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Por el cual se expide el Estatuto del Profesor Universitario
de la Universidad Pedagdgica Nacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el
literal d) del articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 008 de 2001.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia y con lo dispuesto en los Articulos 28, 65 y 75 de la Ley 30
de 1992 y en desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 1279 del 2002, el Consejo Superior de
la Universidad debe expedir el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Que la UNIVERSIDAD debe buscar la excelénéia académica, la idoneidad pedagodgica y la
mas alta calidad ética de sus profesores. '

Que en consecuencia de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO 12~ Expedir el Estatuto del Profesor Universitario, para los profesores
universitarios de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

CAPITULO |
- DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 22 El Estatuto del Profesor Universitario es el instrumento legal que recoge
el régimen que regula las condiciones de ingreso, permanencia, ascenso
y retiro del profesor universitario de la UNIVERSIDAD; asi como los
derechos, los deberes, los estimulos, el sistema de evaluacion y el
_ régimen disciplinario aplicable.

ARTICULO 3% Es profesor universitario la persona que desempefia actividades
academicas de docencia en los programas de pregrado y/o posgrado v,
simultanea o alternativamente, actividades de investigacién, extension,
gestion institucional y las que determinen las dem&as normas
complementarias.

PARAGRAFO UNICO: A los profesionales que se vinculen para

desarrollar unicamente actividades en programas de extension, no se les
aplica el presente Estatuto.

ARTICULO 42 Los profesores universitarios se clasifican de acuerdo con su

| ~ vinculacién, dedicacién y categoria: J
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1. Por el tipo de vinculacién:

a) Profesor de Planta: Es el académico vinculado por concurso
publico de méritos que se encuentra en periodo de prueba o en la
carrera docente.

b) Profesor ocasional: Es el académico vinculado por selecciéon de
méritos para un periodo inferior a un afo de acuerdo con las
necesidades del servicio.

c) Profesor catedrdatico: Es el académico vinculado por horas,
mediante seleccion de meéritos, para un periodo académico de
acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Por el tipo de dedicacién:"

a) De dedicacion exclusiva: Es profesor de dedicacion exclusiva el
profesor de planta que se compromete a desarrollar toda su actividad
laboral exclusivamente con la UNIVERSIDAD y, en consecuencia, no
podra tener vinculos laborales ni de prestacién de servicios con otras
instituciones publicas o privadas. La reglamentacién respectiva sera
expedida por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Academico. ‘

b) De tiempo completo: Es profesor de tiempo completo el profesor de
planta u ocasional con dedicacion de 40 horas laborales semanales.

c) De medio tiempo: Es profesor de medio tiempo el profesor de planta
u ocasional con dedicacion de 20 horas laborales semanales.

d) De catedra: Es profesor de cétedra el profesor con dedicacion hasta
de 16 horas laborales semanales.

1. Por su categoria: Los profesores de la UNIVERSIDAD se clasifican
en las siguientes categorias:

a) - Auxiliar.
b) Asistente.
c) Asociado.
d) Titular.

_ CAPITULOII
DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES DE PLANTA

El profesor de planta debera ser vinculado mediante concurso publico de
méritos.

Academica utilizando medios de difusion de cobertura nacional y en ésta

La convocatoria para la inscripcion en el concurso la hara la Vicerrectoria
se informara como minimo: 2 0 NOV ZUOZJ
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ARTICULO 92-

\6\“ ARTICULO 10°-

ARTICULO 89 El jurado estara conformado por dos (2) miembros pertenecientes a
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1. Término para la inscripcion, el cual no podra ser inferior a quince (15)
dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria.

2. Fecha de realizacién de pruebas.

3. Fecha de publicacion de resultados del concurso.

Quien se encuentre desempefando un cargo académico - administrativo
de direccion, de representaciéon ante un estamento 0 en calidad de
coordinador de un programa en la UNIVERSIDAD, para presentarse a
concurso publico de méritos deberd manifestar ante la Vicerrectoria
Académica, con la debida anticipacion y sin haber intervenido en ninguno
de los pasos previos a la convocatoria, su impedimento a fin de que sea
separado de todas las funciones relacionadas con el proceso del concurso.

Los criterios y procedimientos de seleccion seran de caracter académico
y profesional y tendran en cuenta los siguientes aspectos:

—r

Titulos correspondiente$ a estudios universitarios de pregrado y/o
posgrado. S

Experiencia calificada.

Productividad acadéemica.

Conocimiento de una segunda lengua.

Pruebas ante jurado

orwn

El Consejo Académico reglamentard los criterios, procesos Yy
procedimientos necesarios para la realizacion de los concursos publicos de
méritos.

Las pruebas ante jurado deben ser disenadas en tal forma que evaluen el
dominio de la disciplina particular y la idoneidad pedagogica del
concursante.

Instituciones académicas externas de aita calidad y reconocido prestigio y
por un (1).profesor de la UNIVERSIDAD designados por el Consejo de
Facultad respectivo. Los jurados elaboraran, aplicaran y evaluaran las
pruebas atendiendo a los criterios estipulados para la respectiva
convocatoria. .

PARAGRAFO UNICO: Los 'directivos de las unidades de direccion
académico — administrativa, de centros o institutos y los miembros del
consejo académico y del consejo de facultad no podran ser jurados en el
concurso. .

Son elegibles los candidatos que cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria para el respectivo concurso superen el puntaje minimo
establecido en la reglamentacion respectiva.

Se nombrara como profesor de la UNIVERSIDAD la persona que haya
obtenido el mayor puntaje en la lista de elegibles y, en conformidad con
el numero de cargos a proveer, se nombraran las pers.zoréaiJ &Je hayan
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obtenido los puntajes siguientes en estricto orden descendente. Si
seguido este procedimiento no se proveen los cargos previstos se
procedera a convocar nuevamente el concurso en el término de tres (3)
meses, pudiéndose modificar los términos de la convocatoria.

ARTICULO 112 Una vez nombrado y posesionado, el profesor ingresara a un periodo de
prueba de un (1) afo durante el cual se considerara como profesor
aspirante a la carrera docente. Concluido este termino y habiendo
obtenido una evaluacién del desempefio con calificacion como minimo

o Buena, podra solicitar su ingreso a la carrera docente ante la

L Vicerrectoria Académica.

Cuando la evaluacion del desempefio del profesor en periodo de prueba
no sea Buena se procedera a su retiro de la Universidad.

ARTICULO 122-El concurso se declarara desierto cuando no exista al menos un M
concursante elegible. En &ste caso deberd ser convocado nuevamente
por la UNIVERSIDAD dentro.de los tres (3) meses siguientes a la fecha
de declaratoria de desierto pudiéndose modificar los términos
establecidos en la convocatoria inicial.

CAPITULO Ill
DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES
DE CATEDRA Y OCASIONALES

ARTICULO 13% La vinculacién de profesores catedraticos y ocasionales obedecera a
criterios académicos, orientados al logro de la misién Institucional, se
hara conforme con el procedimiento de seleccién por meéritos descrito
en el presente Estatuto y atenderd criterios de objetividad, rigor y
transparencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la Ley.

o

ARTICULO 149 La convocatoria publica para la inscripcion de candidatos en la seleccién
por méritos la hard la Vicerrectoria Académica con base en las
necesidades de las unidades académicas, conforme con el
procedimiento que determine para el efecto.

ARTICULO 15% Una vez recibidas las hojas 'de vida debidamente soportadas segun las
especificaciones de la Vicerrectoria Académica y con la asistencia
técnica del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje,
se procedera a hacer la evaluacion de méritos de los inscritos para
conformar una lista de aspirantes a profesor. De esta lista, en la cual se
incluiran los resultados obtenidos en la evaluacion de méritos, se
seleccionaran los profesores ocasionales y de catedra para atender las
necesidades especificas de las unidades academicas.

PARAGRAFO UNICO: Una vez iniciado el semestre y en ausencia
definitiva de un profesor cuyo reemplazo no pueda ser satisfecho
%(/ mediante el procedimiento anterior, el Rector vinculara directamente a

un profesor catedratico u ocasional atendiendo las estrictas necesidades

del servicio. 2 0 NOV. 2002
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CLASIFICACION, REQUISITOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES
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Los profesores universitarios vinculados mediante este procedimiento
deberan cumplir el procedimiento de seleccién por méritos fijado en este
Estatuto, para posteriores vinculaciones.

La evaluacion del desempefio de los profesores sera base para posteriores
vinculaciones conforme con las necesidades del servicio.

Si la evaluacion es satisfactoria formara parte de la informacion incluida en
la lista de elegibles; si es insatisfactoria, se procedera a concertar un plan
de mejoramiento por una sola vez para el periodo académico siguiente
siempre y cuando se requiera su vinculacion. Si en la evaluacion del
desempefio subsiguiente persiste el resultado no satisfactorio, no se podra
vincular el profesor a la UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los profesores vinculados para el
segundo periodo académico del 2002 quedaran exentos de la seleccion
por méritos para ser vinculados como profesores catedréticos vy
ocasionales en el primer periodo del 2003. Su vinculacion posterior
estara sometida a lo previsto en el presente articulo.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES

Los profesores de planta de la UNIVERSIDAD deben ser clasificados en
alguna de las categorias de que trata el articulo 42 del presente Estatuto.
Para ello deben reunir los requisitos minimos establecidos a
continuacion:

1. Profesor AUXILIAR:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional calificada o
demostrar un desempefio destacado durante sus estudios de
pregrado. ‘

2. Profesor ASISTENTE:

a) Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor auxiliar.

b) Acreditar dos (2) afos de experiencia calificada como profesor
Auxiliar.

c) Presentar productividad académica por valor de diez (10) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto

1279 de 2002.

d) Tener titulo de posgrado o presentar productividad académica de
quince (15) puntos salariales en las modalida%ea ﬁé%ductivas
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contempladas en el Decreto 1279 de 2002, adicionales a los exigidos
en el literal anterior.

3. Profesor ASOCIADO:
a) Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor asistente.

b) Acreditar tres (3) afios de experiencia calificada como profesor
Asistente.

¢) Presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto
1279 de 2002. '

d) Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad
académica por valor de quince (15) puntos salariales adicionales a los
exigidos en el literal anterior en las modalidades productivas
contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

e) Someter y obtener la gprobacion de pares externos de un (1) trabajo
que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o a las humanidades de acuerdo con la reglamentacion que
para el efecto expida el Consejo Superior.

4. Profesor TITULAR:
a) Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor asociado.

b) Acreditar cuatro (4) afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

c) Tener titulo de maestria o doctorado.

d) En caso de solo acreditér titulo de maestria, presentar productividad
académica por valor de veinte (20) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

e) Sometery obtener la aprobacién de pares externos de un (1) trabajo
que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o a las humanidades de acuerdo con la reglamentacion
que para el efecto expida el Consejo Superior.

PARAGRAFO UNICO: Los profesores de planta vinculados hasta la
fecha de vigencia del presente Estatuto, conservaran los puntajes por
productividad académica que habian acumulados conforme con el
Decreto 1444 de 1992. Su total se hara equivalente, para efectos de
ascenso en la categoria, a los puntos salariales de que habla el Decreto
1279 de 2002.

categoria, cumpliran las funciones que a continuacioén se enuncian:

ARTICULO 18%Los profesores de planta de la UNIVERSIDAD, de acuerdo con la
2 0 NOV. 2002 J/
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1. Profesores auxiliares

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demas
actividades académicas en el area de su especialidad.

Participar en los seminarios y demas actividades académicas y
curriculares que sean pertinentes para su desarrollo académico, de
conformidad con los planes, programas y proyectos de la
UNIVERSIDAD.

Participar en programas de investigacion y extensioén incluidos en el
plan de trabajo.

Colaborar en actividaaeé‘de gestion académico — administrativa.

Las demas que le asigne el jefe inmediato o superior competente de
acuerdo con la naturaleza de su cargo, el area de su especialidad,
su experiencia, su formacién profesional y con las necesidades
institucionales. ‘

Asistentes, asociados y titulares: Los profesores asistentes,
asociados y titulares cumpliran las funciones generales que a
continuacion se establecen:

Realizar tareas de direccion académica y administrativa que las
directivas de la UNIVERSIDAD les asignen.

Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demas
actividades académicas en el area de su especialidad.

Participar como investigador, coinvestigador o director, en
programas de investigacion.

Diseﬁér, orientar, coordinar y dirigir programas Yy proyectos de
practica educativa.

Dirigir, asesorar y evaluar tesis O trabajos de grado segun su
competencia. IR

Orientar de acuerdo con su categoria y dedicacion programas
interdisciplinarios o de extension universitaria.

Colaborar en actividades de gestion académico - administrativa.
Las demas que le asigne el jefe inmediato 0 superior competente de

acuerdo con la naturaleza de su cargo, el area de su especialidad,
su experiencia, su formacién profesional y con las necesidades

institucionales.
2.0 NOV, znw
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3. Para asociados y titulares: Los profesores asociados vy titulares
tendran ademas las funciones especificas que a continuacion se
detallan:

a) Participar en los procesos de seleccion y evaluacion del profesor
universitario.

b) Promover y dirigir grupos de investigacién de docentes y de
estudiantes.

':' & c) Contribuir a la formacién de los protesores auxiliares.
ARTICULO 19%- Los profesores catedraticos y ocasionales de la UNIVERSIDAD deben ser
: clasificados en alguna de las categorias de que trata el articulo 42 del

presente Estatuto. Para ello deben reunir los requisitos minimos
establecidos a continuacion:

1. Profesor AUXILIAR:

a) Tener titulo de profesiénél universitario.

2. Profesor ASISTENTE:

a) Cumplir el requisito exigido para ser profesor AUXILIAR.

b) Acreditar experiencia calificada de dos (2) afios en docencia
universitaria o cinco (5) afios de experiencia profesional.

" | /:’ . ’ . - . r I .
C c) Tener como minimo titulo de especializacion en el drea particular de
su actividad docente.

3. Profesor ASOCIADO:
a) Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor ASISTENTE.

b) Acreditar experiencia calificada como profesor universitario de cuatro
(4) afios o seis (6) afios de experiencia profesional.

¢) Tener como minimo titulo de maestria en el area particular de su
actividad docente.

d) Presentar productividad académica que constituya un aporte
significativo en el campo de la docencia, las ciencias, las
humanidades, las artes, el deporte o la técnica por valor de diez (10)
unidades.

4, Profesor TITULAR:

(\/ a) Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor ASOCIADO.

‘ | 2 0 Nov. znoz/
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b) Acreditar experiencia calificada de cinco (5) afos como profesor
universitario o siete (7) afos de experiencia profesional.

c) Presentar productividad academica que constituya un aporte
significativo en el campo de la docencia, las ciencias, las
humanidades, las artes, el deporte o la técnica por valor de quince
(15) unidades.

PARAGRAFO PRIMERO. Las categorias para profesores catedraticos
y ocasionales son independientes de las categorias establecidas para
los profesores de planta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La productividad académica a que se hace
referencia en el presente articulo se tasa en unidades que equivalen a lo
previsto a puntos en el Decreto 1279 de 2002 y solo producira efectos
para la ubicacion en las categorias correspondientes sin causar efectos
salariales ni prestacionales.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los profesores que al entrar en vigencia
el presente Estatuto se encuentren vinculados como catedraticos y se
vinculen como tales en el primer semestre de 2003, conservaran su
categoria.

ARTICULO 20%-En el plan de trabajo se establece el compromiso que adquiere el

profesor universitario para realizar actividades de docencia y simultanea
o alternativamente actividades de investigacién, extension o gestion
institucional, acordadas con el jefe inmediato. Este plan constituira la
base para la evaluacion de su desempefio.

PARAGRAFO UNICO: Las actividades que conforman el plan de trabajo
de los profesores ocasionales y catedraticos seran acordadas con el jefe
de departamento respectivo o quien haga sus veces de conformidad con
su categoria, periodo y tipo de vinculacion.

Todos los aspectos relacionados con el plan de trabajo seran
reglamentados mediante Acuerdo del Consejo Académico, a propuesta
de la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO V

CLASIFICACION, REQUISITOS Y ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES SIN TiITULO

UNIVERSITARIO

ARTICULO 212 Excepcionalmente la UNIVERSIDAD podré vincular profesores sin titulo

universitario siempre y cuando se trate de personas que hayan hecho
aportes significativos en el campo de la técnica, el arte, el deporte o las
humanidades, previa reglamentacion que para el efecto expida el Consejo
Superior.

Los profesores de planta sin titulo universitario se clasificaran en alguna
de las siguientes categorias:

2 0 NOV. 2002
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a)

1.

a)

c)
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1. Auxiliar | ‘
2. Auxiliar !l
3. Auxiliar 111

ARTICULO 232 Para ser clasificado en las categorias anteriormente sefaladas se deben
acreditar los siguientes requisitos:

3. Profesor AUXILIAR lil:

ARTICULO 24°- Los profesores sin titulo universitario, cumpliran las funciones que a
continuacion se enuncian:,
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Profesor AUXILIAR

Acreditar cinco (5) afios de experiencia calificada.
Profesor AUXILIAR II:

Cumplir el requisito e>;igi’cQ9 para ser profesor Auxiliar |.

Acreditar dos (2) afos de experiencia calificada como profesor
Auxiliar I en la UNlVER‘SIDAD.

Presentar productividad académica por valor de diez (10) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto
1279 de 2002. :

Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor Auxiliar 1l.

Acreditar tres (3) afios de experiencia calificada como profesor
Auxiliar Il en la UNIVERSIDAD.

Presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002. -

Para Auxiliar I:

Planear, ejecutar y evaluar actividades académicas en el area de su
especialidad en los proyectos curriculares o en los cursos de
extension propuestos por la respectiva unidad académica.

Participar en los seminarios y demas actividades académicas y
curriculares que sean pertinentes para su desarrollo académico, de
conformidad con los planes, programas y proyectos de la
Universidad.

Brindar asesoria a los estudiantes en lo relacionado con el area de

desempefio.
2 0 NOV. 200’2/
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ARTICULO 252 Los profesores catedraticos y ocasionales sin titulo deben ser

DE LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES OCASIONALES Y CATEDRATICOS

ARTICULO 262 La remuneracién basica para los profesores ocasionales se efectuara
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d) Participar en las reuniones de profesores y en las actividades
académicas planeadas por la Institucion.

e) Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, el area de su especialidad, su experiencia y
su formacion profesional.

2 Para auxiliar 1I: Ademas de las funciones anteriormente sefaladas
para el profesor Auxiliar |, cumpliran las gue se enuncian a
continuacion: ‘

a) Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion.

b) Dirigir- proyectos de grado de los estudiantes de pregrado y
participar como jurado de los mismos.

¢) Coordinar actividades académicas y proyectos de extension,
aprobados por el Consejo de Facultad.

d) Elaborar programas para.el desarrollo de actividades de extension y
proyeccion social.

e) Acompainiar la préactica educativa de los estudiantes.

3. Para auxiliar lll: Ademas de las funciones anteriormente senaladas
para el profesor Auxiliar ll, cumpliran las que se enuncian a
continuacion:

a) Coordinar proyectos de investigacion, proyectos del plan de
desarrollo institucional y proyectos curriculares.

b) Colaborar en actividadeé de gestién académico — administrativas.

clasificados como profesor Auxiliar 1, Auxiliar Il y Auxiliar M. Sus
actividades se asimilaran a las contempladas para los profesores de
planta sin titulo.

CAPITULO VI

segun la categoria en la cual sean clasificados y teniendo en cuenta las
siguientes equivalencias:

Profesor Auxiliar de tiempo completo: 178 puntos.
Profesor Asistente de tiempo completo: 196 puntos.
Profesor Asociado de tiempo completo: 215 puntos.
Profesor Titular de tiempo completo: 236 puntos.

P

2 0 NOV. zuo'z)
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PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de los profesores en la
dedicacién de medio tiempo, se reconocerd la mitad de los puntos
salariales sefialados en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Académico, reglamentara un reconocimiento por titulos, experiencia
calificada y productividad académica adicional a lo establecido para cada
categoria. :

ARTICULO 279. La remuneracion para los profesores catedraticos se efectuara, con base
en la categoria en la cual sean clasificados y teniendo en cuenta las
siguientes equivalencias por hora catedra:

Profesor Auxiliar: 1,8 puntos.
Profesor Asistente: 2,1 puntos.
Profesor Asociado: 2,4 puntos.
Profesor Titular: 2,6 puntos.

PO~

ARTICULO 28%La remuneracion para los profesores catedraticos que desarrolien
actividades académicas en posgrado se efectuarda con base en la
categoria en la cual sean clasificados y teniendo en cuenta las
siguientes equivalencias por hora catedra:

1. Profesor Asistente: 2,3 puntos.
2. Profesor Asociado: 2,6 puntos.
3. Profesor Titular: 3,0 puntos.

ARTICULO 292- La remuneracion para los profesores ocasionales sin titulo universitario sera
la siguiente: :

1. Auxiliar [; 170 puntos.
2. Auxiliar IIl: 185 puntos.”
3. Auxiliar lll: 200 puntos.

PARAGRAFO UNICO: EI Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Académico, reglamentara un reconocimiento por experiencia calificada y
productividad académica adicional a lo establecido para cada categoria.

ARTICULO 302 La remuneracion para los profesores catedraticos sin titulo universitario sera
la siguiente: ‘

1. Auxiliar I: 1.5 puntos.
2. Auxiliar 1I: 1.8 puntos.
3. Auxiliar lll; 2.2 puntos.

CAPITULO VII ]
RETIRO Y REINGRESO DEL PROFESOR DE PLANTA Y DESVINCULACION DEL
PROFESOR DE CATEDRA Y OCASIONAL

en los siguientes casos: 2 0 NOV. 2002
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Por renuncia regularmente aceptada.
Por destitucion.

Por invalidez absoluta.

Por abandono del cargo.

Por edad de retiro forzoso.

Por muerte.

oA wN -

PARAGRAFO UNICO: El acto que disponga la separacién del servicio del
profesor de planta inscrito en la carrera docente debera ser motivado y
' b contra él procederan los recursos ordinarios.

ARTICULO 322 El reingreso a la carrera docente deberd hacerse con el requisito de la
presentacién del concurso publico de méritos. Al profesor se le asignara
como minimo la categoria y el puntaje que tenia cuando se produjo el
retiro voluntario. '

ARTICULO 33%-Para el caso de los profesores de catedra y ocasionales, la
desvinculacion se daré por:

1. Renuncia regularmente aceptada.
2. Incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos
contractuales.
3. Expiracién del término de duracién de la vinculacion.
4. Desaparicion de la necesidad del servicio.
5. Obtencion de evaluacién no satisfactoria por segunda vez.
6. Muerte.
O ARTICULO 34¢- La renuncia se produce cuando el profesor universitario manifiesta por

escrito ante el Rector, en forma esponténea e inequivoca, su decision de
separarse del servicio.

Presentada la renuncia, su aceptacion se producira por escrito, sefialando
la fecha en que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a quince
(15) dias habiles de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya
decidido sobre su renuncia, el profesor dimitente podra separarse del
cargo sin incurrir en abandono del mismo, o continuar en su desempenio,
caso en el cual la renuncia no producird efecto aiguno.

ARTICULO 352 El abandono del cargo se produce cuando el profesor de planta sin justa
‘ causa, incurra en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

2. Cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia,
una comision o vacaciones.

3. Cuando en caso de renuncia, hace dejacién del cargo antes que se

% le autorice para separarse del mismo, 0 antes de transcurridos los

15 dias después de presentada. .
- 2 0 NOV. 2002 /
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4. Cuando inicie una comision sin haber dejado legalizada su situacion
administrativa con la UNIVERSIDAD, por culpa suya comprobada.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la
UNIVERSIDAD declarara la vacancia del cargo.

Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el profesor
universitario se hara acreedor a las sanciones disciplinarias legales y a
la responsabilidad civil o penal que le corresponda.

ARTICULO 36 La edad de retiro forzoso para los profesores de planta es la que senale
la ley. -

ARTICULO 372 A los profesores que presten sus servicios a la UNIVERSIDAD como
catedraticos y que reciben pensién de jubilacion de una institucién de
educacion superior del estado, se les asignara una de las categorias que
establece el articulo 42 del presente Estatuto, conservando por lo menos la
clasificacion que tenian en el momento en que se les reconocio la pension
de jubilacién.

CAPITULO Vill
DE LOS DERECHOS Y DEBERES, PROHIBICIONES,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 38%- Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los estatutos, los reglamentos y demas disposiciones de la
UNIVERSIDAD, y de acuerdo con las condiciones Yy requisitos
establecidos en ellos, los profesores universitarios tendran derecho a:

1. Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer
y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales,
econdmicos, artisticos y. politicos dentro de los principios de la
libertad de catedra y libre investigacion, fundados en el respeto a los

demas.

2. Participar en programas de desarrolio, actualizacion de
conocimientos,  perfeccionamiento  académico, pedagogico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes
que adopte la UNIVERSIDAD.

3. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de las prestaciones
sociales que le correspondan.

4. Participar en la gestion y en la administracion de la UNIVERSIDAD
por intermedio de sus representantes en los érganos de direccion o
asesoria.

5. Obtener las licencias, permisos y comisiones establecidos en el
régimen legal vigente.

\/{L/K ‘ . 20 NOV, 2002/
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Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual o de industria
derivadas de su produccién académica o cientifica, en las
condiciones que prevén las leyes, los estatutos y reglamentos de la
UNIVERSIDAD.

Ser incluido en la carrera docente, ascender en la misma y
permanecer en el servicio, siempre y cuando cumpla con los
requisitos estipulados en los estatutos, reglamentos y demas
normas de la UNIVERSIDAD.

Elegir y ser elegido para las posiciones que corresponda a los
docentes en los drganos directivos y asesores de la UNIVERSIDAD
de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y las
demas normas que se expidan.

Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la
comunidad universitaria. -

Participar de los incentivos y distinciones de que trata este Estatuto
y las demds normas pertinentes.

Beneficiarse de situaciones administrativas contempladas en las
leyes, en el presente Estatuto y en las demas normas que se
expidan.

Proponer las iniciativas que estime Utiles para el progreso institucional
y el logro de la excelencia academica.

Desarrollar su trabajo.en condiciones dignas.

ARTICULO 398 Son deberes de los profesores universitarios:

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las
Leyes, el presente Estatuto y deméas normas de la UNIVERSIDAD.

Observar y respetar el manual de convivencia establecido por la
UNIVERSIDAD.

Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacion y
actualizacidon permanente.

Cumplir las normas inherentes a la ética de su profesion y de su cargo
y observar una conducta acorde con su condicion de servidor publico
y profesor universitario.

Desempefiar con imparcialidad, responsabilidad y eficiencia las
funciones inherentes a su cargo.

Estimular el cumplimiento de las obligaciones por parte de los
estudiantes y colaboradores.

2 0 NOV.
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‘ 7. En concordancia con la reglamentacion pertinente expedida por el
Consejo Académico, concertar con el jefe inmediato el plan de trabajo
y darle cumplimiento.

_ ’ 8. Cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con la
! UNIVERSIDAD, de acuerdo con su dedicacion.

9. Dar tratamiento respétuoso a los miembros de la Comunidad
Universitaria. .

10. Acreditarse como profesor de la UNIVERSIDAD en todas las
modalidades de productividad académica y actividades de tipo
académico, especialmente cuando éstas sean apoyadas o0
cofinanciadas por la Universidad.

11. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a
las diferentes formas de pensamiento de la Comunidad Universitaria.

12. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y
bienes confiados a su guarda o administracion.

13. Presentar los informes y evaluaciones que se le soliciten.

14. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda
licencia, vacaciones, permisos, comision, afo sabatico y suspension
o prorroga cuando haya lugar a ellas.

15. Preservar la libertad de aprendizaje de los estudiantes.

16. Cumplir las comisiones qhe les sean asignadas o concedidas por
autoridad competente y las obligaciones inherentes a ellas.

ARTICULO 402 A todo profesor de la UNIVERSIDAD le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o extralimitarse en sus funciones contenidas
en el presente Estatuto y deméas normas de la UNIVERSIDAD.

2. Usar indebidamente el nombre de la Universidad Pedagdgica
Nacional o asumir compromisos a nombre de ella sin estar
debidamente autorizado.

3. Solicitar o aceptar directa o indirectamente, dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios como
contraprestacion al ejercicio de sus funciones.

4. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su
cargo o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los. particulares o a las solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente

\l& k de aquel a quien corresponda su conocimiento.
/ , S 2 0 NoOV. zonz/
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5. Utilizar su condicién de profesor para obtener un beneficio de sus
estudiantes.

6. Proporcionar datos inexactos, documentos falsos u omitir
informacién que tenga incidencia en su vinculacién, permanencia en
el cargo, en la carrera, en los ascensos O para justificar una
situacion académica o admmlstratlva ante la UNIVERSIDAD.

7. Ocasionar dafio, ocultar o dar lugar a la pérdida de bienes,
elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder por razén de sus funciones o actividades.

8. Presentar para asignacion de puntaje, dos (2) o mas veces la misma
produccién académica, cuando no tenga derecho a hacerlo.

9. Las demas prohibiciones contempladas en la ley y los reglamentos.

ARTICULO 41%-A los profesores universitarios les serd aplicable el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la Constitucion
Nacional y en las demas normas legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO IX ]
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO.422- Mediante los estimulos académicos, la UNIVERSIDAD propicia y exalta
la excelencia académica de los profesores universitarios. Estos
_ estimulos académicos seran:

1. Distinciones.
2. Premios al mérito academlco
3. Reconocimientos y menciones.

Los estimulos académicos seran propuestos por los Consejos de
Facultad y tramitados ante las instancias correspondientes, teniendo en
cuenta los méritos académicos.

L _ El Consejo Superior establecera la reglamentacion para el otorgamiento
i o de los anteriores estimulos.

g ARTICULO 439 Se establecen las siguiéntes distinciones académicas para el profesor de
L la UNIVERSIDAD:

Profesor distinguido.
Profesor emérito.
Profesor honorario.
Pedagogo de excelencna

PN =

Profesor distinguido: La dlstmmon de profesor distinguido podra
concederse al docente que’ cumpla con los siguientes requisitos:

L QL/)\ 2.0 NOV. zund
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1. Haber demostrado un desempefio excelente en el contexto de los
profesores de su facultad en las distintas funciones institucionales
durante los ultimos tres (3) afos de servicio.

2. Haber” hecho contribuciones significativas a la educacidn, las
ciencias, las humanidades, las artes, las técnicas o las tecnologias.

Profesor emérito: La distincion de profesor emérito podra concederse al
docente que cumpla con lps siguientes requisitos:

1. Haber sobresalido en el ambito nacional por sus multiples vy
relevantes aportes a la educacion, las humanidades, las ciencias,
las artes, las técnicas o las tecnologias.

2. Haber realizado un trabajo original de investigacién cientifica, un
texto que se constituya en aporte significativo para la docencia o
una obra artistica o técnica que haya sido clasificada por lo menos
como sobresaliente por un jurado nacional.

Profesor honorario: La distincion de profesor honorario podra
concederse al docente que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Haber prestado sus servrcnos a la UNIVERSIDAD al menos durante
20 anos.

2. Haberse destacado por sus aportes a la educacion, las ciencias, las
artes, las humanidades, las técnicas o las tecnologias o haber
prestado servicios lmportantes en la direccién académica.

Pedagogo de excelencia‘ Se otorgard anualmente la mencién de
pedagogo de excelencia a un profesor de cada unidad académica que
haya sido destacado por parte de los estudiantes, como persona que
ejerce a cabalidad sus funiciones y su rol de educador, de acuerdo con
reglamentacién que para tal efecto expida el Consejo Académico.

PARAGRAFO UNICO: Las distinciones consagradas en el presente
Estatuto seran concedidas por el Consejo Superior previo concepto
favorable del Consejo Académico y entregadas en acto solemne con
asistencia de los miembros de los Consejos Superior y Académico v la
comunidad universitaria.

CAPITULO X
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

La situacion administrativa es la condicion juridica particular en la que se
encuentra -el profesor de planta respecto de las funciones que le
correspondan por razén del .cargo que ocupa. Segin la ley y los
estatutos de la UNIVERSIDAD, el profesor de planta podra hallarse en
una de las siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio activo. 20 NUV‘ 2002
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En licencia. {

En permiso remunerado. -

En comision.

En afio sabatico.

En encargo.

En vacaciones. e

En suspension en el ejercicio de sus funciones.

Servicio activo: El protésor de planta se encuentra en servicio
activo cuando ejerce las actividades sefialadas en el articulo 3¢ del
presente Estatuto.

Licencia: Un profesor de planta se encuentra en licencia cuando
transitpriamente se separa del ejercicio de las funciones de su cargo
por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad. Para efectos
de su tramité se contemplardn las siguientes situaciones:

Los profesores de planta tienen derecho a licencia ordinaria a

solicitud propia y sin sueldo, hasta por 60 dias continuos o

discontinuos al afio. Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad
nominadora, la licencia podra prorrogarse hasta por 30 dias mas.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de
fuerza mayor o caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre
la oportunidad de concederla teniendo en cuenta las necesidades
del servicio. :

La licencia ordinaria no puede ser revocada por la autoridad que la
concede pero si puede ser renunciada por el beneficiario.

Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las
normas del régimen de seguridad social y seran concedidas por la
autoridad competente.

Permiso remunerado: El profesor de planta puede solicitar por
escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles dentro de
un mismo afo, cuando medie justa causa.

Corresponde al jefe inmediato, conceder o negar el permiso
teniendo en cuenta los motivos indicados por el profesor y las
necesidades del servicio. El Jefe Inmediato o quien haga sus veces
comunicara a la Division de Personal sobre el particular, para los
efectos a que haya lugar.

Comisién: Un profesor de planta se encuentra en comision cuando,
por disposicion de‘“‘l‘é‘ UNIVERSIDAD, ejerza temporalmente
funciones propias de su cargo o conexas con €l en lugares distintos
de la sede habitual de su trabajo o, cuando por encargo de la
UNIVERSIDAD realiza transitoriamente actividades diferentes de
las inherentes al cargo‘;de‘l que es titular.

2 0 NOV. 2002
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La comisién para desempefar un cargo directivo o administrativo en la

UNIVERSIDAD no implica pérdida ni mengua de los derechos como
profesor de carrera. Las condiciones-para otergar comisiones de estudio
dentro o fyera del pais se éstablecerén de acuerdo con los planes de
desarrollo profesoral. o

Las comisiones pueden ser:

a) De servicio: Un profesor de planta se encuentra en comision de
servicio cuando, con caracter temporal, ejerza las funciones propias
de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo,
cumpla misiones especiales, participa en reuniones, conferencias,
congresos, por invitacion de gobiernos extranjeros, organismos
internacionales o instituciones nacionales publicas o privadas
nacionales o extranjeras, © cuando realice pasantias,
entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el area en
gue presta sus servicios.

b) De estudio: Un profesor de planta se encuentra en comisién de
estudio, cuando la UNIVERSIDAD lo autoriza para separarse parcial
o totalmente de sus funciones, con el fin de adelantar estudios en
las condiciones y modalidades que estipule la reglamentacion que
para el efecto expida el Consejo Superior.

c) Administrativa: Un profesor de planta se encuentra en comisién
administrativa cuando se le autoriza para desempefar cargos
directivos o administrativos en la UNIVERSIDAD o en otras
instituciones del Estado. -

5. Afio sabatico: Es el derecho que tienen los profesores de planta de
la UNIVERSIDAD de disponer de un (1) afio para dedicarse a la
investigacion, a la preparacion de libros o de material didactico 0 a
la creacion artistica, después de cumplir siete (7) afios continuos de
servicio a la Institucién, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la reglamentacion expedida por el Consejo
Superior.

Durante el afio sabatico, la UNIVERSIDAD mantendré la situacion
legal reglamentaria de vinculacién del profesor, la cual le dara derecho
a percibir el 100% de su remuneracion mensual y a los aumentos y
by prestaciones legales a que tenga derecho el profesor, con sujecion a
o N ‘ las disposiciones reglamentarias y de Ley.

Para todos los efectos laborales y prestacionales, el tiempo de
duracién del afio sabatico se entenderd como de servicio activo y, por
i , _ ello, elprofesor conservara todos los derechos inherentes al cargo que
2 desempefia en la UNIVERSIDAD. Durante el afio sabatico las
vacaciones del profesor se decretaran de oficio y no seran objeto de

suspension.
2 0 NOV. ZUUM
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6. Encargo: Un profesor de planta se encuentra en encargo cuando
por disposicién de la autoridad nominadera ejerce las funciones de
otro cargo que se encuentra vacante en la UNIVERSIDAD. El
encargo no podrd ser superior a seis (6) meses tratandose de
vacancia definitiva. ‘ :

7. Vacaciones: Un profesor de planta se encuentra en vacaciones
cuando le han sido concedidas por la UNIVERSIDAD de manera
individual o colectiva por haber cumplido conforme a la ley labores
por el periodo de un (1) afio. Seran de 30 dias, de los cuales 15 '
seran habiles y continuos y 15 calendario.

8. Suspensién en el ejercicio de funciones: El profesor de planta se
encuentra suspendido en el ejercicio de sus funciones cuando ha
sido séparado de su cargo sin derecho a remuneracion por decision
judicial, por sancién disciplinaria o por suspension provisional
mientras se adelanta el proceso disciplinario.

p
4
Hay
i
4

£

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45° Hasta tanto se expida un nuevo régimen disciplinario por parte del
Consejo Superior, continua vigente el capitulo 52 “Del Régimen
Disciplinario”, del Acuerdo del Consejo Superior 013 de 1994.

CAPITULO XlI
DEL BIENESTAR Y DESARROLLO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

LS ARTICULO 46° La UNIVERSIDAD a través de la Rectoria y de la Division de Bienestar
; : Universitario, protegerd, estimulard y desarrollara el bienestar cultural,
g : intelectual, laboral, asistencial y recreacional del profesor universitario,
. para lo cual disefara planes y programas que conduzcan al cumplimiento
de estos propdsitos.

ARTICULO 479 La UNIVEBSIDAD proporcionara al profesor universitario las condiciones
ambientales, locativas y logisticas, necesarias, suficientes y adecuadas
para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con l0s objetivos de la
Institucién.

ARTICULO 48 La UNIVERSIDAD contara con un plan de desarrolio profesoral, el cual
‘ sera coordinado por la Vicerrectoria Académica. En su elaboracién se
articularan las propuestas presentadas anualmente por cada facultad y
para su desarrollo se concertardn las acciones con las instancias

pertinentes.

El plan de desarrollo profesoral deberd definir las areas basicas de
capacitacién, actualizacién .y perfeccionamiento, establecer prioridades,
identificar las necesidades’ de formacién de recursos en los distintos
niveles v fijar el presupuesto requerido para su cumplimiento.

2 0 NOV. ZUU

21




: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
/ [ Edveadora dc cducadores ] \
CONSEJO SUPERIOR

: ACUERDO No._0 3 8 de 2002 _

CAPITULO XIIl —
DE LA EVALUACION

i T

ARTICULO 49% La evaluacién del desempeno del profesor universitarioc es parte
fundamental del Sistema .de Autoevaluacién Institucional de la
UNIVERSIDAD. Contnbuye a comprender, transformar y cualificar los
procesos académicos. En ‘consecuencia, debe identificar, obtener y
suministrar informacién que permita conocer las realizaciones, logros y
limitaciones del profesor, asi.como las condiciones en que se desarrolla
su actividad, con el fin de que se tomen las decisiones oportunas y
necesarias tendientes al mejoramiento de la calidad académica en los
aspectos personal, profesional, institucional y del sistema educativo.

ARTICULO 50% EI Consejo Superior, previo concepto del Consejo Academico,
reglamentaré el sistema de evaluacién del desempefio del profesor
universitario. Este sistema incluird la aplicacion de instrumentos que

: recojan informacién sobre los efectos de la accion docente en la

e formacidn de los estudiantes y sobre la apreciacion que respecto al

o desempefio docente puedan manifestar estudiantes, colegas y jefes

inmediatos.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 512 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de
2002, se conforma el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje. Adicionalmente:a las funciones que en dicho articulo se le

= : asignan se establecen las siguientes:

1. Apoyar el proceso y procedimientos de incorporacion de profesores
‘ala UNIVERSIDAD

2. Acompafiar el proceso de evaluacion del desempefio del profesor
universitario.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, esta
integrado por:

1. El Vicerrector Académico, o su delegado, quien lo presidira.

2. El Director o Jefe del Centro de Investigaciones o quien haga sus
veces.

3. Un (1) representante de los decanos designado por el ‘Consejo
Académico, por un periodo de un (1) afio.

4, Un (1) representante de los profesores de planta elegido para
periodos de dos (2) afios.

5. Un (1) representante de los profesores ocasionales y uno (1) de los
catedraticos elegido’ para periodos de un (1) ano.

6. ElJefedela DIVISIOH de Personal o quien haga sus veces.

Un funcionario designado por la Vicerrectoria Académica, actuara
como secretario y desarrollaré las actividades de apoyo técnico que
o | | | 2 3 NOV. 2002
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sean necesarias. ‘

PARAGRAFO PRIMERO: La Rectoria reglamentara el proceso de
eleccién de los representantes de los profesores de planta, ocasionales y
catedraticos ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Consejo Académico expedira el
reglamento del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje. Para el adecuado desarrolio de las funciones de caracter
administrativo y operativo del Comité, la Rectoria conformara el equipo
de trabajo que se requiera.

? _ ARTICULO 522 Las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme al anterior
Estatuto del Profesor Universitario serén respetadas.

ARTICULO 53% Los procesos disciplinarios originados en hechos anteriores a la
: vigencia de este Estatuto’ se resolveran conforme al principio de
favorabilidad.

§ ‘ ARTICULO 54% El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién y deroga las
2 normas que le sean contraria’s;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. alos 2 ( NOV, 2002 |
s
it Jeh 6y P4
£ |

HAYDEE RECIO CHAVES MARIA DEL PILAR PAEZ ALDANA
Presidenta del Consejo Secretaria del Consejo
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