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Por el cual se reglamentan aspectos de! Decreto 1279 de 2002, reiztivos al proceso de evaiuacion de la prodiclividac
acadédmica de los profesores universitarios y su reconocimiento

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren los literales a) y d) del articulo 19
del Acuerdo 008 de 2001 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1279 dei 12 de junio de 2002, “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las Universidades Estatales”, establece que los Consejos Supericres deben
reglamentar los aspectos relacicnados con ia asignacién de puntos salariaies y puntos de bonificacion por
productividad académica para los profescres universitarios de su respactiva institucion;

Que en consonancia con lo anterior, es necesario estabiecer las normas, procedimientos e instrumentos
internos correspondientes a la seleccion de pares externos para la evaluacién de la productividad
académica; los criterios y significados de dicha productividad académica, asi como el reconocimiento de
benificaciones y de puntos salariales por ella;

Que por lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO
Del procese de evaluacion de la productividad académica susceptible de puntos salariaies, la
seleccion de pares evaluadores y sus respectivos reconocimientos

ARTICULO 18 Ei procedimiento de ta evaluacion de la productividad académica susceptivle de puntos
salariales, comienza cuando el profesor radica ante el Comité Internc de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje —CIARP-, conforme al Articuio 10 del Decreto 1278, lo
siguiente:

a) Una ficha de inscripcion de productividad suministrada por el CIARP y dzbidamente
diligenciada.

b} Un (1) original de ia produccion correspondisnte, y dos (2) iotecopias del mismo, 0 dos
(2) originales y una (1) fotocopia del mismo, o tres (3) originales, con excepcion de
aquelios irabajos que por su propia naturaleza, como las obras de arte, no permitan
dejar un original; caso en el cual se recibiran tres copias.

¢) Los documentos que para ial fin solicite el CIARP, en concordancia con los criterios
establecidos para cada tipo de produccién académica.

ARTICULO 22 EI CIARP efectuara la clasificacién de la produccién académica de los profesures, de
acuerdo con las distintas modalidades previsias en el articulo 10 del Decrelo 1279 de
2002, y revisara el cumpiimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la vinculacion a la Universidad y mencién o crédito otorgados 2 la
misma.
b} Acuerdo con la legislacién vigente sobre derechos de autor.
¢) Los requisitos establecidos en et articulo 24 de! Decreto 1279 de 2002,y
. d) Los establecidos por ef Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos det CIARP.

PARAGRAFO 1. El requisito establecido en el literal a) del presente articulc, no se
aplicara a los profesores que ingresan por primera vez o reingresan a la Universided.

PARAGRAFO 2. La Universidad reglamentard, mediante Resclucion de Recloria, los
A criterios y procedimientos para el reconocimiento de puntos salariales por productivida
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académica a que hace referencia el Articulo 232 del Decrslo 1279 ds 2002. Dicha
orientacién formara parte del Manuai de Criterios, Procesos y Procedimientos del CIARP y
podra ser actualizado mediante decisiones plasmadas en actas aprobadas por el mismo
Comité, que seran formuladas a través de resoluciones rectorales.

Una vez el CIARP ha efectuado la clasificacion correspondiente de la productividad
académica se procedera de la siguiente manera:

a) El CIARP seleccionara de la lista de pares ex(emos conformada por COLCIENCIAS,
dos evaluadores cuya espacialidad esté acorde con los producics a gvaluar y enviara,
a cada uno de elios, una copia del producto con el formato de evaluacion de
productividad academica.

Para efecios de control dei tiempo y del pago correspondiente al evaluador, se enviara
constancia de la designacion realizada a la Vicerrectoria Academica de ia Universidad
a la cual perienece el par académico exiernc o directamente al evaluador en l0s casos

an que no esté vinculado a ninguna Universidad.
El par externo dispone de un plaze de treinta (30) dias calendaric, contados a parntir de

la fecha de recepcion de la solicitud, para producir la evaluacion.
Después de evaluar el producto, e! par externo io devolvera al CIARP de la Universidag
Pedagégica Nacional, adjuntanda los formatos de evaluacion, y enviard copia de la
carta de remision a la Vicerrectoria de su Universidad o Institucion a la que perienezca.
e) EI CIARP, una vez constate y certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Universidad para la evaluacion de la productividad, informara de este heche a la
Vicerrectoria Académica para que se proceda a realizar el pago corraspondienta.
#) Si el par externo tiene 2igin impedimento para realizar la evaluacion, devolvera el
producto con la respectiva justificacién al CIARP, durante los ¢inco (5} dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud, con copia de la carta de remisién a fa Vicerrectoria
Académica de su Universidad o a la Institucién a que pertenezca. En este caso, &l
CIARP procederé a seleccionar otro par para evaluar el producto.
Si durante el proceso de seleccion de pares académicos externos no se consigue
realizar una segunda evaluacién después de la asignacién de un tercer par, se
procedera a asignar el puntaje con una sola evaluacion. La Vicerrectoria Académica
informara a la Institucion correspondiente y a COLCIENCIAS acerca de los casos en
los cuales el par externo no cumpla con la tarea asignada.
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Paragrafo 1. Los pares académicos. externos deberan tener, al menos, la misma
categoria del profesor del cual se evalua el producto, salvo en el campo de les Artes. En
los casos en que los pares academicos exlermnos no estén escalafonados © no se
encuentren antre ellos pares homologables se designaran como pares a aqueilos que
tengan. méritos .y raconocimienios académicos equivalentes a los del profesor autor del

producto a evaluar.

Paragrafo 2. Para la seleccion de los pares académicos externos, el CIARP debe
asegurar la rotacion de los pares entre las diferentes universidades, evitando ia repeticion
de un mismo evaluador, o de un grupe restringido de ellos, en procesos de evaluacion
consecutivos. Cuando se considere que varios productos académicos puedan estar
contenidos unos en otros, todos estos productos seran enviados a los mismes pares
académicos externcs para que dictaminen acerca de la originalidad de cada uno de elios.

El pago para cada evaluador externo, por cada producto académico evaluado, serd el
equivalente a un tercio (1/3) del salario minimo mensual legal vigente.

La evaluacién que se tendra en cuenta para el reconocimiento de puntos salariales, sera el
promedio aritmético resultante entre las asignaciones de los dos (2] pares externos,
siempre y cuando no difieran en un 40%. Cuando esto dltimo ocurra, a juicio del CIARP
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se convocara a un fercer evaluador v la calificacion final sera el promedio de las dos mas
cercanas. Se obrara de manera similar cuande la evaluacion difiera notablemente de la
nota expresada en forma numérica. El puntaje se otorgara a partir de la fecha en que &l
CIARP expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariaies asignados.

IARTICULO 6°.  En cualguier momento, pere por una sola vez durante cada afio calendario, cada profesor
de 12 Universidad podra presentar a consideracion del CIARP el conjunto de su produccion
acacémica para efecto de punics salariales. En este sentido, aungue la Evaluacion
Periddica de Productividad tendra caracter permanente en la Universidad Pecagdgica
Nacional, se respetaran los criterios de agrupacién que defina en s momento el Grupo de
Seguimientc a que se refiere el Articulo 16° del Decreto 1279 dg 2002 y de acuerdo con
las pautas. directrices y criterics gue, para garantizar la homogenidad, universafidad v
coherencia de la infermacién a nivel nacional, defina el Ministerio de Educacion Nacional,
con el apoyo dei grupo de seguimiento de que frata el articuic 62 del mismo decrete. De
todas maneras, en los meses de junio o de diciembre inmediatamente siguientes a la
fecha de expedicion del acto formal de reconocimiento y con esa sola retroactividad en
caso de presentarse, el profesor empezard a recibir el page correspondiente al puntaje
legaimente asignado.

ARTICULO 7¢. El CIARP informara por escrito a los docentes el puniaje salarial recenocido. Los
profesores podran prasentar las objeciones gque consideren partinentes y solicitar fa
correspondiente revisién dentro de los cince (5) dias habiles siguientes el recibo de ia
comunicacion, case para el cual se seguird el procedimiento que para tal fin establezca el
Comité. Sobre el acio administrative de Rectoria que avale el reconocimiento formal de
puntos, se pocra-interponer recurso de repesicion, el cual serd atendido por el CIARP
conforme a su Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos, y faliado en definitiva
mediante nueve acto administrativo de Rectoria.

CAPITULO Il
Del proceso de evaluacién de la productividad académica susceptible de puntos de bonificacion, la
seleccion de pares evaluadores y sus respectivos reconocimientos

ARTICULO 8% En consonancia con ias normas del Decreto 1278 de 2002, el proceso de evaluacion de la
produccion académica susceptible de bonificacion seguiré el mismo orocedimiento que se
aplica a la produccion académica susceptible de puntaje para factor salarial. No obstante,
la Universidad pedrd recurrir a evaluadores internos para el caso de evaluacion de
productividad susceptible de bonificacion y se seguiran, en lo pertinente, los
procedimientos establecidos por los Articulos 12 y 22 del presente Acuerdo. Se coliciiaré

un (1) original y una (1) fotocopia.

ARTICULO 92 Una vez el CIARP haya efectuado la ciasificacion correspondiente de fa productividad
académica, se procedera de la siguiente manera:

a) Ei CIARP seleccionara de los profesores de la Universidad, o de ofra institucion que
considere conveniente, un evaluador cuya especialidad esté acorde con los productos
a evaluar, y le enviara una copia del producto con el formato de evaluacién de
productividad académica.

b) El par dispone de un plazo méximo de- treinta (30) dias, el cual sera resaltado en el
oficio donde se le solicita la evaluacidn de la productividad y contado a partir de la
fecha de recepcitén de la solicitud para producir la evaluacion. En caso de retraso
injustificado, el evaluador, en tanto profesor de la Universidad, sera conminaco por la
Vicerrectoria Académica y, en caso de demora adicicnal, se considerara su negligencia
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como violacién al numeral 13 del articulo 39 del Acuerdo 038 del Consejo Superior de
2002,

¢) Después de evaluar el producto, el par lo devolvera al CIARP adjuntando los formatos
de evaluacion.

d) Siel par tiene algin impedimento para realizar la evaluacién, devolverd el producto con
la respectiva justificacion al CIARP, en los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de
la solicitud. En este caso, el CIARP procecerd 2 seleccionar otro par para evaluar el
producto.

ARTICULO 102 Los resultados de la evaluacion aplicada al reconocimiento de puntos por bonificacién,
atendera las modalidades previstas en el articulo 20 del Decreto 1279 de 2002, el
conceplo del evaluador y el Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos del CIARP.
Una vez expedido el acto formai de reconocimiento de los puntos bonificabies asignados,
lz Universidad pdgara la suma correspendiente en los meses de junio y diciembre de!
mismo afo, por una sola vez para cada producto académico y sin gue dichas sumas sean
constitutivas de salario.

PARAGRAFO. La Universidad reglamentara, mediante Resolucién de Rectoria, los
criterios y procedimientos para el reconocimiento de puntos de bonificacion por
productividad académica a que hace referencia el decreto 1279 de 2002. Dicha orientacién
tormara parte del Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos dei CIARP y podra ser
actualizado mediante decisiones plasmadas en actas aprobadas por el mismo Comité.

IARTICULO 112 Para entregar al CIARP las solicitudes de evaluacion de Productividad Académica
susceptible de bonificacién, ta Universidad Pedagégica Nacional establece como fechas
fimite el 12 de adril y el 1% de octubre de cada afio, segun las especificacionas, hasta que
defina el Grupo de Seguimiento establecido er el Decreio 1279 de 2002.

ARTICULO 122 E! CIARP informara a los docentes, por escrito, el puntaje por bonificacion reconocido. Los
profesores podran presentar las objeciones que consideren pertinentes y solicitar la
correspondiente revisién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la
comunicacién, caso para el cual se seguird el procedimiento que para tal fin establezca el
Comité. Sobre el acto administrativo de Rectoria que avale el reconocimiento formal de
puntos, se podra interponer recurso de reposicién, el cual serd atendido per el CIARP
conforme a su Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos, y fallado en definitiva
mediante nuevo acto administrativo de Rectoria.

cAPiTULO M
De la productividad académica de profesores ocasionales v catedréatices. Vigencia

ABRTICULO 132, Para la evaluacién de la productividad académica de los profesores ocasionales y
catedraticos de la Universidad se procederd cenforme 2 los aspectos pertinentes del
anticuio 10 del presente Acuerdo. Dicha productividad se valorara en las modalidades
referentes a puntos salariales de! Decreto 1278 de 2002.

En lo pertinente al requisito de productividad académica, ia decision que tome el CIARP de
clasificacién y reclasificacion del profesor ocasional y catedrético y el puntaje adicional
para el profesor ocasional, se hara una vez cumplido €l procedimiento correspondiente a
la evaluacion de la productividad que acredite el profesor y tendré efectos salariales a
partir de la siguiente vinculacién del profesor a la Universidad Pedagogica Nacional.

Para los profesores ocasionales, 1a valoracion realizada sobre la productividad académica
sélo tendrd incidencia en el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de
las categorias por el articulo 19° del Acuerdo del Consejo Superior 038 de 2002, o para el
reconocimiento salarial adicional que establece el paragrafo segundo del articulo 26 d
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mismo Acuerdo y la normatividad interna expedida al efecto. Un mismo producto
académico no sefa reconocido para el cumplimiento de requisitos en las categorias v, al
mismo tiempo, para puntos adicionales.

ARTICULO 142, E! presente Acuerdo rige a partir de ia fecha de su expedicion y deroga todas las normas
que les sean contrarias, en especial el Acuerdo 025 del Consejo Superior de 1996.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., 2 1 § SET. 2003
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José Daniel Bogoya Maldonado P
fPresidente del Consejo Secretaria del Conﬁjd
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