UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACION

CONSTO ACADEMICO

ACUERDO No. 00 1 gc 2004

Por la cual se proponen el instrumento y los metodos de valoracion para fa calificacion del desemperio de fos prolesores
&n cargos académico-administrativos, a efecto de asignar los puntos saiariales establecidos por el
Decreto 1279 de 2002

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
en ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Nue el articuto 17 del Decrsto 1279 de 2002 estabiece como factor que incide en la modificacion
de puntos salariales el desempeno del profesor de carrera en cargos académicc-administrativos;

Que ol articuio 4% del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, Estatuto del Profesor
Universitario, concibe la evaluacién del desempefo del profesor universitario como parte del
isterna de autoevaluacion institucional de la Universidad Pedagégica Nacional;

e el Acuerdo 039 de 2002 del Consejc Superior, adoptd el proceso de calificacion det
desempefic del profesor universitario para efecios de ia asignacidn de puntos salanales y de
snificacién establecidos por el Decreto 1278 de 2002;

Que el articulo 20 det Acuerdo 039 de 2002 delega en el Consejo Académico ia tacultad de
proponer {os instrumentos de calificacion y método de valoracion para el desempeno en cargos
zcadémico-administraiivos;

fPor lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 12, Con base en el Articulo 20 del Acuerdo 039 de 2002 del Consejo Superior, se
‘ consideran como aspectos a evaluar en el desempeno del profesor en cargos
académico-administrativos, los siguientes, y se establecen con respecto a ellos las

alternativas de calificacion posibles:

Calificacion

Factor obresal Bueno
Sob Hi ifi
Excelente i lente clasifica

[ Cumplimiente de las funciones inherentes
al cargo

Cumplimiento de los objetivos propuestos
en su plan de trabajo y/o en las lareas
asignadas

" Capacidad para fa gestion académica
Sentido de pertenencia |
Liderazgo y promocién de la participacion |
democratica en la toma de decisiones
Fortalecimiento de la  interaccion
Universidad - Sociedad

Articulo 2°.  Para efectos de la asignacion del puntaje respectivo, se seguira el siguiente
procedimiento:
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« A mas tardar en la tercera semana de enero de cada ano, el profesor en cargo
académico-administrativo’ presentard a su inmediato superior su propia
autoevaluacion, con base en la tabla anterior y sustentando cada crilerio o

propuesta de calificacion.

La calificacién EXCELENTE equivaldra. en términcs numerices, al rango
comprendido entre 45y 50.

La calificacion SOBRESALIENTE equivaldra, en [erminos numericos, al rango
comprendido entre 40 Y 44,

la calficacién BUENQ equivaldré, en termincs numericos, al rango
comprendido entre 35 Y 39.

No clasificard ninguna calificacion si se considera que ia evaluacion es inferior a
35.

« Al terminar Ja tercera semana del mes de enero de cada ano, la instancia
colegiada presidida por el profesor (en los casos a que haya lugar), asi como su
jefe inmediato, proferiran su propia evaluacion tomande como base el informe
del profesor y ia sustentacién de su evaluacion.

. En la dltima semana del mes de enero de cada afo, el jefe inmediato
contabilizara las evaluaciones proferidas, emitira el resultado correspondiente y
notificara al profesor scbre dicho resultado. E! profesor podra interponer el
recurso de reposicidn y en subsidio e de apelacién en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion.

. Los resultados de la calificacién seran sometidos a consideracion del Consejo
Superior en los primeros quince dias del mes de febrero de cada afio para que
proceda de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 039 de 2002, del
mismo Consejo, y a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

Articulo 32.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado alos 2 ) ENE. 2004 ) :
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L~

scar Armandg’ibarra Russi
Presidente del Consejo

M dez Atfana

Secretaria del Consejo
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“Por medio del cual se adopta el Acuerdo de Conssjo Académico 001 del 20 de enerc de 2004 y se establece
el mecanismo para asignar el puntaje por actividades académico-administrativas de que trata el Decreto
1279 de 2002”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus facultades legales, v

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo estabiecido en el articulo 20 del Acuerdo 039 de 2003 de! Consejo Superior, al
Consejo Superior le corresponde adoptar fos instrumentos de calificacion y método de vaioracién para el
desempefic en carges académico-administrativos, los cuales serdn propuestos por el Conssio
Académico.

Que el articulo 25 del mencionade Acuerdo establece que el Consejo Superior con base en el resultado
de la calificacién del afio inmediatamente anterior, asignaré los puntos que anualmente se deben otorgar
a los profesores de carrera en cargos académico-administratives, de acuerdo con lo establecido en el
articuio 17 del Decreto 1279 de 2002.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 12, Adoptar el Acuerdo del Consejo Académico 001 de! 20 de enero de 2004 de
conformidad con el articulo 20 del Acuerde 032 de 2003 del Consejo Superior.

ARTICULO 22 Autorizar ai Rector para expedir el acto adminisirativo de reconocimientc ce puntaje
por el factor de aciividades de direccidn académico-adminisirativas a los profesores
de planta de la Universidad y teniendo en cuenta la evaluacién da! desempeno
efectuada conforme a las disposiciones de! Acuerdo 001 de 2004 del Consejo
Académico y en atencién a los resultados de fa calificacién emitida por el jefe
inmediato y enviada al CIARP una vez notificado e! profesor en carge académico-
administrativo.

ARTICULO 32 Dicho puntaje se reconoceré propercionalmente al tiempo laborado.
ARTICULO 42, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos a partir
del 12 de enero de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C; alos | 3 FEB. 200t

— \
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- MA L PILAR PAEZ ALDANA

JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO
Presidente def Consejo Secretaria del Consejo






