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X | ACTA DE REUNION :| RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunion No. 29 de 2017

16 de noviembre de 2017
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Mauricio Bautista Ballén Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Nydia Constanza Mendoza Romero | Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP
Representante de los Decanos designado por el Consejo

John Harold Cérdoba Aldana

Académico.
Maria Teresa Vela Mendoza Representante de los profesores de Planta
Andrea Aguia Agudelo Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Gina Paolka Zambrano Ramirez Coordinadora - Equipo de trabajo para apoyo al CIARP

José‘De| Carm.é:n[-Ba‘rén aquita grz;ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

Helver Carrefio Antolinez Y\ ér:;:{hgr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

Carol Viviana Cifuentes Chaparro g?;gg Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

Sindy Lorena Sandoval Gonzélez gr:ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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1. Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2; F’osesmn del profesor John Harold Cérdoba Aldana, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de un (1)
afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

3. Solicitud de aprobacion.
3.1. Acta No.28 del 09 de noviembre de 2017.

4. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Norma Constanza Castafio Cuellar del Departamento de Biologia.

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.
1| 16- dici-2016 | Victor Hugo Duran Camelo Capitulo libro de Investigacion
2 | 07-novi- 2017 | Astrid Bibiana Rodriguez Cortes | Articulo en revista indexada
3 | 07-novi-2017 | Fidel Antonio Cardenas Salgado | Articulo en revista indexada
4

Articulo en revista homologada

10- novi-2017 | Juan Camilo Vasquez Cortes Libro de Texto

6. Aprobacion puntos de bonificacién para docentes de planta.
1| 04/12/2015 |Christian Hederich Martinez Ponencia internacional

7. Aprobacién puntos salariales por el factor de Desempefio destacado en Docencia o
Extensién periodo 2016- Centro Regional Valle de Tenza.

8. Asignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta.

. (1) Libro de ensayo
1 | 02/08/2017 | Alfonso Torres Carrillo (1) capitulo de Libro de ensayo

(3) Libros de texto

2 | 02/08/2017 | Elizabeth Torres Puentes (1) capltulo de Libro de ensayo
(1) capitulo de Libro de investigacion

3 | 04/08/2017 | Roberto Medina Bejarano (1) Libro de investigacién
4 | 03/08/2017 | Ana Cristina Ledn Palencia (1) capitulo de Libro de ensayo
5 | 03/08/2017 | Diana Margarita Abello Camacho | (1) Libro de texto
6 [ 01/09/2017 | Piedad Cecilia Ortega Valencia | (2) Libros de ensayo
7 | 08/09/2017 | Sandra Patricia Guido Guevara | (1) capitulo de Libro de ensayo

; (1) Libro de investigacion
8 | 20/09/2017 | Raul Cuadros Contreras (1) capitulo de Libr% de investigacion
9 | 28/09/2017 | Sandra Marcela Duran Chiappe | (1) Libro de investigacion

(2) capitulos de Libro de ensayo
(1) capitulo de Libro de texto
(1) obra artistica

(1) Libro de investigacion

10| 29/09/2017 | Guillermo Bustamante Zamudio

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reuni6n: Se aplica en los demés casos.
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11 2015 Isabel Cristina Calderon Palacio | (2) capitulos de Libro de investigacion

9. Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos.

1] 10/10/2017 | Manuel Fernando Duque Mufioz (3) Libros de texto

2 | 09/10/2017 | Andrés Tarsicio Guerra Castafieda | (1) Libro de investigacion

3 | 11/10/2017 | Andrea Aguia Agudelo (1) obra artistica

4 [ 15/06/2017 | Yudi Astrid Munar Moreno (1) capitulo de Libro de investigacion
5

(1) Libro de ensayo
(1) Libro de investigacién

13/10/2017 |Ricardo Ruiz Angulo

10. Reasignacion de evaluador proceso de reclasificacion profesor catedratico

1] 13/06/2017 | Angel Alfonso Rivera Baquero | (1) Produccion de video

11. Proposiciones y varios.
11.1.  Comunicacién de Colciencias.

1. Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verificd el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dejo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion por parte del Subdirector de Personal,
Arnulfo Triana, por cuanfo se encuentra atendiendo lo concerniente a la némina del mes de
noviembre.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP aprobd el Orden del dia.

2. Posesion del profesor John Harold Cérdoba Aldana, Representante de los Decanos ante
el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo
de un (1) afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

El Vicerrector Académico, formalizé la posesion y dio la bienvenida al profesor John Harold
Cordoba Aldana — Decano de la Facultad de Humanidades, quien fue designado por el Consejo
Académico como representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP por el periodo de un (1) afio 2017 - 2018, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

Decision: _
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, tomod el juramento y posesion al

profesor John Harold Cérdoba Aldana — Decano de la Facultad de Humanidades, quien fue

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reuni6n: Se aplica en los demas casos.
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designado por el Consejo Académico como representante de los Decanos ante este cuerpo
colegiado.
3. Solicitud de aprobacién.

3.1. Acta No.28 del 09 de noviembre de 2017.

Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta No.28 del 09 de noviembre de 2017.

Decision:
El Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No.28 del 09 de
noviembre de 2017.

4. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Norma Constanza Castafio Cuellar del Departamento de Biologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevd a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de calegoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 05 de mayo de 2011

2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en
las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
Productividad: 64,5247 - 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 39,5247

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002

Titulo de posgrado: "Magister en Desarrollo Educativo y Social"

22,0000

4- Trabajo presentado: Capitulo Libro de Investigacién: "Las relaciones
modernizacién, educacién, conocimiento, poder y la urgencia de construir
formas alternativas de pensamiento para la educacién en ciencias”, publicado
en el libro Ensefianza de las ciencias y cultura: multiples aproximaciones, Editorial
Universidad Distrital, afio 2014, paginas 123 a 143, ISBN 9789588832555. 10 autores

Sustentacién: Centro Cultural Salén Agustin Nieto Caballero - 25 de Octubre de 2017
Solicitud del 8 de noviembre de 2016

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Que mediante Acuerdo No. 053 del 01 de noviembre de 2017, el Consejo Académico aprobd el
ascenso a la categoria de TITULAR.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Norma Constanza Castafio
Cuellar. Los soportes se adjuntan en el anexo No.1.

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevd a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de los profesores
de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de las solicitudes
de asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de cuatro (4) profesores
de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento ‘de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 2, que forma parte integral del acta.

@ Mo AROONER VICERRECTORIA ACADEMICA

““— Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA- PUNTOS SALARIALES PROFESORES DE PLANTA

Fecha
solicitud

Tipo de Puntos Total

Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos

No

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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“Conocimiento profesional
docente desde la naturaleza
de la ciencia, la tecnologia y el
ambiente en docentes de
secundaria”, publicado en el

16 de z‘gggR libro Educacién secundaria y| Capitulo libro
1 | diciembre DURAN sus modalidades en el de 0,7314 0,7314
de 2016 CAMELO contexto nacional e| Investigacién
internacional:  presente y
porvenir, Editorial Universidad
catélica de Cérdoba Argentina,
Afio 2015, paginas 173 a 188,
ISBN 978-987-626-299-6.
‘Relaciones entre pedagogfa,
enseflanza y  disciplinas
escolares: estudio en torno a
ASTRID la recreacion como saber
7 de o 3 Articulo en
BIBIANA escolar’, publicado en Ila revista 8,0000 8,0000

2 ggv;zTgre RODRIGUEZ | revista Nodos y nudos, enero
CORTES a junio de 2016, Universidad
Pedagégica Nacional, volumen
4 nimero 40, paginas 123 a
136, ISSN 0122-4328.
"Enfoques de aprendizaje y
enfoques de  ensefianza:
origen y evolucion”, publicado

indexada tipo B

7 de E]E?OLN!O en la revista Educacién y Ar:;c;;ﬁaen
3 | noviembre CARDENAS Educadores, enero - abril de indexada tipo 6,0000 6,0000
de 2017 SALGADO 2017, Universidad de |la A2
Sabana, volumen 20 ntmero
1, péginas 65 a 88, ISSN
0123-1294.
"Efectos de la Vibracion
Aleatoria en la Vida Util de
Circuitos impresos", publicado '
en la revista Informacién Articulo en
4 Tecnolégica, diciembre de revista 12.0000
2016, Centro de Informacién| homologada !
JUAN Tecnolégica CIT La serena - tipo A2
10 de CAMILO Chile, volumen 27 numero 6,
noviembre VASQUEZ paginas 237 a 248, ISSN 25,5750
de 2017 CORTES 0718-0764.
"Automatizacion

Electroneumética Métodos
Sistematicos: lgebra de Boole
5 - Cascada - Paso a paso",| Libro de Texto 13,5750
Editorial Ediciones de la U,
pag. 252, ISBN 978-958-762-
730-5.

{(*) Acta do Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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6. Aprobacion puntos de bonificacion para docentes de planta.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusién de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACION de
la profesora de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 vy la
Resolucion Rectoral No.0637 de 2017.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
POR BONIFICACION. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte del
acta.

’ Puntos
Fecha Tipo de e . Total
solicitud | Productividad PIONsOr ruodacyyiasd Asrg;lad puntos

Ponencia internacional: "Patterns
Of Classroom Participation As
Bonencla CHRISTIAN Teaching  Styles And  Their
04/12/2015 . HEDERICH Relationship to Cognitive Style" | 81,9000 | 81,9000

MARTINEZ presentada XX International
Conference of the Education. 1-3
July de 2015, dos autores.

7. Aprobacién puntos salariales por el factor de Desempefio destacado en Docencia o
Extension periodo 2016- Centro Regional Valle de Tenza.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de asignacién de puntos Salariales
o bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Centro
Regional Valle de Tenza del ario 2016.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de conformidad con lo preceptuado
en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avalo la propuesta de asignacién de puntos
Salariales o puntos Bonificacién por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION
del Centro Regional Valle de Tenza del afio 2016. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 4,
que forman parte integral del acta.

ipsrmnento; Tatal observaciones |observacione Punt Puntos
N°| Programa, Apellidos y Nombre Asignacién de s un'os | gonificaci
Facultad Puntos 2016 20161 2016-2 salariales o
Valle de EGEA BORDA LINA
1 Tenza ROCIO 4,000 Reciben puntos por cargo N/A N/A
Valle de PACHECO CALDERON académico administrativo
2| Tenza | DiANA 0,0000 NA A

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Asignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta.

Se llevd a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para PUNTOS SALARIALES a los
profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para PUNTOS SALARIALES de los siguientes profesores de
planta.’Los soportes se adjuntan en el anexo No. 5, que forman parte integral del acta.

Fecha de . ;
Solicitud Nombre Profesor Titulo de Publicacion
_ Libro de Ensayo: Educacién popular y movimientos sociales
o208r2017 | AFONSO TORRES | o merica Latina, Editorial Biblos, afio 2016, pg. 156,
ISBN: 978-987-691-530-4. tinico autor
Libro de Texto: Mateméticos con Sentidos 3, Editorial Centro
020872017 | EHAADETU TORRES | do Educacién Continuada, afio 2011, pag. 106, ISBN: 976-
958-8364-10-0. 2 autores (PDF)
Libro de Texto: Educacién para el mundo social y productivo
02/08/2017 ELIZABETH TORRES | Competencias generales: responsabilidad social, Editorial Fe
PUENTES y Alegria, afio 2009, pag. 125, ISBN: 978-958-8365-15-2. 2
autores (PDF)
Libro de Texto: Educacién para el mundo social y productivo
02/08/2017 ELIZABETH TORRES | Competencias generales: orientacién al servicio, Editorial Fe
PUENTES y Alegria, afio 2009, pag. 111, ISBN: 978-958-8365-14-5. 2
autores (PDF)
Capitulo libro de Ensayo: "El compromiso de la escuela y la
universidad por la educacién matematica inclusiva”,
02/08/2017 ELIZABETH TORRES | publicado en el libro Cuadernos de la maestria en docencia e
PUENTES investigacion universitaria Tomo | graduados 2014, Editorial
Universidad Sergio Arboleda, afio 2015, pags. 15 a 28, ISBN:
978-987-8866-42-0. autores 41 (PDF)
Capitulo libro de Investigacién: "Narratividad y tiempo: nifios
y nifias desvinculados del conflicto armado Colombiano”,
02/08/2017 ELIZABETH TORRES |publicado en el libro énfasis {Lenguaje, cultura e
PUENTES investigacion: problemas emergentes en educacion), Editorial
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, afio 2015,
pags. 59 a 82, ISBN: 978-958-8897-40-0. autores 5 (PDF)
Libro de Investigacién: Pedagogia de la Literatura, Editorial
oaoer2017 | ROPERIO MEDINA | Uniediciones, aifo 2016, pags. 115, ISBN: 978-958-8976-00-
6. autores 2 (2 libros+Certificacién Corporacion SER)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Capitulo de Libro de Ensayo: "El sujeto como desaffo
politica, dngulo de conocimiento y campo problematico. Una
aproximacion desde el pensamiento de Hugo Zemelman",
publicado en el libro Cétedra Doctoral: Educacién, politica y
subjetividad N° 4, Editorial Universidad Pedagdgica Nacional,
Afio 2017, paginas 187 a 206, ISBN 9789588908-95-3, 13
autores, (dos copias)

ALFONSO TORRES

02/08/2017 CARRILLO

Capitulo de Libro de Ensayo: ";Qué significé educar la nifia
colombiana? Finales del siglo XIX e comienzo dgl XX?",
publicado en el libro A crianca e a escolarizacion: igualdade e
desigualdade no espaco latino-americano nos séculos XIX e
XXX, Editorial Universidade Tuiuti do Parand, Afio 2016,
paginas 226 a 248, ISBN 978-85-7968-076-2, autofes 12,
(dos copias)

ANA CRISTINA LEON

03/08/2017 PALENCIA

Libro de Texto: "Orientaciones generales para la escuela y la
DIANA MARGARITA | familia en atencién educativa a estudiantes con capacidades
ABELLO CAMACHO |y talentos excepcionales”, Editorial MEN, afio 2017, pé&g.
103, ISBN: 978-958-691-981-4, autores 3 (dos DVD)

Libro de ensayo: "V2. Subsistema de formacién de
educadores en servicio. Lineamientos para la formacién en el

PIEDAD CECILIA contexto de la evaluacién docente” Editorial Universidad
ORTEGA VALENCIA |Pedagdgica Nacional - Ministerio de Educacién Nacional, afio
2015, paginas V2. 45, ISBN V2. 978-958-691-888-6, autores
13

03/08/2017

01/09/2017

Libro de ensayo: "V3. Orientaciones para el disefio de cursos
de formacion para educadores participantes de la evaluacion
diagnostica formativa”, Editorial Universidad Pedagégica
Nacional - Ministerio de Educacién Nacional, afio 2015,
paginas V3. 49, ISBN V3. 978-958-691-934-0. autores 13

PIEDAD CECILIA

01009/2017 | ORTEGA VALENCIA

Capitulo de Libro de Ensayo: ‘'Diferencia cultural y
educacion”, publicado en el libro Catedra Doctoral:
Educacion, politica y subjetividad N° 4, Editorial Universidad
Pedagdgica Nacional, Afio 2017, péaginas 139 a 164, ISBN
9789588908-95-3, autores 13, (copia - PDF)

Libro de Investigaciéon: Los otros de la ciencia! ficcion:

RAUL CUADROS transposiciones de la literatura al cine, Editorial aula de

20/09:20%7 CONTRERAS Humanidades, afio 2016, pégs. 410, ISBN: 978-958-59419-7-
7. tnico autor (dos copias y certificacion MD) :

Capitulo de Libro de Investigacion: “"Sobre la ensefiabilidad
de la ética", publicado en el libro Etica y racionalidad
préactica: enfoques y aplicaciones, Editorial Universidad
Minuto de Dios, Afio 2016, paginas 11 a 29, ISBN 978-958-
763-183-8, 11 autores, (dos copias)

28/09/2017 SANDRA MARCELA | Libro de Investigacion: Disefio de ambientes para el juego:

SANDRA PATRICIA
06/09/2017 GUIDO GUEVARA

RAUL CUADROS

20/09/2017 CONTRERAS

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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DURAN CHIAPPE préctica y reflexiéon en Educacién Infantil, Editorial Fundacion
Universitaria Monserrate, afio 2015, pags. 190, ISBN: 978-
958-8486-36-9. autores 2 (Libro, copia y 2 certificacion
;, UniMonserrate)
Capitulo Libro de Ensayo: "Acerca de los 'derechos bésicos
GUILLERMO de aprendizaje", publicado en el libro Sobre loa aprendizajes
20/09/2017 BUSTAMANTE fundamentgfes, Editorial Red Colombiana para la
ZAMUDIO frasformaq;én de la formacién docente en lenguaje, Afio
2016, paginas 83 a 94, ISBN 978-958-58472-5-5, 10 autores,
(libro y PDF)
GUILLERMO Capftu!_o Libro de Texto: "vao!af", pubﬁgadp en el {fbro
29/09/2017 BUSTAMANTE Coleccién del Cuento corto colombiano, Editorial Universidad
ZAMUDIO del Valle, afio 2016, pdgs. 48, ISBN: 978-958-765-252-9.
autores 181 (libro y PDF)
GUILLERMO OQra ar?!gﬁca: Impacto Nachqaf, Creacibn original artistica,
20/09/2017 BUSTAMANTE “Disposiciones y virtudes” Minicuentos, afio 2016, pag. 132,
ZAMUDIO ISBN 978-958-59419-1-5, Editorial aula de Humanidades.
(dos Libros)
GUILLERMO Libro de investigacion: "Sujefo_ sentido y formacién”, Editorial
20/09/2017 BUSTAMANTE Universidad Pedagdgica Nacional - DIE - San Pablo, afio
ZAMUDIO 2013, péaginas 332, ISBN 9789587159318. dnico autor (2
libros + certificacién DIE)
Capltulo de Libro de Ensayo: "El menon de Platén y los
GUILLERMO efectos de formacion", publicado en el libro Catedra Doctoral:
29/09/2017 BUSTAMANTE Epistemologia de la pedagogia N° 5, Editorial Universidad
ZAMUDIO Pedagdgica Nacional, Afio 2017, paginas 305 a 338, ISBN
978-958-8908-93-9, 16 autores, (dos libros)
Capitulo de Libro de Investigacion: "Reformas educativas y
formacién normalista: otros modos de ser maestro, 1994-
2007", publicado en el libro figuras contemporaneas del
Conﬁég]rrso 2015 CA?.%%%LOCNR;EE?&O Maestro en América Latina 30 afios del grupo de historia de

{

la préactica pedagdégica, Editorial Magisterio, Afio 2010,
paginas 379 a 415, ISBN 978-958-20-1017-1, autores 20,
(dos copias y certificacién U Antioquia)

Concurso 2015

ISABEL CRISTINA
CALDERON PALACIO

Capitulo de Libro de Investigacién: "Politicas educativas e
institucién formadora de maestros: imagenes de un
dispositivo de resistencia”, publicado en el libro Las
escrituras de la politica - la rebelién del lenguaje, Editorial
Universidad Pedagdégica Nacional - |Institufo Nacional
Superior de Pedagogia, Afio 2006, paginas 29 a 44, ISBN
978-958-8316-21-5, autores 9, (dos copias y certificacion
UPN-CGITEditorial)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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9. Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos.

Se llevo a cabo la presentacion y asignacién de evaluadores para RECLASIFICACION a los
profesores ocasionales y catedraticos.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para RECLASIFICACION de los siguientes profesores
ocasionales y catedraticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 6, que forman parte integral
del acta.

Fecha de Nombre A _
Solicitud Depto Profesof Productividad i1,
. .| Libro de Investigacién: Una aproximaciéon cognitiva a la
09-0ct-17 | DLE Andrgie}:?;src:o escritura creativa, ISBN 978-958-8433-92-9; Editorial Fundacion
Castafieda Universidad Auténoma de Colombia, afio 2016, . Bogot4,

Autores: 2 pag. 161 (1 Libro)

Capitulo de investigacion: Entre procesos y consideraciones

pedagogicas de formacion, Libro: Formacién docente

Yudi Astrid Munar | reflexiones desde diversas perspectivas. ISBN 978-607-9063-

Moreno 15-3, Editorial: Red Durango de Onvestigadores Educativos

A.C., pags. 244-269, Afio 2013, Autores: 3 del capitulo. (1

copia)

Libro de Ensayo: El impacto del teatro en la formacién del

Ricardo Ruiz | estudiante Universitario;, ISBN 978-958-8795-31-7, Editorial:
Angulo Univ Militar Nueva Granada, pags. 100, Aio 2014, Autores: 1.

(1 LIBRO)

Libro de Investigacion: Sistematizacién de la cultura artistica

Ricardo Ruiz | para fortalecer el pensamiento critico, ISBN 978-958-8795-48-5
Angulo , afilo 2015, Editorial:Univ Militar Nueva Granada, nimero de

autores de libro:1 ; pag. 202 (1 LIBRO)

15-jun.-17 | DPG

13-oct.-17 | DCS

13-oct.-17 DCS

Respecto a las siguientes productividades académicas radicadas para proceso de reclasificacion
por el profesor Manuel Fernando Duque Mufoz, el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, determind solicitar al docente materiales publicados y diagramados
como libros de texto; lo anterior, por cuanto el material allegado son archivos Word borradores
con controles de cambio que no permiten someter a proceso de evaluacion la productividad
presentada; dicho requerimiento cumpliré con el término comprendido en el numeral 3 del Articulo
4° de la Resolucion 637 de 2017, cito: "Término para subsanar: Mediante comunicacion
electrénica dirigida al correo institucional del docente solicitante, el Equipo de Trabajo para apoyo
al CIARP elevara requerimiento de subsanacion de la documentacion, soportes y/o
diligenciamiento del formato, el docente contara con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al recibo de la comunicacion, para allegar a la dependencia lo requerido.
Vencidos los términos establecidos en este numeral, sin que el docente haya cumplido el
requerimiento, se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud procediéndose a la
devolucion sin tramite. .

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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Libro de texto; titulo del libro: Filosofia ciclo VI,
10-oct.- DLE Manuel Fernando Duque ISBN:978-958-8837-03-1; Editorial Books Books

17 Mufioz Ltda; Numero fotal de autores:1; ciudad Bogota;
afio: 2013 ; pags. 6, 26 Mb

Libro de texto; titulo del libro: Competencias
10-oct.- DLE Manuel Fernando Duque | ciudadanas ciclo Ill, ISBN:978-958-8837-27-7;

17 Mufioz Editorial Books Books Ltda; Numero total de
autores:5; ciudad Bogota; afio: 2014 ; pags. 8 Mb

Libro de texto; titulo del libro: Competencias
ciudadanas ciclo 1V, ISBN:978-958-8837-32-1;
Editorial Books Books Ltda; Numero total de
autores:5; ciudad Bogoté; afio: 2014 ; pags. 8,26
Mb 8 (1CD)

10-oct.- FBA Manuel Fernando Duque
17 Mufioz

Si el profesor Duque Mufioz cumple con el requerimiento dentro del término establecido en la
Resolucion, se procedera al envié del material a los evaluadores designados en la presente acta;
si por el contrario, el docente no cumple con el requerimiento, se procedera a la devolucion del
mismo, sin trémite.

La profesora Andrea Aguia Agudelo Representante de los profesores Ocasionales, se retiré de la
sesion mientras se consideraba su solicitud, segin lo establecido en el parégrafo tercero del
numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné el evaluador a la
productividad académica presentada por la profesora Andrea Aguia.

;iig?tgs Depto ggg;g Productividad
Andrea Aguia Obra artistica: creacion on‘gfpa! artistica: titulo de la obra:
11-oct-17 | FBA ATl Descosido; impacto internacional; fecha evento:3 al 6 de
g octubre de 2017, Lugar: Medellin

10. Reasignacion de evaluador proceso de reclasificacion profesor catedratico

Se llevo a cabo la presentacién y reasignacion de evaluadores para RECLASIFICACION a los
profesores catedraticos.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje reasigné evaluadores a la
productividad académica presentada para RECLASIFICACION de los siguientes profesores
catedraticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 7, que forman parte integral del acta

(*) Acta de Reuni6n: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Fecha de Nombre £
Solicitud | PPt Profasor Productividad
ﬂffgéso Produccion de video, cinematogréfico o fonogréfico:
13-jun.-17 | DEM RIVERA FONOGRAFICO “um el hargo passado- orquesta sinf6nica -
BAQUERO Universidad de paraiba-Brasil-encum 2013, (1 cds)

11. Proposiciones y varios.
11.1. Comunicacion de Colciencias.

Se recordo que mediante acta 25 del 28 de septiembre de 2017, el Comité Interno de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje, decidié “determiné solicitar a la Oficina del Sistema de
publicaciones y difusion del conocimiento elevar solicitud de concepto al grupo COLCIENCIAS,
respecto a la aplicacion de la sequnda actualizacién de categorias de las revistas indexadas para
el segundo periodo de 2017 (julio- diciembre), para que se resuelvan las dudas.”, respecto a los
siguientes dos interrogantes:

a. Por cuanto se esta llevando a cabo la segunda actualizacion de las categorias de revistas
indexadas por COLCIENCIAS, en el cual se indica que las categorias anteriores estan
reflejando como vigencia hasta el 15 de septiembre de 2017, y los docentes estan
presentando articulos que han sido publicados en el segundo semestre de julio a
diciembre de 2017, pero aceptados para publicacion en el primer periodo de 2017,

ejemplo: -
Base de datos Publindex
Informacion de la revista
Titulo* LINGUISTICA Y LITERATURA
ISSN 0120-3357
Institucion Editora’ Universidad De Antioguia - Udea
Direccién Universidad de Antioquia, Calle 67 No. 53-108, Bloque 12, of. 12-406, Medelin
Teléfono (4) 2195315
e-mail’ revistalinyil@udea.edu.co

Historial de Clasificacion

leesEll 15

IBN i Detalles Vigencia

1 IBN Pubdindex | - 2014 2 31 &2 Decerber 2015
2 1BN Pubdindex Il - 2014 B 15 de September 117
3 1BN Pubdirdzx 11 - 2013 g 30 ¢= Jurs H14
4 1BM Pubdindsx | - 2012 C 30 de Jurs 1013
5 15H Publirdex Il - 2012 g 30 d= Jurs {12
] 1EN Pudindex Il - 2012 g 30 de Junz W14
7 15N Putdindex Il - 2011 C 30 ¢= Jur= 1013
8 EN Putdindex Il - 2010 C 30 de June 1Y
9 SN Publindex | - 2010 C 30 de Jurs 10N
10 13N Putdindex 11 - 2009 C 30 de Jura 2011

Bevidindea t A 1R

Se requiere la directriz del Cuerpo Colegiado, para atender las solicitudes que se radican
en el Equipo de Trabajo, respecto a la calificaciéon que se debe reconocer a los docentes

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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que publican en el periodo de julio a diciembre de 2017, pero que la vigencia de la
categoria de la base de datos de COLCIENCIAS va hasta el 15 de septiembre de 2017.

De igual forma, se requiere la precision de cémo se deben atender aquellas solicitudes de
puntos salariales por articulos en revistas indexadas que han sido modificadas su
categoria a partir del 15 de septiembre de 2017, lo anterior por cuanto hay docente que
radicaron la solicitud y fueron aprobados los puntos antes de dicha fecha asignandose lo
correspondiente a la categoria sefialada y hay docentes que estan presentando
solicitudes, con posterioridad a la fecha, pero tanto una como la otra sus articulos que
fueron publicados en las revistas de periodos de julio a diciembre de 2017 y aceptadas en
el primer semestre de 2017, ejemplo:

Base de datos Publi

Informacién de la revista

Titulo® SIGNO Y PENSALIENTO

ISSN 0120-4523

Institucion Editora* Pontificia Universidad Javeriana

Direccidn Transversal 4 No. 42-00 Piso 6 Edificio José Rafael Arboleda, S.J. {67)
Teléfono 3209320

e-mail* signoyp@javeriana edu.co

-+ Historial de Clasificacién

IIII@@$>¢“ 15 v

IBN Detalles Vigencia
1 IBN Publindex Il - 2017 B 15 da September 2019
i IBN Publindex | - 2014 AR 31 de December 2015
3 IBN Publindex Il - 2014 Al 15 da September 2017
4 18N Publindex I - 2013 A2 30 d= Jun= 2014
5 151 Publindex Il - 2012 A2 30 d= June 2014
6 IBN Publindex | - 2012 A2 31 d2 December 2012
7 IEH Puklindex 11 - 2012 AZ 0 ds Juns 2014

Se requiere la directriz del cuerpo colegiado, para atender las solicitudes que se radican en
el equipo de trabajo, respecto a la calificacion que se debe reconocer a los docentes que
publican en el periodo de julio a diciembre de 2017, pero que la vigencia de la categoria en

el base de datos de COLCIENCIAS va hasta el 15 de septiembre de 2017.

Conforme a las dudas planteadas, se informé que se recibié comunicacion electrénica de fecha 13
de noviembre de 2017, por parte de la Coordinadora de la Oficina del Sistema de publicaciones y
difusion del conocimiento, en el cual se nos remite respuesta dada por COLCIENCIAS, respecto a

las inquietudes presentadas, exponiendo:

a. Respecto a la primera inquietud, se nos informa:

(*) Acta de Reunidén: Cormresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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Se requiere la directriz de COLCIENCIAS, para atender las solicitudes que se radican en el
equipo de trabajo para apoyo al CIARP, respecto a la calificacion que se debe reconocer a
los docentes que publican en revistas semestrales en el periodo comprendido de julio a
diciembre de 2017, pero que la vigencia de la categoria en la base de datos de
COLCIENCIAS va hasta el 15 de septiembre de 2017, presentandose la posibilidad de que
suba”. _

Respuesta: La vigencia de indexacién de acuerdo con los resultados de la convocatoria
nimero 768 de 2016, aplica para los fasciculos publicados a partir del 1 de julio de 2017
dependiendo la periodicidad de la publicacion. Si una revista es semestral, la nueva vigencia
de indexacién aplica para el fasciculo publicado en el segundo semestre del afio de 2017.

b. Respecto a la segunda inquietud, se nos informa:

Se requiere la directriz de COLCIENCIAS, para atender las solicitudes que se radican en el
equipo de trabajo para apoyo al CIARP, respecto a la calificacion que se debe reconacer a
los docentes que publican en el periodo de julio a diciembre de 2017, pero que la vigencia
de la categoria en el base de datos de COLCIENCIAS va hasta el 15 de septiembre de
2017; dividiendo el perfodo a reconocer en la mitad, una calificacion comprendida de julio a
septiembre y otra de septiembre a diciembre, pero siendo la publicacion en las revistas que
establecen como segundo semestre (julio-diciembre).”
Respuesta: La vigencia de indexacion segun los recientes resultados de la convocatoria
nimero 768 de 2016, aplica para los fasciculos publicados a partir del 1 de julio de 2017
dependiendo la periodicidad de la publicaciéon.
Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del analisis detallado del
asunto, determiné que toda vez que, el concepto emitido por el grupo COLCIENCIAS, no es
corresponsable con las vigencias sefialadas en la pagina de publindex para las revistas

indexadas, establece aplicar el principio de favorabilidad conforme a las vigencias de indexacion,
y acoger las categorias aplicables del segundo semestre de 2017 (julio a septiembre).

Se exceptian al principio de favorabilidad los articulos publicados en revistas trimestrales
realizadas de octubre a diciembre de 2017, las cuales se les aplicara la categoria de la nueva

indexacion.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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N/A N/A N/A

23 de noviembre de 2017.

A

Anexo No.1: Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a
Titular de la profesora Norma Constanza Castafio Cuellar del Departamento de Biologia.

Anexo -No.2: Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores
de planta.
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Anexo No.3: Aprobacion puntos de bonificacién para docentes de planta.
UNIVERSIDAD PIDAGODICA VICERRECTORIA ACADEMICA
M:*[_f_"_‘:l FOErTrErT et | Comitd Interno de Aslgnaciény R de Puntaje - CIARP
I il PRODUCTIVIDAD ACADEMICA- PUNTOS POR BONIFICACION _ = =)
Ho. |r¢mmmuu Corth e Prefercr Preductinidad Pontos Aslpasdes | Toulpuntzs | Observaciones
1
[Peransa CHARISTIAN Ponenda temacional: "Paterrs Of Claseroom Partisipativn As Toadiing Shles
1 QN 22015 ZOV1SER10228 \ternzat HEDERICH And Their Relatcnship to Cegnitva Shle”, preserlada XX Intamolons! 81,8000 21,5000
WARTINEZ Conlerence of tra Education. 1-3 Ly de 2015, dos putoes

Tiskex s Sindy Sivdoval
Wo Ba Decisiin CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.



FORMATO

_Eédlgo:#onozasoc IL___ ~ Version: 03 . T

- . B
Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 }L Pagina 17 de 19 J

‘ BT ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

Anexo No.4: Aprobacién puntos salariales por el factor de Desempeiio destacado en
Docencia o Extension periodo 2016- Centro Regional Valle de Tenza.

UNIVERSIDAD PIOAGOGICA
HACIGHAL
L T F I TYRITIIT) UNYERSDAD PEDAGOGTA NACIONAL
VICERECTORIA ACADEMICA

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMENTO DE PUNTAJE - CLARP
PUNTOS SALARILES O DE BONIFICACION POR DESEMPERO DESTACADO O EXTENCION 915
“DOCENTES EN CARRERA™ by
SEMESTRE 201 1l SEMESTRE 1018 i}
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Anexo No.5: Asignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta.

Anexo No.6: Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales
y catedraticos.

Anexo No.7: Reasignacidon de evaluador proceso de reclasificacion profesor catedratico

1}

Anexo No.8: Concepto de COLCIENCIAS.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidén: Se aplica en los demas casos.
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; ILLCIA BERMNAL CERQUERA
i le2rzlci@pedagogica.edu.co
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(*) Acta de Reuni6n: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reuni6n: Se aplica en los demds casos.
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comezpandlenls ala catzgaria seNslad: y Ny cocenles gue €313n pressniando solclludes,
con postanondag 3 (a fecha, pero anto una e2me a oira sus 3rlcuios gJue TLerar pLblizacos
€0 136 revisi3s de pEriocos de Juliz & ciclemtte dg 2017 ¥ 3ceplalas en =1 orimer eMmes:tre
dz 2117, g2Jsmpio 2 (adjunic)

Sa2refulera la dresinz de COLCIENCIAS, para a:=rdes 35 salictuges que e radicar en <l
e]LIps €& racap oaa apoys 3l TIARF. rsepecto a3 13 calficacicn que 52 debe rEconcssra
Iz dacenles que publizar en £l perkco de [Ulo a dizismors g2 2017. pero que 1a vigsnda
ds la calegsria en 21 base C2 datos d2 COLCIENCIAS va N3Eta 21 15 de seplizmbre ce
2147, dividlenco &l parlods 3 raconccer en la mitad, ura calicacién comprandids c2 juioa
secllembre ¥ St'a d2 S2pli2morE 3 diclemcre. pare 5:2nds 1a publizacien &0 (a5 revistas que
esiabiacen como segqundo sEmestre Julo-dic=mbrs).”

Rezpuesla: L3 vigencla ©2 oexacien 5&8gdr Ics rsclenles resunados ge (a corvosstara
numsrs TE€5 g2 2015, aplica para los fascloules publizacos & pattr c2l 7 de julio o= 2097
depardlerdo (3 paraciclcal de la pukicasion.

cotamente,

Coiclensias

Ceairs d= Contacle PEXIET-1; 525 6260 Ex:ZO31
Av C3lis 22 Mo £7-41 Tarre2 &6 Flso 2

Ve . 23lclENs13s.cov.co

MAURICIO BAUTISTA BALLEN
Presidente Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Revisd: CIARP/ Integrantes del Comité
Elabord Secretaria Técnica CIARP

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.






