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ACTA DE REUNION

RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunidn No. 12 de 2017

18 de mayo de 2017

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIAI?\;P)

Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Mauricio Bautista Ballén

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Leonardo Fabio Martinez Pérez

Representante de los Decanos designado por el Consejo
Académico '

Nydia Constanza Mendoza Romero

Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

Fredy Gregorio Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedraticos

Andrea Aguia Agudelo

Representante de los profesores ocasionales

Maria Teresa Vela Mendoza

Representante de los profesores de Planta

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Gina Paola Zambrano Ramirez Coordinadora - Equipo de trabajo para apoyo al CIARP

Carol Viviana Cifuentes Chaparro é'mggr Administrativo - Equipo de trl'abajo de "1903'0 al
Sindy Lorena Sandoval gr:ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
José del Carmen Barén gf:ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
Helver Edgar Carrefio Antolinez gmggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquelias reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunldn: Se aplica en los demds casos.
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1. Verificacién del guorum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Aprobacién del procedimiento PRO001GDU segun cronograma (puntos salariales, puntos

3., Aprobacion de ascenso de categoria de Auxiliar a ASISTENTE del profesor Mauricio Rozo
~+....Glavijo del Departamento de Fisica.

4. . Asignacion de prestigio académico o cientifico de los editores (Nota de fa Editorial):

4.1. -.Universidad Catdlica de Cdrdoba (Argentina)
http://www.uce.edu.arfinfraestructura/educc/la-editorial/

4.2; Universidad Externado de Colombia
http://publicaciones.uexternado.edu.co/

4.3. Lemoine Editores SAS
hitp://www.librosyeditores.com/tiendalemoine/content/4-sobre-lemoine-editores

5. Aprobacién puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014, 2015y 2016 a
docentes de planta.

6. Aprobacién puntos salariales por Gestion de cargo académico - administrativos afio 2015 y
2016 a docentes de planta.

7. Proposiciones y varios.

7.1. Comunicacion Javier lllidge Jacome.
7.2. Consulta conceptos de evaluacién con calificacion cero (0) en la mayoria de items.

1. Verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se verificé el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006.de 2003 del
Consejo-Académico.

Se dejé constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion por parte de la profesora Maria
Teresa Vela Representante de los profesores de Planta por cuanto debe atender asuntos
personales.

Decisién:
Eil Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Punfaje- CIARP aprobo el Orden del dia.

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas rauniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la etaboracion de actas. Resumen de Rsunlon: Se aplica en los demés casos.
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2. Aprobacion del procedimiento PRO001GDU seg(n cronograma (puntos salariales,
puntos por bonificacién y puntos adicionales).

Se llevé a cabo la presentacidn de la actualizacion del PROQ01GDU, el cual requiere la
estandarizacion en flujograma del mismo, conforme a los hallazgos realizados por la Oficina de
Control Interno en auditoria realizada en el afio 2015; asi mismo, conforme a hallazgo reportado
por auditoria del mismo afio de calidad realizada por la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

La actualizacion del procedimiento permitira el cumplimiento de las acciones propuestas en el
plan de accién de la dependencia de los periodos 2016 y 2017, logrando la mcorporacmn en el|
procedimiento de la asignacién de los puntos adicionales en cumplimiento del Acuerdo No! 057 de
2003 del Consejo Superior; y el desarrollo de los puntos bonificacion y salariales. S

i
Ef Cuerpo colegiado procedio al estudio, analisis y discusion del tema planteado. bl

Se establecié el trabajo en hoja de trabajo en formato VISION, en el cual se piantea‘rpn las
sugerencias realizadas por los integrantes.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del trabajo colegiado,
aprob6 la actualizacién del PRO001GDU-APROBACION Y RECONOCIMEINTO DE PUNTAJE,
auforizando la continuidad del procedimiento para su aprobacion y publicacion en el Manual de
Procesos y Procedimientos de Gestion Docente Universitario, por parte de la Oficina de Desarrolio
y Planeacion.

El Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP, informé que en el dia de hoy, la Oficina de Desarrolio
y Planeacién medianfe comunicacion electrénica, anuncié la aprobacién y publicacion en ef
Manual de Procesos y procedimienios de la actualizacién del PROQ0BGDU, respecto al ajuste
realizado en el procedimiento de Paragrafo tnico. Dicha actualizacién, permite Ia reduccién en
tiempo real de aproximadamente 08 dias habiles, para la vinculacion de fos docentes bajo esta
modalidad, conforme lo preceptuado en el Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

{*} Acta de Reunién: Comresponde a aquelias reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos,
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Solmfu:(fj modificacién procedimiento- PROGOSGDU (201703980062723) a~
(‘ LEAROLINA AVILA ANDRADE #* % Responderatodos v~
. i L Jue= 25502 T3A5 .

SIMDY LORENA SANDOVAL GOMEALEZ EQUIPC CE TRABAJD TARP: +X destinatarios ¥

__-_ljoctora

' %ina Paala
Lider precaso Gesflen Dacente Liniversitaric
Cordial saluda.

Amaklemente me permito comunisarle gue se ha efectuado la publicacidn en sl Manual de Precesaos v Procedimlentos, de los
slguientes documentos :

Registra de carga académica y remuneracion docents PROOOGGOU
Par la antericr, se solicita que desda el Procesa que Usted lidera se realice la saciglizazién de asta publicacian, con el fin de
pravanir decumentns obsolatos v no aprebedos para el Sistema de Gestidn Integral

Cerdialmente,

CARGLINA AVILA A
Supernmnerarie-Ofictna de Desarralle ¥ Plancacidn

3. Aprobacién de ascenso de categoria de Auxiliar a ASISTENTE del profesor Mauricio
Rozo Clavijo del Departamento de Fisica. '

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud
gonforme a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior. )

Decision:

El Comjté Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los

requisitos establecidos en el numeral 2 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

Superior, asigné los puntos correspondientes al ASCENSO de categoria de Auxiliar a

ASISTENTE del profesor Mauricio Rozo Clavijo. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo
No. 1, que forman parte infegral del acta.

4, Asignaci(m de prestigio académico o cientifico de los editores (Nota de la Editorial):

4.1. Universidad Catdlica de Cérdoba (Argentina)

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial’.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la editorial “Universidad
Catélica de Cordoba (Argentina)” Ia calificacion de cinco punto cero (5.0).

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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4.2. Universidad Externado de Colombia

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusién de la nota de “Prestigio académico o cientffico de la
Editorial’.

| Decisién:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la editorial “Universidad
Externado de Colombia.” Ia calificacion de cinco punto cero (5.0).

4.3. Lemoine Editores SAS

Se llevd a cabo el estudio, andiisis y discusién de ia nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial".

Decigidn:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje asigné a la editorial “Lemome
Editores SAS” la calificacion de cuatro punto cinco (4.5).

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje determind reanzar eSIUdIO de
igualdad de asignacién de Nota de Prestigio de las ediloriales de las Universidades, desde el qcta
No. 08 delf 2014. Se solicité enviar la Base de datos a los infegrantes del Comité para reevafuar

fas Notas de prestigio ya asignadas por el cuerpo colegiado. ot

5. Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afo 2014, 2015 y
2016 a docentes de planta.

5.1. Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2014.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2014, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002.

Se informé que a la fecha de la sesion, atin falta que se remita la evaluacion de desempefio para
el periodo 2014-1 del profesor Alexander Ruiz Silva del Departamento de Psicopedagogia.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de EXPERIENCIA CALIFICADA de los siguientes profesores para Ia
|vigencia 2014. Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte integral del acta.

{*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en Ia Unlversmad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos. _
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. '3 Dias Puntos Por

N°| Cédula Aﬂg::g‘::s‘r E DCepartamento | Laborad Fﬁf‘?:ione Fecha Fin | Experiencia
k=] os Calificada
a

Ardila Rodriguez . .
1 | 41695353 Mireya TC | Psicopedagogia| 360 01/01/2014 | 30/112/2014 2,0000

5.2 Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2015.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2015, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002.

Se inform¢é que a la fecha de la sesidn, adn falta que se remita la evaluacién de desempefio para
el periodo 2015-1 de la profesora Paola Milena Gamboa Pérez del Departamento de
Psi?ope?'agogfa. :

Decisin:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de EXPERIENCIA CALIFICADA de los siguientes profesores para la
vigencia 20185. Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte infegral del acta.

5 Puntos
N A, ! Dias Fecha De Por
o| Cédula | Apellidos Y Nombres | 3 Dapartamento Labor Inicio Fecha Fin | Experienci
o ados a
a Calificada
Alvarez Gallego Instituto Pedagagico
1] 70140325 | pejandro TC | Nacional 360 | 01/01/2015 | 3011212015 | 2,0000

5.3. Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2016.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2016, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002 de la Facultad de Bellas Artes, Educacién, Ciencia y
Tecnologia, Educacion Fisica y Humanidades.

Se inform6 que a la fecha de la sesion, ain falta que se remitan las siguientes evaluaciones def
desempefio del perfodo 2016:

DEDIC
Cédula | Nombres ACION Facultad Departamento 20161 | 2016-2
60260846 | GARCIA VERA NYLZA QFFIR TC | FED DEPTO DE PSICOPEDAGOGIA 49 0
19309777 | GARZON PEREZ LUIS ALFONSO TC | FEF DEPTO DE RECREACION g 47 | |

(*) Acta 'do Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunldn: Se aplica en los demds casos.
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19274601 | MARTIN REYES JOSE ALFONSO | TC FEF DEPTO DE EDUCACION FISICA o [ 46
43279870 | PAREDES OVIEDO DIANA MELISA |TC FDH DEPTO DE CIENGIAS SOCIALES 0| retiro
PRADA DUSSAN AUGUSTO
79981602 | MAXIMILIANO TC FED DEPTO BE PSICOPEDAGOGIA 0 48
14272470 | RUIZ SILVA ALEXANDER "~ |Te FED DEPTO DE PSICOPEDAGOGIA 0 49
VALENCIA VARGAS STEYNER _
19364324 | EDGAR TC FCT DEPTO DE FISICA 0 49
Decision:

El Comité Interno de As;gnacfon y Reconocimiento de Puntaje asigno los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de EXPERIENCIA CALIFICADA de los siguientes profesores para la
vigencia 2016. Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte integral del acta.

c Puntos
3 Departament Dias | rochap E o
° . epartamento o : echa De . Xperie
N Cédula Apellicdos Y Nombras g pFacuItad L.abor Inicio Fecha Fin nI::ia
B ados Califica
o
da
ALVAREZ GALLEGO _ Instituto Pedagdgico
1 79140325 | ALEJANDRO TC | Nacional 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000
2 79371884 | ARENAS MONSALVE ELIECER | TC | Educacidon Musical 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000
3 19383126 | ARIAS OBREGON JAIME TC | Educacién Musical 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000
4 79435447 } ILLIDGE JACOME JAVIER TC | Educacién Musical 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000
KRAUSOVA VLASAKOVA, |-
5 41632197 | ELISKA TC | Lenguas 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000
MARTINEZ BOOM CRISTO o
<] 18078054 | ALBERTO TC | Posgrado 380 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | *2,0000
MARTINEZ NAVAS FABIO il
7 19170012 | ERNESTO TC | Educacién Musical 366} 02/01/2016 30!12!201q,i ; 2,0000
8 17183370 | NIETO SOTOMAYOR DANIEL TC | Educacién Musical 360 | 02/01/2016 | 30H12/2018.['2,0000
PARAMO BERNAL PABLO
9 19350024 | FERNANDO TC | Posgrado 360 | 02/01/2016 { 30M12/2016°('2,0000
PENELELA CONTRERAS DIANA ' e
10 52765315 | MILENA TG | Posgrado 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000
PINEDA BEDOYA HERMES
11 79716076 | ANDRES TC | Educacién Musical 360 [ 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000 |
121 1018456926 | SKRIAGINA SVETLANA TC | Educacién Musical 360 | 02/01/2016 | 30/12/2016 | 2,0000

6. Aprobacién puntos salariales por Gestion de cargo académico - administrativos afio
2015 y 2016 a docentes de planta.

6.1. Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2015.
Se llevd a cabo el estudio, andlisis y discusién de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2015, de conformidad con fo
establecido en el articulo 17° del Decreto 1279 de 2002,

Decision:

El Comité intemo de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS

{(*} Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaberacién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demaés casos.
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SALARIALES por factor de GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO de los siguientes
profesores para la vigencia 2015. Los sopories se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte
integral del acta.

Resultado Fecha Fecha final g::rt:; Pusnto
Cédula Nomb_resy Cargo Evaluacién inicio para para 1278/02 | recom
Apellidos Acuerdo asignar asignar | articulo | endad
001 puntos puntos 17
0s
Alvarez Gallego | Director Instituto
79140325 | ptejandro Pedagéaico Nacional 5 | o1012015 | 3or2mo1s | 2 | 20000

6.2. Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2016.

Se Ilév'é:':.a caho el estudio, analisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2016, de conformidad con [o
establecido en el articulo 17° del Decreto 1279 de 2002,

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO de los siguientes
profesores para Ia vigencia 2016. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3, que forman parife
integral del acta.

Resultade Fecha Fecha final g::nt:t?: Puntos
. Nombres y Evaluacion | inicio para para recom
Cédula Apellidos Cargo Acuerdo asignar asignar Aﬁg{ﬂg endad
' oot puntos puntos 17 08
Alvarez Gallego | Director Instituto
79140325 Alejandro Pedagdgico Nacional 50 02/01/2016 | 30122016 2 2,0000

7. Proposiciones y varios.
1" 7.1, "Comunicacion Javier Illidge Jacome

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusion del Derecho de peticion con radicado
201705220046182, presentado por el profesor Javier lllidge JAcome:

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Bogotd D.C., Abril 28 de 2017. @ chdo No: 204705220046182 -

201 r-wg-ztsfn:lag-: Goptan 0 6sdver: air2e

Asynio: 40LICITUD DR lHFGmmlaﬂ’:‘ﬂ.ﬁw.k e .

Profesor : ’.I'f S
MALURICIO BALITISTA BALLEN . b i
Presidente del Comité Interno de Asignacion y Reconecimiente de Puntajes S

Unlvarsicdad Pedagdgica Nacional

Cordlal saludo,

Da manera atenta me dirije a Usted para solicitar formalmente se me suministre 1a totalidad
del texio del Acta No. 33 dal Comité Intsrno de Asignasidn ¥ Reconocimiento de Puntajes
CIARF del 19 ¢e noviembre de 2015, dade gue 85 un documento publico af cual no se
puede accedar a través del Buscador da Normatividad LUPM.

Agraderciendo la atencidn prestada, guado & la espera de racibir este documenio.

Atentaments,

- ' Safe
Qs ey 7
VIER ILKTOGE JASSM PN P~

Frofesor de la Licenclatura en Miisica

Decigidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconoc:mfento de Puntaje da respuesta a la solicitud en los

siguientes términos:

" En atencidn al derecho de peticion de fecha 15 de mayo de 2017 con namero. de_
__radicacion 201705220046182, dirigido a la Secretarfa Técnica del CIARP, el Comité Interno
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, en sesion del 18 de mayo de 2017, Acta No _
12, procede a dar respuesta a su solicitud en los siguientes términos: o

{. Respecto a la solicitud consistente en: “...solicitar formalmente se me suministre la
tofalidad del texto del Acta No. 33 del Comité Interno de Asrgnac:on y
Reconocimiento de Puntajes CIARP del 19 de noviembre de 2015, dado que es un
documento publico al cual no se puede acceder a través del Buscador de

Normatividad UPN.”

Ante su peticion, se proporciona copia del aparte de fos criterios comprendidos en Acta No.33 de
2015; precisando que los mismos fueron incorporados y formalizados a través del proyecto de
Resolucidn aprobado en sesion del pasado 11 de mayo de 2017, registrados en Acta 11.

(") Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad c¢on las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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No es procedente la enirega infegra del acta 33 de 2015, por cuanto se debe preservar el
tratamiento de datos personales de los docentes atendidos en dicha acta.

7.2. Evaluacion productividad académica con calificacion cero (0).

Se IIe'I"*_"a cabo la presentacion de la consulta, por cuanto luego del procedimiento comprendido
en &lifcuerdo No. 045 de 2003 del Consejo Superior, se realizé el proceso de evaluacién de la
_produdtﬂ/ldad académica de los profesores de la Universidad, en el cual en ciertos conceptos de
_-evaIUablon se asigné como calificaciéon por el par evaluador notas de cero (0) en la mayoria de los
items.‘Se solicitd que desde el cuerpo colegiado se dieran orientaciones para dar continuidad al
procedimiento de estudio y presentacion ante el Comité, o asignacion de nuevo par evaluador.

£l Cuerﬁo colegiado procedid al estudio, anélisis y discusion del tema planteado.

Decigion:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del anélisis detallado de Ia
consulta, determind dar continuidad al procedimiento, realizando la presentacion del estudio
respectivo, atendiendo la normatividad vigente, para posterior consideracién del cuerpo colegiado.

Las calificaciones realizadas por los pares evaluadores de la productividad académica presentada
por los docentes ante el comité, cuentan con total credibilidad, presumiendo la imparcialidad,
transparencia y etica del evaluador, al emilir su concepto.

N/A N/A N/A

25 de mayo de 2017

Anexq. 1: Aprobacién de ascenso de categoria de Auxiliar a ASISTENTE del profesor
Mauricio Rozo Clavijo del Departamento de Fisica.

An_exd'-"'z: Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014,
2015 y:2016 a docentes de planta.

(*} Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en ta Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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