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Acta de Reunion No. 11 de 2017

11 de mayo de 2017 2:20 p.m. |

Comiie Interno de Asignaéién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

| Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica', Edificio P, Sede Calle 72.

Mauricio Bautista Ballén Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Leonardo Fabio Martinez Pérez }I:ggdreésrsir;?nte de los Decanos designado por el Consejo
Arnuifo Triana Rodriguez _ Subdirector de Personal

Maria Teresa Vela Mendoza Representante de los profesores de Planta

Fredy Gregorio Valencia Valbuena |Representante de los profesores catedraticos

Andrea Aguia Agudelo Representante de los profesores ocasionales

Nydia Constanza Mendoza Romero | Subdirectora de Gestién de Proyectos - CIUP

Coordinadora - Equipo de trabajo para apoyo al CIARP |

Carol Viviana Cifuentes Chaparro gf:ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

Gina Paola Zambrano Ramirez

Helver Edgar Carrefio Antolinez gllﬁggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

1. Verificacién del quéru arobcién del Odn del Dia.

2. Discusidn criterios:
2.1 Capitulos de libros investigacién, texto o ensayo.

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demds casos.
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2.2 Fechas radicacion solicitudes conforme normatividad vigente y términos para subsanar
i~ peticiones incompletas.
2.3 Editoriales (Inclusién sugerida por la Representante de los profesores Ocasionales).
I
| 3. Presentacién ajustes finales conforme a trabajos realizados con la Oficina Juridica de la
Universidad y el asesor juridico de la Vicerrectoria Académica- proyecto de Resolucion “Por
la‘cual se adoptan criterios, procesos y procedimientos para la asignacion y reconocimiento
de puntajes por productividad académica y bonificaciones al personal docente por parte del
CIARP-UPN y se deroga la Resolucion No. 268 de 2007,

4. Solicitud de asignacién de puntos salariales por Gestion de cargos acadeémico -
administrativos afic 2016.

5. Aprobacidn puntos de bonificacién para profesores de planta.

. Direccién de tesis de maestrla (1)
1 | 29/03/2017 | Alfonso Torres Carrillo Direcci6n de tesis de doctorado (2)

2 | 31/03/2017 | Omar Lopez Vargas Ponencia Internacional

6. Aprobacion de puntos salariales por titulos de posgrado de la profesora Luisa Natalia
Caruso del Departamento de Ciencias Sociales.

7. Aprobacién de puntos salariales para profesores de planta.
[t [19-Bici- 2016 [ Claudia Ximena Herrera Beltran | (1) Capitulo de investigacion ]

8. Consulta profesor Javier Riveros.

9. Asignacion de evaluadores puntos por bonificacion profesores de planta

1 | 16/03/2017 | Maria Teresa Vela Mendoza (1} Articulo en revista no indexada
2 |28/03/2017 | Pable Fernando Paramo Bernal {1) Ponencia internacional

-3 |29/03/2017 | Pedro Nel Zapata Castafieda (1) Ponencia internacional
4 129/03/2017 | Alfonso Torres Carrillo (3) Articulos en revista no indexada
5_|30/03/2017 | Rodrigo Rodriguez Cepeda (2} Ponencias internacionales
6 ]29/03/2017 | Rosa Nidia Tuay Sigua {3) Ponencias internacionales

03/04/2017 | . . 1) Articulo en revista no indexada |

7 | 06/04/2017 Diana Lineth Parga Lozano %1; Ponencia internacional

Lyda Constanza Mora Mendieta y
Edgar Alberto Guacaneme Suarez
Luis Bayardo Sanabria Rodriguez, )
9 [31/03/2017 | Nilson Genaro Valencia Vallejo y (1) Articulo en revista no indexada
Jaime [hafez Ibafiez

Luis Bayardo Sanabria Rodriguez y
Omar Lépez Vargas

Luis Bayardo Sanabria Rodriguez,

11 | 31/03/2017 | Nilson Genaro Valencia Vallejo y (1) Articulo en revista no indexada
Omar Lopez Vargas

12 | 03/04/2017 | Yolanda Ladino Os_@a 512 Ponencia intemggional _

_ 8 |03/04/2017 (1) Articulo en revista no indexada

10 | 31/03/2017 (1) Articulo en revista no indexada

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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Leonardo Fabio Martinez Pérez (3) Ponencias internacionales
13 04/04/2017 (1) Artlculo en revista no indexada
14 | 04/04/2017 | Victor Hugo Duran Camelo (3) Ponencias internacionales
15 | 156/12/2016 | Fernando Dominguez Pérez {2} Obras artisticas

10. Asignacién de evaluadores puntos adicionales profesores ocasionales

Paola Helena De Las Mercedes -
1 | 16/06/2016 Acosta Sierra (1) Obra artistica

2 |1 14M12/2016 | Francisco Javier Rivera Montoya (2) Obras artisticas

. 1) Capitulo de libro de investigacion
3 15/2/2016 | Deysi Liseth Serrato Rodriguez Eﬁ Cagitulo de libro de ensayog
4 |15/12/2016 | Oscar Orlande Noguera Ramirez (1) Obra artistica
5 | 12112/2016 | Oscar Crlando Espinel Bernal (2) Capitulos de libro de mvest{gacujn
6_[09/12/2016 | Alfredo Enrique Ardila Villegas (1) Libro de texto !
7 [16/12/2016 | Aura Raquel Hernandez Reina (5) Obras artisticas i
8§ |16/12/2016 | Héctor Camilo Linares Rozo {2} Obras artisticas -
9 116/12/2016 [ Maria Consuelo Pabén Alvarado (3) Capitulos de libro de ensayo : |

11. Asignacion de evaluadores solicitud de reclasificacién profesores ocasionales y catedratlcos
1 | 13/10/2016 | .José Gabriel Ledn Rodriguez (1) Libro de texto T

(1) Libro de investigacion
18/10/2016 | Byron Giovanny Ospina Florido (1) Produccion de video

2

12. Proposiciones y varios.

1. Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verificd el guérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dejé constancia de fa imposibifidad de asistir a la sesion por parte de la profesora Nydia
Constanza Mendoza Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP por cuanto por delegacién de
la Vicerrectora de Gestién Universitaria, debe asistir a la "Jornada de socializacion de las
convocatorias del programa Colombia Cientifica”, organizado por el MEN - Colciencias - ICETEX.

Decigién:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP aprobé ef Orden del dia.

2. Discusién criterios: :
2.1 Capitulos de libros investigacion, texto o ensayo. A

Atendiendo la directriz del cuerpo colegiado de adelantar discusidn respecto a la asign_‘a;c'ién de

{(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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puntos por capitulos de libros de investigacion, texto o ensayo, se llevé a cabo la presentacion por
parte del Vicerrector Académico de la propuesta de asignacion de puntos por capitulos de libros
de investigacion, texto o ensayo.

Informé que se adelantd averiguacion en distintas Universidades publicas, entre elias la
Universidad Nacional, quien dentro de su Acuerdo 023 de 2008, establecié el reconocimiento de
los puntos por capitulo de libro {Investigacion, texto o ensayo) en distincién al reconocimiento de
puntos por libro completo, dicho estudio dentro del marco-de lo establecido en el Decreto 1279 de
2002.

Atendiendo el principio de equidad no se podria asignar igual nimero de puntos a un autor que
publica un libro que a un autor que publica un capitulo de libro.

El Cuerpo colegiado procedio al estudio, analisis y discusion del tema planteado.

Se establecio el trabajo en hoja de frabajo en formato EXCEL, en el cual se plantearon las
sugerencias realizadas por los integrantes. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 1, que
forman parte integral del acta.

Decisidn: :

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del andlisis, discusion y
trabajo colegiado, establecié los siguientes topes en la asignacion de puntos por capitulos de
libros de investigacion, texto o ensayo; el cual serd incorporado al proyecto de resolucién "Por la
cual se:adoptan criterios, procesos y procedimientos para la asignacion y reconocimiento de
puntajes por productividad académica y bonificaciones al personal docente por parte del CIARP-
UPN y se deroga la Resolucion No. 268 de 2007 en los siguientes términos:

" LIBRO DE INVESTIGACION:

Para la asignacién de puntaje correspondiente a los libros de investigacion, el Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP reconoceré los puntos qtie
resulten de la aplicacion al méximo establecido por el Decreto 1279 de 2002. Este puntaje
Se obtendra de la evaluacion y la consideracién del CIARP respecto del prestigio cientifico y
académico de la editorial, segiin el siguiente cuadro:

Criterio Calificacion Factor | Puntaje
1. Calidad académica infrinseca del libro
(fundamentacion tedrica, desarrolfo completd
de la teméatica, caracter inédito de la obra y 035 28 14.0
aporfes relevantes de los autores con
respecto a fa educacion, la pedagogia o las
disciplinas: ciencias, tecnologia, arte)
2. Rigor metodoldgico y conceptual def tema
0 de /a investigacion.

0ab 0.8 4.0

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas, Resumen de Reunién: Se aplica en los demdas casos.
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3. Pertinencia y calidad de las fuentes y de la
bibliografia empleada 0as 0.2 1.0
4. Prestigio cientifico, académico o artistico
de los editores. 065 0.2 1.0
(Puntaje Total 20.0

Para la asignacion de puntaje correspondiente a capitulo o capitulos de libro de
investigacion, se realizara el estudio comprendido en el cuadro anterior, procediendo el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP a reconocer los
siguientes puntajes:

1. Hasta doce (12) puntos pof un capitulo de libro de investigacion.
2. Hasta quince (15) puntos por dos 0 mas capitulos en el mismo libro de investigacion. El
puntaje asighnado al docente sera la suma de los puntajes a cada capitulo.

LIBROS DE TEXTO:

Para la asignacién de puntaje correspondiente a los libros de texto, el Comité Inferno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP reconocerd los puntos que resuften de la
aplicacion al méaximo establecido por el Decreto 1279 de 2002. Este puntaje se obtendra de
la evaluacion y la consideracion del CIARP respecto del prestigio cientffico y académ;co de
la editorial, segdn el cuadro srgwente

Criterio Calificacion Factor Puntaje -
1. Desarrollo complete de Ia 0as 2.0 10.0 |
tematica en ef nivel

correspondiente, grado  de
actualidad del contenido, aportes
relevantes del autor.

. 2. Carécter didactico de la obra y Oab 0.8 4.0
tratamiento metodolégico del o
de los temas y orientacion hacia

el proceso ensefianza-

aprendizaje.

3. Prestigio cientifico, acadérmico Cab 0.2 1.0
o artistico de los editores.

Puntaje Total 15.0

Para la asignacion de puntaje correspondiente a capitulo o capitulos de libro de texto, se
realizaré el estudio comprendido en el cuadro anterior, procediendo el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP a reconocer fos siguientes puntajes:

1. Hasta nueve (8) puntos por un capitulo de libro de texto.
2. Hasta doce (12) puntos por dos o mas capitulos en el mismo libro de texto. Ef puntaje
asignado al docente sera la suma de los puntajes a cada capitulo.

{*} Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas reuniones que de cenformidad cen las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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LIBRO DE ENSAYO:

Para la asignacion de punfaje correspondiente a los libros de ensavo, el Comité Inferno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP recohoceré los puntos que resuifen de la
aplicacion al méaximo establecido por el Decreto 1279 de 2002. Este puntaje se obfendré de
la evaluaci6n y Ia consideracion del CIARP respecto del prestigio cientifico y académico de
la editorial, segtn el cuadro siguiente:

Criterio Calificacio Fact Punt
n or aje

1. Aportes relevantes de los autores
" con respecfo a la educacion, fa
n pedagogia, los campos disciplinares, la Oas 1.8 9.0

cultura y el arte; desarroflo de la

tematica y caracter inédito de la obra.
1i2. Adecuada fundamentacion tedrica y

I 1A

_ i 1.1 tratamiento metodoldgico del tema. 0as 08 4.0
| 3 Pertinencia y calidad de las fuentes y

. |__de fa bibliografia empleada. 0ab 0.2 1.0
.| 4. Prestigio cientifico, académico o

artistico de los edffores. 0as 0.2 1.0

Puntaje Total 15.0

Para la asignacion de puntaje correspondiente a capitulo o capitulos de libro de ensayo, se
realizard el estudio comprendido en el cuadro anterior, procediendo el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP a reconocer los siguientes puntajes: '

1. Hasta nueve (9) puntos por un capitulo de libro de ensayo.
2. Hasta doce (12} puntos por dos 0 méas capitulos en el mismo libro de ensayo. El puntaje
asignado al docente sera la suma de los puntajes a cada capitulo.”

2.2 Fechas radicacion solicitudes conforme normatividad vigente y términos para
subsanar peticiones incompletas. :

Se llevd a cabo la presentacion de las sugerencias realizadas por la Jefe de la Oficina Juridica de
la Universidad la Doctora Angélica del Pilar Torres en reunién sostenida el 7 de abril de 2017 en la
Vicerrectoria Académica con presencia del asesor juridico de la Vicerrectoria Académica
Leovigildo Latorre, el Vicerrector Académico y el Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP, en |a
cual se analizé y discutio |a interpretacidn del articulo 6° del Acuerdo No. 057 de 2003 del Consejo
Superior, por el cual se indica; "Ef estudio de los anteriores factores, que determinan la asighacion
de puntos adicionales para establecer la remuneracion del profasor ocasional en cada uno de los
niveles previstos en el articulo 2° del presente acuerdo, se realizara previa solicitud escrita del
profesor y presentada al CIARP en las fechas destinadas a clasificacion y reclasificacion de
cafegoria asi: 1. Del 1° al 15 de junio de cada afic ... 2. Del 1° al 15 de diciembre de cada afio...".
(Subrayado fuera de texio).

(*) Acta de Reunlén: Corresponde a aquellas reuniones que de cenformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se precisd que si se realiza una adecuada interpretacion de la norma, la misma |nd|ca que los
estudios de los factores para la asignacion de puntos adicionales a los profesores ocasionales de
la Universidad, debe ser realizada en las precitadas fechas por parte del Comité, con el.fin de.
obtener la asignacién para el cumplimiento del paragrafo del mismo articulo, cito: PARAGRAFO
1. En todos los casos, la decision de clasificacion o reclasificacion y puntaje adicional que tome el
CIARP, tendra efectos salariales a partir de la siguiente vinculacién del profesor ocasional con fa
Universidad Pedagogica Nacional”. .,

En razén a lo anterior, y en vista de que las fechas sefialadas en ei acuerdo son para adelantar
los estudios de asignacion y no la radicacién de ias solicitudes, se planted la sugerencia de
establecer un cronograma de radicacion de las solicitudes al inicio de los periodos académicos,
con el fin de que durante el semestre se adelanten las labores propias del Equipo de Trabajo para
apoyo al CIARP, para contar con los respectivos estudios en las fechas previstas en el Acuerdo
No. 057 de 2003 del Consejo Superior. Se informé que con el fin de dar celeridad y transparencia
a las solicitudes, se podria incluir la fecha en el proyecto de resolucion ™ Por la cual se adoptan
criterios, procesos y procedimientos para la asignacion y reconocimiento de puntajes por
productividad académica y bonificaciones al personal docente por parte del CIARP-UPN y se
deroga la Resolucion No. 268 de 2007, estableciendo un régimen de fransicion para la adopcion
de la misma.

De igual forma, se sefiald que la Universidad dentro de su autonomia, podria establecer los
términos para subsanar las peticiones incompletas, con el fin de que las actuaciones
administrativas continien su curso. Dicho término también podria incluirse en el proyecto de
resolucion. :

El Cuerpo colegiado procedid al estudio, analisis y discusion de las sugerencias p!anfeadas por la
Oficina Juridica.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje acogié la sugerencia reahzada por
fa Oficina Juridica de fa Universidad, y dec:dfo incorporar en el proyecto de resolucion ef s.'gu:ente
articufo. A
" FECHA DE RADICACION DE SOLICITUD. Ei docente interesado deber4 radicar oﬁc;a'nﬁente ia
soficitud ante la Oficina de Archivo y Correspondencia, dentro de las siguientes fechas, y para fa
de devolucién por extemporaneidad:

1.Solicitud Puntos Salariales profesores de Planta: En cualquier momento por una sola
vez durante el afio calendario foda la productividad académica o factores a solicitar, de
conformidad con el Decrefo 1279 de 2012 v el articulo 6° del Acuerdo 045 de 2003 del
Consejo Superior.

2.Solicitud Puntos Bonificacién profesores de Planta: El profesor podra radicar su
solicitud de conformidad con el articulo 11° def Acuerdo 045 de 2003 del Consejo Superior,
asi:

{(*) Acta de Reuni6én: Ceresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las dispoesiciones vigentes en la Universidad
conternplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reuntdn: Se aplica en los demds casos.
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- fmcro del sen";éstre i Ofﬂde abril (;c!uswe)' [ Docente
Inicio de semestre Il 01 de octubre (inciusive) Planta

§;IiSolicitud Puntos Adicionales profesores QOcasionales: El profesor podra radicar su
. soficitud de conformidad con el articulo 6° del Acuerdo 057 de 2003 del Consejo Superior,
‘&8t

. ;.-':Jn:"..

.’ISde febrerob Ofearzo {fn!us:ve) Docent T
15 de agosto 01 de septiembre (inclisive) Ocasional

P :.’f.iii
-4,Solicitud Reclasificacion profesores de Catedraticos y Ocasionales: El profesor

podra radicar su soficitud de conformidad con el articulo 6° del Acuerdo 057 de 2003 def
‘Consejo Superior, asi:

'. Of’de jumo | h’f 5 de juhfb'(}ncfus;ve) T mDocem‘e’ o
01 de octubre 15 de octubre (inclusive) gg?es é?gﬂég

PARAGRAFO: REGIMEN DE TRANSICION. Las solicitudes radicadas con anterioridad a
fa expedicion de la presente Resolucidn, continuaran su tramite.

Las solicitudes elevadas con posterioridad a la expedicién de la Resolucion, deberén
atender las fechas confempladas en el presente articulo.”

Respecto a la sugerencia de establecer ef término para subsanar las peticiones incompletas, el
Comite Interno de Asignacién y Reconogimiento de Puntaje acogié la sugerencia realizada por la
Oficina Juridica de la Universidad, y decidié incorporar en el proyecto de resolucién el siguiente
articulo:
" 3. Término para subsanar. Mediante comunicacion electronica dirigida al correo
institucional del docente solicitante, el Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP elevaré
réquerimiento de subsanacion de la documentacién, soportes y/o diligenciamiento del
formato; el docente contaré con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al recibo de la comunicacion, para allegar a la dependencia lo
-requendo Vencidos los términos establecidos en este numeral, sin que ef docente
. haya cumplido el requerimiento, se entenderé que el peticionario ha desistido de su
solicitud procediéndose a la devolucion sin tramife.”

2.3 Ed'iioriales (Inclusién sugerida por la Representante de los profesores Ocasionales).

Atendiendo la solicitud elevada por la Representante de los profesores Ocasionales, profesora
Andrea Agua, se adelants la discusion respecto a los criterios adoptados por el cuerpo colegiado

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los demds casos.




FORMATO

g ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC ” Version: 03 j
Fecha de Aprobaclén: 22-03-2012 Pagina 9 de 44

en torno a la asignacién de la nota de prestigio editorial que exige el Decreto 1279 de 2002, para
la aceptacidn de la productividad académica en torno a libros o capitulos de libros de
Investigacion, texto o ensayo, la discusion se centré en determinar cudl sera el criterio a acoger,
en la posibilidad en que la editorial no cumpla con dos de los tres criterios delimitados.

El Cuerpo colegiado procedié al estudio, andlisis y discusion de la inquietud planteada. i
Decision: A

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje determiné incluir el srgwente
criterio en el proyecto de resolucién: i

" PRESTIGIO EDITORIAL. La calificacion correspondiente al prestigio acadéniféé 0
cientifico de los editores, sera revisada y asignada por el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP, y atendera a los siguientes criterios: "

)

1.  Que tenga catalogo (Preferiblemente aciualizado).

2. Que exista un comité editorial que garantice la calidad de las obras.

3.  Que los libros tengan normalizacién basica: 1ISBN, nota legal, ficha de catalogacion en
la fuente, tabla de contenido y bibliografia.

()

PARAGRAFO 3°. £n caso que la productividad académica presentada para asignacion de
puntos no cumpla con dos de los tres criterios establecidos en el presente articuifo, ef Comité
inferno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP evaluard el reconocimiento
social e impacto de la organizacién que edita y divulga [a produccién.”

Conforme a lo anterior, se procede a la asignhacion de la nota de prestigio de las siguientes
Editoriales:

2.3.1 Editorial ILSA.

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusién de la nota de “Prestigio académico o cientifico de Ia
Editorial”. 5
I

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a fa “Editorial ILSA-
Instituto Latinoamericano para una sociedad y un derecho alternativo” la calificacion de

cuatro punto cero (4.0).
2.3.2 Editorial Opcioén Legal.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de fa
Editorial.

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contempian la elaberacién de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los demas casos.
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Decisidn:
Et Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la “Editorial Opcion
Legaf” ia calificacion de cuatro punto cero (4.0).

,_;,IZ;,\;*I.S Editorial Defensoria del Pueblo.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientffico de fa
Editorial’.

Decisi6n:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la “Editorial Defensoria
del Pueblo™ " la calificacion de cuatro punto cero (4.0).

3. Presentacion ajustes finales conforme a trabajos realizados con la Oficina Juridica de la
Universidad y el asesor juridico de la Vicerrectoria Académica- proyecto de Resolucion
"Por la cual se adoptan criterios, procesos y procedimientos para la asignacion y
reconocimiento de puntajes por productividad académica y bonificaciones al personal
docente por parte del CIARP-UPN y se deroga Ia Resoluciéon No. 268 de 2007,

Se llevd a cabo la presentacion de los ajustes finales conforme a los trabajos realizados con |a
Oficina Juridica de la Universidad y el asesor juridico de la Vicerrectoria Académica, respecto al
proyecto de Resolucion "Por la cual se adoptan criterios, procesos y procedimientos para la
asignacion y reconocimiento de puntajes por productividad académica y bonificaciones al personal
docente por parte del CIARP-UPN y se deroga la Resolucion No. 268 de 2007". Los soportes de
la propuesta de Resolucion se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte integral del acta,

Decision:

El Comité intero de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del trabajo colegiado de los
afios 2015, 2016 y 2017, ratifico y aprob6 los criterios consignados en el proyecto de resolucion
"Por la’cual se adoptan criterios, procesos y procedimientos para la asignacion y reconocimiento
de puntajes por productividad académica y bonificaciones al personal docente por parte del
CIARP-UPN y se deroga la Resolucion No. 268 de 2007, con las observaciones realizadas por
los integrantes del comité, la Oficina Juridica, el asesor juridico de la Vicerrectoria Académica y el
Equipo:de Trabajo para apoyo al CIARP, al tenor de la normatividad vigente y que se resumen en:

OBJETO Adoptar los cnterfos procesos y procedimientos para la asignacion y
reconoc;mfento de puntajes por productividad académica.

APLICACION. lLas disposiciones contenidas en la presente Resolucién se aplicaran al
personal docente de la Universidad Pedagédgica de planta y ocasional, de acuerdo con las
caracteristicas propias de su vinculacion.

Para la asignacién de puntajes por productividad académica, se tendrén en cuenta los
siguientes criterios.

{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demds casos.
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. Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagégica.

. Relevancia y pertinencia pedagégica de los frabajos.

. Contribucion al desarrolio y cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las

politicas de la Universidad.

Concepto de pares evaluadores cuando a ello haya lugar.

Cumplimiento de la legisiacién vigente sobre derechos de autor.

. Mencion a fa Universidad si la obra se produce mientras el profesor esta vinculado a la

Universidad.

7. £n todos los casos se observaran los topes establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y
en el Acuerdo 001 de 2004 del Grupo de Seguimiento al mismo Decrefo.

8. Si el promedio ponderado obtenido a partir de los conceptos de los evaluadores fuese
inferior a tres (3.0), ef producto no obfendra puntaje. AR

9. Si enfre una y olra evaluacién existiere una diferencia superior a tres (3.0) en‘la
calificacién general, se acudird a un fercer evaluador y se acogera la calificacién de este
como definitiva.

10. Cuando se haya asignado evaluador(es} a una productividad académica y dentro de I(Js
treinta (30) dias calendario siguientes no se haya obtenido respuesta a la mwtaq.fon a
evaluar, se procedera a asignar ofro(s) evaluador(es). LA

11. Cuando una publicacion haya sido evaluada como un producto completo, no se rramftara
fa solicitud de una nueva evaluacion de una parte de esa misma publicacion. :

12. Tratandose de Profesores de Planta, los topes de productividad establecidos en el

Capitulo Il def Decreto 1279 de 2002 seran aplicables tinica y exclusivamente al ingreso

0 reingreso en la carrera docente.

o, O b o=

La solucion de las eventuales dudas o conflictos de autoria seréan resueltas por el Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje -CIARP conforme a la normatividad
nacional sobre derechos de autor y a la normatividad interna que en tal sentido apruebe la
Universidad.

PROCEDIMIENTO. Para la asignacion de puntaje por productividad académica y el
reconocimiento de bonificaciones, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. Solicitud: El profesor interesado debera presentar oficialmente la solicitud, difigenciando
fos formatos respectivos, y adjuntando la productividad académica, los certificados y
constancias requeridas en la presente Resolucién y fodos los deméas soportes que a su
criterio acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos y sean ttiles para un agif
reconocimiento de puntaje.

2. Revision: El Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP, procedera a la revisién preliminar
de las solicitudes radicadas, verificando el cumplimiento de los requisitos, soportes y el
debido diligenciamiento de los formatos.

3. Término para subsanar. Mediante comunicacion electronica dirigida al correo
institucional del docente solicitante, el Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP elévara
requerimiento de subsanacién de la documentacion, soporfes y/o diligenciamiente del
formato; el docente contara con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del

{*} Acta de Reunlén: Corresponde a aquellas reuriones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas cascs.
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- dia siguiente al recibo de la comunicacién, para allegar a la dependencia lo requerido.
Véncidos los términos establecidos en este numeral, sin que ol docente hava cumplido el
requerimiento, se entenderd que el peticionario ha desistido de su solicitud
procediéndose a la devolucion sin tramife.

4. Estudio: Una vez recibida y verificada la solicitud conforme al lleno de los requisitos, el
Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP realizara un estudio de la misma y prepararé Ia
documentacion respectiva para su discusion y analisis en la correspondiente sesion del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP.

5. Andlisis y determinacién: El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP con base en la solicitud y soportes, realizars el anélisis correspondiente
de acuerdo a los criterios establecidos en la normatividad vigente.

6. Resolucién Puntos Adicionales: De las solicitudes elevadas por los profesores
ocasionales, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP
procederé a la proyeccion de fa Resolucion por medio de la cual se asignan los puntos
reconocidos, contra fa cual procede el Recurso de Reposicion.

7. Comunicacién y Reclamacién de los profesores de planta: EI Comité Intemo de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, mediante comunicacion fisica o
electronica al correo institucional del docente solicitante, firmado por el presidente y
anexando el analisis realizado, comunicaré la decisién adoptada por el cuerpo colegiado.
El profesor podra solicitar por una sola vez y por escrifo, la revisién de la decisién
adoptada por el Comité Inferno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al envio de la comunicacion, expresando

- en forma clara y fundada las razones para hacerlo. (Articulo 3° Acuerdo No. 045 de 2003
_del Consejo Superior)

8. Resolucion: El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puniaje — CIARP,

~ estudiara y analizara la reclamacion presentada por el profesor (en el caso en el que se
‘presente), proyectando el acto administrativo (Resolucién) correspondiente, contra fa cual

" procede el Recurso de Reposicion.

RESTRICCION DE PUNTAJES SEGUN EL NUMERO DE AUTORES. En el evento de la
situacion prevista en el literal d) romano Iif del articuio 10 del Decreto 1279 de 2002, es decir,
“Cuando se frate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda separar
segun los capitulos o las partes de la obra, ésfos se pueden tratar como coautores del libro,
siguiendo los criferios de calidad para la modalidad de libros de este decreto’, el profesor
solo podra presentar dicho libro una sola vez para reconocimiento de puntos.

Lo anterior implica que el profesor debe hacer mencion expresa en la soficitud de todos y
cada uno de los capifulos o parfes de la obra en los que haya tenido participacion, para que
se continue con el proceso de evaluacion, en el cual en ningin caso la asignacién superara
el maximo establecidoc en la normatividad vigente, a saber Arficulo 10° Decreto 1279 de
2002 o Acuerdo 057 de 2003 del Consejo Superior.

El profesor que se encuentre inmerso en esta situacion, deberé:

1. Indicar en su solicitud el o fos capitulos o partes de la productividad en los que haya

(*} Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposicionss vigentes en la Universidad
contempfan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos,
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participado.

2. Allegar con la solicitud dos (2) originales o copias del libro completo.

PARAGRAFO. No se asignarén puntos con efectos salariales o adicionales, por
introduccion, presentacion, epllogos, editoriales, revisiones y/o ediciones de ftexto, ni
compilaciones de un libro o revistas, conforme al Decreto 1279 de 2002 y demas normas
expedidas por el Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los
Profesores Universitarios. -

PRESTIGIO EDITORIAL. La calificacion correspondiente al prestigio académico o cientifico
de los editores, sera revisada y asignada por el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP, y atendera a los siguientes criferios:

1. Que tenga catalogo (Preferiblemente actualizado).

2. Que exista un comiteé editorial que garantice la calidad de las obras.

3. Que los libros tengan normalizacion basica: ISBN, nota legal, ficha de catalogacion en fa
fuente, tabla de contenido y bibliografia.

PARAGRAFO 1°. Si la editorial se encuentra reconocida por COLCIENCIAS se as;gnara fa
calificacion de 5.0 a este item.

i
PARAGRAFO 2°. Cuando el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje -
CIARP lo considere necesatio en cada caso concreto, solicitara al Grupo Infemo de Trabajo
Editorial, un concepto que le permita determinar la existencia de los criterios mencmnados
en este articulo.
PARAGRAFO 3°. En caso que la productividad académica presentada para asignacion de
puntos no cumpla con dos de los tres criterios establecidos en el presente articuio, ef Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP evaluard el reconocimiento
social e impacto de la organizacion que edifa y divuiga la produccion.

INFORMES. Ei! Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP debera presentar al Comité cada
tres (3) meses un informe del proceso de evaluacién de la productividad de los profesores
de la Universidad quienes han elevado solicitud ante esta dependencia.

EFECTO DE LAS DECISIONES. Las modificaciones salariales de las que trata la presente
Resolucion, tienen efecto a partir de la fecha de la reunion en que ef Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP aprueba la asignacién y reconocimiento
de los puntos salariales a que se refiere el Decreto 1279 de 2002,

Cuando el docente se encuentre realizando aclividades de Gestibn Académico-
Administrativas en cargos de direccién universitaria como Rector, Vicerrector, Secretario
General, Director Administrativo o Decano, el reconocimiento de puntos salariales tendré
efecto a partir de la fecha en que culmine su comision.

{*} Acta de Reunidn: Coresponde a aguellas reunionas que de conformidad con las disposiciones vigentes en la - Unwersndad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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En el caso de decisiones cuya retroactividad afecte las vigencias expiradas, el Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP comunicard a la Universidad
para que haga las reservas presupuestales correspondientes.

EXONERACION DE CREDITOS A LA UNIVERSIDAD. Ei docente quedard exonerado de
hacer mencién o dar crédito en la publicacion como profesor de la Universidad en los
siguientes dos casos:

1. Cuando se trate de productividad académica que fue editada y publicada durante el
periodo del concurso docente y antes de la posesion en el cargo, y se presente para
evaluacion con posterioridad al inicio del concurso.

2 Cuando se trate de productividad editada durante el periodo de concurso, pero su
% publicacién se haya realizado durante el afio de prueba.

e CAPITULO I
ASIGNAC!ON Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJES SALARIALES O ADICIONALES POR
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

St
“AMBITO DE APLICACION DEL CAPITULO Il El presente capitulo rige tanfo para
profesores de planta (puntos salariales) como ocasionales (puntos adicionales).

PARAGRAFO. Se aplicarén Ios criterios, reglas y factores establecidos en el presente
capitulo a la asignacion de unidades de la productividad académica, en los procesos de
reclasificacion de los profesores ocasionales y catedraticos, conforme al articulo 19° dei
Estatuto del Profesor Universitario Acuerdo N° 038 de 2002 del Consejo Superior.

PARES EVALUADORES. La evaluacion de la productividad académica para puntos
Salariales sera asignada a dos (02) pares externos.

En todos los casos la definicion y aprobacion de los Pares Evaluadores corresponde af
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP.

La evaluacion de la productividad académica de puntos adicionales de los profesores
ocasionales, sera asignada a un Profesor de Planta de la Universidad y excepcionalmente a
un Profesor Ocasional.

REVISTAS ESPECIALIZADAS. Una vez que el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP verifique que la revista esta indexada, clasificada u
homologada en el indice de COLCIENCIAS, procederé a asignar y reconocer los puntos
correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° numeral | literal a del
Decreto 1279 de 2002.

PAéﬁGRAFO 1°. La verificacion de la vigencia de la indexacion debe realizarse con base

*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunldn: Se aplica en los demés casos.
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en los periodos establecidos por COLCIENCIAS.

PARAGRAFO 2°. Cuando haya lugar a duda sobre la naturaleza de la productividad
académica en revistas indexadas, el Comité Interno de Asignacion y Reconoc:m;entp de
Puntaje — CIARP decidira el caracter de la produccion.

PARAGRAFO 3°. Los articulos publicados en los niimeros extraordinarios de las reyjstas
indexadas no otorgan puntos, en razén a que no procede el mismo tipo de evaluacién de
dicha productividad que en las ediciones ordinarias. Esta produccion podra presentarse para
el reconocimiento de puntos por bonificacion, para los profesores de planta, siempre y
cuando la publicacion se constituya en un modo de divulgacion de ponencias presentadas
en eventos especializados.

LIBROS DE INVESTIGACION. A efecto de clasificar los libros ée fendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Si el libro de investigacién es el producto de una investigacién institucional, para
efecto de comprobacion, el docente debe adjuntar constancia de la institucion para la
cual se realiz6 la investigacion. Cuando la investigacién haya sido auspiciada por fa
UPN, el certificado serd expedido por la Subdireccion de Gestién de Proyectos o en
su defecto, por la Oficina del Sistema de publicaciones y difusion del conocimiento,
atendiendo la resolucion de competencia de certificaciones.

2. Para los informes finales de investigacion, tesis o trabajos de grado conducentes a
algun titulo, se acogera lo establecido en el literal ¢ romano Il del articulo 24° del
Decreto 1279 de 2002.

3. Los asesores de {irabajos de investigacion no se consideran autores, por
consiguiente, no se asignara puntaje.

PARAGRAFO 1°. Recibidas las evaluaciones, el Comité Interno de Asignacion .y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP verificaré la aplicacion de los factores
correspondientes a los criferios 1, 2 y 3 de la tabla anterior, para establecer la evafuamén
definitiva en cada caso.

PARAGRAFO 2°. Las calificaciones que resulten de la evaluacion, respecto a los criterios 1,
2 y 3 del cuadro anterior, se promediaran y el resulfado se muifiplicard por el factor
establecido en el cuadro. El criterio 4 sera calificado por ef Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP.

PARAGRAFO 3°. Cuando haya lugar a duda sobre la naturaleza de la productividad
académica de libros de investigacion, el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP decidira el caracter de la produccion.

LIBROS DE TEXTO. Se consideran libros de texto, todos los libros realizados con una
finalidad pedagdgica y didéctica, orientada hacia el proceso de ensefianza — aprendizaje.

PARAGRAFOQ 1°. Recibidas las evaluaciones, el Comité Interno de Asignacion y

{(*) Acta de Reunlén: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigantes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: 3e aplica en los demés casos.
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Reconocimiento de Puntaje - CIARP verificard Ila aplicacion de los faclores

correspondientes a los criterios 1 y 2 de la tabla anterior, para establecer la evaluacion
definitiva en cada caso.

PARAGRAFO 2°. Las calificaciones que resulfen de la evaluacién, respecto a los criterios 1
y 2 del cuadro anterior, se promediarén y ef resultado se multiplicara por el factor
establecido en el cuadro. El criterio 3 seré calificado por el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP.

PA;}?AGRAFO 3°. Cuando haya lugar a duda sobre la naturaleza de la productividad
acddemica de los libros de texto, el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP decidira el caracter de la produccién.

LIBROS DE ENSAYO. Se consideran libros de ensayo aquelios que sin acogerse a un
proceso de investigacion, expresan concepciones del autor sobre determinada temética en
la que se incorporan fesis e hipétesis novedosas o se presenta la sistematizacion de una
experiencia académica.

PARAGRAFO 1°. Recibidas las evaluaciones, el Comité Infemo de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP verificaré la aplicacion de los faclores
correspondientes a los criterios 1, 2 y 3 de la tabla anferior, para establecer la evaluacion
definitiva en cada caso.

PARAGRAFO 2°. Las calificaciones que resulten de la evaluacion, respecto a los criterios 1,
2 v 3 del cuadro anterior, se promediaran y el resulftado se multiplicara por el factor
establecido en el cuadro. El criterio 4 seré calificado por el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP.

PARAGRAFO 3°. Cuando haya lugar a duda sobre la naturaleza de la productividad
académica de libros de ensayo, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimienio de
Puntaje — CIARP decidira el caracter de fa produccion.

ASPECTOS ADICIONALES. Adicionalmente, para la asignacion del puntaje a libros de

investigacion, texto o ensayo, se fendréan en cuenta los siguientes aspectos:

1. Si el promedio de la calificacién de calidad de los pares evaluadores fuese inferior a
fres (3), el libro no obtendra puntaje.

2 Si entre una y ofra evaluacién existiere una diferencia superior a tres en la calificacion
de calidad, se acudird a un tercer evaluador y se acogera esta calificacion como la
definitiva.

RES_.'TRICCION DE PUNTAJE. Para la asignacion de ptintaje por libros o capitulos de libros
de investigacion, texto o ensayo, se aplicara la restriccion de puntaje establecida en articulo
10° numeral 1ll del Decreto 1279 de 2002.

{*} Acta de Reunlén: Corresponde a aguelias reuniones que de conformidad con las disposicionas vigentes en la Universidad
contemplan la elaberacidn de actas. Resumen de Reunldn: Se aplica en los demés casos.
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PUBLICACIONES EN LENGUA EXTRANJERA. Cuando se presenten trabajos publicados
en una lengua extranjera que no sea del dominio de los expertos que deban evaluarlo, el
profesor debera entregar al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -
CIARP la respectiva version en castelfano. PR

LIBROS EN FORMATO ELECTRONICO. Hasta tanto COLCIENCIAS no exp:da fa
reglamentacion a la que se refiere el articulo 24 del Decreto 1279 de 2002, se podran
reconocer puntos por libros en formato electrénico, segtn los criterios aqui esfabfec;dos
para cada categoria de libro. il
!1
TRADUCCION DE LIBROS. Se asigna puniaje a la traduccién de libro resu!tado de
investigacibn o de ensayo, realizado en desarrollo de un proyecto generado
institucionalmente. _ {i-

Teniendo en cuenta los criterios establecidos en los articulos anteriores para la clasificacion
de libros, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP reconocers
fos puntos que resuften de la aplicacion al maximo establecido por el literal h romano | del
articuto 10° del Decrefo 1279 de 2002. Este puntaje se obtendré de la evaluacién de (los)
par(es} académico(s) preferiblemente experto en ef érea temadtica del libro y en la lengua de
la cual ha sido traducido y de la consideracion del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP respecto del prestigio cientifico y académico de la
editorial, segun el cuadro siguiente:

Criterio Calificacién Factor Puntaje

1. Libro de Invesfigacién (*Excluye 8/ 2.0
puntaje siguiente). .
2. Libro de Ensayo o Texto (*Excluye st

: - - 1.0
puntaje anterior).
3. La taduccién implicé estudios
criticos e inveshigacion adicional en fa St - 3.0
temética del libro crigingl,
4. Calidad académica de ia fradiiccicn gasd 1.4 7.0
5. Prestigic cientffico, académicc o
aitistico de fos editores. 0ab 0.2 1.0
Puntaje Maximo 5.0

PARAGRAFO 1°. Para la correspondiente evaluacion, el profesor deberd entregar al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP el texto original y el, texto
traducido. ; AR

PARAGRAFO 2°. Las calificaciones que resuiten de la evaluacion, respecto a los criterios 1
0 2, 3 y 4 del cuadro anterior, se promediaran y el resuftado se multiplicaré por el factor
establecido en el cuadro. El criterio 5 serd calificado por el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP.

{(*} Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposicionss vigentes en la Universidad
contemplan la elabaracidn de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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T -

PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS. Este tipo de
pmdtrrccidn se clasifica en produccion didactica v de caracter documental.

Se determinaran los puntajes con base en los siguientes criterios:
1. " Por trabajos de carécter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,

producidos mediante videos, cinematograficas o fonogréficas con fines didécticos e
" impacto y difusion internacional:

Criterio Concepto Calificacién Factor Puiitos
Calfidad en
disefio ¥ :
Caracteristicas contenido, Jab o.8 4.0
produceion ¥
posproduccion.

Complefidad v
versalilidad del
Difusitn medic e Gasd 0.8 4.0
difusién
empleado.
Calidad
didéctica

Objeto oaan e}; 0a5 0.8 4.0
docencia.
Total Puntaje 12.0

2. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico,
producidos mediante videos, cinematograficas o fonogréficas con fines didéacticos e
impacto y difusién nacional:

Criterio Concepto Calificacion Factor Puntos
g Caracteris Calidad en diseflc y
' ticas conlenido,  produccion vy 0as 0.5 2.5
posproduccion.
. Complgjidad y versafilidad
|, Difusién def medio de difusién Oab 0.4 2.0
i empleado.
Objoto g’?g&;{l rc:é?;écnca y ulilizacion 0as 0.5 25
' Total Puntaje 7.0

'- 3 Por frabajos de carécter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,
. producidos mediante videos, cinematogréficas o fonogréficas con cardcter
documental e impacto y difusién internacional’

Criterio Concepto Calificacion Factor Punias

Calidad en disefio y

Caracterisficas confenido, praduccién y Dab 0.6 3.0
pospraoduccion.
Complejicac ¥

Difusién versatitidad del medio fas 0.6 3.0
de difusion empleado.

| Calidad Académica Finalidad académica, y 0as 0.6 3.0

{*} Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas reuniones que de cenformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los deméas casos.
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contenido.
Toial Puntaje ) 9.0

4. Por frabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,
producidos mediante videos, cinematograficas o fonogréficas con cardcter
documental e impacto y difusion nacional:

Criteri Concepio Califlcacién Factor Punilos
Cafidad en disefic y :
Caracteristicas contenido, produccién y pos- fas 04 20
produccion.

Complejicad y versalilidad cef

Difusion medio de difusion empleado. 0as 0.2 1.0
Calidad Finalidad  académica y

Académica conienido. 0as 0.4 2.0
Total Puntaje 50

PARAGRAFO 1°. La definicién del cardcter internacional del producto se haré con base en
fo establecido en el literal b romano | del articulo 24° del Decreto 1279 de 2002, Este
caracter sera debidamente acreditado por el autor. \1
PARAGRAFO 2°. Cuando a juicio def Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Punfaje — CIARP se considere que varios prodictos conforman el todo de una sola
produccion académica, la valoracion y puntaje se efectuaré sobre una sola produccién'y no

sobre sus partes individuales.

OBRAS ARTISTICAS. Se asignan puntajes por obras artisticas ampliamente difundidas en
fos campos de la musica, artes plasticas, artes visuales, arfes representativas, el disefio y la
literatura.

La solicitud de puntos por obras artisticas procedera para todas fas manifestaciones o
expresiones artisticas reconocidas (artes literarias, artes musicales, artes plasticas y
visuales, artes audiovisuales, arfes escénicas), de vanguardia o emergentes (performances
y ofras derivaciones de cualesquiera de las manifestaciones 0 expresiones antes
mencionadas), de carécter permanente o efimero, que hayan sido presentadas, expuestas o
socfalizadas en acto abierto al publico receptor o participante, a través de cualquier medio,
soporte, forma o modalidad, y cuya presentacion, exposicion o socializacion se encuentre
acreditada o certificada por los correspondientes responsables de organizaciones,
instituciones o eventos en los que se haya presentado la obra propuesta para asignacion de
puntos.

Para la asignacién de puntaje se fendréa en cuenta el concepto de (los) par(es) academ;co(s)
sobre el caracter y calidad de la obra.

PARAGRAFO 1°. En el caso de las artes plasticas y visuales, la acreditacién o certificacion
que debe allegar el profesor sera preferentemente de la curaduria del espacio expositivo o
evento donde se haya hecho circular la obra artistica presentada a evaluacion. También
puede allegarse acreditacion o certificacion expedida por las directivas de organizacionés,

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas rauniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los deméas casos.
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institiiciones o eventos en los que se haya presentado fa obra pléstica o visual propuesta
para ‘asignacion de puntos.

PARAGRAFO 2°. En ningiin caso se considerarén como espabfos 0 escenatios de
presentacion de una obra artistica, instalaciones de la Universidad Pedagégica Nacional ¢
eventos promovidos por la misma.

CLASIFICACION DE LAS OBRAS ARTISTICAS. Independientemente de la manifestacion
0 expresion a la que puedan estar afiliadas, las obras artisticas se clasifican en tres rangos:
original, complementaria o de apoyo, e interpretacion.

1. Original: Una obra artistica es original cuando tiene autoria claramente definida, con
tematica, lenguajes arlisticos e intencionalidades propios. Una obra artistica es
igualmente original dado su caracter recfor, en el caso de que compromefa fa
participacion de otras obras o creaciones artisticas dentro de su discurso estructurador,
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto 1279 de 2002, se considera
creacion artistica original: composicion musical, pintura, dramaturgia, novela, guién
original y ofras modalidades analogas.

2. Complementaria o de apoyo: Una obra artistica es complementaria o de apoyo cuando
hace parte de una creacién mayor y tiene cardcter dependiente o subordinado con
respecto a aquella, aunque pueda desglosarse o diferenciarse como obra artistica en sf
¥, por tanto, valorarse en su apotte particular. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24°
del Decreto 1279 de 2002, se considera creacion complementaria o de apoyo a una

...creacién artistica original: arreglos, transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y

- .vers.'ones escenografia, luminotecnia y ofras modalidades analogas.

3. Interpretacmn Una obra aristica se considera interpretacion cuando el rasgo
determinante en ella es la conduccion o ejecucion por parte del artista de un texto,
partitura, coreografia o pauta dada por otro creador artistico. Conforme a lo dispuesto en
el artictlo 24° del Decreto 1279 de 2002, se considera inferpretacion la labor de:
directores, solistas, actores y ofros papeles protagonistas relevantes. También es
interpretacion fodo desemperio escénico (actoral, como bailarin, como cantante) de
personafes secundarios ¢ de rango inferior, asi como toda labor interpretativa de
instrumentos musicales en agrupaciones de distinfos formatos.

FACTORES DE CALIFICACION DE LAS OBRAS ARTISTICAS. Los factores a tomar en
cuenta para el reconocimiento de puntajes en cada uno de los tres rangos expuestos en el
articulo anterior serén: a) Trascendencia e impacto internacional o nacional de la obra
artistica, b) Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico, y
¢) Ef numero de elementos implicados o la duracion de la obra artistica, cuando eflo sea
pertinente. En concordancia con lo anterior se asignaran puntos de acuerdo con las
siguientes fablas:

1. CREACION ORIGINAL ARTISTICA

(*) Acta de Reunidn: Corrasponde a aguellas reuniones que de conformidad con ias dispesiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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Obra de impacto Obra de impacto
. internacional Nacionat
Criterios Callficacién Fac Pt Fac Bant
tor aje tor aje
Trascendencia e impacic
internacional o nacienal. 0as 26 13 1.8 9
Complejidad, naturaleza y
calidad de fa obra en ef
campo artistico o, cuando
sea pertinents, el ntimero 0ab 1.4 7 1 5
de elementos implicados o
fa duracion de la obra
artfstica.
PUNTAJE MAXIMO 20 14
2. CREACION COMPLEMENTARIA
Obra da Impacto Obra de Impacto
Calificaci internacional Nacional
Criterios on Fac Pun Fac Fun
tor taje tor taje
Trascendencia e impaclo
intemacional o nacional. 0as 1.6 8 1 5.
Complsjidad, naturaleza y o
calidad de iz obra en ef T
campo eartfstico o, cuando O
sea pertinente, el nibmero Das 0.8 4 0.8 3
de elementos implicados o
la duracion de la obra i
artfstica, G
PUNTAJE MAXIMO 12 [
[IKEEE
3. INTERPRETACION
Obra de Impacto Obra de fmpactﬁ.
; Calificaci internacional Nacionaf
Criterios on Fac Pun Fac Pun
¢ tor laje tor taje
Trascendencia e impacio
internacional 0 nacional. a5 1.8 9 1 9
Complgjiclad, naturaleza y
cafidad de la obra en ef
campo artistico o, cuando
sea perinente, e ndmero 0as 1 5 0.6 3
de elementos implicados 0
la dwacion de la obra
arifstica.
PUNTAJE MAXIMO 14 []

PARAGRAFO 1° Para valorar la trascendencia e impacto internacional o nacional, de
eventos artisticos y culfurales donde se haya presentado una obra objeto de evaluacion,
sera necesario tomar en cuenta la existencia de un ente organizador de reconocido
prestigio, en el que participe personal especializado en el campo artistico o cuftural de que

se trate.

{*) Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la- Unwer3|dad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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PARAGRAFO 2°. Para valorar el factor complsjidad, naturaleza y calidad de fa obra en el
campo artistico especifico, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos: singutaridad del
resulfado comunicado/socializado; depuracion de la técnica empleada para la configuracion
de la obra artistica; complejidad de la misma; factura o acabado de la obra ariistica de
acuerdo con fa forma de expresion y el formato empleados; aportes al lenguaje artistico
especifico.

PARAGRAFO 3°. Para la asignacion de los puntajes se acogera lo establecido en el literal i
romano [ articulo 10° def Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO 4°. £l profesor anexard todo material que sirva de soporte a los pares en su
evaluacion. A juicio del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —
CIARP, seré igualmente exigible constancia sobre la existencia de una curaduria para la
exposicion.

PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES. Se asigna puntaje a los premios
nagionales e internacionales que reciban los profesores de la Universidad Pedagogica
Nacional por obras o trabajos realizados dentro de sus funciones universitarias, siempre y
cuando sean oforgados por instituciones de prestigio académico, cientifico, técnico o
artistico,

Para la asignacion correspondiente se acogera lo establecido en el literal g romano | del
articulo 24° del Decreto 1279 de 2002 y se reconoceran los puntos que resulten de la
aplicacion al maximo establecido por dicho Decreto, asi:

Institucidn y/o jurados de aifo prestigic
académico, cientffica, técnico o arifstico. 15 puntos

Convocatoria Internacional Instiucion ylo jurados de reconacido

prestigio académico, cientffico, técnico o 12 puntos
artistico.
institucidn y/o jurados de alfo prestigio

académico, cientlfico, técnico o ariistico, 12 puntos
Convacatoria Nacional instifucién wo jurados de reconocido

prestigic académico, cientifico, técnico o 10 punios

artistico.

PARAGRAFO 1°. Cuando los premios presentan su propia ferarquia, los punios se
asignaréan asi: 100% del puntaje correspondiente al primer lugat; 75% para el segundo lugar
y 50% para el tercero. En la eventualidad de que un mismo premic sea compartido por
varias personas, el puntaje se reconocera por ntimero de autores, como lo sefiala el Decreto
1279 de 2002.

PARAGRAFO 2°. En caso de que enire los miembros del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP existiere duda acerca del prestigio de fa Institucion en
el area del concurso o de la calidad de los jurados por elfa asignados, se acudird a un
evaluador interno para que emita concepto al respecto.

() Acta de Reunlén: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.

1.
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PARAGRAFO 3°. El profesor debera presentar copia del acta o resolucién de la institucion
que oforgo el premio, asi como constancias en donde se detalle el premio otorgado, el tipo
de convocaloria (nacional o internacional), el proceso de seleccion y los jurados; 'y -el
caracter de la institucién que lo otorgo. il
PATENTES. Los puntos establecidos por el literal g romano | del articulo 10° del Decrefo
1279 de 2002, por patentes de invencién a nombre de fa Universidad Pedagdgica Nacional,
se asignan una vez se publique el registro oficial.

El profesor debera anexar fa certificacion de la oficina de patentes en la que se muestre ef
registro oficial obtenido y la resolucion que reconoce su cesion patrimonial a la Universidad
Pedagdogica Nacional.

PRODUCCION TECNICA. El puntaje por el disefio de sistemas o procesos que constituyan
innovacién o adaptacion fecnolfogica y que tengan impacto y aplicacion con su respectivo
prototipo y documentacion, se asigna atendiendo a lo establecido en la Resoltcion 693 del
13 de julio de 2004, de COLCIENCIAS, de acuerdo con la siguiente tabla, segun el caso:

Cardcter Criterios Calificacion Factor Puntaje
Aporles  en  invesligacion e
innovacion. fat0 0.6 6.0
Disefic de Impactos:
sistemas o Cientlfico y tecnologico.
procesos de Productividad y competitividad taio 0.6 B.G
innovacion Medio ambienie y sociedad
tecnolégica Economia
Aspectos econémicos y financisros 1ai10 0.3 30
Puniafe Méximo 15.0 .
Cardcter Criterfos Calificacié Factor Puntajé
n i
Aportes en investigacion y adaptacidn. fato 0.3 3.00 5.
. impactos: e
Q.'?eﬂo de Cientifico y tecnoldgico. _—
Sisternas o Productividad y compettividad 1a10 0.3 -
procesos de Medio ambiente y sociedad
adaptacion E y )
tecnoldgica Cononmia . —— -
Aspecios econdmicos y financieros 1ail 0.2 2.0
Puntaje Méaximo 8.03

PRODUCCION DE SOFTWARE. El puntaje por la produccién de software se asigna segiin
lo establecido en el literal k romano I del articulo 24° def Decrefo 1279 de 2002. Hasta tanto
COLCIENCIAS establezca los criterios para la aplicacion de puntaje por este concepto, se
reconoceran los puntos que resulten de la aplicacién al méximo establecido por dicho
Decreto atendiendo a los siguientes criterios:

{*} Acta de Reunidn: Cormresponde a aquellas reuniones que de cenformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los demas cases.
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Carécter Criterios Callficacién Factor Puntaje
Analisis entomo tecnoldgico:

interactividad, facilidad de uso,

adaptabiidad,  navegabifidad v tas 12 6.0
erdomo grafico.
" Andlisis pedagogico: Intencionalidad
7. Produccion pedagogica, estralegias de ias 12 6.0
de Software ensefianza y aprendizaje, roles y ) )

caracteristicas de los usuarios

Andlisis dei dominio de conocimiento:
Contenidos e inferaccidn con fa fab 0.6 30
informacion o los contenidos.

15.0

'RES%R!CC!ONES. Para fa misma obra o actividad productiva considerada se procede de
écﬂ'_érdo con lo establecido en el articulo 10° romano If del Decrefo 1279 de 2002. Cuando
una publicacion, obra o actividad productiva tenga mas de un autor, se procederd de
acyerdo con lo establecido en el articulo 10° romano il del Decreto 1279 de 2002.

HOMOLOGACION CONCEPTOS DE EVALUACION. Cuando se trate de productividad con
el uso del Sello Editorial UPN, se confirmaréa con la Oficina del Sistema de publicaciones y
difusion del conocimiento si los libros han participado en las convocaforias internas para
publicaciones o cuentan con el aval de publicacion del Comité de Propiedad Intelectual y de
Publicaciones, fo anterior con el propésito de homologar las evaluaciones realizadas dentro
de las convocatorias y continuar el proceso de asighacion y reconocimiento de puntaje que
corresponda.

Si se presentan libros producto de convocatorias realizadas por la Subdireccion de Gestion
de Proyectos —CIUP, se homologarédn las evaluaciones realizadas a esa productividad y
conforme a ello se asignaran los puntos que correspondan.

SEGUNDA Y POSTERIORES EDICIONES. Cuando se frate de segunda y posteriores
ediciones de una actividad prodtctiva ya reconocida, que pueda clasificarse posteriormente
en fa misma u ofra modalidad de igual o mayor puntaje, se puede hacer una adicion de
puntos que conserve en tofal el tope de la nueva clasificacion. Si el puntaje es menor o igual
al obtenido con la primera edicién no habré lugar a la asignacion de puntaje, conforme a lo
precéptuado en el romano ii, articulo 10° del Decreto 1279 de 2002,

El p{ofesor enfregard un informe preciso de las modificaciones sustfanciales y de /fa
produccién de conocimiento de la nueva edicién presentada con respecto a la edicién ya
evaltada y adjuntaré un ejemplar de cada edicion.

PﬁRﬁGRAFO. Si la nueva edicion se presenta como un libro resultado de investigacion se
debe adjuntar la certificacion correspondiente.

{*) Acta de Reunion: Cerresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en ia Universidad
contemplan fa elaboracion de actas. Resumen de Reunldn: Se aplica en los demés casos.
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ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CON UNA SOLA EVALUACION. Para el caso
de evaluacion de productividad académica para asignacion de puntos salariales, si vencido
el plazo establecido por la Universidad, se obtuviese la evaluacion de uno solo de los pares
académicos, se procedera de conformidad con dicha evaluacion segin lo establecido en el
numeral 15 articulo 1° del Acuerdo 001 de 2004 del Grupo de Seguimiento del régimen
salarial y prestacional de los profesores universitarios de las Universidades Estata!es
Decreto 1279 de 2002. I;f':‘,'.;.
En el caso de productividad que haya sido sometida previamente a evaluacién por pares
externos de reconocido prestigio academico, ef Comité podra asignar los puntos con’ base
en dicha evaluacion. i

INFORMACION DE CARACTER RESERVADO. La informacién de los eva!uaq'dnas
designados para emitir concepto de productividad académica susceptible de asignadion y
reconocimiento de puntos o unidades, seré de caracter reservado.

CAPITULO I

ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

BONIFICACION A PROFESORES DE PLANTA. La responsabilidad de evaluar la
productividad para puntos de bonificacion a profesores de Planta, seré asignada
preferiblemente a Profesores de Planta de la Universidad y excepcionalmente a Profesores
Ocasionales.

PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS. Se asignard puntaje por bonificacién a
las publicaciones correspondientes a documentos academicos que sirven de apoyo a las
labores de docencia, investigacion o extension.

Para que un malterial pueda ser aceptado como Publicacion lmpresa Universitaria, debe
cumplir las siguientes condiciones:

1. Certificar la aprobacién institucional de la publicacién por el organismo acadéh’ﬁbb
respectivo.

2. Anexar la constancia del Comité de Publicaciones de la Universidad en donde se
establece el tiraje y numero de paginas. i

3. En ef caso de malteriales para la docencia, presentar la constancia sobre utilizacion de
fos mismos durante al menos un semesitre académico expedida por la Facuftad o

Departamento.

ASIGNACION DE PUNTOS POR PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS. La
asignacion de puntos se realizara de acuerdo con fa siguiente tipologia:

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reunicnes gue de conformidad con las disposiciones vigentes en fa Universidad
contermnplan fa elaboracidn de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los damas casos.
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1. DOCUMENTOS DE TRABAJO DE INVESTIGACION (WORKING PAPER). Cuando

. correspondan a investigaciones institucionales aprobadas por ef CIUP o cuyos proyectos

. initiales hayan sido avalados por Consejos o Comités de Investigacién de Facuitad, se
enviaran a evaluacion interna y se oforgaran hasta sesenta (60) punfos.

‘Los documentos impresos de cardcter divuigativo, que no corresponden a ejercicios
investigativos, se enviaran a evaluacién inferna y se oforgaran hasta cincuenta (50)
puntos. _

2. MATERIALES DE SOPORTE A LA DOCENCIA Y EXTENSION. Se entienden como las
guias de laboratorio y manuales a los cuales se fes asignan hasta sesenta (60) puntos.

3. MATERIALES PARA EDUCACION A DISTANCIA. Modulos impresos y ambientes
hipermediales de aprendizaje y se asignan hasta sesenta (60) puntos.

4. ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS QUE NO ESTEN INDEXADAS U
HOMOLOGADAS POR COLCIENCIAS. Se asignan puntos a publicaciones que retinan
fos mismos criterios de calidad de las revistas especializadas, pero que atin no estén
indexadas en el indice de COLCIENCIAS.

Para publicaciones en revistas consideradas especializadas por el CIARP, se tendran en
cuenta los siguientes paréametros.

Nivel Tipo Puntaje

Articuio de Investigacion Hasta 60 puntos, de acuerdo con

la caiificacion del par
. Articufo de Sistematizacion Hasta 40 punfos’ e acusrdo con

Nival Internaclonal fa calificacidn del par
Articulo 0 Ensayo Breve Hasia 25 puntos, de acuerdo con

ia calificacion del par
Articuio de investigacion Hasta 50 puntos, de acuerdo con

fa calificacion del par
Nivel Nacional y Artfoulo de Sistematizacion Hasta 30 puntes, de acusrdo con

Regional ia calificacin del par
Artlculo o Ensayo Breve Hasta 15 puntos, de acuerdo con

{a calificacion del par

PARAGRAFO 1°. Para que una publicacion electronica sea aceptada para efectos de
asignacion de puntaje, el docente debera entregar, ademaés de la direccién electronica de la
publicacion, el documento impreso.

PARAGRAFO 2°. Cuando un profesor presenta un trabajo publicado en una lengua
extranjera que no es def dominio de los expertos que deban evaluarlo, el profesor debera
anexar fa traduccion al espanol.

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds cases.
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PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS. Por ponencias cuyo fexto se publica en
fas memorias o textos de un evento especializado internacional: hasta el equivalente a
ochenta y cualro (84) puntos por cada una; en evenfo especializado nacional: hasta el
equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada una; en evento especializado regional:
hasta el equivalente a veinticuatro (24) puntos por cada una.

Para la asignacion correspondiente se acogera lo establecido en el articuilo Primero numeral
4 del Acuerdo 001 de 2004 del Grupo de Seguimiento del régimen salarial y prestacional de
fos profesores universitarios de las Universidades Estatales Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO 1°. Para verificar el criterio “caracter nacional o infernacional de un evento”,
se tendra en cuenta, en primer lugar, la naturaleza del evento. Los profesores aflegaran los
documentos que permitan verificar este requisifo. En todo caso el CIARP tomars ‘como
criterio para determinar el caracter internacional del evento la participacion de ponentes de
al menos tres (3) instituciones u organizaciones de palses diferentes. )
o
PARAGRAFO 2°. En el momento de asignar evaluadores a las ponencias presentada'é en
eventos especializados, el CIARP enviaré el formato de evaluacion al par evaluador ébn la
clasificacién correspondiente. W

RESENAS CRITICAS. Para Ia asignacion correspondiente se acogera fo astablecido en el
literal f numeral | def articulo 20° del Decreto 1279 de 2002 y se reconoceran los puntos que
resuffen de la aplicacion de dicho Decreto.

Solo se puede reconocer, por resefias criticas elaboradas por el docente y publicadas en las
revistas especializadas, hasta el equivalente a doce (12) puntos por cada una.

TRADUCCIONES. Fara la asignacion correspondiente se acogers lo establecido en ef literal
g numeral | del articulo 20° def Decreto 1279 de 2002 y se reconoceran los puntos que
resulten de la aplicacion de dicho Decreto.

Solo se puede reconocer, por fraducciones publicadas en articulos, hasta el equivalente a
freinta y seis (36) puntos por cada una.

Para las bonificaciones por traduccion se anexara el documento origen de la traduccion y
una autorizacion legal del autor o editor tanto para fa traduccion como para la pubhcamdn
con excepcion de las obras clasicas.

PRODUCCION DE VIDEOS, OBRAS CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS. Para Ia
asignacién correspondiente se acogera lo establecido en el literal a numeral | del articulo
20° del Decreto 1279 de 2002 y se reconoceran los puntos que resulten de la aphcac;on de
dicho Decreto. _

Por trabajos de carécter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico, prodacidos
mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion e impacto regional o.local,

[

1
i

{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reunicnes gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
cantemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos. .
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hésffa el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada trabajo o produccion.

Los videos, cinematogréficas o fonograficas, realizadas con cargcter documental tiene como
tope, en cada caso, hasta el ochenta por ciento (80%) de lo sefialado en el inciso anterior.

OBRAS ARTISTICAS. Para la asignacion correspondiente se acogera lo establecido en el
literal b numeral | del articulo 20° def Decreto 1279 de 2002 y se reconoceran los puntos gue
resulten de la aplicacion de dicho Decreto.

La asignacion de puntos se puede reconocer de la siguiente manera:

1. Por obras de creacion artistica se pueden reconocer hasta sefenta y dos (72) puntos
por cada obra de impacto o frascendencia regional o local.

2. Por obras de creacion complementaria o de apoyo se pueden reconocer hasta
cuarenta y ocho (48} puntos por cada obra de impacto o trascendencia regional o
local.

3. Por obras de inferprefacion se pueden reconocer hasta cuarenta y ocho (48) puntos
por cada presentacion que fenga impacto o trascendencia regional o local.

ESTUDIOS POSDOCTORALES. Para la asignacion correspondiente se acogera lo
establecido en el literal e numeral | del articulo 20° del Decrefo 1279 de 2002 y se
reconaceran los puntos que resulten de la aplicacion al maximo establecido por dicho
Decreto.

So_léf;se puede reconocer, por estudios posdoctorales, hasta el equivalente a ciento veinte
(120} puntos por cada uno.

DfRﬁbCION DE TESIS. Para Ia asignacién correspondiente se acogeréa lo esfablecido en el
literal h numeral | def articulo 20° del Decrefo 1279 de 2002 y se reconoceran los puntos que
resulten de la aplicacion de dicho Decreto.

1. Por cada direccién individual de tesis aprobada de maestria, hasta treinta y seis (36)
puntos.

2. Por cada direccion individual de tesis de Ph.D o doctorado equivalente, sustentada y
aprobada, hasta el equivalente a sefenta y dos (72} punfos.

PARAGRAFO. Para las bonificaciones por Direccién Individual de Tesis se presentaréd una
certificacion firmada por el Jefe del Departamento o Decano en donde se especifique el
titulo del trabajo de grado, fecha de sustentacion y aprobacion, y nombre y cédigo de los
alumnos que presentaron la tesis, adicionalmente, deberé aportar copia del acfa de
sustentacion debidamente firmada por quienes en ella intervinieron.

RESTRICCION DE PUNTAJES SEGUN EL NUMERO DE AUTORES. Cuando una
publicacion, obra o actividad productiva tenga més de un autor, se procedera de acuerdo a
. o establecido en el articulo 21 numeral I del Decreto 1279 de 2002,

{*) Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con lag disposiciones vigentss en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidén: Se aplica en ics demds casos.
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PARA TODAS LAS MODALIDADES CONTEMPLADAS EN ESTE CAPITULO. A un mismo
producto no se le puede reconocer puntos de bonificacion por més de una modalidad de fas
contempladas en la presente Resolucién.

DOCENTES DE CARRERA. A los docentes de carrera con dedicacién diferente a la de
tiempo completo se les pueden reconocer como bonificaciones semestrales las que
correspondan proporcionalmente a la dedicacion.

RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO POR BONIFICACIONES. Los reconocimientos
por bonificaciones se efectuaran mediante resolucion, de acuerdo con su fecha de
aprobacion y se pagaréan en los meses de junio o diciembre, segtin el caso.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

TERMINOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIALES. Para efeclos del
reconocimiento por productividad académica, se establece como plazo méximo tres (3)
meses contados a partir de Ia fecha de aceptacion de la solicitud. .
H

VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién ¥y deroga !a
Resolucion 0268 de 2007 y fas demés que le sean contrarias.”

4. Solicitud de asmnacmn de puntos salariales por Gestién de cargos académlco -
administrativos afio 2016. :

Se llevd a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALAR[ALES por
factor de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2016, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO de los siguientes
profesores para la vigencia 2016. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 2, que forman parte

integral del acta.

Puntos

Resgltad Fecha Fecha | Acuerd | Decret
Evaluac) intclo final 0 1] Puntos
Cédula Nombres y Apellldes Cargo on para para 039/03 | 127910 | recomenda
asignar | aslgnar | Artlcul 2 dos

Acal::dn puntes | puntos | 025 | Articul

017

Mauricio Bautista Bailén | Vicerrector Académico a8 | 9092 3 100w | o | 20250

434331 | Piedad Cecila Oriega 13/01/2 | 30/08/2

194074

Vicerrectora Académica 48 100% 9 5,8750

68 Valencia 016 016
521049 | Sandra Patricia Rodriguez | Vicerractora De  Gestibn 02/0172 | 301272 :
32 | Avila Universitaria N | "ot6 | ot | 190% | @ | 90000

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en Ja Unwemdad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.



i " FORMATO

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC I Version: 03
Fecha de Aprobacidn: 22-03-2012 Pagina 30 de 44
522214 gzﬂiz Ipg:onstanza Mendoza g;:;):;gior Gestion  De 50 026'%.-"2 306';1212 100% 6 6,0000
P sasedo M nsttucionaies | 50| “5a” | *Ga- | 00 | & | sooog
79378 | Luis Miguel Alfonso Pefia Decano Faculad De Belas) g 0200112 | 301212 | 100% | & | 60000
"aa | Maurcio Bautista Ballen | Y5> Faculed Do Clencia) g | 02OW2 | S02 | 1003 | 6 | 39867

802299 |Leonardo Fabic Martinez | Decanc Facultad De Ciencia 01/09/2 | 30212 | hoe, 8 1.9500

91 |Perez Y Tecnologia 95 | "o | o016

193290 g::mi-?i?ez Ernesto  Noguera Egs:ggién Facultad De 485 02(;‘%!2 306‘;12.-‘2 100% 6 6,0000
#173°% | Clara Lourdes Pefia Castro | Decanc  _ Faculad D g | 02012 | 304212 | qn0¢; | 6| 6,000
192379 | Atfonso Torres Carril Decan0 s 0 D8l a7 | OZOLZ 1 3UMZ2 | 4000 | 5 | 60000
393?36 anzgg?a Patricia Bogota Eér:gclt:;; Depanamen.to De 48 026‘?;:‘2 30[;12,‘2 100% 9 2,0000
52‘71292 _“nglnadiem(:onstanza Mora Eﬂiartta::g;ﬁcglsepadamento De 49 02[;‘(1);‘2 300!12,'2 100% 2 2,000
792383 JA?S:na Harold  Cérdoba g:;e:]t;tit;rs Sggg?er;amento De 49 02{;%,-‘2 3%?12!2 100% 2 2 0000
e Ntz S e epamento Dol 4o | %007 [ Yt | 100% | 2 | 20000
51?3_1({ __-(S;igiraara Patricia  Guido gg:;::ao Departamento De 49 016‘2212 3(?312.-‘2 100% o 0,6500
524189 loveimy Cardenas Palermo g;r;zt:; dag’:gﬂ:“ame““’ Pe| agp | 0200230022 | 100% | 2 | 2,0000

674764;"_Fide| Antonioc  Cardenas | Director Departamente De 50 02/01/2 | 30M12/2 100% 2 2,0000

3 | Salgado Quimica 0186 016
70:}186 'JCl:)?tnes Camilo  Vésquez _?ggﬁttj{l);giaDeparlamento De 49 02;?;:‘2 30[;‘;15,"2 100% 2 2.0000
423399 Libia L.eonor Vélez Latorre ggﬁ:;désp;-{i;?é Educacion Enf 49 026‘%!2 30{;:2}2 100% 2 2,0000
512341 Sandra Lucia Rojas Priete | Coord. Lic. Educacion Infantil 47 01;?%"2 3?;%" 2 100% 2 1,1556
53{13?73 Ana Cristina Lebn Palencia ggggog‘aul:. Psicologla Y| - 01{;2‘15;2 305%12 100% | 2 1556
20§g4g ;l;?;t;: rgenis Jaramillo De Coord. Lic. Educacion Fisica a7 02&?25’2 3%’;'5"2 100% 2 2,0000
513;69 Sandra Sandoval Osorio Coord. Lic. En Quimica 49 026%“2 3%'12’2 100% 2 2,0000
512237 Luz Dary Arias Soto E:ﬁg;ﬂés Uc. Espafol -| 475 016'?;12 30[;?;;2 100% | 2 11555
79:203 Iﬁl{ljigngulggrnando Gémez E:r?griés Lic. Espariol - 48 016‘?2:‘2 306"}?2 100% 2 0,8222
527752 | Lina Rocio Egea Borda %ﬁz“;' Extensicn Valle De| 4o | 02002\ 30122 | 100% | 2 | 200000
52g;01 Diana Pacheco Calderén %?;g Extension Valle De| . 025%;2 3051212 100% | 2 20000

523848 |Linda  Alsjandra Leal | Coord. Espec Tecn Inf Aplic 50 02/01/2 | 301242 100% 2 2,0000

40 | Urueiia Educacioén 016 016
S|y, Ve o oo M oownes 02 g 00002 | 0% [ [ | aqom.
79?248 cp:ggtr:ﬁeda Nel Zapata E:gsimir:‘laaest. Docencia De 49,5 0:25?;!2 30612!2 100% 2 2 0000
52:}33 ':Carolina Soler Martin grt:tl)rnr.;énc:\:aest. En Estudios 48 {}26’%!2 306’_12.-‘2 100% 2 2,0000
41;;39{ 22?3:: Patricia Moreno E:tr:;crl].jerawlaest. En Lenguas 49 026’%12 306-'12.-‘2 100% P 2.0000

' *} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad coh las disposiciones vigentes en la Universidad
contemiplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.




FORMATO

VHIYIRFIPAD FIRAGRGICE
ACIOHA

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

Versién: 03

Cédigo: FOR023GDC “

Fecha de Aprobaclén: 22-03-2012

Pagina 31 de 44

S22 | e, Ymena MOISMa | ooy, Maost. En Educacion | 49 | 020172 | 301272 [ 1opq, 2,0000
721466 | Luis Bayardo Sanabria { Coord. Maest. Tecno Inf Aplic o2/01/2 | 3p/12/2 T
4 Rodriguez Educacion 49 016 016 100% ! ;2’0000

5. Aprobacion puntos de bonificacién para profesores de planta.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS DE BONIFICACION
de los profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la

Resolucion Rectoral No.0268 de 2007.

Decision:

El Comiteé Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
POR BONIFICACION. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte

Wl

s

Y

del acta.
Facha Tipo de . Puntos Total
solicitud Pradt?ctiuidad Profesor Productividad Asignados puntos
Direccibn de tesis de maestria: "Eso fue |
lo que se inventaron los pobres del sur
para contarse a sl mismo". Alter
comunicacion y construccion politica de 36,0000
lo publico en el sur de Bogota, '
Direccion sustentade por el estudiante Andrés
de tesis de Felipe Ortiz Gordillo, Cadigo
maestria 2011289014.
29/03/ (1) ’(\TLOFSRNESQ) Direccion de tesis de Doctorado: 180.0000
2017 | Direccién | ~,pp) o |'Interculturalidad y educacion en fa O
de tesis de ciudad de Bogota: practicas y contextos". 72,0000 !
doctorado Sustentade por la estudiante Sandra '
(2) Patricia Guido Guevara. _
Direccion de tesis de Doctorado; "
"Memorias de la accion colectiva del 72,0000
magisterio en Colombia". Sustentado por ! '
€l estudiante Alexis Viadimir Pinilla, -
Ponencia internacional: "Motivation and v
use of strategies for learning in
colombian students differentiated by
/ Penencia OMAR gender and educational level”,
31/03 Internacion LOPEZ preseniada en el evento ECER 20186, 74,0460 74,0460
2017 al VARGAS |Leanding educaction: the distinct
contributions of educational research and
researchers. fres autores. Formato
solicitud, certificado y copia matrial.

{(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las dispesiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los deméas casos. )
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6. Aprobacién de puntos salariales por titulos de posgrado de la profesora Luisa Natalia
Caruso del Departamento de Ciencias Sociales.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y Conceptos del Grupo de seguimiento al Decreto.

Se dejdé constancia que la profesora se encuentra en periodo de prueba conforme al articulo 11°
del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior; razén por ia cual, y a la luz de lo contemplado
en gl-numeral 23 del Acuerdo 001 de 2004 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002, se
adoptt 1a siguiente decision.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigné 80,0000 PUNTOS SALARIALES al
titulo de posgrado "Doctora en Estudios Latinoamericanos™ de la Universidad Auténoma de
Meéxico convalidado mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 07797 del 19
de abril de 2017 a la profesora Luisa Natalia Caruso. . Los soportes del caso se adjuntan en el
anexo No.4, que forma parte del acta.

7. Aprobacién puntos salariales para profesores de planta.

Se Ilevéla cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES de la profesora de
planta,

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de la profesora Claudia
Ximena Herrera Beltran.

Decisidn:

El Comité Infemo de Asignacidn y Reconocimienfo de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decrefo 1279 de 2002 y en ef Capitulo If de Ia Resolucién Rectoral
No.0268 de 2007, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes def caso se adjuntan en ef anexo No. 5, que forma parte integral def acta.

Tipo de Puntos Total

No
: Productividad | Asignados | puntos

[Fecha solicltud Profesor Productividad

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentss en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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"Leccicnes de historia
de la pedagegia en
Colombia: Escuela
CLAUDIA . : '
i maestro e infancia(s)”, R
;g 1"69 diciembre de ﬁg‘ﬂREF?& A |Universided Libro de Texto | 14,8865 | 14,8865
BETRAN Pedagdgica Nacional,
afio 2016, paginas 232,
ISBN  978-958-8908- S
44-1, 3 autores AR

i

8. Consulta profesor Javier Riveros- revisién productividad puntos adicionales. (

Se llevé a cabo la presentacion de las solicitudes de puntos adicionales radicada por el iSrofesor
Javier Riveros Castillo, mediante ef cual solicita se tenga en cuenta y se envie a evaluar las
siguientes productividades académicas: "Obra Artistica Impacto Nacional Creacion
complementaria 0 de apoyo, Nombre: "LEGADQ"; Fecha de evento: 2015-I, Intérpretes: Arreglos,
piano (dc) trombon y Lugar. Bogofa.” (201605220019692) y "Obra Arlistica impacto Nacional,
Creacion complementaria o de apoyo, Nombre: "Newman ciudadanos del mundo” Fecha de
evento: 2015-1, interpretes: Arreglos, piano (dc) trombon y Lugar: Bogotd.” (201605220019732)

A través de comunicacion electronica de fecha 02 de mayo de 2017, solicita:

’!-;3.',_-'

{*} Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunian: Se aplica en los demés casos.,
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WILSOM IAVIER RIVEROS CASTILLD

|'rmrlc|:m:|5 F2007 1006 @

Fam!’lff‘-jﬂﬁEh AGUIA 4GUDELD < aaguiz@pedagorica.ede cox; EQUIPC DE TRARAID CIARP
ﬁﬁqi.}lpodefahgﬁn:iarp@pedagngma edurcns;

'

"-F{?,‘f'l-"- F‘AOLA ZAMEBRANOD RAMIRET <gprambrancr®pedagogicasdu.co:;

Buerms dlaS'

En dlas nasados ¥ en conversacidn con la profesora Andrea ﬁgulﬂ, mostre una inquietud por el asunto de la
prndu-l_:lnwdad de los CDs. Este es por £1 asunta del impacio en dos de las cuatro producciones musicales [{CDs),
que envié para evaluacién. En los dos casns, no salwia oime evidendiar £l impacto, en tanto une de ellos s
producido por la misma Universidad "LEGADD", vy cuando estuve viviendo en Montreal Canadd, me encargué de
que sonara en algurios medios radiales de esta dudad, pere no es paosible mositar alguna evidencia, pues ermn
programas que salian en vive y no dejaban podcast. En el otro caso del €0, es una praduccion de un materkl
pedagigios que se distribuyd no solo a todoes los miembros de la comunidad educativa de esta institucidn, sino en
varios calepins que pertenecen a fa UCB {unidn de oolegios Billngues), por estar el colegio Newmnan, adscrito a
esta asociadion. En el caso de los COs es muy complejo evaluar el sentido del impacte mds que el mismo hecho de
la productividad oon evidencias, pues este no se refleja en un heche tangible comoe Io es un concierto, sino gue el
misma CD estd expuesto a la misma pirateria y no en la misma distdbucidn de vema.

Apradeceria tener en cuenta la praduccién y el impacbo de otra farma, ya sea oon partituras de los arreglos en
cada una de las producdones musicales yfo los mismos traks de fos CDs.

Queda atento 8 cualquier respuesta.
Muchas Grackas

Cordialmente,

Javier Riveros Castillo
Magister &n edumcon
Docante Universidad Pedagtgica Madional

Se llevq a cabo el estudio, analisis y discusion de la solicitud del profesor Javier Riveros Castillo.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje determiné devolver las solicitudes
con:sus, respectivos anexos y soportes, acogiendo el criterio del cuerpo colegiado en el cual ~ La
solicitud de puntos por obras artisticas procedera para todas las manifestaciones o expresiones
artisticas tradicionalimente reconocidas (artes literarias, artes musicales, arles plasticas y visuales,
artes: Jaud:owsuafes arfes escénicas), de vanguardia o emergentes (performances y otras
denvac:ones de cualesquiera de las manifestaciones 0 expresiones antes mencionadas), de
car_écter permanente o efimero, gue hayan sido presentadas, expuestas o sociglizadas en acto

abierto al publico receptor o participante, a fravés de cualguier medio, soporte, forma o modalidad,
y cuya presentaciéh, exposicion o sogciaglizacién se encuentre acreditada ¢ certificada por_lgs
correspondientes responsables de organizaciones, instifuciones o eventos en los que se haya
presentado la obra propuesta para asignacion de puntos”.

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de confermidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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9. Asignacion de evaluadores de las solicitudes para puntos bonificacion a profesores de
planta.

Se llevé a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para PUNTOS BONIFICACION a los
profesores de planta.

Decision:

El Comité Inferno de Asignacion y Reconocimienfo de Puniaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para PUNTOS BONIFICACION de los siguientes profesores
de planta. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 6, que forman parte integraf del acta.

Nombre Profesor Titulo de Publicacién '!'i_. N

Fecha de
Solicitud

Ponencia internacional: "Quality of public space for older adults in
Latin America", presentada en Mobility, mood and place: habltats '
PABLO FERNANDO | for happy and healthy Ageing conference from 11th tc}I 14 th|
PARAMO BERNAL october 201, Unico autor (Formato solicitud, cerrificado, rédurren
material) https://sites.eca.ed.ac.ukimmpfiles/2016/1 G}iMMP-
conference-proceedings-161011-FINAL. pdf :
Ponencia internacional: "Efectos de un pragrama de mtervenmbn
cognitiva en el desarrollo de habilidades de pensamiento. critico
en el contexto de la bioguimica en estudiantes de Educacién
PEDRO NEL ZAPATA |Béasica Secundaria”, presentada en el VIl Congreso Internacional
CASTANEDA - sobre la formacién de profescres de Ciencias, Desafios de la
Educacion en ciencias para la transformacion de la practica
docentes, dos autores (Formato solicitud, certificado, resumen
material)

Articulo en revista no indexada: Vigencia y vigor de la educacion
ALFONSO TORRES | popular en los inicios del siglo XXI, publicado en la revista
CARRILLO Decisio, ISSN 1662-7446, Editorial CREFAL, paginas 9-14, Gnico
autor. Formato, revista,

Articulo en revista no indexada: Profundizar la contrarreforma
neoliberal, el sistema educativo colombiano desde la mirada de la
QCDE, publicado en la revista Educacidon y cultura, ISSN
01207164, Editorial fecode, paginas 13-19, (nico autor. Formato,
revista.

Artlculo en revista no indexada; La recuperacion colectiva de la
ALFONSO TCORRES | historia y memoria como practica educativa popular, publicado en
CARRILLO la revista Decisio, ISSN 1665-7446, Editorial CREFAL, paginas
16-22, Onico autor. Formato, revista.

Ponencia internacicnal: "El alumno como cientifico y su relacién
con los estilos de aprendizaje, un analisis en estudiantes - de
Licenciatura en Quimica", presentada en el 30 cdngreso
Latincamericano de Quimlca 2012, dos autores (Formato
solicitud, constancia, resumen material y CD)

2910312017

29/03/2017

29/03/2017

ALFONSO TORRES

29/03/2017 CARRILLO

29/03/2017

RODRIGO RODRIGUEZ

30/03/2017 CEPEDA

{(*) ‘Acta de Reunlén: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en Ia Universidad
contemptan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplicz en los demds casos.
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RODRIGO RODRIGUEZ

Ponencia internacional: "Aprendizaje de conceptos asociados a
la cinética Quimica y su relacion con los estilos de aprendizaje”,

30/03/2017 CEPEDA presentada en el 3er congresc Internacional de Investigacion
educativa, educacion y Globalizacién, Gnico autor {Formato
solicitud, certificacién, resumen material y CD)

Ponencia internacional: "Educacidn, sostenibilidad y cultura
ambiental: una mirada de la sociedad que camina hacia la paz",
ROSA NIDIA TUAY | presentada en el 3er simposio internacional temas y problemas
29/03/2017 | SIGUA y  YOLANDA | de investigacién: Complejidad y Escenarios para la paz, tres
LADINO OSPINA autores (Formato solicitud, certificacion, resumen material)
http:/iwww . ustadistancia.edu.co/wp-
content/uploads/2016/11/Memorias.pdf
Ponencia internacicnal: "Representaciones de ambiente y
RATES sustentabilidad de docentes en formacién inicial de la universidad
29/0372017 g%slﬁ:\ NIDIA  TUAY pedagdgica nacional y en ejercicio de escuelas normales
BURRE superiores”, presentada en el V seminario Iberoamericano CTS,
o treg autores (Formato solicitud, certificacién, resumen material)
Ponencia internacional: "Propuesta didactica para la formacién
. | de profesores desde la perspectiva de la sustentabilidad a partir
20/03/2017 ROSA NIDIA TUAY |de investigaciones en ciencias para la transformacién de la
o SIGUA practica docente", presentada en el Vil Congreso Internacional
sobre formacion de profesores de ciencias, tres autores (Farmato
solicitud, certificacién, resumen material)
Articulo en revista no indexada: Didactica ambiental vy
conocimiento diddctico del contenido en quimica, publicado en la

0310412017 | PUTA SINETH PARGA revista VSIACTS, ISSN” 1647-3582, Edltorial Universidad de
Aveiro, Portugal, paginas 778-792, dos auteres. Formato, copia
material. htip:/frevistas.ua.ptf/index.php .
Articulo en revista no indexada: Un ejemplo de integracion de la
Historia de las matematicas en el conocimiento didactico de

ngéqA MECNJE;SET&NZ? profesores de matematicas No 47 septiembre de 20186, publicado

03/04/2017 EDGAR ALBERTO en la revista UNION, ISSN 1815-0640, Editorial FISEM, paginas

GUACANEME SUAREZ 192-2086, tres autores, Formato, copia material
http:/Avww. fisem.orghww/union/revistas/2016/47/118-525-1-
ED_corrigido_Sonia. pdf
LUIS BAYARDO | Articulo en revista no indexada: Ambiente meta cognitive digital
SANABRIA para apoyar el aprendizaje de las matematicas, publicado en la
31/03/2017 RODRIGUEZ, NILSON |revista de la Facultad de Educacién Universidad Antonio Narifto,
GENARO  VALENCIA | ISSN 0123-0670, Editorial PAPELES, paginas 42-52, tres
. VALLEJQ y  JAIME | autores. Formato, copia material
' IBANEZ IBAREZ http://revistas.uan.edu.cofindex. php/papeles/article/view/558/356
o Articulo en revista no indexada: Theorical and concepiual
e LUIS BAYARDO | approaches to co-regulation: A theorical review, publicado en la
31 103;,2017 SANABRIA revista Scientific Research Publishing, ISSN 2152-71889, Editorial
o RODRIGUEZ y OMAR | Psychology, paginas 1587-1607, ires autores. Formato, copia
e LOPEZ VARGAS material http:/iwww scirp.org/journal/psych/

http:/file.scirp.org/pdf/PSYCH_2016111415514820. pdf

*) Acta ‘de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones wgentes en la Universidad

contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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31/03/2017

LUIS
SANABRIA
RODRIGUEZ, NILSON
GENARO  VALENCIA
VALLEJO y OMAR
LOPEZ VARGAS

BAYARDO

Articulo en revista no indexada: Selfi-Efficacy in Computer-Based
Learning Environments: A Bibliometric Analysis, publicado en la
revista Scientific Research Publishing, ISSN 2152-7199, Editorial
Psychology, paginas 1839-1857, tres autores. Formato, copia
material http:/iwww.scirp.org/journal/psych/
http:/ffile.scirp.org/pdffPSYCH_2016120514192221. pdf

04/04/2017

VICTOR HUGO DURAN
CAMELO

Penencia internacional "Estilos de aprendizaje y logro académico
licenciatura en deporte FEF-UPN", presentado en el Il congreso
Internacional de Educacion Fisica, Recreacién, Deporte y
Actividad Fisica (UNILLANOS) cuatro autores. (Formato de
solicitud, certificado, copia material)

04/04/2017

VICTOR HUGO DURAN
CAMELO

Ponencia internacional "Investigacion sobre los estilos de
ensefanza- aprendizaje para el mejoramiento curricular de fa
licenciatura en deporte en la UPN (Colombia)", presentado en el
V congreso ALESDE "Deportes, 0Cios y cuerpos en américa
latina: estrategias para ir de la violencia hacia la calidad de vida"
unico autor. (Formato de solicitud, constancia, copia materjal) |

04/04/2017

VICTOR HUGO DURAN
CAMELO

Ponencia internacional "Probleméticas y tensiones de la inclusion
en los contexto de la escuela publica”, presentado en- el 1X
Encuentro Internacional diferencia, con-vivir, incluir.” dos autorps
{Formato de solicitud, constancia, copia material, CD)

06/04/2017

DIANA LINETH PARGA
LOZANO

Ponencia internacional "Evolucién de los libros de texto de|’
quimica 10° y 11°", presentado en el VI Congreso mterhambnal
sobre la formacion de profesores de ciencias" dos autores
(Formato de solicitud, certificado, copia material) )

La profesora Maria Teresa Vela Representante de los profesores de Planta y el profesor Leonardo
Fabio Martinez delegado de los Decanos ante el Comité se retiran de fa sesion mientras se
consideran sus solicitudes, segin lo establecido en el paragrafo tercero def numeral 1°, Articufo
14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico.

El Comité Inferno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para PUNTOS DE BONIFICACION de los profesores de
planta Maria Teresa Vela y Leonardo Fabio Martinez.

Fec_h? de Nombre Profesor Titulo de Publicacién

Solicitud :
Articulo en revista no indexada: Teatro Quimera: La busqueda de
una estética del alma humana, publicado en la revista TEATROS,

16/0312017 | MAR & TERESA VELA/ 156N 1900-3005, Editorial Asociacion de salas concertadas de
teatro de Bogota, paginas 6, (nico autor. Formato, certificado y
revista.
Ponencia internacional ‘“Investigaciones sobre acciones

LEONARDO FABIO | sociopoliticos y ambientales en la escuela, a partir de fa

04/04/2017 MARTINEZ PEREZ |formacion de profesores investigadores en el abordaje de

cuestiones Socio cientlficas®, presentado en el VIl congreso

{(*} Acta de Reunlén: Correspende a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en Ia Unwersmad
coritemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los demas casos.
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Internacional sobre la formacion de profesores de ciencias, dos
autores. (Formato de solicitud, certificado)

Ponencia internacicnal "Concepciones de la practica pedagogica
en los diferentes modelos de formacidén del profesorado”,

LEONARDO FABIO presentado en el VIl congreso Internacional sobre la formacion de

04/04/2017

MARTINEZ PEREZ profesores de ciencias, dos autores. (Formato de solicitud,
certificado) '
Penencia internacional "Caracterizacién de capacidades de
pensamiento critico en Futuros profesores de qufmica”,
04/04/2017 LEONARDO FABIO presentado en el VIl congreso Internacional sobre la formacion de

MARTINEZ PEREZ profesores de ciencias, dos autores. (Formato de solicitud,

certificado, CD)
Articulo en revista no indexada: Ensefianza de las ciencias a
partir de una perspectiva Freireana, publicado en la revista
electronica interuniversitaria de formacién del profesorado, ISSN
e momas | 1575-0965, Editorial Asociacien Universitaria de formacién del
_ profesorado (AUFOP), paginas 241-257, dos autores. Formato,
o copia ' material
kv http:/frevistas.um.es/reifop/article/view/256481/193661
10. ‘Asignacion de evaluadores de las solicitudes para punfos adicionales a profesores
ocasionales.

04/04/2017

Se :Iievé a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para PUNTOS ADICIONALES a los |
profesores ocasionales.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para PUNTOS ADICIONALES de los siguientes profesores
ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 7, que forman parte integral del acta.

Fecha de

solicitud Nombre Profesor Titulo de Publicacion
PAOLA HELENA |[Cbra artistica: Impacto internacional, Creacién Criginal Artlstica,
16/06/2016 DE LAS "Huellas Digitales", Fecha del evento: 25 y 26 de septiembre 2014,

MERCEDES Lugar: Festival Universitario de teatro de [a Universidad Autbnoma
ACOSTA SIERRA | (Puebla México)

FRANCISCO | Obra artistica: Impacto Nacional__ X__ Interpretacion "La Nota
14/12/2016 JAVIER RIVERA | Musical, Brisas del Pamplenita (Bambuco)". Fecha del Evento julio
MONTOYA de 2003, lugar, Bogota (1 CD).
FRANCISCO Obra artistica: Impacto  Nacional___X__Interpretacién  "La
14/12/2018 JAVIER RIVERA | Felicidad". Fecha del Evento 12 de diciembre de 1998, lugar Bogota
MONTOYA {1 CD}.

ey

{*) Acta’de Reunlon: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen da Reunidn: Se aplica en ios demés casos.
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Capltulo de Libro: Investigacion "El profesor de Ciencias, gP'éﬁiIes,

5018 | Semmmre | |Deber Ser, Posibiidades’, Editorial Universidad Pedégégica
RODRIGUEZ Nacional, pags. 63-69, ISBN 978-958-8908-49-6. Ciudad de Bogota
afio 2015, 9 autores (copias libro). Certificado pendiente
_ DEYSI LISETH Capitt_xlo de Libro Qe ensayo: Epsayo "MoFielo de Eval_uaciér!__l?ara la
15/12/2016 SERRATO Atencion a la Primera infancia", EdltO(laI Secretaria de Cultura,
RODRIGUEZ pags. 77-84, ISBN‘978-958-8908-49-6. Ciudad de Bogota afio 2014,
5 autores (copias libro}.
OSCAR Obra artistica: Impacto Nacional, Interpretacién, "El barbero de
15/12/2016 ORLANDO Sevilla", Fecha del evento: Tour 2013 Interprete, Opera estudic,
NOGUERA Lugar: Bogota, Barranquilla, Cartagena, (catalego publicitaric de
RAMIREZ presentacion).
Capitulo de libro de Investigacién, "Transformaciones del
O8CAR Pensamiento Etico", publicado en el libro Sobre la fundamentacion
12/12/2016 ORLANDO Filostfica de fos derechos humanos desde el iusnaturalismo
ESPINEL BERNAL | Editorial, Uniminuto pags. 178-191, ISBN 978-958-763-126-5
Ciudad, Bogota, Aflo 2015, 15 autores {copias libro).
Capitulo de libro de Investigacion, “Etica Filosofia y Sociedad.
OSCAR Perspectivas Educativas”, publicado en el libro la escuela y la
1211212016 ORLANDO difusidn del proyecto de individualizacién en la sociedad moderna,
ESPINEL BERNAL | Editorial, Uniminuto pags. 178-191, ISBN 978-958-763-128-9
Ciudad, Bogota, Ao 2015, 4 autares {copias libro).
ALFREDO Lj " : ' . .
ENRRIQUE ibro de text:), e_scallas Mus:cale_s, Guia Completa hacia la Técnica
09M12/2016 ARDILA Instrumental”, Edltorlgl, AE. Ardila & M. Becerra pdags. 1.98' ISBN
VILLEGAS 978-958-46-5873-9 Ciudad, Bogota, Afio 2015, 2 autores _{llbl:?).
AURA RAQUEL |Obra artistica: Impacto Internacional, Creacion Original Artistica,
16/12/2016 HERNANDEZ |"Barric del Mufia y linea (Patas Con Alas)", Fecha del evento 25y
REINA 29 marzo de 2015, Lugar: Berlin, Alemania (1CD) L
AURA RAQUEL |Obra artistica: Impacto Internacional, Creacion Criginal Artistlca ,
16/12/2016 HERNANDEZ |"Oro", Fecha del evento: 15 y 19 de abril de 2008, Lugar: Teatro los
REINA Fundadores Manizales {1CD)
AURA RAQUEL ([Obra artistica: Impacto Nacional, Creacién Original Artfstaca,
16/12{2016 HERNANDEZ "Bolnd", Fecha del evento: 18 de enero de 2008, Lugar: palacio de
REINA bellas artes Universidad de Caldas, Manizales (1CD)
Obra artistica: Impacto Internacional, Creacién Qriginal Artistica,
16/12/2016 A:EF?NiAN%UEEEZL "Anotaciones de la Mirac!a, Cuerpos en Deriva", Fe_cha del evento:
REINA 29 de octubre, 30 de noviembre 2018, Lugar: el paliacate, Chiapas,
México (1CD)
Obra artistica: Impacto Internacional, Creacién Original Artistica,
1611212016 AHQQNT\ABI(DDLIJEEL "Sobre las Ruinas del Cuerpo, Sobre las ruinas el Cuerpo", Fecha
REINA del evento: 4 y 5 de enero 2015, Lugar. Centro de Are y
Comunicaciones Turugua Choroni Venezuela (1CD)
Obra artistica: Nacional, Interpretacion, "El regreso de Liborio",
Fecha del evento: 28 y 29 octubre de 2013, Interprete, Banda
16/12/2016 HECTOR CAMILO Sinfénica Universidad Pedagodgica, Lugar: Auditorio Fabie Lozano

LINARES ROZO

Universidad Jorge Tadeo Lozano (1CD+Publicidad+folleto de
presentacion}

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de confermidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los demas casos.
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Obra artistica: Nacional, Interpretacién, "Concierte con la Banda
Sinfénica Juvenil de Cundinamarca”, Fecha del eventa: 14 de abril
16/12/2016 HECTOR CAMILO | 2014, Interprete, Banda Sinfonica Universidad Pedag6gica en
LINARES ROZO jUnién con la Banda Sinfonica Juvenil de Cundinamarca, Lugar:
Parque Principal y Mina de Sal de Nemocon Cundinamarca

(3CD+Publicidad)
MARIA : Capitulo_ de Libro: Ensayo, "Actc_:s de Fabulacifﬁn, Artc_a, Cuerpo_y
CONSUELO Pensamiento. Afo 2000: Memorias de una Intinerancia”, Editorial
16/12/{2016 PABON Instituto Distrital de Cultura y Turismo pags119-177, ISBN 978-958-
ALVARADO 8232-92-9 Ciudad, Bogota, Afio octubre 2006, 3 autores (copias

libro).

A MARIA Capitulo de Libro: Ensayo, "Diferencia y Repeticion en el Acto de
16/12/2016 CONSUELO Crear”, Editorial Universidad del Rosario pags76-98, ISBN 978-958-
o PABON 8298-17-2 Ciudad, Bogotd, Afio Noviembre 2006, 14 autores {copias
S ALVARADO libro).

RS MARIA Capitulo de libro, Ensayo, "Actos de Fabhulacién, Arte, Cuerpo y
16/12/2016 CONSUELO Pensamiento”, Editorial Ministerio de Cultura pags97-114, I1SBN
' PABON 978-958-8052-67-X Ciudad, Bogotd, Afic octubre 2000, 6 autores

ALVARADO {copias libro).

11. Asignacion de evaluadores solicitud de reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos. :

Se llevd a cabo la presentacidbn y asignacidn de evaluadores para solicitudes del
RECLASIFICACION a los profesores ocasionales y catedraticos.

Decisién:

El Comité Internc de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para RECLASIFICACION de los siguientes profesores
ocasionales y catedraticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 8, que forman parte integral
del acta.

gf)?it?tgg Nombre Profesor Titulo de Publicacion
Libro de texto : La percusién y sus bases ritmicas en la musica
1311012016 Josigggﬁlﬂéfo” popular, ISBN 958-9493-00-09, Editorial Fundacién Batuta, afto
K 2001, Bogota, Autores: 1, (1 original y 1 cd)
18/10/2016 Byron Giovanny Ospina | Produccidn de video: Voces de agua y tierra / 85 minutos”, (1
o | Florido cd y 1 constancia)
: Libro de investigacion: Polfticas plblicas y economia popular:
1 8!1 6@016 Byron Giovanny Ospina | Alimentacién y nufricion, 1SBN 978-958-8341-20-0, Editorial
I Florido Alcaidia Mayor de Bogota-Secretaria de Gobierno, autores: 10,
' afic 2009, {1 original- certificacion ILSA)

("} Acta de Reunibén: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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12. Proposiciones y varios.

Se informd que no se relacionaron puntos de proposiciones y varios.

N/A

N/A | R

N/A

Aneo 1: Capitulo de libros investigacié, texto o ensao. |

LIBRIC DE INWESTUGACIN = 20 PUNTOS {ACTUWAL MORME)

Puniales Total

Criterio Calficacldn Factor Puntale
1. Calidad académica intrineeca  del likro .
[fundamentaclan tedrica, de=marreclla complsto,
He la tematica, caricter Inédito de 18 obra yw oas o5 1
Aapartes rejlsvantes de loa autores con respecto) = .
a Il educacion, la pedagogia o las disciplinas:
clenclas, tecnologia, arte}
2. RigEBr mla_tu-d:flugicu w conceptuoal del tema o Das 0.8 2
de la irvestigacion.
3. Pertinencia v calidad de Ia=s fuentes ¥y de la ) .
ibliografia empleada Cas 0.z 1
4, Prestlgin clentffilco, académice o mrtistico de
la= editores vo ple de imprenta de un editor o ocas .= 1
Ingthuclon lagalmants co ng‘ti‘lu Id!g.

B R

Puntaje Total

DS O RAAS CAPITIILGS EN EL MISAICS LIBRC DE IWNWYESTIS.ACHR

" Puntaje TOPE,
" HASTA 16

POR UM {1} CAPITULD LIBRO DE NWESTIGACICHN

Purtafe Total

Purtaje TOPE |
HASTA 22

(") Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elabaracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en fos demas casos.
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5 LIBRC DE TEXTO =15 PUNTOS [ACTUAL NCRIVIA)
Criterio Calificacion Factor Puntaje
1. Besarrollo completo de la tematica en el nivel i
caoirespondiente, grado de actoalidad del 0as 2.0 10

Jcontenido, aportes relevantes del autar.

2 'Caracter diddactico de la obra y tratamlento
metodoldgico del o de los ternas ¥ orientacidn habk 0.8 2
‘haciael proceso ensefianza-aprendizaje.

&, Prestigio cientifico, académico o aristico de

los editores wo ple de Imprenta de un editor o oas ) 0.2 1
linstitucidn legalmente constituida.
Puntajs Total 150

DOS 0. MAS CAPITULDS EN EL MISMO LIBRGDE TEXTO- - .
' ' o I | . Puntaje

Puntaje Total = = . o ol TORE

: - L | HASTA 12

POR UN [1] CAPITULO BE LIBRO DE TEXTO L
- S | Puntaje
Funtdje Total ' ' : : 1 - TOPE _
3 : ' ' ~HAETA D

LIBRO DE EMSAYD = 15 PUMTOS  LOC T R o
e rbo Calificacidin Factar Funtaje

1. Aportes relewvantss de los aotores con
respecto a B esducsacigén, la pedagogia, los

campos disciplinares, la culura v =l arte; 08 s 1.8 o

desarrellec de la tematica w caracter in&dito de

s obkra.

=, Adecuads, fundamentaciin tedrice O a5 OB "
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Anexo 2: Solicitud de asignacién de puntos salariales por Gestidon de cargos académico -
administrativos afio 2016.

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en ios demas casos.
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Anexo 3: Aprobacion puntos de bonificaciéon para profasores de planta. o
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{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquallas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunlén: Se aplica en los demas casos,
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Anexo 4: Aprobacion de puntos salariales por titulos de posgrado “Doctora en Estudios
Latinoamericanos” de la profesora Luisa Natalia Caruso del Departamento de Ciencias
Sociales. -

Anexo5 Aprobacion de puntos salariales para profesores de planta.

Ahéicc;i_,'ﬁ: Asignacion de evaluadores puntos por bonificacién profesores de planta

Alliexd:.T: Asignacion de evaluadores puntos adicionales profesores ocasionales.

Anékpls: Asignacion de evaluadores solicitud de reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos.

MAURICIO BAUTISTA BALLEN
Presidente Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

Ravisé. CIARPY Integranies del Comité
Elabors: Secretaria Técnive CIARP

(*t Acta de Reunlén: Corresponde a aguellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan [a elaboracion de actas. Resumen de Reunldn: Se aplica en los demds casos.



