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Acta de Reunion No. 23 de 2017

14 de septiembre de 2017 |

Comite Interno de Asignacioén y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Mauricio Bautista Ballén Vicerrector Académico y Presidente CIARP
Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Nydia Constanza Mendoza Romero | Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP
Andrea Aguia Agudelo Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena |Representante de los profesores catedraticos

: : i Representantes de Decanos designado por EL Consejo
Leonardo Fabio Martinez Pérez Asadéniics:
Maria Teresa Vela Mendoza Representante de los profesores de Planta
Gina Paola Zambrano Ramirez Coordinadora - Equipo de trabajo para apoyo al CIARP

Helver Edgar Carrefio Antolinez g:f\(ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
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1. Verificaciéon del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No.21 del 31 de agosto de 2017.
2.2. Acta No.22 Ad referéndum del 06 de septiembre de 2017

(*) Acta de Reuni6n: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Asuntos profesorales
3.1.  Informe de calificacion del afio de prueba (Concurso Docente 2015-2016) de la
profesora Sandra Milena Forero Diaz quien solicita Ingreso a la Carrera Docente.

4. Aprobacion de puntos salariales por titulos de posgrado para profesores de planta.
4.1.  Astrid Bibiana Rodriguez Cortés- FEF- Doctora en Estudios Sociales
4.2.  Luis Alfonso Garzén Pérez — FEF- Doctor en Ciencias de la Educacion

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica a profesores de planta.
1 22-agost-2017 | Omar Lépez Vargas Articulo en revista Homologada

2 31-agost-2017 3 Articulos en revistas indexadas
2-mayo-2016 1 Libro de Ensayo por 01

Paola Andrea Roa Garcia

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):
6.1.  Grupo Auténtica
http://grupoautentica.com.br

6.2. Livraria da Fisica
g https://www_livrariadafisica.com.br

6.3.  Siglo del Hombre Editores
http:/ibreriasiglo.com

7. Proposiciones y varios.

ﬁ—fﬂ

1. Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verificod el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se defo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion del profesor Leonardo Fabio Martinez
Representante de los decanos designado por el Consejo Académico, por cuanto se encuentra
participando en el primer Congreso Internacional de Integracion de la Tecnologia a la Educacion,
evento importante con la UNESCO.

Se dejo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion de la profesora Maria Teresa Vela
Representante de los profesores de planta, por cuanto se encuentra atendiendo un asunto de
indole familiar.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacioén y Reconocimiento de Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
conlemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No.21 del 31 de agosto de 2017.
Se sometié a consideracion la aprobacion del Acta No.21 del 31 de agosto de 2017.

Decisién: '
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No. 21 del 31 de
agosto de 2017.

2.2, Acta No.22 Ad referéndum del 06 de septiembre de 2017

Se sometio a consideracion la aprobacion del Acta No. 22 Ad referéndum del 06 de septiembre de
2017

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No. 22 Ad
referéndum del 06 de septiembre de 2017.

3. Asuntos profesorales
3.1. Informe de calificacion del afio de prueba (Concurso Docente 2015-2016) de un (1)
profesor quien solicita Ingreso a la Carrera Docente.

Se llevo a cabo la presentacion del informe de calificacion del desemperio del afio de prueba de la
siguiente profesora, quien mediante comunicacién fisica solicito al Vicerrector Académico su
ingreso a la carrera docente una vez cumplido el afio de prueba.

Se Informo que la evaluacién del desempefio durante el periodo de prueba, debe ser calificada
como minimo BUENA, conforme a lo preceptuado en el articulo 11° del Acuerdo No. 038 de 2002
del Consejo Superior.

INFORME CALIFICACION DEL DESEMPENO ANO DE PRUEBA
PROFESORES QUE SOLICITAN INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

= - Puntaje por
Fecha £ o 5 el afio de | Valoracién porel
Nombre Fecha Vencimiento | 5L | G| prueba. afio de prueba.
No CEDULA Concursante posesién Categorfa SR Afio de 5 & 5 &| Evaluacién | Evaluacion por
Prueba [ [ por Dpto o | Dpto o Facultad.
w w Facultad.
Sandra Milena | Septiembr s CienciaY | Septiembre
18| 52713178 | “Eorero Diaz | e-1-2016 | A" | Tecnologia | -1-2017 | 46 |48 | 47.0 | EXCELENTE

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego del anélisis detallado de Ia
solicitud, y conforme a lo establecido en el articulo 11° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior, presenté al Vicerrector Académico el informe de CALIFICACION DEL DESEMPENO
DEL ANO DE PRUEBA del precitado profesor, a la luz del numeral 5 del articulo 1° del Acuerdo
No. 006 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 1, que forman

parte integral del acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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4. Aprobacion de puntos salariales por titulos de posgrado para profesores de planta.

4.1. Aprobacion de puntos salariales por titulos de posgrado a la profesora Astrid
Bibiana Rodriguez Cortés de la Facultad de Educacién Fisica - Doctora en Estudios
Sociales.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El' Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigné 80,0000 PUNTOS SALARIALES al
titulo de posgrado “Doctora en Estudios Sociales™ por la Universidad Externado de Colombia del
10 de agosto de 2017 a la profesora Astrid Bibiana Rodriguez Cortes. Los soportes del caso se
adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

4.2. Aprobacién de puntos salariales por titulos de posgrado al profesor Luis Alfonso
Garzon Pérez de la Facultad de Educacién Fisica - Doctor en Ciencias de la
Educacion

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

Decisién:

El Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigné 80,0000 PUNTOS SALARIALES al
titulo de posgrado ~ Doctor en Ciencias de la Educacioén” por la Universidad de Burgos, Esparia
convalidado mediante Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional No.16835 del 28 de
agosto de 2017 al profesor Luis Alfonso Garzén Pérez. Los soportes del caso se adjuntan en el
anexo No.2, que forma parte del acta.

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica a profesores de planta

Se llevé a cabo la presentacién de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de
planta.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asigné los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3, que forma parte integral del acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
Com!té Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA- PUNTOS SALARIALES PROFESORES DE PLANTA
Tipo de !
No. s;?gﬂﬂ o | Profesor Productividad Produ;tivida A;;ﬂ?os ;;z?wtti’s
"Effects of the use of a flexible M
metacognitive scaffolding on self-
22 de OMAR regu!atgd learning g’unbg virtual Am‘cqlo en
education” publicado en revista
1 c%gg{s)f% V%??%EAZS International Journal of Technology| homologada 13,0000 15,0000
Enhanced Learning, afio 20186, tipo A1
volumen 8 numero 3/4, pags. 199 a
216, ISSN 1753-5263.
“Salud, cuerpo y vida: una
genealogla de la educacion sexual
en la escuela Colombiana”, AREulo &
publicado en la revista Praxis & reVist
2 Saber, mayo — agosto de 2017, Indexada tipo 12,0000
Universidad Pedagdgica y A2 P
Tecnologica de Colombia UPTC,
volumen 8 nimero 17, paginas 67 a
84, ISSN 2216-0159.
"Problematizacion de la educacion
sexual: reflexiones acerca de la
31 de sexualidad en la escuela| Articulo en
3 agosto Colombiana"”, publicado en Ila revista 3.0000
de 2017 | pPAOLA |revista Bio-Graffa, enero — junio de | indexada tipo i
ANDREA | 2016, Universidad Pedagdgica C
ROA |Nacional, volumen 9 numero 16, 25,3000
GARCIA | padginas 23 a 29, ISSN 2027-1034.
Articulo en revista indexada tipo C:
“;Consumo de psicoactivos? La
adiccién por pensar de ofro modo", | Articulo en
4 publicado en la revista Bio-Grafia, revisla 3.0000
enero — junio de 2016, Universidad | indexada tipo f
Pedagdgica Nacional, volumen 9 C
numero 16, paginas 23 a 29, ISSN
2027-1034.
¢Se educa en sexualidad y en el
2de uso de psicoactivos?, Editorial Libro de
5 | mayo de Universidad Pedagdgica Nacional, Ensa 7,3000
2016 Aflo 2013, péginas 81, ISBN o
9789588650760.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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6. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la
Editorial):

6.1. Grupo Auténtica

Se_lie_}?é a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editotial’.

Decisié’m:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la editorial “Grupo
Auténtica” la calificacion de cuatro punto cinco (4.5).

6.2. Livraria da Fisica

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial’.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la editorial “Livraria da
Fisica” la calificacion de cuatro punto cinco (4.5).

6.3. Siglo del Hombre Editores.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusién de la nota de “Prestigio académico o cientifico de Ia
Editorial.

Decisién:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné a la editorial “Siglo del
Hombre Editores” la calificacién de cinco punto cero (5.0).

7. Proposiciones y varios.

Los representante de los profesores ocasionales y catedraticos solicitan, se les facilite un listado
de docentes recurrentes designados como evaluadores Ocasionales y Catedréticos, de los
periodos 2016-1l, 2017-1 y 2017-1.

Se solicité invitar a la Oficina de Desarrollo y Planeacién para absolver dudas sobre la
reformulacion de la encuesta prevista para el proceso de Gestion Docente Universitario.

Se informé que no se relacionaron puntos de proposiciones y varios.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboraci6n de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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21 de septiembre de 2017.

Anexo No.1: Informe de calificacion del afio de prueba (Concurso Docente 201 5-2016) de un
(1) profesor quien solicita Ingreso a la Carrera Docente.
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I fawecodere 40 sérasdoere | 14

L ERL A |

INFORME CALIFICACION DEL DESEMPENO ARO DE PRUEBA ;: N
PROFESORES QUE SOLICITAN INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

- i |9unnjn parel] Veloescion
G Fect G -1 - ;:.»‘:];‘;. per’:l afo da
Namlite Concirarnin POSESION Fasomad | |Vanehmiea ARel 2.8 BE | evtomciin | miucha
£ ‘E porDptoo | porDptos
— — —= Facultsd. Facukad.
| 18 [a27:3178  [Sandes Miern Forew Dicz Lepfombe 12316 | Amda [Ciencla ¥ Teer. | Septarrtrn 12077 45 48 47.0 EXCELEMTE

Acuerco N? 039 de 28 da agosio de 2003, Capiluo |, Arficula 6* "Los resultados ds la calficacion so expresardn mediznla numeos enteros denyo
del rango que va desde 0 hasta 60° endonde:

Un puntaje de 45 a 50 se considera Excelente

Un puntajs da 40 a 44 s consldera Bobresalienta
Un cuntaje do 35 a 39 se considera Busno

Un punts{e de 30 a 34 so considora Satklaciorio

Un puntaje menor 8 30 se considara no Saks’actoro

Anexo No.2: Aprobacion de puntos salariales por titulos de posgrado para profesores de
planta.

Anexo No.3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica a profesores de
planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Vo.Bo. Decision CIARP e
Acta No 23 del 14

Thebped b G

MAURICIO BAUTISTA BALLEN
Presidente Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

Revist: CIARP/ Integranles del Comié
Elabord: Secretana Técnica CIARP

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




