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7 de abrsl de 2016

Comité Interno de As;gnacmn y Reconommaento de Purztaje __CEARP)

Sala de Reumones Vlcerrectona Academlca Ecisﬂc;cz P, Sede Caiie 72

Piedad Cecilia Ortega Valencia. .- | Vicerrectora Académica -Presidenta del C‘!ARP

Nydia Constanza Mendoza Romero | Subdirectora de Gestion de Prayectos - CIUP

Arnuifo Triana Rodriguez Subdlrecior de Personal STt :

- . . Representante cie tos Decanos des:gnado pcr el Conse;o
Mauricio Bautista Ballén | Académico. _ _
Pedro Morales |.opez o -Representante de Ios pfofesores ocas:onaies

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Rep_re_se_nt_ante_de_lqs_ profesores c_a_tedra_tsco;s

Maria Teresa Vela Mendoza Representante de los profesores de planta’

Gina Paola Zambrano Ramirez . | Coordinadora - Equipo de trabajo para apoyo ai C!ARP

Nicolas Andrés Guzman Padilla Judicante - Vlcerrectorta Académica

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez ém{ggr _Adml_m_stfatayp_. Equipo de trabajo de apoyo al

1. Verificacion del quorum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion
2.1. Acta No. (7 del 10 de marzo de 2016.

{*} Acta de Reunién: Carresponde. a agueilas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigenles en la Univarsidad
contemplan Ia elaboracidon de actas. Resumen de Reunitn: Se aplica en los demés casos.
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2.2. Acta No. 08 Ad-Referéndum del 17 de marzo de 2016,
3. Propuesta de comunicado CiARP.

4. Asuntos de correspondencia
4.1. Solicitud de segundo evaiuador profesora Juila Marganta Barco-« Facuitad de Bellas
Artes.
4.2. Solicitud de evaiuacnon— profesor Oscar Javier Mohna Jaime Depar‘tamento de
Matematicas. o :

5. Continuar con el analisis y ajustes del documento-de Resolucién “Por el cual se adoptan
criterios para la asignacion de puntos por product:wdad academrca al persona! docerite. de Ia
Umvers:dad Pedagogica Nac:lonaf’ o : :

1. Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se llevo a cabo la verificacion del quérum reglamentario previsto en el Articulo 8 del Acuerdo 006
de 2003 del Consejo Académico, y se procedid a hacer lectura del orden del dia.

:Decaston ' : ' :
Ef Comlte fnterno de Astgnacron y R’econoc:m:ento de Puntaje aprobo el orden del dla

2. Solicitud de aprohactén
2.1, Acta i\éo 07 dei 10 de marzo de 2016,
se sometié'a consideracion la aprobacion del Acta No. 07 del 10 de marzo de 2016.
i;')emszén '
El Comité Interno de As:gnacron y F?economm:enfo de Puntaje, aprobé el Acta No. 07 def 10 de
marzo de 2016.
2.2. Acta No. 08 Ad-Referéndum del 17 de marzo de 2016.

Se sometlc ‘a consideracién la aprobacion dei Acta No.08 Aci Referéndum del 17 de marzo de
20186.

Decision:
El Comité Internc de Asignacién y Reconocimienio de Puntaje, aprobd el Acta No. 08 Ad-
Referéndum del 17 de marzo de 2016.

{*} Acta de Reunién: Comesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan 1z elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los deméas casos.
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3. Propuesta de comunicado CiARiPX

Se llevo a cabo ia presentacion de la propuesta de comunicado del CIARP, el cual fue elaborado y
proyectado por el Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP; de igual forma, se presentaron los
anexos de la propuesta de comunicado, los cuales informan los topes de productividad conforme
a fa solicitud de puntos que se elevan.

El Comité interno de Asagnaclorx y Reconommlento de puntaje reahzo el estudio de ia propuesta.

Se establecio la discusion en ho;a de traba}o Soporte adjunto en el anexo No.1, que forma parte
integral de esta acta. :

Decision: :
£l Comité Interno de Asrgnacron y Reconocimlento de Puntaje aprobo el comunicado propuesfo

Conforme a lo anterior, efevar sohcrtud al Grupo de Comunicaciones Corporaffvas la revisién de
redaccion, estilo y elaboracion de estrategia comunicativa, para la divulgacion del comunicado
mediante notas comunicantes y publicacion en el Banner de la Universidad, para accesibilidad de
la informacion por parte de la comunidad académica y administrativa. De igual forma, elaborar
piezas fisicas tipo folleto que se puedan suministrar a los docentes.

Procederse a fa socializacion del comunicado a fravés de los decanos, directores de
departamento y coordinadores de programa.

4. Asuntos de correspondencia.

4.1 Solicitud de segundo evaluador profesora Julia Rﬂarganta Barco- Facultad de
Bellas Artes _

Se lievd a cabo la fectura de la solicitud de segundo evaiuador de la profesora Julia Margarita
Barco, respecto a los puntos asignados por el CIARP mediante sesion del 30 de marzo de 2016,

Acta 6.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puniaje realizé el estudio de la soilmtud
Soporte adjunto en el anexo No.2, que forma parte integral de esta acta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje una vez estudiada la solicitud de fa
docente, procedera a designar un nuevo evaluador de fa productividad “Ponencia Nacional
Apuestas por la formacion integral desde los modelos de ensefianza en educacién artistica”
presentado en el il seminario internacional v Xl encuentro con la creatividad, el arte y la
educacion. Unico Autor. Ei soporte se adjunta en el anexo No.2, que forma parte integral def acta.

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en fa Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.



| FORMATO

VHIVERS GOGICE

ACTA DE REUN!@N / RESUMEN DE REUNION

3 O R

Cdodige: FOR023GDC IE ' © Version: 03

Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 ; o Paginad de 23
i g

4.2. Solicitud de evaluacién - profesor Oscar Jav;er Molina Jalme {Jepartamento de
Matematicas.

Se llevo a cabo la lectura de la solicitud del profesor Oscar Javier Molina Jaime, respecto a la
designacién como evaluador de dos productividades, a través de las actas Nro. 5y 6 de 2016; por
cuanto el docente se encuentra en comisién de estudios fuera:del pais.

E! Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Punta;e una vez estudiada la solicitud del
docente, procedera a designar nuevos pares evaluadores de la productividad capitulo de libro de
investigacion "Gestién del profesor enfocada en aspectos de la construccion de significado de una
definicién y de una proposicion condicional” publicado en el libro relevancia de la advertido en el
aula de geometria, Editorial Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota 2014, paginas XX, ISBN
9789588908151, y ponencia Nacional "Compresion de conceptos geométricos en un ambiente
dinamico, La complejidad en la solucion de problemas” publicada en el XII Congreso de
informatica educativa versién internacional, realrzada los d:as 23, 24y 25 de sept:embre de 201 5,
en Tunja, Colombia. Tres autores.

4. Continuar con el anahs:s y ajustes del documento de Resolumon “Por el cual se adoptan
criterios para la asignacién de puntos por productividad académica al personal docente de la
Universidad Pedagoégica Nacional’. _

El Comité Interno de Asignacion v Reconocimiento de Puntaje pospuso e! analisis y estudio def
proyecto de resolucion para préxima sesion presencial del cuerpo colegiado.

N/A N/A N/A

14 de abril de 2016

Anexo No. 1 Propuesta de comunicado CIARP.

(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con fas disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en ios demas casos.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y. RE{IQNGC[MEENTQ DE
PUNTAIE

COMUNICADO 001 -
“Primer semestre 2016
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PUNTOS SALARIALES ¥ PR BOMIFICACION PROFESORES DE PLANTA
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Bred; .
Buntes Salarisles: FORDOIGHY: Sovsitud de Tartay Salarizles Profecares de Plants.
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{*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con ias disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demds casos.



FORMATO

mmgemet ol ACTADE REUNEG?@;’RESUMEN DE REUN!@N

Version: 03 -

PaginaGde23 -

Fecha de Aprobac:én ‘22-03-201 2

o
#

8. Eniopeingnte of requizio de aroductividsd sadimits, Ja decision que tome 21 (LARP de.
cissificacitn y reclasifizzcitn ool pmfes;.v acaziona] ¥, cateﬁf:{tzo ] pmtajz wdicansl,
perg &l mfc:m’{:zasmni! s& hotd ung m rmlicks £ progedinn espondisnts
Ia idn de Is productividad que stredite =f profesor ¢ tendfs efectos sulavialesa -
paric de 13 siguiente vincelzcidn dal profesor 2 fa Usiversided. 2t 13 5. 045 da 2003 det
CarsejoSupariort

b, Parzloy profescres ceasionales, en misme ;xrad.sm atdérrica 1o verd saconotide para &l
camplinienta de segissiar en fa2 alegores ¥ ¥ migmo temge, pere pgﬂo.. slicanees.
(At 13 & 5835 e 2805 del Car.;z;o Superiark

2 vez expadics of ety farmai fe tecanac ?Mtntﬁﬂft ioz
ficaign asgandar i Unbarsdad peeard 2 onens
corresgongiente &n ‘03 mases oe futio y didénshre del srishn 38e, gor ina salg wes parg
cxtfa sroducte scadémios y 2in que dickss sumas J-an carniziitutivas o &N:. A I3 A
025 e 2003 dei Consejo Superark

d. Unz vez mpeside ol acto format de recancimizrid de fos portor salariales atignades, 2n
fer mases de furdo o dicambre iamedizamarnte ﬂg&enzes st amo administrativ, ef
profesor :m;:tzara # tedbir 8l page e fod purtos reconseidon. (8t 5 A 04F de ‘.303 dat
Corsejn Superior .

Futn de cansuits de fanmatos: Piging de ls Univenzicsd- Maruside Procesos y Procedimiantos
Progeso:  de  Apove  Kidorsl-  Gestdn  Doecsnte  Unbomssitate  Parmaer.  Link
oo gedesdaics a0y cofoprrecsion obp ded8iBiqha010 .

RERIUNERACION RICIAL DOCENTE DE PLANTA

Precedimients: PAQL0ZEEL] :
Auta de consuita: Pigne ge iz Universidad: Marasl fe ﬂm'w v Provedivienies Procatos de
Apuye Wsionsh Gastion Docente Unives |tam- i’me:e:%&meao.

fink: bt f 5 i h wFigien: 1

S mvits 7 bor ieracados 3 consulter fos requisitor penerstes establecidos an =l Dazrats 1270 de
1!‘.1{}2 -] :an;:renmda en &l arzicale 17 del Sraerdo 03 de 2002 dei Consgia Tuaerior. pars optar
2 s i sintez zavegorian

AT SRt I s 1
A e

avea:
Al S cnspsiil 16752 D3 & A TIARS 47 ED BT SEF LD, i SC PSR TXaN ol

ryreeses

. P
Huaria
axeoiises
tLad
eesan
. 3 e [LRTEIessy
e s
LD, b P
Tim 5
Ermees
s R TRy
2ufe b Lo A Er oAtz i Ensls Kb
LA i SABAREL AR AR AR
Entes
B horas ; in
g P Eroifar taNrEatia h LRy
sinieag <8, it Bomecraih ShnE LU e

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquelfas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan fa efaboracion de actas, Resumen de Reunidn: Se aplica en los-demas casos.
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{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los deméas casos.
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{*} Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reunionss que de conformtidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan |a elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquelas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan fa elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demads casos,
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& docente initic zon 13 novedad. Lo aateriar, con & fin de svitsr desslucionas por heckos
euragiidos.

b, las solictudes da vircuisdon o smdie de vinculaion; debardn redicerze a mdz sardar s
tercera semIng fe Caes e fielifo a gue la vitima semion ro se realizavén virguizciones

135 nevedsd

Fnalizasion, .

4. Lo Gnicos alanes de rabaje sutenzedos pars que firmen ‘s dosenter, o0 los que e
generan direstiments fesce ol simemz de Talers Hurano en PDF, los cusies delierin zer
aprotades v verticedos por e desansturas.

42}, Loz Inices tramites daﬂdﬁ 32 parpiite of FOOZEEDU (Plares e .aajnb:us fxcel seniaz
fue uwrérx ars.-.acs* wias snitcntudﬁ e vinou! am:n'e,. t PRk

Suta de conmlts d farmatos: Paging de la Unhersidad- Manus! de Frocesor v Frocedinrentos
?'m.w de s".‘,m’,s \1lslowat-<§wqr i}m-\zg Hﬁwersirarm- f‘nm*a’nz Link:

CLASIFICACION ¥ R£C‘Lﬂ$h‘-l€ﬁ€i§]i‘i DUCEMTES QUASIONALER Y
CATEBRATICUS

Procadimiznta: PROGOTGEA)
Auts de consuite: Pigina de is Univarsided- Manusl ge Pratesos ¢ Precedimientes- Pracesos de
Apoyo Nisicnak Gassicn Dotente Unversitaria- Procedinternon

Link: ke impo.pedaEor: 22, e-:iu saivarsescion phptdeddiSicha§2Y

#ITUDES

szl " 4%4

ise ey o sl TN LRy : x g mmaba o ez i
b

- i L . vl 3 e iE
& = 13

;.Maimzc Ia fachz ar &) mas dee g can el fin de gzrantizar fa celendad an
fes precesos ie verificzeibn, rxizsficacisr v pesdle vnwlaczcn aresereindo ‘or
: 185 =0 atension # las vacaciores de fik de sfa).

(*) Acta de Reunior: Corresponde a aquelias reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan {a elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos,
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FORDEFA0A): Sativnd de Heclasitionciin Frofesores Seesienale: v Jaredratcos. luts de carsulta
Piginz de iz Universidad- Manual de Precass v Proredinvantos- Froteses de dpoyo Milonas
Gastitn Docerte Urmersieria Formatos, Link:
ooyop sederasice stu cofversezion gp 1SS 10 :

EVALUACION PRODUCTIVIDAD ACADEMICA -

La pRssiadan ¢ detignacian o7 pacie del Comitd inzerma de Asigniciin y Sscorotimients e
Burisje de fos doventas de s Universdad Pedagéygiea Madory! 3 reatasr ¢ grocess dd ealvenian
de preclectividad acadéreica pracentaee por ‘o colegss indicirtemante de fox suntae que s
areterdan, debard ser asomits con Zzpposisad, rernete, comprarizo, ligsmsiesy prantitud.

£y tueo de fos dogerdes ocesicnaiss ers &

sdicigraies

i FECHAS
£ par idecerse desigrado pars svaluarh dispars de us pliae emdaime da traliste {30} dins conesdar
: panir de la feche dr revepcidn de i3 soliduid pars profust i gvaiaadién. Lo sntadar
atgndiende ot debares da {os arefesares uriversiEnios conzagrads en ¢ Aovardo Ho. 038 de 2032
el Corsaje Suparior Por e cuc! s axoide ¢ Dratute del Frafasor Hindwesterp de ta Univerndos’
Padoggivn Necianal ',

&, PCAMAYCE
FORGESGE0A: Evaluation de Produecian de Wideo, Cine o Ponderifico - 3L1t|:<:5; srsier.

FORIOTEDY: Eunfucion dx Libras yio Capitules de tibve de Frnastigacian. -
FORDERGEL: Tvaluzcon de Librox yio Capitulos de titro de Tamo,
FORAMIGDA: Bvalusdon de bibras we Dapitules de Libro de Snsayo.

ORI Braluzcion do Tratuccitn de Likros Puntos Salariates.

FOROEFGDY: Bualusitn d Gb,;a: Ertistices Pustos 3¢
FORDERGENN: Bvalustion de ?rcduc:-‘—:‘ir; Tézrien Purdos Salarisles.

SORAELE0RE: Bualustian Sodtwans - Fustos Saisrgins,

TORGALEDNE Catalugueitn do Sefturae,

SORIEGADU: Evalustion de Produeessr de Wideo, Uing 2 Fanogrifics - Pumes Por Sonificacién.

FORJITGOA. Buluesion da Shras Artisticss Puntos Per BonFicacan.

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemptan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.



FORMATO

ACTA DE REUN?ON i RESUMEN DE REUN!ON

YHIVEREHOAD npmosl:-
Jlﬂ.tiéunk

Codigo: FORGEBGDC *' : Versnén 03

Fecha de Aprobactén' 22-03-2012 E] ' Pagina 12 de 23

FORJSBEDAN: Evsivacdn de Fubficacorss {mpeasar Uriverstexss Dozumento de Trabaje
Pragucta fe invenigacitn Workirg Paper) Purcos For Bardficseitn,

FORDAREDL: Evaiuscian da Publizzcidn Impresa Uniearsitaris {Documante traresy da Cordesar
Dansgativn} Purtas par Bordficadan.

FORIMEEERN: Bexiuacidn de Publizacien Impress Universtaria {arthulos en Bevistss re bndexadss
Burtas par Bandiesion,

FOPA2IGEA: Casificacién v Svalupoon de Ponenass an é-::ams E}Fﬁ‘ﬁi‘ﬁﬁidt‘ﬁ.‘
FORMEEDY Evelurcion on Resela Critice Pardas par Sa;{ﬁ.c;i.:i.&n,
SORTITEDAK Evalvacion o Tragusciin de Articalos Puntes per Soaifeaiin,
FORDIZGDN): Evaluzeibn Zsceruo de Citegoria Frofeseses de Manta,

FORDIQEDAL: Tesiyassr de Publicar'dn imprasas Univessiari 2Mgsesniz da Soperte 2is Decentia y
Egtention -+ Watens para Educseion o Distznoy) Puntes Ror ﬁmgﬁcacaﬁ

P
I 5. S& receerds 3 7 comuridad docente, que wnm ver Tealhada 3 sypsliciba g2 b2
produesiviad. debara reritinse ¢ farmato debidamente diligerciads y firmacs par &2 par
i ealusdo:, scempate=do con la gevaiycan del mat:nahu'n’nrr:dé;v.?}‘ W fim

Auts de consults da fermatos: Pagics de fa Unfeersigad- Sfarusi de Broceros y Provedmientes-
9'M o de ﬁ.awfo 9a1aswn;| u:f‘nw ﬁmm Lvnwemtann- Feevpasos. Link:

Ti¥5 GENERALES
o, Tods soicitud daters ser radiceds 3 vaves de -.rchwa fic{wspﬂréerma Sari emb“'ﬂ%}, ::

Equips de Trabsis pere dpeoye 21 CIARP, § T oty FieibgEG! Tu bl

can £ fin de recibirs ’

arzs0s v demar. lo enterior.can e

] ‘95 resquisias fﬁma;:aﬁa. enia AprTE ausé.d

k5. Tﬁda Amcnr.u:l debard vonir seerepsfads de los toporten, armos y r:c;.;enmnenms
saiziizdas en ol feevate.

. L3z solkitudes que e tumwalan tor ebilsasdedat reguitites tean devuatos sis tramitar,
carfarm o lo precegiuacs en el snicedo 17 de s lny 1755 e 2005, resdecto & paticionss
ireosipletas.

d. Amabiamerzs se invite 3 iz comuridad scademicz que 3l morents de ditigersdar ¢

presentT las soicitudes ante gsta dependents, relaconen fatos de contacta efeckvas,

car neicarar de zorreo institicions! sepeesrme-sirs agiar los FEoiles ¥
regueirientor,

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contermplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO

" ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

| Cédigo: FOR023GDC B T Version: 03

Fecha de Aprobacién: 22.03-2012 % .. Pagina13de 23 |

Sensidemndlombra Camité Intema de Asignacicn ¥ Recoragimienta de Funiaje,
Merpiare dg EFACIARP,

(*)} Acta de Reunion: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos,
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cOMUNICAnn oo

Orimer samaatrs de Sl?iz

El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje [CIARP) en aras de garantizar los principios de
ceferidad, eficiencia, transparencia e igualdad en los wramites, informa a la comunidad académica, los
procesas, procedimientos, fechas y formatos, para presentar soficitudes ante esta dependencia,

PUNTOS SALARIALES Y POR BONIFICACION PROFESORES DE PLANTA
PUNTOS ADICIONALES PROFESORES OCASIONALES

Procadimniento: PROGIGRU

Huta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/Procesos de apoyo
mizional/Gestidn docente universitario/Procedimientos

Enlace: http//mpp.pedagogica edu.cofverseccionphplids=491 &idh=517

I. FECHAS 50LICITUHBES

Penfasoren de sianis

Puntos salariales: En cualguier momento, pera por una sala ver durante cada afo calendario cada profesor
de fa Universidad podra presentar el conjunto de su produccion académica.{Decreto 1279 de 2002 y Acuerdo
Ne. 045 de 2003 del Consejo Superios)

Puntos por benificaciém (Decreto 1279 de 2002 y Acuerdo No.045 de 2003 del Consejo Superior)
- Fecha lirite de recapcién de solicitud primer perfodo académice hasta 21 01 de abril,
-Fecha limite de recepcion de solicitud sequndo perfodo académico hastael 01 de octubre,

Frafemargs sonsionales
Puntes adiclonalosi (Acuerdo No. 057 de 2003 del Consejo Superior)
-Fechaunica para recepcidn de solicitudes del 01 al 15 de junio de cada afo, para Ios profesores que se
pmyﬁct@ vincular para ef segunc{a semestre del afio correspondiznte,
-Fecha Gnica para recepcion de solicitudes del 01 al 15 de diclernbre de cada aio, para los profesores gue
s proyecte vincular para el primer semestre del afto correspondiente,

{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan [a elaboracidn de actas, Resumen de Reunidn: Se apiica en los demas casos.
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Primar sermestrede 2018

#.FORMATDS

feofonorss de f%; SRR - o !

Puntos salaﬁaies {FOROOTGDUY: Solicitud de puntos saianafes profescres cie planta

Puntos por Bonificacion (FOR002GDU): Solicitud de puntos de henificacién profesores de planta,

Puntas adicionales (FOR002G DU Solicitud de puntos adicionales profesores ocasionales,

TEMGA BN CUENTA DUE: -
a.En o pertinente al reguisito de productividad academn:a, la decasnon que tome el CIARP de clasifleaciony

reclasificacion del profesor ocasional y catedidtico y el puntaje adicional para e profesor ocasional, se
hara ana voz cumplido of procedimionis correspondiente a ia evaluacién de la productividad que
acraclite of prefesor y tendrd efectos salariales a partir de fa Stguientewncuiac[on delprofesorala
Universidad. {Art. 13 A.045 de 2003 del Consejo Sup&rlar}

b Para los profesores ocasionales, unmismo producto acaciamaca noserd reconocido para el cum;ﬂnrmenw
de requisitos.en Jas categorias y al mismo tiermpo, pata purtos adsczonafea (Aﬂ: 13 A, 045 de 2003 del
Consejo Superior).

¢. Para los prcfescfes de planta, una vez expedido el acto formal de reconocimiento de los puntos par
bonificacidn asignades, la Universidad pagaré fa suma ﬁafnesmﬂdienta en jos meses de junioy diclembre
tied mismo afio, por una sola vez para cada producto ac&demlcc}r sin que dichas sumas sean constitutivas
de satario. (Art. 10 A, 045 de 2003 del Consejo Supetior}.

d.Una vez expedido el acto formal dé reconocimiento de los puntos salarales asignados, en los meses de
junio o diciembre inmediatamente siguientes al acto administrativo, el profesorernpeszara a recibir et
page de los puntos reconocidos, (Are. & A, 043 de 2003 del Consejo Superior),

Ruta de consulta de formatos: www.pedagogica.edu.co/Manual de proc&sos y precedimientos’ Procesos de
apoyo mislonal/Gestién dorente uﬂwea'ﬁatarmfFarmatos

Enface: httped/mpp.pedagogicaedu.cofverseecionphpdids=491 &idh=519

{*} Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la efaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casoes.
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" CAMIEEINTERNE O BSIGRACION ¥ RECONGLMIGHTT OF PUNTAIE

TCOMUNICADD 0O
Primer amesire 8 2518
REFAUNERACION INICIAL DOCENTE DE PLANTA
Procedimiento: PROCG2GDU ' o

Rutz ds consulia: wenv.pedagogica.educo/Manual de procesos y procedimientos/Procesos de apove
miisional!Gestidn docente universitaro/Procedimisntos

Enlaca: htips/mpppedagogics. edu.cofverseccion phpfids=4018idh=517
Se invita a los interesados a consultar lps requisitos generales establecidos en el Decreto 1270 de 2002 v o

comprendido an & anilcule 17 del Acuardo 038 de 2002 del Consafe Superor para opfar 2 as distingas -
categorias; i - S o : . . ; .

DD - FLANTA (A C3B do 2002 .5 At 47
wasI L, - L5 R L S R
¥ nd - -
CATRGORAS | dadvs shestl poccnabal - pOSGRADD - fainaces PROBE ACATEIICA; PROBH, SUALUALIGS EXTERIA
dezempniie
b 4 dusinieds
§ o dudanmg
- . eiluEgs g2 . )
ALCHAR, £ I S /. ORI . |-/ W U : L
) Bafs : ’
Ed {igrma
3 o neadurtivicad srafe Hes iniRinAnEs
SASTINTE -] 2m @z Hipunios) b asuxiieT) ] s
© Emeesiace | 3386 C ’ ’
dpgersde | e e
4 ’ Ni& 1IRLHIDADES : .
feamdustividas p grele i SeMBTET o Halajo i paot
IASGSADD 4 e de i purtust| aststents) . wnkeriis |, 505 dy 2863 TA)
AMAESIRNL (5 .
poetonaed | .
% et | Is ¥ Ml
rrasentaproduc }*;‘éﬂ-ﬁ‘ spmuter unirstajo  panes
AR AR soranpyien) | o | _ payeenns (o B de a0 |
TEMLA EN CUENTA BUE:

Para optar a las categorfas do asodado y1iular,al solicitante deberd agotar los procedimiantos establecidos en
ot Acuordo 005 de 2003 del Conséjo Académico.

(*} Acta de Reunitrn: Corresponde a agusiias reuniongs que de conformidad con las disposiciones vigentes en ifa Universidad
contemplan ia elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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- CEAHTE it TERHG D5 ASIGRATION ¥ RECONRSTENIR DERLHIASE

ML Fitd)
?ﬂmg sa'n,sf{ss the 204

EVALUACION DE DESEMPERO DOCENTE. -
Procedimiento: PROD0IGIN o T

Ruta de consulta: www. pedagogicaeducoManual de pmcesus y pratedlmmﬁtﬁﬁi?mmms da apoyvo
mistanailﬁasnéndnceatﬁunwarsutanﬁf?ro:gdim{enms R .

Enlace: hip/mpppadagogica. edumf\;érseman php?idsﬂgt &1ﬁh~§! ?

L EBCHAS
Puntos salariales o de bonlficacion por axperienda calificada:
H Consajo de Departamento ¢ on-su defacto ¢l correspondiente Cansejc da Fa:ufmi dabord envfaf los

rasuitados defa evaluadidn a mas tardaris Gitima semanaxde E{:s masas defabfa my 3gss§e defada ai’sa,
Puntos salariales o de bonificacién por dmmm dﬁstacado en docmtia ¥ extension:

& Consgje de Dapartamento o on sy defecto el corraspondients Canssjo de Facultad; deberd enviar fos
resuftados de la evaluacion a mds tardar 13 Gitirna semana de los meses defebreroy agosto de cada abto,

Puntos salarlales por desempeiio en cargo acaddmico-administrativo: -

La instancia colagiada presidida par el profescr, as{ como su jefe inmediato.deberd erwuarios resuhad&s dela
evakiackin a mds tardar ks ditima semana de fos-mases de febraro v agosto de cada afio,

Il FCRMATOS
Puidtas salariales o de bonificacion por experencia calificada y pusitos salariales o de bonlficacion por

desempeiio destacado on docancia ¥ extension:

Cada programa académico stininistrard los formatos del proceso de svaluacidn dacenta

Puntos satariales por desempelio en ¢argo acaddémico-adminisivative: '
FORozaGDARCalficacion del desempeno del profesor en cargo académico-administrativo (jefa inmediato).

FORoz2aGD: Calificacién del desempenio del profesor an cargo acaddmice<administrative (cusips
colegiada).

FOR0zsGDRU: Calificacién deldesompelio del profesor an cargo acdérmico-administrativo {Autoevaluacidn),

FOR026GIRE Caltiicacion del desempeno del profesor en cargo académico-administrative (Consalidado).

TENGA BN CUENTA QUE:
a.Los docentes de planta que asumen cangos académicos - administrativos solo puaden modificar su
salaric madianta &} reconoeimianto do puitos salariales por gastion académico- administrativo v
experiencia calificada, (Conforme af paragrafo il Dal arkiculo 17 del Decrate 1270 de 2002.hte: "Pardgrafo
H.Los profasores que reallzan actividades académico - administrativas an cargos de direccion

{*} Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan 1a elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en ios demas casos.
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T TERNE OE ANGHATION (5 HIENTT BE PLINES

COMURICARG BOL

" primer semastra de 2518

universtearta como: Rector, Vicerractor, Secretario General, Difactor Administrative y Detane,solo pueden
muodificar su salario madiante of reconodmianto de puntos salarlafos por gestlon académize -
administrativa.}

b, Se invita 2 los docentes a realizar oportunarmente fa autosvaluatin, con el finde adelantarel pwf:ésa e
puntos para el pericdo académico, haciéndola Hegar at jefe inmediato. S

Settores Decanos, Directores de Deparfarmento; Coordinadores de programay doteﬁtes da planta,
racugrden que adeiamamponunamente al proceso de evaluacion, reflejard su compromiso, eficiencia y
transparencia en of seconocirniento de los puntos a sus colegas.

¢.5e recuerda que la calificacidn en los procases de evaluaclon do deserpafic 65 cuantitativa yno
cualitativa, por o consigulonte selnvita aregistrar en figurs numérica 1 évaluacion det dotente, Deigual
fomrna, se debard remitir of paguste completo de cada docents es dedls attoevaluacion.cafificacion jefe
inmediato, consolidade calificaciones estudtantes yconsolidado cierﬁnmvo de evaiuatmn

Ruta de consulta de formatos: wwwpedagogica edls.comianuaé de prncesos ¥ pmcedsmxe ntosfF:ecesos da
apoye misional/Gestidn Docente Universitario/Formatos

Enlace: hitp///mpp.padagugicaedu.co/verseccionphplids=491 &di=510

SELECCION POR MERITOS PARA ﬁﬂfﬁ!&?ﬁs OCASIONALES Y CATEDRATICOS
Procedirdento; PRO0GAGRU

Ruta de consultal www.pedagogicaediucoManual de procesos v procedimientos/frovesos de apoyo
mistonaliGestidn docente unvensitarioProcedimientas

Enlace: http//mpppedagogica.edu.cofversarcion phptids=4918idh=517

1, FECHAS DE SOLICITHDES

Las fechas serdn establecidas para cada vigencia por la Vicemractoria Académica con apoyo del Equipo de
Trabajo para apoyo al CIARR

Notar La Secretaria Genearal procederd a comunicar 2l acto administrative por medio del cual se astahiece ia
dasificacidn o reclasificacidn de los docentes ocasionales y catedrdticox

L FGRMATOS
FORe27GDU: Acta de Inscripcion convocatoris para b3 seleccién ;xar mérites de :ﬁrofesor@s acgsmnaies ¥
catedritions,

Futa de consaita:; wwwpedagogica.educo/Manual de procesns ¥ prated:mlemnsi?foc&s&s de apoyo
misicnal/Gestidn docente universitario Fomatos .

Enlace: https/mp ppedagogica .edu.cofvafsetcian.php?ids:@?&idh:ﬂ:9

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con fas disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan 1a elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se apilica en fos demas casos.
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TE HHTERKE DE ASISHAGION ¥ RECONBOUNEN TR 02 PUIE,

ﬂrlm& FOeES alﬁ

REGISTRO DE CARGA ACADERICA ¥ REMUNERACION DOCENTES DE CATEDRA Y OCASIONALES.
Procedimiento; PRO0CSGDU ' R T

Rutz do consulia: m-.rw‘pedagagica educo/Manual de prczcesas ¥ procednmie&tﬂwmcems de apaye
mislonal/Gestién docente anwers;tanoi?mcemmientas : : .

Enface: hitp/fmpp. pédagogica adu, coiverseccwn 9hp?id5méﬂi&ldhm51 7 .

L FECHAS SOLICITUIDES :
Las fachas serdn establecidas para cada vigencia por la U;cerrer:torfa Ar:ademlc& on- apoyo dal Equlpo de
Trabajo para apovo al CIARP

I EORMATOS

Beprenores deplanin

Es af raporte que se geners directaments dasde el aplicativo de Talento hﬁmanc-méduro ﬁe carga amdemlca
an POF una vez seingrese el Plan de mhajc dei:iacama

#raferorst dradanalss ¥ Eagafrativeg,

FQRG:QGBUV:ncu}accdn docentes ocasionalesy catadrétlms Pardgrafo gnico
FORo31GDU Vinculacién docentes ocasionalas v catedréticos Seleccion per méritos
FORU33GHU Novedades docentes e;:asiaﬁaies ¥ {atedrénms ’
FOROZAGDY Vinculaciones ocasionales yeatedriticos - antiguos

FORO28GDY Plan de Trabajo

TENGA EN CUENTA DUE:
a Paraewtas solickudes o5 necasario anexar af formato del ;ilan detrabajo [FGRBZSEDU! debidamante

diligenciado can fas firmas cerréspandtemes y CORDIS. No se dehe realizar rmermorando distinto para
6105 Ca505,

b, Los ajustes gue no alteren centra de costos, niel total de horas de los planss de tribajo, se deben solicitar
por medio de memorando conV.B.del Decano.espacificando [os ajustes a feafizar -

. Los planes de trabajo de los profesorss de planta deberdn ser remitidos al kguipe de Trabajo para el
Apoyo al CIARP en original Los planes de trabajo de los profesores ocasionales y catedriticos deberdn ser

remitidos a fa Subdireccién de Personal enotiginal conforme al cronograma establedides.

d.1as novedadas de cambio de vinculacion, deberin venir acompanadas von copia de la carta de repuntls
dirigida al Rector de la Universiiad v tramitadas en el Grupo de Awchive y Correspondendia, con €incg (05)
dfas habiles de antelacion,
Recuerda senor docente. que presontada 1a cana de renuncia. la misma decretasd vacanciadel cargo hasta
{anio 523 aceptada fa rehuncia,

{*} Acta de Reunién: Comesponde a aqueltas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos,
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ASIEHAGION Y RECONGCSMIEHTD DE PLINEAS

Frlme; semasie dzs 2&15

& Las solicitudas de novedadas de disminucion de horas deberdn venir acompanadasconcopla dela carta
de aceptadon de disminucion de horas por el docente invelucrado,

f. Para {35 solickudes de vinculacldn por pardgrfo dnice, la fecha de indcio debard venirabierta v solo con
fecha e finatizacion, Lafécha de iniclo sari establecida por la Subdirdccion de Personal. ;

Ef CIARP invita a los Directores de Departamanto o Coardinadares de programa-a gafansizar que fas
proyeccionas de vinculaclén por pardgrafo tnlco evidencie la experiencia docentao profesional,

q.Las solichudes de novedades de aumento y disminucian de horas en os planas de trabajo, deberin ser
tramitadas dentro de los 10 dias hibiles siguiontes a I fechz on que of docente inicid con lanovedad. Lo
antarior con el fin de evitar devoluclones parhechos cumplidos.

h. Las solicitudes de vincuf2cin o cambio de waculacion, deberdn radicarse a mds fardar (3 terera semana
de cadames.debido 3 que {3 Glthna semana no se realizardn vinculaciones por corie de novedades para ia
Hepuitlacitn de fa ndmina.

E Las novedades de camblo de vincu]écién pars docentss ocaslonalas y catedriticos ya vincutados deberdn
tenarla fecha deinicio ablorta (atendiendo las gestiones administrativask y solo on facha definalizacidn.

§. Las vinculaciones extempordneas de docortes ocasicnales y catedriticos deberdn tenerla fecha de iniclo
ablerta (atendiende las gesticnes administrativag) ¥ solo con fecha de finafizacion.

K. Los dinicos planes de trabajo sutorizados para que finmen los docentes, son os que se genaran
directamente desde ¢ sistema daTalento Humano an POF los cuates debardn ser apmbados y variflcados
por ias decanaturas,

I, Los Gnicos trdmites donde se pemmite ol FOR0ZEGD (Planes de tnabajo hoja Excel), son los que vienen
snexos 3 las solicitudes de vinculaciones extemporaneas y novedades,

m. En gl caso de docentes ccaslonalesy catedriticas cuyo periodo de \rim:uia:iéli_ﬁhaliﬂ dentiode la
Hicencia de matemidad, deberd enviar solicitud de promoga de vinculadin, dentro de dos tras dias hibiles

previos a 13 terminacion de fa licencla,

Ruta do consulta de formates: www.pedagogica.educo/Manual de procases y procedimiantos’ Procesos de
anoyvo misional/Gestidn docente universitatioFormatos

Enlace: htt;:uifm;mpédzgn_g'lcaledumfversecciqﬁ,phg)?idsﬂami'&fﬁdhz.wﬁ 19

{*} Acta de Reunidn: Corresponde  a aquellas reuniones que de conformidad con fas disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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COMUNIDADE DOL

Primes geragine & 2014

CLASIFICACION Y RECLASIFICACION DOCENTES OCASIONALES YCATEDRATICOS
Procedindente: PRONGZGOU

Fasta de consulta: www pedagogicaeducoManual de pre}cgsas ¥ pmced mmﬁtosf Pmcms de a}}oyo
raisional/Gestidn docente universitaio/Procadimiantos :

Enfzce: hito//mpp.pedagogica.edu.cofverseccion phplids=401 &Idhmm 7

L FECHAS LIAITE DF RECEPCION DS LAS SOLICITUDES
- Facha limite de recepcién de soliciud del 01 al15 de junio ydal 1 2l 15 de cctubze de cada afio.i5e
establecs 13 fecha an ef mes de scrulre con ef fin de garantizarta coteridad an los proceses de
verificacién, reckasiflcacidn v pos;i}ieuincufaclén,gresenfandc los derechos de losdocentas, en
atencidn a las vacaciones de fin de ano), - :

N FORMAYOS
FOROO5GDU: Solicltud de reclasif ca{aéﬁ profasores ocasmnal@s }ftataira‘ﬂms

Rata de consults: wwwpsiagogica ééumf&ianual de prcc:ésas ¥ pmceﬁ;mlenws/?mcems da apayo
misional/Gestidn docente universitatio/Forrmatas :

Enlace: http:;‘fmpp.pedagogicasedu,ccfversadoﬂ.gh;}?idsﬂm&idh=519 .

EVALUACION PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

La postulacion y designacion por parte del Comité Interno de Asignadion y Raconacimigito de Puntaje de log
dacentes de fa Universidad Padagdgica Nacional 3 realizar of procese de aviluacién de productividad
académica presentada por los colegas indistintamente de los puntos gue se pretendan; debard ser asumida
con figurosidad, respeto, compromiso, y prontitud,

Es mportante indicar que 3 productividéd académica paré pruntos por bonificacidn prasentadz por los
profesams da planta, serd evaluads por pares interngs de nuesira comunidad académica:

D igual forma, Ia productividad académica prasentada para puatos adicionates por los docentes ocasionales,
serd avaluada por pares internos dela universidad,

L FECHAS

H par{docentedesignado pars evatuar) disponede un plazomaximo de treinta (20)dias contados a pantirde
fa fecha de recepcion de la selicitud parm producir 1a evaluacién, Lo anterior, atendiendo los debares de los
profesores universitarios consagrado en el Acuardo No 0368 de- 2002 del Consale Supedor "Poref cual se explde
& Estatuto del ProfesorUniversitario de fa Universidad Pedagdgica Naclenal ™,

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan 1a elaboracién de actas. Resumen de Reuniom: Se aplica en los demas casos.
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Primier ssTmsfa'a da an1s

i FORMATOS

FORoosGDU: Baluacién de preducddn devideo; cine o forogeafico - Puntos salariales

FOR007GDU: Bvatuacion de liros wo capituios de Hibro de nvestigacion

FORo08GDU; Evaluacidn de libros /o caplralos de libro detexto

FolaoeGDU: Bvaluscion de Hbros vio caplrulss de o de ensayo

FORa11GDU: Evaluacidn detraduccidn de libros - Puntos salariales

FORQ12GDY: Bvaluacion de obras artisticas - Puntos salarales

FORG13GPM: Evaluacidn da prooduceidn téonica - Puntos salariales

FDRO14G0Y: Bvaluacin software - Puntos salartales

EGRo1sGDYCatalogaciin de software

FORoTaGDIE: Evaluacion de produccidn davideo, dine ofonogrifics - Puntos por hunlﬁcac zén :

FOR017GDIE Evaluacion de obras antfsticas - Puntos perbonificacion :

FORO18GDU: Evaluacién de publicaciones mprasas universitarias, documento de trabajo
Producto de investigadidn (Worldng Paper] - Funtos por bonificacldn

FORO18GI: Evaluacion de publicacion impresa universitaria [documento | impreso de cafacter
divuigativo) - Puntos porbonificacién .

FORez0GDA: Evaluacitn de publicacion impresa universitaria {artfculos an ravistas po
Inclexadas} - Puntos por bontficadién

FORO21GDY: Clasificacicn v avaluacion de ponendas en avenios esp&ciaiizadas

FOR022GDY: Evaluacidn de resena critica - Puntos por bonificacion

FOR027GDY: Evaluacion de traduccién de articulos - Funtos por honificaclén

FOR038GDHE: Fraluadin ascenso de categorda profesares de planta

FOR03eGDU: Evaluadion da publicacidn imprasa universitaria {material de soportea s
docencia y extansién - Material para educacidn a distancia) Puntes - Puntos par bonificacidn

Nota: 5e wecuerda a a comunidad docante,que una ver reafizada la evaluacion de la productividad, deberd
remitirse of formato dabidarmente difigenciado y firnado por é parevaluador, acompanado con la devolucion

del materal suministeado para tal fin.

Ruta de consulta de formates: vavw.pedagogica.edu.co/Manual de proceses y procedinientos! Proceses de
apaya misional/Gestidn docente universitariofFormatos

Enlace: hitpd/mpp pedagogica.educofverseccion phipfids=4918idh=519

(*} Acta de Reunion: Corresponde a aquelias reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en ta Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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pfsmﬂrsmyﬁ LHITELA ffﬁ;ﬁm&
Vicerrgctors Académica. _
Presiciarte Comits interna de Asignacidn ¥ Reconocirmianto e Puntaje

FIVERA CONMETAIMEA MEN DOZ A A0 RE TERESS VEES Eroyeced: Eguipe de Trabofo
BOAE 8F BUDRIGUHEY Swrie Apops of CIARRE,
Suiineciora de Gestidn oe Ropraseptantas delos pmfe»sams Gina Pacla Zambrano R,
Provectos- TR e planta. Stady torenas Sandovat

’ . Gonzalez.
ARMULED FRIGNS BODRISUEZ EEIRED AMORALES tﬂﬁﬂ CamiVi‘v{aaa Ciﬁdaﬂt@s
Suixfinector de Personal. Hupresemtante de ios profasoras Chaparmd.

ocasionales. . Gloris Hetena Mo Eldres
SASPICNE BALTISTA BAELEN César Bdusrdo Toires SO,
Represonttante de los Daecanos FRETY GREGOAD yﬁ&Eﬂéﬁﬁ Helver Carmeng Artolines.
dasignado poral Consajo LAAE BRIE A o
Académico, Rgpr@sem;;nté =153 !:35 prefgsnras
: : : ' catec?rérﬁccxs

PIEDAD CECILIA ORTEGA VALENCIA
Presidenta del Comité Interno de Asignacién
Reconocimienio de Puntaje.

Revisd: CIARPY tntegrantes de! Comité
Elabora: Secretania Técnica CIARP

(*} Acta de Reunidn: Carresponde a aguelfas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contempian [a efaboracion de acias. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.






