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Marque segtin corresponda (*):

ACTA DE REUNION RESUMEN DE REUNION

11 de febrero de 2016

Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje —CIARP

Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede calle 72

Piedad Cecilia ortega Valencia Vicerrectora Académica -Presidenta del CIARP
Armnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal
. . . Representante de los Decanos designado por el Consejo
Mauricio Bautista Ballén Académico
Maria Teresa Vela Mendoza Representante de los profesores de planta
Pedro Morales Lopez Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena |Representante de los profesores catedraticos

Nydia Constanza Mendoza Romero | Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

Nicolas Andrés Guzman Padilla Judicante - Vicerrectoria Académica

Gina Paola Zambrano Ramirez Coordinadora - Equipo de trabajo para apoyo al CIARP

Helver Edgar Carrefio Antolinez é:ﬁ(lg;:r Administrativo - Equipo de trabajo para apoyo al

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez ér:]glpar Administrativo - Equipo de trabajo para apoyo al

Carol Viviana Cifuentes Chaparro é;]:ig;ar Administrativo - Equipo de trabajo para apoyo al

{*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contempian fa elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

UNGVERAIDAR FRIAGQGICS

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

Cédigo: FORD23GDC E Versién: 03

Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 ! Pagina 2 de 18

1. Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Aprobacion Actas 01 det 28 de enero y No. 02 del 4 de febrero de 2016.

3. Asuntos de correspondencia.
3.1 Caso solicitud de puntos salariales de (2) profesores:
a. Lyda Constanza Mora (Matematicas) (caso similar profesor Carlos Julio Lugue).
b. Calificacién Evaluacion al profesor Luis Bayardo Sanabria (Tecnologia).

4. Aprobacién puntos de bonificacion de (7) profesores de planta.

NO. S;?;:id Cordis Tipo de Productividad Profesor
1 16/12/2015 | 20151E12587 | Direccion de tesis de maestria ALBERTO MERA CLAVIO
2 28/12/2015 | 2015ER11036 ] Direccion de tesis de maeastria DIANA LINETH PARGA LOZANO
3 18/12/2015| 20151E12752 | Direccion de tesis de maestria | CHRISTIAN HEDERICH MARTINEZ
a4 16/12/2015| 20151E11951 | Direccion de tesis de maestria LEONOR CAMARGO URIBE
5 21/12/2015 | 2015ER10887 | Direccion de tesis de maestria JAIME IBARNEZ BANEZ
6 11/12/2015 | 2015ER10429 Direccion de tesis de maestria LUZ DARY ARIAS SOTO
7 25/01/2015 Ponencia internacional EDGAR ORLAY VALBUENA USSA

4.1 Aprobacién nota de “Prestigio académico o cientifico del evento” ponencia evento
internacional profesor Edgar Orlay Valbuena Ussa “V/ Congreso internacional sobre formacion
de profesores de ciencias™. '

Nota: En Acta No. 26 def 17 de septiembre de 2015, se asigné al evento la calificacién de cinco
cero {(5.0).

4.2 Solicitud de modificacion decision de puntos por bonificacion de direccidn de tesis Doctoral
profesor Alejandro Alvarez Gallego, Acta 37 del 17 de diciembre de 2015.

5. Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014 a (7) docentes de

plania.
=
[
N° ] cEpuLa APELLIDOS Y NOMBRES g =] peErarRTAMENTO
2
1 16347657 ATEHORTUA CRUZ ADOLFO LEON TC Ciencias Sociales
2 | 19387488 | BERNAL BERMNAL HERNAN FRANCISCO TG |Educacion Eisica
3 | 39543847 |[FELICIANO FUERTES DIANA MARLEN TC |Educacién Fisica
= 51993647 HOYOS CUARTAS i UZ AMELIA TC Educacion Fisica
5 | 93335090 |OROZCO CRUZ JUAN CARLOS Tc |Fisica
6 | 3177077 |CORREA MEDINA JOSE IGNACIO T¢ |Lenguas
7 119146153 | GUAYAMBUGCO QUINTERO LUIS FRANCISCO| T¢ |Matematicas

6. Aprobacidn asignacion de puntos salariales por Gestion de cargos académico administrativo
afio 2014.

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la efaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los deméas casos.
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7. Asignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta (treinta solicitudes).

8. Asignacion de evaluadores puntos por bonificacion profesores de planta (tfreinta solicitudes)

9. Asignacidén de evaluadores puntos adicionales profesores ocasionales (cuarenta y dos
solicitudes)

10. Continuar con el analisis y ajustes del documento de Resolucion “Por ef cual se adoptan
criterios para la asignacion de puntos por productividad académica al personal docente de la
Universidad Pedagégica Nacionaf'.

11. Proposiciones y varios.

1. Verificacion del quoérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se llevd a cabo la verificacion del quérum reglamentario previsto en el articulo 8 del Acuerdo 008
de 2003 del Consejo Académico, y se procedid hacer lectura del orden del dia.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje aprobé el orden def dia.

Se informd que se contara con la presencia del judicante Nicolas Guzman, quien viene apoyando
los procesos como asistente en [as sesiones del Comité

2. Aprobacion Actas 01 del 28 de enero y No. 02 del 4 de febrero de 2016.
Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta No. 01 del 28 de enero de 2018,

Se dejé constancia que se allegaron observaciones al acta por parte del profesor Mauricio
Bautista Ballen como Representante de los decanos, y del profesor Fredy Gregorio Valencia como
Representante de los profesores catedraticos, en su calidad de invitado.

Decisién:
Ef Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, sometera a aprobacion el acta 01
del 28 de enero de 2016, mediante consulfta ad — referéndum.

Se solicito a los demas integrantes del comité remitir las observaciones al acta mediante controf
de cambios, para proceder a votacion.

Se sometio a consideracion la aprobacion del Acta No. 02 del 04 de febrero de 2016.

{*} Acta de Reunion: Corresponde a aguellas reuniones gue de confermidad con las dlsposmlones vagentes en la Universidad-
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Se dejo constancia que se allegaron observaciones al acta por parte del profesor Mauricio
Bautista Ballén como Representante de los decanos, y del profesor Fredy Gregorio Valencia como
Representante de los profesores catedraticos, en su calidad de invitado.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, someterd a aprobacion el acta 02
del 04 de febrero de 2016, mediante consulta ad — referéndum.

Se solicité a los demas integrantes del comité remitir las observaciones al acta mediante control
de cambios, para proceder a votacion.

3. Asuntos de correspondencia.
3.1 Caso solicitud de puntos salariales de {2) profesores:
a. Lyda Constanza Mora (Matematicas) (caso similar profesor Carlos Julio Lugue).

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud de la profesora Lyda Constanza
Mora de fecha 16 de mayo de 2014, mediante formato FOR001GDU, respecto a la solicitud de
puntos salariales profesores de planta del libro de texto "Actividades matematicas para el
desarrolfo de procesos légicos: Contar e Inducir, segunda edicion (2013)".

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje da respuesta a la solicitud en los

siquientes términos:
" En atencion a la solicitud de fecha 14 de mayo de 2014, mediante formato FOR001GDU
respecto al libro de texto ~ Actividades Matematicas para el desarrollo de procesos Iogicos:
Contar e inducir’, se procede a dar respuesta a su soficitud en los siguienfes términos:

Que mediante Comité del 11 de febrero de 2016, Acta 03, se estudio y analizd su sdlicitud
comprendida en el formato FOR001GDU "Solicitud de puntos salariales profesores de planta”
respecto al fibro de texto "Actividades Matematicas para el desarrollo de procesos logicos:
Contar e inducir”.

Que una vez estudiada la documentacion allegada por la docente, el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, determiné no asignar puntos salariales a la
productividad precitada, atendiendo lo establecido en el decretc 1279 de 2002, articulo 10,
romano Il "Restriccién de puntaje para la misma obra o aclividad productiva considerada’,
cifo:

“{...) No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de
un concepto de los comprendidos en el numeral | (Definicion de puntajes y topes segin la
modalidad productiva) de este articulo.

Cuando una actividad productiva ya reconocida, pueda clasificarse posteriormente en
la misma u ofra modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicion de puntos

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reunionss que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan 1a elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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que conserve en fotal el tope de la nueva clasificacion. El tiempo méximo para tener derecho
a este reajuste es de un (1) afio.” (negrilla y resalto fuera de texto)

La decision se adopto, en el sentido de que el libro de texto presentado por la profesora
llegaria a obtener un puntaje inferior al ya reconocido por el comité mediante Resolucion
rectorales 0972 de 2004, distinto a lo establecido en la normatividad que sefiala que debe ser
de igual o superior puntaje, para proceder a una adicién de los puntos.

Dicha productividad, fue presentada por la docente en el concurso publico de méritos 2004
para ingresar a la carrera docente como profesora de planta.

En consideracion a lo anterior, entiéndase dada la respuesta por la Universidad Pedagégica
Nacional ~Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARF a la peticién
FOR001GDU de fecha 14 de mayc 2014,

b. Calificacion Evaluacion al profesor Luis Bayardo Sanabria (Tecnologia).

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusién de las calificaciones asignadas por los evaluadores
externos respecto a la solicitud del profesor Luis Bayardo Sanabria de fecha 19 de diciembre de
2014, mediante formato FOR001GDU, respecto a la solicitud de puntos salariales profesores de
planta de la produccion de software "Ndmeros Enferos Proyecto Programas de computador para
el desarrollo de competencias docente UPN- Colciencias”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje decidié solicitar un alcance a la
calificacion dada por los evaluadores externos de fa produccién de soffware "Niumeros Enteros
Proyecto Programas de computador para el desarroflo de competencias docente UPN-
Colciencias”, en atencion a lo establecido en el articufo 19 de la Resolucion rectoral 0268 def 19

de febrero de 2007.

Conforme a lo anterior, se solicita informar a los evaluadores externos que se encuentran en
proceso de valoracion de produccion de software, que la calificacion debe establecerse dentro de
los parametros del articulo 19 de la Resolucion 0268 de 2007. A su vez, se solicita la actualizacion
y correccion del formato FOR014GDU.

4. Aprobacién puntos de bonificacién de (7) profesores de planta.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de las siete (7) solicitudes de puntos de
bonificacion de profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el decreto 1279 de
2002 y la resolucidn rectoral 0268 de 2007.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes puntos por
bonificacion.

{*} Acta de Reunion: Corresponde a aquellas teuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
~contemplan la efaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos. -
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VICERRECTORIA ACADEMICA
Comité Interno de Asignacién y Reconccimiente de Puntaje - CIARP

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA- PUNTOS POR BONIFICACION

No. Fe.c'ha Caordis .ﬁpo.d? Profesor Productividad P‘untas Total
solicitud Productividad Asignados | puntos
Direccidn de tesis de maestria: Tensiones entre familia y escusla, a
partr da necesidades y posibilidades de padres y docentes ds una 36,0000
institucion educativa de Usme (Bogota- Colombia), sustentada por| '
iz estudiante Sandra Liliana Garay Espitia, codigo 2011287554,
Direccion de tesis de maestria: Representaciones sociales sobre ia
3 Direccién de tesis lengua Inglesa en estudiantes de grade decimo del colegio
1 (81272015 20181E12587 de maestria ALBERTO MERA CLAVHO Federico Garcia Lorca, sustentada por la estudiante Mayerff Marin 36,0000 72,0000
Marin, cadige 2012287577,
Direccidn de tesis de maestria: Representaciones sociales sobre ;ii:zi:NTE'
calidad en educacion de los docentes de educacién basica del SUSTENTACIG
Coalegio Manueliia ‘Séenz. I.EE:D." sustentada por la estudiante N CON LLENG
Adnana Marfa Gonzdlez Ruiz, cddigo 2011287581, o riRmas
Direccion de tesis de maestria: Dificultades de ensefanzas
aprendizaje y su relacién con [as actitudes hacia la quimica, 26,0000
sustentada por la estudiante Mdénica Maria puz Tnijilo, codigo '
2013183012,
Direccidon de tesis de maesiria: Contenidos curiculares de la
" - . quimica y su relacion con las modalidades académicas, sustentada
2 | 28/M12/2015 |2015ER11036 Dlrzcmcn de _tes:s DIANA LINETH PARGA por el estdiante Fredy Alberto Peralta Burgos, codigo 26,0000 108,0000
e maestria LOZANC
2013183020
Direccion de tesis de maestia; Caracterizacion y propuesta de
formuiacidn de los contenides curticulares @n quimica del ciclo
cuarto, sustentada por la estudiante Baris Graciela Suarez Cerpa, 36,0000
cadigo 2013183024 y Jenny Beatiz Balesteros Hurtade, cédigo
2013183004,
Direccion de tesis de maestria: Implementacion de un programa de
aprendizaje cocperativo y su impacte en el rendimiento en fa
resolucion de problemas de estructura adiiva y habibdades sociales 25,0000
de un grupo de estudiantes de 2 de primeria, susientada poria
estudiante Maria del pilar Garcia. cédige 2006287521
Direccidon de tesis de maesyia: Caracienzacion del estilo de
Direccién de tesis| CHRISTIAN HEDERICH |ensefianza de un grupo de docentes de secundaria del Colegio
3 | 181272015 20151212762 de maeskia MARTINEZ Kapeirot y su relagion con el estile cegnitivo, sustentada por ia 36,6000 108,0000
estudiante Mary Luz Lizarazo Bemal. cédigo 2005287529,
Direccién de tesis de maesiria: Validacion y efeclos de un
programa de expresion comporal, en el desamolo de cineo
habilidades sociales baasicas, en estudiantes de tercer grado de 36,0000
primara con diferentes estilos cognitivos, sustentada por 1a
estudiante Ruth Esperanza Garzon, codigo 2005287520
Direccion de- tesis de rhaesiria_:‘ Representacion grafica adecuada S:;?}I:NTE-
de una figura - geomeétrica eén. pimaria, sustentada por los SUSTENTACIS
estudiantes Liliana "Rozo,. cdédigo 201315502‘1 y Mario. Caﬁon
Guiérrez, c6digo 2013135005, M CON LLENG
:|DE FERMAS) -
Direccién de fesis| LEONOR CAMARGO  |Direccidn. da lesis. de maestria:'La  actividad . Demasirativa de| (7oH 0/ ENTE
4 ]16/12/2015| 20751E11951 - ACTA DE .. 26,0000
de maestria URBE studiantes: d¢ grado octave del Colegio Pable VHED, sustentada < S
por s esmmantes Ana Eugema Rodnguez Raodriguer, codlgo SYENTAQO_
2013285014, N CON LLENG
DE FIRMAS)
Dlreccmn de tesis de maesma Argumentacion de estudiantes dei
cicle IV apoyada en software de geometria dinamica, sustentada 36,0000
por el estudiante Jhon Bacares, cédigo 2013285002 y Mauricic !
Cruz, cédiga 2013285004,
Direccion de tesis de maestia: Incidencia del proceso de
formulacidon en la solucidn de problemas matematizables coan 26,0000
operaciones bdasicas, sustentada por la estudiante Myriam Johana !
Cortes Vera, cédigo 2008181005
Direccian de tesis de maestria: Agente inteligente para la gestion
Direccion de tesis i < de metas de aprengizaje: efectos en el dasamolic de competencias
5 121/12/2015 201 8ER10887 de maestia JAIME BANEZ IBANEZ cognitivas, sustentada por la estudiante Linda Alejandra Leal Urefia, 36.0000 .103,0000
codigo 2008181011
Direccion de tesis de maesyia: Resolucion de problemas
matematicos sobre funcidn lineal y autormregulacion en un ambiente 26,0000
computacional, sustentada por la esluciante Cnz Celina Balcucho ’
Contreras, codigo 2008181003.
Direccion de tesis de maestria: "A Content Analysis of intercultural
6 |11/12/2015 l2015ER10420 Direccién de tesis | UZ DARY ARIAS SOTC communicative competence in a Latin Amencan EFL {exbaok”, 26,0000 36,0000

de maestria

sustentade por la esludiante Ana Maria Guzman Anas, codigo
2012291509,

{*) Acta de Reunién: Correspende a aqueltas reuniones. que de conformidad con las disposiciones wgentes en la Universidad
contemplan la elaberacién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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4.1 Aprobacién nota de "Prestigio académico o cientifico del evento” ponencia
evento internacional profesor Edgar Oriay Valbuena Ussa “VI Congreso
internacional sobre formacién de profesores de ciencias™ y asignacion de puntos de
bonificacién por la ponencia internacional.

Nota: En Acta No. 26 del 17 de septiembre de 2015, se asigno al evento la calificacién de cinco
cerc {5.0).

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico del
gvento’

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje asigno al evento "VI Congreso
internacional sobre formacion de profesores de ciencias™ la calificacion de cinco cero (5.0)
atendiendo la decision adoptada mediante acta 26 del 17 de septiembre de 2015.

Por lo consiguiente, se asigné el siguiente punto de bonificacion al profesor.

ASIGNACION NOTA DE PRESTIGIO NOTA (5) ACTA 26 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2015
Ponencia intemacicnal Potencialidades y retos para la
estructuracion de una propuesta formativa en el area de Ciencias
Ponencia EDGAR ORLAY Naturales dirigida a futuras Licencias en Educacién Infantl,
ntemacional VALBUENA USSA publicado en las memoras V) Congreso intemacional sobre
formacion de profesores de ciencias, 8, 9 y 10 de octubre de 2014,
lras autores

8 129/01/2015 72,7860 72,7860

4.2 Solicitud de modificacion decisiéon de puntos por bonificacién de direccion de
tesis Doctoral profesor Alejandro Alvarez Galiego, Acta 37 del 17 de diciembre de
2015,

Se llevd a cabo la presentacion y exposicién de motivos por los cuales se presenta a modificacién
los puntos por bonificacién del profesor Alejandro Alvarez Gallego, decisién adoptada en sesion
del 17 de diciembre de 2015, Acta 37; en el cual se reconocieron puntos equivalentes a direccion
de tesis de maeastria siendo la correcta la direccion de tesis de doctorado.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje modificé la decision adoptada en
sesion del 17 de diciembre de 2015, Acta 37, respecto a los puntos por bonificacién del profesor
Alejandro Alvarez Gallego, los cuales quedaran:

CORRECCION PUNTOS - DIRECCIONES DE TESIS DE DOCTORADO

Direccién de tesis de doctorado: "La geografla escolar en
Colombia: travesia hacia su invisibilidad en la segunda mitad del
sigla XX" sustentada por la estudiante Marla Alejandra Taborda
Caro, codigo 2010199015, 144,00
Direceion de fesis de doctorado: “La salud como una practica
pedagdgica en Colombia: 1920-1990", sustentada por la estudiante 72,0000
Ana Maritza Gdmez Ochoa, cddigo 2009293005,

72,0000
Direccion de tesis| ALEJANMDRO ALVAREZ

7 |10M11/2015 | 20151E10815 de Doclorade GALLEGOD

(*} Acta de Reunidn: Corresponde a agquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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5. Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014 a (7)
docentes de planta.

Se llevd a cabo el estudio, andlisis y discusion de las siete (7) solicitudes de puntos salariales por
factor de experiencia calificada afio 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
decreto 1279 de 2002.

El Equipo de frabajo para apoyo al CIARP informd que se llevé a cabo la solicitud a los
departamentos y decanaturas de la remisién de las evaluaciones de desempefio de los siguientes
docentes, quienes se encuentran pendientes en ia vigencia 2014, para proceder a la asignacion
de puntos salariales por factor experiencia calificada.

PENDIENTES POR EVALUACION )
a Puntos
: g FEGHA DE por | PROMETIO

N} CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 2| oeeartamenta || OWS FECHA FIN | experienci | EVALUACIO| 20141 | 2014-1

2 INIGIS a N 2014

a calificada
1179327511 [ALEFONSO PENA LUIS MIGUEL TC |Beflas Artes 360 1HO2014 | 30/12/2014]  2,0000
2 179120477 [ GARZON GARZON JOSE DOMINGO TG |Bellas Artes 360 1/01/2014 | 30/12/2014| 2,0000
3 [52367136 | HUERTAS RUIZ DIANA PATRICIA TC_[Belias Artes 360 1/01/2014 [30/12/2014] 2,0000
4 {39687068 MERCHAN PRICE CAROLINA TC |Belias Antes 360 1/01/2014 | 30/12/2014| 2,0000
5 | 79528690 PENILLA MEDINA WILSON ALFONSO MT [Belias Artes 360 170172014 | 30/12/2014] 2,0000
& 79388058 SEPULVEDA MEDINA CARLOS EDUARDC |16 [Betias Artes 260 170172014 [ 30/12/2014]  2,0000
7 {52888037| VALDERRAMA DIAZ ANGELA ROCIO TC |Beftas Artas 281 21/03/2014| 30/12/2014] 1,5611
8 |41605622| PULIDC DE CASTELLANOS ROSALBA TC_|Biotogia 177 1/01/2014 | 30/06/2014] 0,8833
g |52775271[EGEA BORDA LINA ROCIO TC |Centro Valie de Tenza 380 1/01/2014 | 30/12/2014| 2,0000
10152010138} PACHECQ CALDERON DIANA TC |Centra Valle de Tenza 360 1/01/2014 | 30712/2014|  2,0000
17]80443857{ACOSTA JIMENEZ WILSCN ARMANDO Y€ _|Giencias Saciales 360 1/01/2014 | 30/12/2014] 2,0000
12[52421448{ MENDOZA ROMERD NYDA CONSTANZA TG |Ciencias Sociales 380 HO2014 | 3071272014 2,0000
13[19437937{ TORRES CARRILLO ALFONSOQ TC |Ctencias Sociales 360 10172014 | 30/12/2014] 2,0000
14[52765315i PENUELA CONTRERAS DIANA MILENA T¢ _|Educacion 360 101/2014 [ 30/12/2014] 2,0000
15| 10546398 {ALOMIA RIASCOS MIGUEL ANGEL T¢ |Educaciontisica 360 1/01/2014 | 30/12/20144] 2,0000
16] 19375534 BERNAL TRIVINO OSCAR HORACIO TC_|Edunacion Fisica 177 1/01/2014 | 30/06/2014| 0,9833
17 [ 193600393 FERNANDEZ CRTEGA JAIRO ALEJANDRD  |vc |Fducaciantisica 380 10172014 | 3071272014 2 0000
18| 166903 1GILES BARBARA ANN TC |EducacianFisica 360 1/01/2014 [30/12/2014| 2,0000
1979501357 {MEDINA BEJARANO ROBERTO TC_|Educacian Fisica 380 1/01/2014 | 30/12/2014]  2,0000
20[19294714]MORALES RAFAEL ANTONIO 7¢_|Educacion Fisica 360 1/01/2014 [30/12/2014] 2,0000
21]11375080]PACHON MORENQ JOSE ORLANDO TC _|{Educacién Fisica 360 HO2014 | 3071212014 2,0000
22[39818565]ROBAY O FIQUE NARDA DIOSELINA TC_|Educacion Fisica 360 1012014 | 30/1/2014]  2,0000
23[52045360/RODRIGUEZ CORTES ASTRID BIBIANA TC_{Educacién Fisica 360 101/2014 | 30/12/2014]  2,0000
24]|18355200|SERNA CALDAS EFRAIN TC {Educacion Fisica 360 HO2014 | 30712120141 2,0000
25(52821917|RINCON CAMACHO LIDA JOHANNA TC iLenguas 360 101/2014 [ 30/12/2014} 2,0000
2613078054 [MARTINEZ BOOM CRISTQ ALBERTOD 7C_{Posgrada 360 1/01/2014 [30/12/2014] 2,0000
27| 19350024 [PARAMO BERNAL PABLO FERNANDO ¢ _{Posgmda 360 1/01/2014 [30/12/2014] 2,0000
2841695353 | ARDILA RODRIGUEZ MIREYA TG _{Psicopedagogla 360 1/01/2014 [ 30712/2014F  2,0000
29| 20456211 | GAMBOA PEREZ PADLA MILENA TC }Psicapedagagia 360 HWO01/2014 | 30/12/2014;  2,0000
30[52132410( GONZALEZ TERREROS MARIA ISABEL TC iPsicopedagogia 360 170172014 | 30/12/2014} 2,000C
31{79423197 [JIMENEZ CAMARGO CAMILO ENRIQUE TC }Psicopedagogia 360 1/01/2014 | 30/12/2014; 2,0000
32]|41503730]PABCN DE REYES CARMEN TC iPsicopedagagia 360 10172014 | 30/12/2014; 2,0000
33| 51715075 |PEREZ SALAZAR LUZ MAGNCLIA TC_{Psicopedagagia 360 1/01/2014 | 30/12/2014¢  2,0000
34114272470[RUIZ SILVA ALEXANDER TC |Psicopedagogia 350 1/01/2014 [ 30/12/2014] 2,0000
35[19470062[CASAS MATEUS JAIME AUGUSTO TC lQuimica 360 1/01/2014 [ 30/12/2014] 2,000
3651844412 |LADING OSPINA YOLANDA TC jQuimica 360 1/01/2014 | 30/12/2014]  2,0000
37179595265 | PORRAS CONTRERAS YAIR ALEXANDER  I1c jauimica 281 21/03/2014] 30/12/2014{ 1,581
38]80368200[RODRIGUEZ CEFPEDA RODRIGO ¢ Jautmica %0 1/01/2014 [30/12/2014] 2,0000
391 19290048 |MENDCOZA PARADA EDGAR ALBERTO TC |Tecnologia 360 170172014 §30/12/2014] 2,0000
40{79415029|OTALORA PORRAS NELSON TC_|Tecnologia 360 1/01/2014 {30/12/2014] 2,0000
41]80274023[SARMIENTO VELA LUIS CARLOS e |Teenologla 360 1/0%/2014 130/12/2014] 2,0000

{*) ‘Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemglan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos. i
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Decision: :
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes puntos
salariales por factor de experiencia calificada de siete profesores para fa vigencia 2014.

Puntos

=]

g PROMEDIO
we{ cepua APELLIDOS Y NOMERES 32l oerenrancuro aphis | FESHADE | ccin man | exerienci | EvALUACIO| 20144 | 2014-1

é IMCIO A N2014

=3 calificada
7 [16347657|ATERORTUA CRUZ ADGLFG LEON ) L ——— 350 1012074 | 30/122014] 2.0000 a9 = 50
7 | 19367485| BERNAL BERNAL HERNAN FRANCISCO | To |dusscion Fision 30 170172074 | 301 2/2014] 2,000 43 @ 8
3 [ 39543847 [FELICIANG FUERTES D/ANA MARLEN TG |Educarion Fraem 30 1/01/20%4 | 30712/2014] 2.0000 43 = )
4 (51993547 |[HOY OS CUARTAS LUZ AMELIA Te |Educntion Froea 60 012014 | 30/12/2014]_2,0000 a8 & pr
5 [93335080| ORCZCO CRUZ JUAN CARLOS TC |Fisiea 380 1/01/2014 | 30/132014| 2.0000 44 vy Y
6| 3177077 | CORREA MEDINA JOSE IGNAGIO TC |ergens 380 170172014 | 30/12/2074] 2,000 49 5o )
7 [ 16149153 GUAVAMBUCO QUINTERO LUIS FRANCISCU 76 |Maemains 80 170172014 | 30112720741 2,0000 3 & 5

6. Aprobacién asignacion de puntos salariales por Gestién de cargos académico
administrativo afo 2014,

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusién de la solicitud de puntos salariales por Gestion
Académico- Administrativo afio 2014 del profesor Juan Carlos Orozco Cruz, de conformidad con
lo establecido en el articulo 17 del decreto 1279 de 2002.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes punfos
salariales por Gestion Académico- Administrativo afio 2014 del profesor Juan Carlos Orozco Cruz.

" | Fecha inicio Puntos
Resultade N° de diag | PAra asignar | Fecha final | Acuerdo Decret Puntos
Nombres y Apellidos Ceduiz Cargo Evaluacion Valaracién puntos para asignar| 039103 Articula 1 | recomendado
en el carge 1279402
Acuerdo 001 (Asta puntos 25 . H
i) o o Articule 17
iv il . = fid A Posesion)
JUAM CARLOS ORDZCO GRUZ 93335090 [RECTOR 44 SOBRESALIENTE 180 ouoy2014 30r0es2014 B0% 1 4,4000

7. Asignacién de evaluadores puntos salariales profesores de planta (treinta solicitudes).

Se llevo a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para puntos salariales de profesores
de planta.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntafe asigné evaluadores a la
productividad academica presentada para puntos salariales de los siquientes profesores de
planfa.

(*} Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de cenformidad con las disposiciones vigentes en la Uriversidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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o o ’ ! . 7
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{(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquelias reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos. .
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{*} Acta de Reunion: Corresponde a aqueilas reuniones que de conformidad con las disposiciones \ngentes en la Uriversidad
centemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Asighacidon de evaluadores puntos por bonificaciéon profesores de planta (treinta y tres
solicitudes)

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje pospuso ef analisis y estudio de las
treinta solicitudes para proxima sesion presencial def cuerpo colegiado.

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos. .
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9. Asignacién de evaluadores puntos adicionales profesores ocasionales (cuarenta
solicitudes)

Se flevd a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para puntos adicionales de
profesores de ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad academica presentada para puntos adicionales de los siguientes profesores
ocasionales.

FECHA RECIBIDQ | PROFESOR MATERIAL OBSERVACIONES

CAROLINA  |Libro de Texto: "Lenguaje y literatura 6", Editorial Book Mark

16 de diciembre d — ..
GCoEMC S GARCIA  |mternational,  afc 2015,  paginas 168,  ISBN

2015 RAMIREZ 9789585874503, autcres 3 (Libra)
Libro de Ensayo: "Pensar la muerie: una lectura cen Gilles
16 de diciembre de Deleaze a 'a obra Femando Vallejo", Editorial Universidad
2015 Pedagégica Nacional, afo 20086, pagnas 99, ISBN
9789588226996.autor unico {Libro}
Chbra ariistica: Impacto Internacional Creacidn original artistica, Se debe definir a que tpo de productividad
15 de diciembre de "Mivir sin los otros: Los desaparecidos del palacio de justicia”, . . .
2015 Ediciones B, Museo nacional , Noviembre 6 da 2010. (Libro, 6 07e5Ponde el material presentado, si es un libro o
folics WEB). una obra artistica.
Obra artistica: Impacto Internacional Creacién original artistica,
16 de diciembre de “La vida es rosa: El oscuro amanecer de Rosa Elvira Cely en
2015 el Parque Nacional", Editorial Controversia, Junio de 2014,

{Libro, 9 folios WEB).
Libro de Texto: "De dende vengo voy: Una experiencia sobre

16 de diciembre de FG%R’\T;TE? arte, pedagogia y desplazamiento en la ascuela®, FEditorial
2015 sanTos |IDEP, afio 2012, paginas 141, ISBN 9789588780085, autores
15 (Libra)
Libro de Texto: "Siga €l hilo: Prevencion a la vinculacion de
16 de dictembre de nifios, nifas vy jovenes al confliclo armado en Colombia”,
2015 Editorial Corporacién Vinculos, afio 2009, paginas 85, IS8N
9789588502015, autor Unico (Libro)
Libro de Texto: "Horas de Ausencia: relatos de madres v
16 de diciembre de esposas de los Falsos Positivos”, Editerial Fundacion para la
2015 Educacién y el Desarrollo FEDES, afio 2019, péginas a7,
ISBN 9785585915844, auter dnico (Libro)
Libre de Texto: "Procesos escolares para la inclusion y Ia
16 de diciembre da proteccién de la nifiez desplazada en Bogotd”, Editorial
2015 Corporacién Opcion iegal, afio 2011, paginas 89, ISBN

9789589995761. autor Gnico (Libro)

Se dejo constancia que quedd pendiente treinta y dos solicitudes para asignacion de evaluadores,
el cual sera estudiado y sometido a consideracion en préxima sesion del cuerpo colegiado.

10. Continuar con el analisis y ajustes del documento de Resolucion “Por e/ cual se
adoptan criterios para la asignacion de puntos por productividad académica al personal
docente de Ia Universidad Pedagégica Nacional”.

£l Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje pospusc el analisis y estudio del

{*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las dlsposu:lones vigentes en la Universidad
contemplan ta elaberacion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.




FORMATO

el ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
N Codigo: FOR023GDC | Versién: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 Pagina 14 de 18

proyecto de resolucion para proxima sesion prasencial del cuerpo colegiado.
11. Proposiciones y varios.

Verificada la informacién que se registrd en las actas, no se precisé y se omitid reconocer en el
Acta No. 32 del 12 de noviembre de 2015, los PUNTOS SALARIALES al profesor José
Francisco Malagon Sanchez del Depariamento de Fisica, por el LIBRO de Investigacion: Ef
experimento en el aula: compresion de fenomenologias & construccion de magnitudes, Editorial
Universidad Pedagdgica Nacional, ISBN 978-958-8650197, Afio 2011, autores 3, pags. 145.

Decisién:

El Comité Interno de Asignhacién y Reconocimiento del Puntaje, aprobd adicionar al Acta No. 32
del 12 de noviembre de 2015 el reconocimiento de 14,9499 PUNTOS SALARIALES al profesor
José Francisco Malagon Sanchez del Departamento de Fisica, por el LIBRO de Investigacion:
El experimento en el aula: compresion de fenomenologias & construccion de magnitudes,
Editorial Universidad Pedagdgica Nacional, ISBN 978-958-8650197, Afio 2011, autores 3, pags.
145.

N/A N/A N/A

18 de febrero de 2016

Anexo 1: Aprobacidn puntos de bonificacion de siete profesores de planta.

{*) Acta de Reumon Corsesponde a aguellas reuniones que de confermidad con las cilsposmlones wgentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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(*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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{*) Acta de Reunidn: Corresponde a2 aquellas reuniones que de coenformidad con las dispesicicnes vigentes en la Universidad

cantamplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 2: Aprobacién puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014.

UHIVERSIDAD PEDAGOSBITA N®  INAL
VICERRECTORIA ACADEMICA

COMITE INTERNG DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO LE PUNTAJE « CIARP
BUNTUS SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA ARG 2014
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Anexo 3: Asignacion de puntos salariales por Gestion de cargos académico administrativo afo
2014,
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(*} Acta de Reunion: Corresponde a aqguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de acias. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4: Asignacion de evaluadores 30 solicitudes para puntos salariales profesores de planta.
Anexo 5: Asignacién de evaluadores para punios adicionales de dos profesores ocasionales

PIEDAD CECILIA ORTEGA VALENCIA {
Presidenta del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Revisd: CIARP/ Integrantes del Comité
Elabord: Secretaria Técnica CIARP

{*} Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con ias disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan Ja elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se apiica en los demas casos.






