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Acta

04 de febrero de 20186

de Reunién No 02 de 2016

S

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

- Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Piedad Cecilia ortega Valencia

Vicerrectora Académica -Presidenta del CIARP

Arnuffo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Mauricio Bautista Ballén

Representante de los Decanos designado por el Consejo
Académico

Maria Teresa Vela Mendoza

Representante de los profesores de planta

Nydia Constanza Mendoza Romero

Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

Pedro Morales Lopez

Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorro Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedraticos

Nicolas Andrés Guzman Padilla

Judicante - Vicerrectoria Académica

Gina Paola Zambrano Ramirez

Coordinadora del Equipo de trabajo de apoyo al CIARP

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Auxiliar Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
CIARP

Cesar Eduardo Torres Sopo

Auxiliar Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
CIARP

1. Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del Dia.
2. Proyecto de Resolucion “Por el cual se adoptan criterios para la asignacion de puntos por

{*} Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas
contempian la elaboracion de actas. Resumen de

reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Univer5[dad
Reunién: Se aplica en fos demas casos.
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productividad académica al personal docente de fa Universidad Pedagégica Nacional’

3. Proposiciones y Varios.
3.1 Ratificacién y modificacion decision adoptada en el Acta No. 26 del 17 de septiembre de
2015, respecto a la asignacion de puntos salariales por experiencia calificada y cargos
académico-administrativos afio 2014.
3.2 Derecho de Peticidn Carlos Julio Luque.

1. Verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se llevd a cabo la verificacidn del quérum reglamentario previsto en el Articulo 8 del Acuerdo 006
de 2003 del Consejo Académico, y se procedid a hacer lectura dei orden del dia.

Decisidn:
EJ Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el orden del dia.

Se informé que se contara con la presencia del judicante Nicolas Guzman, quien viene apoyando
los procesos como asistente en las sesiones del Comité.

La profesora Piedad Cecilia Ortega Valencia recomendé a los representantes la puntualidad a las
sesiones del Comité.

2. Proyecto de Resolucidn “Por el cual se adoptan criterios para la asignacion de puntos
por productividad académica al personal docente de la Universidad PedagéGgica Nacional”.

Se lievo a cabo la socializacion, discusion y retroalimentacion del proyecto de resolucion “Por el
cual se adoptan criterios para la asignacién de puntos por productividad académica af personal
docente de la Universidad Pedagoégica Nacional .

Se establecié la discusion en hoja de trabajo en formato Word, en el cual se plantearon las
sugerencias realizadas por los integrantes, mediante control de cambios y observaciones al
margen del texto.

La Representante de los profesores de Planta solicitd la inclusién de la siguiente precision en el

acta:
“En el articulo 2 del proyecto de resolucion la discusion gird en torno a la necesidad de
establecer mecanismos para permitir la inclusion de editoriales alternativas o de
publicaciones de caracter sindical. La representante de los profesores de planta
sefialo que uno de los acuerdos de la mesa de negociacion entre el sindicato de
profesores y la actual administracion tiene que ver con tratar de incluir estas
publicaciones como validas para la obtencion de puntos salariales. De modo que este
punto fue aprobado por mayoria y no por consenso.

LA

{(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

T ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

Cédigo: FOR023GDC | Versién: 03
Fecha de Aprobacioén: 22-03-2012 Pagina 3 de 13

Decision:

El Comité Inferno de Asignacion y Reconocimienfo de Puntaje, atendiendo las observaciones
realizadas al documento por los integrantes, aprob¢ la redaccion de los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 8, 10 del proyecto de Resolucion, Anexo No.1. La decision se adopto por mayoria de los
integrantes asistentes a la sesion.

El Comité Inferno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje continuaré con el analisis y ajuste
del proyecto de Resolucion en proxima sesion prevista para el 11 de febrero de 20716.

3. Proposiciones y Varios.

3.1 Ratificacion y modificacién decision adoptada en el Acta No. 26 del 17 de septiembre de
2015, respecto a la asignacidén de puntos salariales por Gestion de cargos académico
administrativo afio 2014,

Se llevé a cabo la presentacién y exposicién de motivos por los cuales se presenta a ratificacidn
los siguientes puntos salariales por Gestidn Académico-Administrative afio 2014, decisién
adoptada en acta 26/2015.

Fecha inicic

Rasulfa#o N N de dias | P2 asignar | Fecha _ﬁnal Acuarr!n ;:;::; Puntes
Nombres y Apsiiides Lédula Carge Evaluacion Valoracién an ol sarge puntos  [para asignar(039/03 Articulo 27802 racomendado
. - _{Acuerdoe 091 A (Acti puntos 2 Artioul 17 s
&3 ox ¥ i i Pusesion)

MARIACRISTINAMARTINEZ PINEDA 37838010 MCERRECTORAACADE_MCA 30 EXCELENTE 176 0410772014 | 301122014 160% 2 4,4C00
LUIS ENRIQUE SALCEDC TORRES 19123377 |MCERRECTOR DE GESTION UNIVERSIT 49 EXCELENTE 173 070712014 | 301212044 100% 8 43230
LIS ENRIQUE SALCEDO TORRES 19123377 |DIRECTOR DEPARTAMENTO DE QUIMCA a7 EXGELENTE 84 QU02014 | 07720 100% 2 10222
ELISKAKRAUSOVAVLASAKOVA 41632197 |JEFE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 49 EXCELENTE 0 0104 | 30N2A2014 106% 6 £,0000
CARLOS ERNESTO NOGUERARAMIRE] 19495088 |DECANC FACULTAD DE EDUCACION 7 EXCELENTE 163 TR0 | 30122004 1056% 8 2,11E7
JOSE ALFONSO MARTRN REYES 19274601 |DECANG FACULTAD OE EDUCACIGN ASICA 4 EXCELENTE 360 01012014 | 3012204 100% 6 6,0009
LUIS EDUARDO ESPIASUIPELANG | 19080829 |DECANCTACULTAD DE CIENCHA Y TECKOLOGH 48 EXCELENTE 285 91012014 | 1614072014 100% 5 4,7500
LUIS EDUARDO ESPITASUPELANG | 19080829 IDIRECTOR DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 28 EXCELENTE 51 1712014 | 101202014 100% 2 0,2833
WALRICIO BALTISTASALLEN 19407458 [DECANG FACULTAD DE CIENCIAY TEGNOLOGIA 43 EXCELENTE 71 17102014 | 301212014 100% 8 1,1833
MALIRICIC BAUTISTABALLEN 19407458 [DIRECTOR DEFARTAMENTO DE MATEMATICAS 48 EXCELENTE 285 01012014 | 18102014 100% 2 1,9633
MAGDA PATRICIABOGOTABARRERA | 39653624 [DECANG FACULTAD DE HUMANIDADES 50 EXCELENTE 74 1710612014 | 020972014 100% § 12333
MAGDAPATRICIA BOGOTABARRERA | 36663624 1DIRECTORADEPARTAMENTO DE LENGUAS 4 EXCELENTE 360 012014 | 301122614 100% 2 2,000
JOHN HAROLD CARDOBAALDANA | 79883353 JDECANO FACULTAD DE HUNBNIDADES ] EXCELENTE 7 002014 | 13102014 100% 8§ 08167
JOHN HAROLD CORDOBAALDANA 75983263 {DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SCCIALE) £l EXCELENTE 282 20032014 | 3022014 100% H 1,5667
|ALFONSQ TORRES GARRILO 18437837 |DECANG FACULTAD DE HUMANIDADES 4 EXCELENTE 74 402014 | 30122014 100% & 12333
EDGAR CRLAY VALBUENALISSA 79270179 |DIRECTOR DEPARTAMENTODE BOLOGIA ] EXCELENTE 29 CUf2Ng | G200 100% 2 01611
LOLACONSTANZAMELOSALCEDC | 52260748 |DIRECTORADEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 4 EXCELENTE 7 030212014 | 30122014 100% 2 18167
ROSANIDIATUAY SIGUA 51811140 |DIRECTOR DEPARTAMENTO DE FISICA 9 EXCELENTE Fi] G020t | 20042014 100% 2 94167
ROSAINES PEDREROS MARTINEZ 51579949 |DIRECTOR DEPARTAVENTO DE FISICA 4 EXCELENTE 81 20032014 | 20A22014 100% 2 1,561
LYDACONSTANZAMORAMENDIETA | 52769242 [OIRECTOR DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 49 EXCELENTE 3 1NZ20M4 | Wn22m4 100% 4 0,0839
FIDEL ANTONID CARDENAS SALGADG | 5747843 |DIREGTOR BEPARTAMENTO-OE QUIMICA 48 EXCELENTE 172 080772014 | 30122014 100% Z (0,955
NELSON OTALORAPORRAS 79418029 |DIRECTOR DEPARTAMENTO OE TECNOLOGIA & EXCELENTE I 0101V2014 | 201032044 100% 2 04167
|Fiue e o visauez cortes 70118604 |DIREGTOR DEPARTAMENTO DE TECNCLOGIA 4 EXCELENTE 281 21032014 | 30122044 100% 2 15611
YEM CARQENAS PALERMO 52478089 |DIRECTOR DEPARTAMENTO DE PSICGPECAGOGIA 49 EXCEEENTE 281 20032014 | 30N22014 100% 2 1,861

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidén: Se aplica en.los demas casos.
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Puntos

[=]

= ;‘:ﬁ:m " da dias| A°;;;d° Decrate | Punios
N Nombres y Apellidos 2 Coordinacion snat | Inicie | Terming| , . 127902 | racomanda

Acuerds Articulo .

o carga Articule | dos CIARP

= Lo . ) . )
= i o e ™ T & i I L g
1 [EDSAR STEY MR VALENCIA VARGAS A |COORD, MAESTRIA ENOCCENCA CELAS CENCIAS NATURALES 50 360 | 010172004 | B0n22014 | 100% 2 2,0000
7 |NESTOR FERNANDO MENDEZ HINCAPE LA [COORD. LISRNCATURA ENFSICA 43 360 | G101/2014 | 3022014 | 100% 2 2.0000
7 |LY DA CONSTRNTA HORA MENDETA 06 |COORD. LCENCATURA EN MATENATICAS 4 B0 | 00U | 3oz | 1% 2 2,0000
A [MARIA KUBIA SOLER ALVAREZ VA [COGRD WA ESTRIA B COCENCA CELAS MATENATICAS 48 30 | OH0TR0T4 | 30120014 | 100% 2 2,0000
5 [OSCAR JAVER MOLINA JAME OVA | COORD. ESFECALIZACKN &Y EDUCACION MATRVATICA 3] %0 | onoHI | B | 100% 2 2,0000
£ JELAUDA XMENA HERRERA BELTRAN TFG | CCORD. MAESTRIA EN EDUCACION 48 327 03022014 | 301122014 | 100% 2 18167
7 | JUDTH ARGENS JARMMELO DEFRLACO | FIF |OCOR, LICENCIATURA ENERLCACKON FBEA 47 360 | oHOU0H | 3020t | 1% 2 2,0000
§ JUAH MANUEL CARRERQ-CARDCZO ¥ [COCRD. LICENCIATURA, EN RECREACKCN a7 320 | 10022014 | 30122014 | 100% 2 17718
9 [NCHORA PATRCI MCREND GARCA DAL |COCRD. MAESTRIA EN EMSENANZA DELNGUAS EXTRAMJERAS 4 148 [ 0t0a00H | 30220t | 100% 2 08222
10} GERAL EDUARDG MATEUS FERRO T&. [COORE, LICENCIATURA EN FDUCACION BASICA CON BIFASIS FUNARIDADES ESPAROL-INGEES s 178 | 0101200 | 0072014 [ 100% 2 0,9888
Decision:

El Comité Interno de Asrgnaczon y Reconoc;m:ento de Puntaje ratificd la decisién de asignacién de
puntos salariales por Gestion en cargos académicos-administrativos de los profesores precitados
para la vigencia 2014. Decision iniciaimente adoptada en sesion del 17 de septiembre de 2015,
Acta 26.

Se llevd a cabo la presentacion y exposicién de motivos por los cuales se presenta a modificacion
los siguientes puntos salariales por Gestion Académico-Administrativo afio 2014, decisidn
adoptada en acta 26/2015, precisando que se somete a consideracion por cuanto no se reconocio
los puntos en los cargos de direccién del segundo semestre de 2014.

Facha Inicic Puntos
Resuitade W de dias | P asignar | Fecha final Acuerdo Decreto Purttos
Nombres y Apeilides Cédula GCarge Evaluacion Valoracién . puntss | para asignar|03%/03 Articulg recamendade|
en &l carge 1279102
Acuerdo 001 {Acta puntes 25 . s
- Articulo 17
Posesion)
ADOLFO LEGM ATEHORTUA CRUZ 16347657 JOECANQ FACULTAD DE HUMANIDADES 43 EXCELENTE 185 DI04 | SR04 100% 8 27560
ADOLFO LEON ATEHORTUA GRUZ 16347857 {RECTCOR G EXCELEMTE 18G 002014 | 30122014 100% n 35,5000
OLGA GECILIA BIAZ FLOREZ 62301677 |DECANO FACULTAD DE EDUCACION 4 EXCELENTE 156 0102014 | 160724 100% g 3,2657
OLGACECILIA DIAZ FLOREZ §3301677 |SUBDIRECTORADE GESTICN DE PROYECTCS 0 EXCELEMTE 183 1072014 | 30122014 100% & 2,167
.o
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje modifico la decision adoptada en
sesion del 17 de septiembre de 2015, Acta 26, respecto a los puntos salariales por Gestion en
cargos académicos-administrativos de los profesores precitados para la vigencia 2014,
reconociéndose la gestion def segundoc perfodo.

Que en atencién a la modificacion realizada a los puntos salariales del profesor Adolfo Ledn
Atehortlia Cruz, se requiere la modificacion de la decision consignada en Acta 32/2015, respecto
a los puntos de la productividad académica del profesor "Articulo en revista indexada tipo AZ:
“; Es posible provocar la madurez del conflicto? A propésito de la correspondencia entre Medodilo
Medina y Timoleén Jiménez", publicado en la revista Folios, primer semestre de 2012,
Universidad Pedagdgica Nacional, nimero 35, paginas 133 a 144, ISSN 0123-4870, anico autor.

Solicitud del 25 de junio de 2015

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las dlsposzcmnes vigentes en la Universidad
contemptlan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje modifico la decision adoptada en
sesion del 12 de noviembre de 2015, Acta 32, respecto al puntaje total actualizado acumulado del
profesor Adolfo Ledn Atehortiia Cruz, equivalente a 1134.0129. Anexo 2.

3.2 Derecho de Peticion profesor Carlos Julio Luque.

Se llevd-a cabo el estudio, el analisis y la discusion del Derecho de peticion del profesor Carlos
Julio Lugue de fechas 02 de marzo y 08 de noviembre de 2015.

Decision:

El Comité Inferno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje da respuesta a las solicitudes en

los sigufentes terminos:
" En atencion a las solicitudes de fecha 25 de abril de 2014, medrante formato FORC01GDU
respecto a los libros de texto "Aclividades maternaticas para e! desarrolfo de procesos
logicos: Representar estructuras algebraicas finitas v enumerables™ y “Actividades
mafemdticas para el desarrolio de procesos logicos: confar e inducir, y conforme a los
derechos de peticion de fechas 02 de marzc de 2015 (2015ER1196) y 06 de noviembre de
2015, dirigidos a la presidenta del CIARF, se procede a dar respuesta a su solicitud en los
siguientes férminos:

I.  Respecto a la solicitud consagrada en el derecho de peticién con fecha 02
de marzo de 2015, consistente en:
“Incluya dentro de fa agenda del comité la aprobacién de la resolucién de
reconocimiento para el libro de investigacion: Actividades matemadticas para el
desarrollo de procesos Iégicos: razonar (2013).”

Ante su peticion, se debe precisar que mediante Acta 11 del 14 de mayo de 2015, of Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), estudio v analizd su solicitud de
puntos safariales respecto al libro de investigacion “Actividades matemadticas para el
desarroflo de procesos I6gicos: razonar (2013)" y aprobo la asignacion de 18, 9500 puntos
conforme fa calificacion realizada por los evaluadores. Para el efecto, el reconocimiento de
los puntos precitados se formalizé mediante el acto administrativo Resoclucion Rectoral No.
0494 de 2015

1. Respecto a la solicitud consagrada en el derecho de peticién con fecha 02
de marzo de 2015 y, consistente en:

“Informe sobre el proceso de evaluacion de la siguiente produccion:
Libro de texto: Actividades matematicas para el desarrollo de procesos légicos: Contar
e Inducir, segunda edicién (2013) presentado ante el CIARP para evaluacion ef 25 de
abril de 2014.
Libro de Texto: Actividades matemdticas para el desarrollo de procesos [dgicos:
Representar estructuras algebraicas finitas y enumerables, segunda edicion {2013)
presentado ante ef CIARP para evaluacion el 25 de abril de 2014.”

Me permito informar que las actividades productivas precitadas fueron objefo de evaluacion
conforme a los procesos y procedimientos establecidos en la normatividad.

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguelias reuniones que de conformidad con las disposicicnes vigentes en la Universidad
contemplan fa elaboracidn de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos,
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lll.  Respecto a la solicitud consagrada en el derecho de peticién con fecha 06
de noviembre de 2015, consistente en:

" Incluya dentro de la préxima agenda del comité la aprobacién de la resoiucion de
reconocimiento para el libro de texto: Actividades matematicas para el desarrolic de
procesos légicos: contar e Inducir, segunda edicién (2013) presentado ante el CIARP )
para evaluacion el 25 de abril de 2014.
Libro de Texto: Actividades matematicas para el desarrollo de procesos logicos:
Representar estructuras algebraicas finitas y enumerables segunda edicion (2013)
presentado ante el CIARP para evaluacion el 25 de abril de 2014. ~ (Conforme a
solicitudes efevadas mediante FOR 001 GDU de fecha 25 de abril de 2015).

Que mediante Comité del 04 de febrerc de 2016, Acta 02, se estudio y analizé su soficitud
comprendida en los formatos FOROQ1GDU “Solicitud de puntos salariales profesores de
planta” respecto a los libros de texto "Actividades matemdéticas para el desarrolio de procesos
l6gicos: representar estructuras algebraicas finitas y enumerables™ y “Actividades
Maftematicas para el desarrclio de procesos légicos: contar e inducir”,

Que una vez estudiada la documentacion allegada por el docente, ef Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), determind no asignar puntos salariales a
la productividad precitada, atendiendo a lo establecido en el Decrefo 1279 de 2002, Articuio
10, Romanc I "Restriccion de puntaje para la misma obra ¢ actividad productiva
considerada’, cito:

“(...) No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de
un concepto de los comprendidos en el Numeral | (Definicién de puntajes y topes segun la
modalidad productiva) de este articulo.

Cuando una actividad praductiva ya reconocida, pueda clasificarse posteriormente en
la misma u otra modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicion de puntos
que conserve en total el tope de fa nueva clasificacién. El tiempo maximo para tener derecho
a este reajuste es de un (1) afic.” (Negrilla y resaltado fuera de texto.)

La decision se adoptd, en el sentido en gue los libros de fexfo presentados por el profesor
flegarian a obtener un puntaje inferior al ya reconocido por el Comité mediante Resoluciones
Rectorales 0449 y 0450 de 2010, distinto a lo establecido en la normatividad que sefiala que
debe ser de igual 0 superior puntaje, para proceder a una adicion de los purifos.

En consideracion a lo anterior, entiéndase dada fa respuesta por la Universidad Pedagdgica
Nacional, Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) a los
Derechos de Peticién de fechas 02 de marzo y 06 de noviembre 2015, v a las solicitudes
elevadas en formato FOROG1GDU de fecha 25 de abril de 2014.”

{*} Acta de Reunién: Coresponde a aquellas reuniones que de conformidad con fas disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan fa elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos. .
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N/A N/A NIA

11 de febrero de 2016

Anexo 1: proyecto de Resolucion “Por ef cual se adoptan criterios para la asignacion de puntos
] Srnica al personal docente de la Universidad Pedagdgica Nacional

RESUELVE:

CRITERKYS DE EVAL UACIOM.y

ETISICL BriaFomeim

ARTICULO T Clands se trate da prodoctividad can & uso dal Selle Editorial UPNT,
s2 CoRfimmar can € Grupo infeme de Trabaje Coitenal = los libtes
har: padicipado de las tnwocaionas imtemas parn publicacianes o
cuenlan con ef awal de pubﬁmc.on ced L.c‘m & de Propiedad
] Intciecuad y de » . 3

PARAGRATD 1

ARTICULO 2, L2 calificacidn corzaspondisste ol peesbgio académicn o dantifca e fos
editonss, serd fesisada ¥ a5ignada por ol CIARP ¢on 33se on s sgitanss
aapecios:

1. Gua mrazsi satitogo, [oestecl

23 Cue cusnte con Ln mgiments da poblie: conde te evidentis
que tos kbrs milicatos s o fesiitado de on procetd de eveuacdn
acsdéonca y oditordl {adem nformackn mmbiéa pueds osiar an @
saglamanta de pubficacianes qua tenga 1 editorial}

24, Caw ox18a Ui oM edtonial que goranbcs la cafidad de 135 obras.

{*} Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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ARTICULD 3%

ARTICULO 4

ARTICUEO 5.

Fare verificar 2f crleda ‘careter naciona o rlarmnacional de wn evente”, 25
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LasE EI CIARP tomard comw crieno pars determnar o cardcter
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Cuando una pulicaciin baye side swauada como un3 ok omipkeh, no
s+ raniar b solictud de oo nueva eszhiacin 96 g S d1 sa
rusma publcacien.

ARTICHLG &°.

ARTICULQ 7o

PARAGRAFD 1%,

PARAGRAFO 2%

ARTICULD 3,

ARTICUED 3

izl dy Romana [ cet
ando 3¢ brate da Toros
on e Cuales fa conlibucidn de Jos mutovas sz pueda separar RN oS
apituios o (25 pan8s G @8 obra, ASios 58 puscen iAldr come coRdnres
gt fitro. siguisnda los citares de coidad para la modaiidad de fibeos de
ste detrate”, 8f priesor saio pades presenkar dicho Ebm una sch vez para
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Anexo 2: Ratificacion y modificacion puntos salarial por gestidn en cargos académico
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{") Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposicicnes vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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e UNIVERSIDAR PEAGOGICA MAC™ 31,
VICERGECTORIA ACADEA

COMITE INTERHO DE ASIGNACIGN ¥ RECONOGRIIENTD DE PUNTAJE - CIARD

PUNTOS SALARIMLES POR GESTIGN ACADERECU-ADMINISTRATESA AND 2014

* DIRECTIVAS Y JEFES DE DEPARTAMENTD

: suiteda Fecha inkia Fecha finat Acuerth Puntes
Nombres y Apellidos Céduls’ Casgo I;eai:zun Valorecion :ﬂr;ec:z: W';;:E:ar parz aslgnar {03910 A:B?;u!n . ?;;:é: Puntas
Astiando 00 ) e Fozignt]  EUOS = Ao 17
MARIA CRIST A ARTINEZ PREDR SIE3SOH0 |ICERRECTORA ACADENECA 50 EXCELENTE 178 230712014 A0S 10C% 9 44000
LL!S ENRIGUE SALCELO TORRES 19923077 VIKERRECTOR D GESTION UNVERST 49 EXCELZNTE i73 Bpinrint AR Hre 2 45250
LU ENRISUE SALDEDO TCRRES 19123377 [DIRESTOR JEPARTAMENTS DE QUIMICA 47 EXCELENTE -2y NVEA LS TN 1005 2 hRrrd
ELIGKA KRAUSOVA VLAZAKOVA H832197  LIESE RELACIORIES INTERINS T TUGIONALES Et] EXCELENTE kSh A4 fsiat 0% B 80007
CARLUS TRNESTO NOGUERA RAMIREZ] 14436285 [DECANO FALULTAD DE SEUCACKOM O EXTEL! 183 17T o4 0% 4 27167
JCOSE ALFONSO MadTTi 2EY2S 15274601 |DECAND FASULTAD DE EDUCACION Fi3ICA 48 EXCILENTE 30 UG | oER014 10e% 8 5,0000
ELiiS EDUARDK ESPITIA SUPELAND 19250829 |DECANO FACULTAD OF SIENCIA JL0aEA 48 EXCELENTS 285 Miiacid BH32014 e 8 47500
LUiS ECUARGES ESPITIA SUPELANGC 10520 (DIRECTOR DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS a8 EXCELZNTE & 172014 WAZR014 0EH 2 92,2533
MAURIC BRUTISTA BALLEN SHOTESR IDECAND FACULTAR DE GIENGIA ¥ TECNILOGA 42 EXCELENTE A 1710i2514 pai o 1% B 1138
MAURICG BAUTISTA BALEEN 19407456 [CIRECTOR SEPARTAREN TO DE MATEMATICAS 43 SHCELENTE 238 SiOti2014 gty 185% 2 1,5332
AS0A PRTRICIA BOCOTA EARRE.V 39663024 [CECANG FACULTAD DE :ARANCADES 50 SKCELENTE 74 TG4 DN 124% & 12333
JAAGDA PRTRICIA BOBOTA BARRERA 38663674 [CIREGTCRA DEPARTAMENTO DE LENGUAS 43 ZXTELENTE 3 Ditiz0i4 3042201 198% 2 2,0080
ICHI HAROLD SORDORA ALDANS 79528362 {DECANG FACULTAD DB FUMAN:GEDES 0 TAGTLENTE ki A0S0 1341072014 190% [ oEiaT
LOHN HARCLD SORDOBA ALDANA T9SEB363 |DIRECTOR DEPARTAMENTO OF (iENCIAS SCCIALES 0 ZACELENTE 282 204 3nzems 100% 2 1,5687
(AL FONSO TCRRES CARRLLO TBI7I07 | DECAND FACLLTAD OF HUMANIDADES 43 SXCELENTE 74 IR0t 22204 100% § 1.2333
ECGAR ORLAY VAT BLENA J3SA 75270179 |DIRECTOR DEPARTAMENT] OS At0Loaly 43 EXCELENTE 28 0:i0u2014 0260272014 103% 2 8,181
LOLA CONSTAMZS MELD SALC20G 52260743 |CIRECTGRACEPARTAMENTO DE RIOLOGEA 44 EXCELENTE 327 B202i2014 Kiiarrhyty 109% 2 18137
ROGA MDA TUAY 3:5UA B REE ) 43 EXCELENTE 75 QUEIR014 | 20003701 100% 2 94157
ROSA NES PEIRERDS MARTINGZ F1575%49 49 EXZELEMTE 281 24/eus4 YIS 10iP% 2 13811
LYEA CONSTANZA MORA MENDISTA S27EA242 IZIRECTCR DEPARTAMENT( DE MATERATICAS 43 EXCELENTR 16 1H2ege | 39122614 100% 2 0,0433
FIOEL ANTONIO CARDENAS SALGACC | 3747843 IIRECTOR DERARTAMENTS DE QUIRIEA 43 EXCELENTE 172 CaiTRMme | aanz2e14 1055 2 £ 9555
HE:SON OTALORA PORRAS 731902 ICIRECTOR DEPARTAMENTO OF TECNOLOGTA 47 EXCELENTE 75 i | 20%TA 100% 2 4187
1lan CAMLOVASTQUEZ CORTES F31:6604 iCIRECTOR DEPARTAMENTO DE TEGNOLOGIA 48 EXCELENTE 231 1 2U0H204 | 20M2014 180% 2 15611
VER: CARCENAS PALSHMD $2476089 {CRECTOR DEPARTAMENTC CE PRICOPESAGEGEY 4% EXGELENTE 281 12N I0M2°2014 180% 2 1.5614
1
b2 26 3 .
17 de Sepbembre dznzm ] [\ M{W AS:: :

Proyactd; CTorres
Revisé; ASabogal

*0.50. Teciaid Ratirecia UIARP Ads 62 26l 043 Ieomro de 2078

{*) Acta de Reunién: Coresponde a aquelias reuniones que de conformidad con -las-disposicicnes

gontemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos. -
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA  SIONAL
VICERRECTORIA ACADEMICA

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCHMIENTO DE PUNTAJE - CIARP

RECOMENDACION DE PUNTQS EN CARGOS ACADEMICO-ADMIMISTRATIVOS ARD 2014

" COORDINADORES
o Puntas
3 fesl"'hd? N da dias A‘;;;d" Decreto |  Puntos
N Norihres y Apellidos 3 Coordinacion "f VAEON net Inicio Termino " 127802 | recomendad|
o Cuarde Artigulo -
b oo cargo 25 Articolo | os CLaRF
b 17
1 [ZCEARSTEYNER VALENCA VARGAS DFF JECORD, MAESTRA EN DCLENG A O LAS CIENGIAS TATURALES £ 350 G120 | 39 ziZ01E 2 2,006
2 [MESTORFERAINGG WEKDEL HUCAPE OFF JC0ORD LISENCITURA BN 7] & 380§ 0UGHI0NA | 3004 2 2.0000
3 A TUAICOORD. LICEXCRTURR EM MATEMATICAS A 360 TCUIDY 1 20127014 2 Z.0006
4] 244 [0CORD, M ESTRIA EM DDGENCA DE LhS MATEVATICAS = 364 TGTE014 | 381202014 2 2,305G
= LM LT £HA IO0ORD, EEPEIALZAC GN EN SOLEAGHE MATEMATIO 4 396 QG | 301203014 2 2.3090
2 [SLAUDIR XIMENA HERRERA STLTRAN OFT {COORD, MAESTRIA BN ECUCACHEN 43 337 0272014 | 361018 2 1.313%
7 | UCTH ARGENIS 1ARAMILLE GS FALACE: FES {COORD, LICENCATURA EN ETUCATION FISCH 47 2 orarzeie t 3GAIE01A z 20000
8 )i HANDEL SARRE YO DARCOZD FET JOOGRD. LICENCH TURA EX FEGREACEN &7 376 1GE22014 | S0M2E0H4 2 47778
9 |NCHORA PATRECIA MORESC GARSI (3 1000RD. MAESTRIA EM EnSENanEs DS LEHGLAS STPANIERAS 4% 148 0*C2EN4 1 3024 2 0.2222
20fGeRAz ECUATRDO MATEUS FZRR0 G JOODRD. ICENGIATURA BN EJUCATION ZASCA CON ENEASIS EUMMNIDADES Eor Ao HGLES 50 178 07172014 | 210772014 z 0.583¢

e ( ,a’/:/

7 de Sopiame o
Yo.80. Decigitn Ratifialidn CHRP Acka 7 dal 34 de tabrero de 2016

{*} Acta de Reunién: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la eiaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NN AL

VICERRECTORIA ACADENIKCA
CQITE INTERNO DE ASIGNACISN ¥ RECCNOCIMIENTO TE PUNTAJE - CLARP
PUNTOS SALARIALES POR GESTION ACADENCO-ADNINISTRATIVA ARG 2014

" DRECTIVAS ¥ JEFES DE DEPARTAMENTO *

Facha iniclo Puntos
Resultado T Facha final Acuerdo

Nombures ¥ Apsllkdos Cédula Cargo Evaluacion Valoracién N° de dias | para asigiar para aslgnar | 03303 Artisule Detreto Puntog

en elcarge nentos 1279032 jrecomandados,
Acuverde €01 . puntos 23
trts Posasiin Articulg 47

IADOLFO LESH ATEHORTTA CRUZ 16247657 IDECANO FACULTAD UE HUSMANIDALES 9 EXCELENTE 135 1012914 16672014 1L g 27303

ADOLFO LEGH ATEHORTUA CRUZ 18347837 [RECTCR 50 EXCELENTE 130 D14672914 anesd % 1 55008
OLBA SECILIA DIAZ FLOPEZ 3IFTT | SECANG FACULTAD DE EDUSACKM 49 EXCELENTE 156 INLIRINE WA 128% & 32567 1

OLGA CECILIA DIAZ FLOREZ IIVISTT |SUBDRREGTCRA DE GESTEIN OF PROYECTCS 50 EXCELENTE 143 18CTIA014 W20 R § 2757

Prayects: ETorres
Ravig:

iy / Anexs 1

Haja: 1

i
o.50. Cecisida CARF Acta 32 del 04 do istrer ds 2013

{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP

PROFESOR: ADOLFO LLEON ATEHORTUA CRUZ
) 168347657
CATEGCRIA: Titular
EACULTAD: - Humanidadss . :
DEPARTAMENTO: Ciencias Sociales i |
FECHA: !
i DESCRIPGION Buriaje
Articulo en revista indexada tipo AZ2: ", Es posible provocar la madurez del contliclo? A
propésilo de la correspondencia entre Medddilo Medina vy Timotedn Jimanez",
{publicado en la revista Folios, primer semestre de 2012, Universidad Pedagdgica
I Nacional, numero as, paginas 133 a 144, ISSN 0123-4870. 12,0000
; ico autor
(' lcitud del 25 de junio de 2015
Puntaje total: Articulo 17, Paragrafo il de Decreto 1279/02 12,0000
Puntaje Total Anterior Asignador 1122,0129
1134,0129

Puntajs total acumulado:

CEBSERVACIONES: El valor de&l punto a ia fecha es: $ 11.248.c0
Estudio aprobado por el CIARP al 4 de febrero de 2016, Acta b2 2

- No se le asigna el puntaje a-la remuneracion mensual, teniendo en cuenia que en la actualidad esta
ocupando un cargo directive (RECTOR UPN), de acuerdo a lo establecido en el Articuio 17, Paragrafo 11
de Decreto 1279/02. Por lo tanto sera efectivo una vez deje ol cargo. i

Vo, Bo. Decision CIARE:

Proyecto: Hefvar Carrefio Anlolinez Fechas

PIEDAD CECILIA ORTEGA VALENCIA
Presidenta del Comité Interno de Asignacion y§
Reconocimiento de Puntaje.

Revisd. CIARPY Integrantes del Camitg
Elaberd: Secretaria Técnica CIARP:

(*) Acta de Reunidn: Corresponde & aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.






