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Acta de Reunion No. 37 de 2016

B 01 de diciembre de 2016 210 p.m. [ .

Bl Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

' Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Mauriio Bautista Ballén Vicerrector Académico - Presidente dl CIAP

Arnulfo Triana Rodriguez

Suhdirector de Personal

Leonardo Fabio Martinez Pérez

Representante de los Decanos

Fredy Gregorio Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedraticos

Maria Teresa Vela Mendoza

Representante de los profesores de Planta

ydiaonstanza nz Roero

Subdirectora de Gestién de Proyectos - CIUP

Andrea Aguia Agudelo

Gina Paola Zambrano Ramirez

odinadora- Eip trajo o aI

Representante de los profesores ocasionales

CIARP

Helver Carrefio Antolinez

‘apoyo al CIARP

Auxiliar Administrativo - Equipo de trabajo de

José Del Carmen Bardn Izaqui_ta

Auxiliar Administrativo - Equipo de trabajo de
apoyo al CIARP

2. Solicitud de aprobacion:
2.1.

Acta No. 36 del 24 de noviembre de 20186,

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemnplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos,
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3. Aprobacion puntos salariales por productividad académica para docentes de planta.
[ 1] 28 nov 2016 ] Claudia Marcela Chapeton Castro | DLE | (1) Articulo Revista indexada |

4. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADO de
Nydia Constanza Mendoza Romero del Departamento de Ciencias Sociales.

5. 'S:c"il‘icitud de asignacion de puntos salariales por Gestion de cargos académico -
-administrativos afle 2014 y 2015: Vicerrectoria Académica, Rectoria, Vicerrectoria de Gestion
Universitaria, Decano Facultad de Educacién Fisica y Subdirector Gestién de Proyectos -

1 Clup.

6. Aﬁfobacién puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014 y 2015 a
docentes de planta de la Facultad de Bellas Artes, Departamento de Tecnologia y Rectoria.

7. Proposiciones y varios.

1. Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verificd el quorum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.008 de 2003 del
Consejo Académico,

Se dejé constancia que las profesoras: Nydia Constanza Mendoza Romero, Subdirectora de
Gestion de Proyectos - CIUP, informé por correo electrénico que le es imposible asistir a la
sesion, por cuanto tiene prevista una reunién en la Facultad de Educacién Fisica e igualmente
Andrea Aguia Agudelo, Representante de los profesores ocasionales por cruce en el horario con
las actividades académicas, agradece su comprension.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP aprobd el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 36 del 24 de Noviembre de 20186.

Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta No. 36 del 24 de naviembre de 2018.
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo ef Acta No. 36 del 24 de
naviembre de 2016.

3. Aprobacién puntos salariales por productividad académica para docentes de planta.

(*} Acta de Reunién: Correspondes a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los dem4s casos.
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Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES de la profescra de
planta.

El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de un (01) profesor de planta.

Decisidn: v

Ei Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento o‘e fos
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en ef Capitulo Il de la Resolucion Rectoral
No.0268 de 2007, asigné el siguiente PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes del caso se adjuntan en el anexo No. 1, que forma parte integral del acta. te

VICERRECTQRIA ACADEMICA
PRODUCTIWIDAD ACADEMICA- PUNTOS SALARIALES PROFESORES DE PLANTA
Fecha . . Puntos Decision

No. A Profesar Productividad Tipo de Productividad T
solicitud P Asignados| Ot PURTOS | e bp

"Aprendizaje cooperalive  con un
enfogque  social  una  propuesta
padagbgica para la class de inglés /)
Cooperative learing wilth a focus on
28 gle CLAUBGIA MARCELA the sociak a padag?gical pmpuaa! for
1 noviembre CHAPETON CASTRO the_ EFT Classrqom , pui_::h_cado enla
de 2016 revista HOWY, julio - diciembre da
2016, Asaciacidn Colombiana de
profesores  de Inglés, volumen 23
nimero 2, paginas 125 a 147, I58M
0120-5827.

Artictlo en revista

indexada tipo B 8,0000 8,0000 | APROBADO

4. Aprobacidén de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADQC de
Nydia Constanza Mendoza Romero del Departamento de Ciencias Sociales.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Arficulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consegjo
Superior y ef Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes af
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO de /a profesora Nydia Constanza Mendoza
Romero. Los soporfes se adjuntan en ef anexo No.2.

5. Solicitud de asignacion de puntos salariales por Gestion de cargos academlco -
administrativos afio 2014 y 2015.

5.1. Puntos salariales por Gestién Académico - Administrativo periodo 2014.

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusién de las solicitudes de puntos salariales por factor de

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2014, de conformidad con lo establecido en &l
artlculo 17° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigno los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO de los siguientes
profesores para la vigencia 2014. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte
integral del acta.

' : Fata
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: . WICERRECTOR . ) ,
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5.2. Puntos salariales por Gestion Académico - Administrativo periodo 2015,

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de puntos salariales por factor de
GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2015, de conformidad con fo establecido en el
articuto 17° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO de los siguientes
profesores para la vigencia 2015. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte
integral del acta.
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{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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6. Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014 y 2015 a
docentes de planta.

6.1. Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2014.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2014, de conformidad con lo establecide en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002 de la Facultad de Bellas Artes y Departamento de
Tecnologia.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asignd los siguientes PUNTOS

SALARIALES por factor de EXPERIENCIA CALIFICADA de los siguientes profesores para la

vigencia 2014. Los soportes se adjunian en el anexo No.4, que forman parte integral del acta.
= UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL '

a _ VIGERECTORIA ACADEMICA

i COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE - CIARP

: PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA AND 2014

“DOCENTES EN CARRERA"

= i
0 o

o o DIAS  |FECHA DE Puntos por

N°] CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES & |DEPARTAMENTO| ABORADOS| MIGIO |FECHA FINexperiencia

E califlcada
i .

1| 79327511 |ALFONSO PENA LUIS MIGUEL TC[Bellas Artes 360 W072014 | 3071272014 | 2,0000

2| 79120477 |GARZON GARZON JOSE DOMINGO TC|Bellas Artes 360 1/01/2074 | 3071272014 | 2,0000

3| 39687069 |MERCHAN PRICE CAROLINA TE [Bellas Artes 760 170172014 | 30/12/2014 | 2.0000

4| 79520690 |PENILLA MEDINA WILSON ALFONSO MT|Bellas Arles 360 70172014 | 3071272014 | 2,0000

5[ 79389059 |SEPULVEDA MEDINA CARLOS EDUARDD | TC|Bellas Artes 360 03014 | 307122014 | 2,0000

6| 52888037 |VALDERRAMA DIAZ ANGELA ROCIO TC |Bellas Artes 251 Z1/03/2014| 30212014 | 15611

7[ 79280049 |MENDOZA PARADA EDGAR ALBERTO TC [Tecnologia 360 70172014 | 301212014 2,0000

6.2. Puntos salariales por el factor de experiencia calificada periodo 2015.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y diéCugién de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2015, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002 de Rectoria y Departamento de Lenguas.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asignd los siguientes PUNTOS
SALARIALES por factor de EXPERIENCIA CALIFICADA de los siguientes profesores para la
vigencia 2015. Los soportes se adjuntan en el anexo No.4, que forman parte integral del acta.

{*} Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas ¢asos.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
o VICEREGTORIA ACADEMICA
COMITE INTERNO DE ASIGNACION ¥ RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE - CIARP
PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENGIA CALIFICADA AND 2015
"DOCENTE EN CARRERA" B

=
©
5} Puntos por
a| g o DIAS FECHA DE
N°| GEDULA APELLIDOS Y NOMBRES % DEPARTAMENTO | CATEGORIA LABORADOS|  INICIO FECHA FIN expn‘at:lencia
o calificada
[=}
1] 16347657 | ATEHORTUA CRUZ ADOLFQ LEQN TC |Rectoria TITULAR 360 01/01/2018| 3012/2015| 20000
2] 22461211|ORTEGAGONZALEZ RUBIO MAR ESTELA |TC  |Lenguas AUXILIAR 201 01/0172015] 24/47/2015]  1,1187

7. Proposiciones y varios

Discusion sobre el comunicado allegado por medio electronico a los integrantes del Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje del profesor Pedro Morales.

Se propone que desde la Vicerrectoria Académica solicitar que el representante ocasional se
contrate mas tiempo.

15 de diciembre de 20186.

Anexo 1: Aprobacion puntos salariales por productividad académica para docentes de
planta.

Anexo 2: Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a
ASOCIADO de Nydia Constanza Mendoza Romero del Departamento de Ciencias Sociales.

Anexo 3: Solicitud de asignacion de puntos salariales por Gestién de cargos académico -
administrativos afio 2014 y 2015.

{*} Acta de Reunion: Coresponde a aquellas reuniones que de conformidad caon las disposicionss vigentes en la Universidad
contemplan fa elaboracidn de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4: Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2014 y
2015 a docentes de planta.

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en 10s demas casos.
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MAURICIO BAUTISTA BALLEN L
Presidente del Comité Interno de Asignacién y -
Reconocimiento de Puntaje.

Reviso: CIARPY integrantes det Gomits
Efabard: Secrefara Téomica CIARP

(") Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposicionss vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.



