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ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 15 del 21 de mayo 2026

1. Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

21 de mayo de 2026 | Hora inicio: | 2:03 P.M. | Hora final: |2:30 P.M.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual — Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Académico

Consejo

Catalina Campuzano Rodriguez

Directora de Investigaciones

Oscar Orlando Santafé Villamizar

Representante de los Profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los Profesores Catedraticos

Gina Paola Zambrano Ramirez

Directora de Talento Humano

Carolina Soler Martin

Representante Elegida de los Profesores de Planta

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para el Apoyo al
CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

5. Orden del Dia:

2. Solicitud de aprobacion:

1. Verificacion del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

2.1. Acta No. 014 del 14 de mayo de 2026.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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3. Ascensos de categoria profesores/as de planta:

3.1. Aprobacion de Puntos Salariales por ascenso de categoria.

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante Facultad Categoria
1 18/07/2025 David Andrés Rubio Gaviria Educacion Titular

4. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 17/12/2025 Alexander Cely Rodriguez Capitulo libro de Ensayo
2 23/12/2025 Carlos Alberto Merchan Besabe | Capitulo libro de Ensayo

5. Asignacion Notas de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores:

N°. Editorial Link
1 Ministerio del Interior https://www.mininterior.gov.co/
2 | Editorial Seven Publicagdes Ltda | https://www.sevenpubli.com/es/corpoeditorial

6. Designacion y reasignacion de evaluadores/as Internos: Factor Reclasificacion y Bonificacion
profesores planta.

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 16/12/2025 José Alexander Garcia Garcia (1) Libro de texto

2 16/12/2025 Martha Ibette Correa Olarte (1) Libro de texto

3 30/03/2026 Diego Mauricio Rivera Pinzén (1) Ponencia en eventos especializados
4 27/03/2026 Diego Fernando Villamizar Gomez | (1) Ponencia en eventos especializados
5 30/03/2026 Jimmy William Ramirez Cano (1) Ponencia en eventos especializados

7. Asignacion y reasignacion evaluadores/as Internos: Factor Salariales profesores planta.

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 12/05/2026 Edgar Andrés Diaz Velasco | (1) Libro de ensayo

8. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, realizd
la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, se encuentran presentes los/as siete (7) de los/as integrantes del comité y se
cuenta con el cuérum para sesionar.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Decisioén: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob¢ el Orden del
dia propuesto.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 014 del 14 de mayo de 2026.

Se sometid a consideracion la aprobacién del Acta N°.14 del 14 de mayo de 2026.

Decision: EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob¢ el Acta N°.
14 del 14 de mayo de 2026.

3. Ascensos de categoria profesores/as de planta:

3.1. Aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria.

N°. | Fecha de solicitud | Profesor Solicitante Facultad | Categoria
1 18/07/2025 David Andrés Rubio Gaviria | Educacion | Titular

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud conforme
a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior y el
Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor Asociado.

Asociado a partir del 02 de junio de 2020
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: DOCTOR EN EDUCACION

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

NO APLICA

4 - Trabajo presentado: Articulo de revista especializada "El aprendizaje como condicion
contemporanea” publicado en la revista Pedagogia y Saberes. Periodicidad: semestral. ISSN: 0121-2494
ARo: 2025 Fecha de publicacién: 1 de julio de 2025. Volumen: Numero: 63. Paginas: 19 — 32. Numero de
autores por articulo: 1 Entidad: Universidad Pedagogica Nacional Ciudad: Bogota.

Sustentacién Puablica: Acto académico publico — 08 de mayo de 2026
Solicitud del 18 de julio de 2025

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Decisién El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigné los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de asociado a Titular del profesor David Andrés Rubio Gaviria. Los soportes
se adjuntan en el anexo N°.01.

4. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 17/12/2025 Alexander Cely Rodriguez Capitulo libro de Ensayo
2 23/12/2025 Carlos Alberto Merchan Basabe | Capitulo libro de Ensayo

Se llevo a cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES de dos (2) profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores/as de planta.

Decisidn: E/ Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No. 0637 de 2017, asignd los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°.02, que forman parte del acta.

Total
puntos

Puntos
Asignados

Fecha

solicitud Productividad

No. Profesor Tipo de Productividad

Capitulo libro de ensayo
"Ciudad, espacio publico vy
ciudadania.: una alternativa
para la ensefianza en geografia”
publicado en el libro Geografia
en la universidad y en la
escuela. Aprendizajes y

17/12/2025

ALEXANDER
CELY
RODRIGUEZ

CAPITULO
LIBRO DE
ENSAYO

pensamiento  critico. ISBN:
9789563573190 (impreso)
9789563573206 (digital)
Editorial: UAH / Ediciones.
Numero total de autores del
libro: 24 Paginas del libro:
395.Numero total de autores del
capitulo del libro: 2 Paginas del
capitulo: 261 - 285. Fecha de
publicacion: 2022  Ciudad:
Santiago de Chile

1,0733

1,0733

23/12/2025

CARLOS
ALBERTO
MERCHAN
BASABE

LIBRO
ENSAYO

DE

Libro de ensayo "Orientaciones
Técnicas para la consolidacion
de Entornos Seguros de
Aprendizaje (ESA) con uso de

4,1543

4,1543

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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las TIC" ISBN: 978-958-785-
448-0 Editorial: Ministerio de
Educacion Nacional. Numero
total de autores del libro: 7.
Paginas del libro:85. Fecha de
publicacion:  diciembre de
2025. Ciudad: Bogota

5. Asignacion Notas de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores:

N°. Editorial Link
1 Ministerio del Interior https://www.mininterior.gov.co/
2 | Editorial Seven Publicagbes Ltda | https://www.sevenpubli.com/es/corpoeditorial

5.1. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial) Ministerio
del interior

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP asigno al Ministerio
del Interior /a calificacion de cuatro punto cero (4.0) como nota de prestigio.

5.2. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial) Editorial
Seven Publicacbes Ltda

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision: E|I Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP asigno a Editorial
Seven Publicagdes Ltda /a calificaciéon de cuatro punto cinco (4.5) como nota de prestigio.

6. Designacion y reasignacién de evaluadores/as Internos Reclasificacion profesores
Ocasionales y catedra y puntos Bonificaciéon profesores planta.

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 16/12/2025 José Alexander Garcia Garcia (1) Libro de texto

2 16/12/2025 Martha Ibette Correa Olarte (1) Libro de texto

3 30/03/2026 Diego Mauricio Rivera Pinzén (1) Ponencia en eventos especializados
4 27/03/2026 Diego Fernando Villamizar Gomez | (1) Ponencia en eventos especializados
5 30/03/2026 Jimmy William Ramirez Cano (1) Ponencia en eventos especializados

Se llevd a cabo la presentacion de designacion y reasignacion de evaluadores/as Internos
Procedimientos Reclasificacion profesores/as ocasionales y puntos por bonificacién de profesores/as
de planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Decision: EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designoé evaluadores
a la productividad académica presentada para Procedimientos Reclasificacion profesores/as
ocasionales y de catedra y puntos por bonificacion de profesores/as de planta. Los soportes se adjuntan
en el anexo N°. 03.

: NOMBRE
ITEM PROFESOR TITULO DE PUBLICACION

Libro de Texto: Lineamientos Orientadores para la Promociéon de la Actividad
Fisica y la Disminucion de Comportamientos Sedentarios en Colombia Titulo del
José Alexander|capitulo: ISBN: 978-958-59369-5-9 Editorial: Ministerio el Deporte — Ipsos
Garcia Garcia Napoleén Franco Numero total de autores del libro: 9 Paginas del libro: 103
Numero total de autores del capitulo del libro: Paginas del capitulo: Fecha de
publicacion: 2021. Ciudad: Bogota
Libro de texto: Guia para transversalizar el enfoque de género en la planeacion
Martha Ibette territorial. Titulo del capitulo: ISBN: 978-958-9382-43-1 Editorial: Ministerio del
2 C Interior Numero total de autores del libro: (5) cinco Paginas del libro: (59) cincuenta

orrea Olarte . , L9 o

y nueve Numero total de autores del capitulo del libro: Paginas del capitulo:

Fecha de publicacion: 2024 Ciudad: BOGOTA
Ponencia Internacional: Strategy for Teaching Classical Genetics Based On

Diego  Mauricio

3 Rivera Pinzon Augmented Reality. Nombre del evento: ICERI 22 15th annual International
Conference of Education, Research and Innovation. Nimero de Autores: 3
. Ponencia Internacional: Las comprensiones del cuerpo como posibilitadoras del
Diego Fernando o . . . - .
4 Villamizar Gomez | €' Nombre del evento: Simposio Internacional: Educacion, Saberes e Inclusion.
REDIPE noviembre de 2025. Numero de Autores: 1
Ponencia Internacional: EXPLORANDO INTERSECCIONES ENTRE LA
5 Jimmy William | EDUCACION RURAL Y EL ENFOQUE STEAM/CTIAM. Nombre del

Ramirez Cano evento: PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE FORMACION
DOCTORAL EN EDUCACION. Numero de Autores: 3

7. Asignacioén de evaluadores/as externos: Puntos Salariales profesores planta.

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 12/05/2026 Edgar Andrés Diaz Velasco | (1) Libro de ensayo

Se llevdé a cabo la presentacion de asignacion de evaluadores/as Externos Procedimiento Puntos
Salariales profesores planta.

Decisioén: EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designoé evaluadores
a la productividad académica presentada para Procedimientos Puntos Salariales profesores planta. Los
soportes se adjuntan en el anexo N°. 04.

NOMBRE
PROFESOR

Edgar Andrés
Diaz Velasco

ITEM TITULO DE PUBLICACION

Libro de ensayo "Experimentaciones para otra educacion fisica". ISBN:978-628-
7851-48-8. Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional. Nimero total de autores
del libro: 3. Paginas del libro: 212. fecha de publicacién: 2026. ciudad: Bogota

8. Proposiciones y varios.

No se trataron puntos sobre este asunto.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable (dd-mm-aaaa)

N/A N/A N/A

8. Préoxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

Mayo 28 de 2026

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 01: Aprobacion de puntos salariales ascenso de categoria Docente David Andrés Rubio Gaviria.
Anexo 02: Aprobaciéon de puntos salariales por productividad académica docentes Alexander Cely
Rodriguez y Carlos Alberto Merchan Besabe.

Anexo 03: Designacion y reasignacion de evaluadores internos — reclasificaciones docentes
ocasionales y catedraticos, puntos por bonificaciéon docentes de planta.

Anexo 04: Asignacion de evaluadores externos procedimiento puntos salariales docentes de planta.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacibn y  Reconocimiento  de  Puntaje -  CIARP, al  correo  electrénico

equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre Firma =0
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN . z
Vicerrector Académico y Presidente CIARP ACTA 1521 MAYO 2026

Aprobd: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elaboré: ECP-398/Sandra Rodriguez J.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.



