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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 12 de 30 abril 2026 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa)  30 de abril de 2026 Hora inicio: 2:06 P.M. Hora final: 3:01 P.M. 
Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual – Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Hugo Durán Camelo Vicerrector Académico (E) y Presidente CIARP (E) - 
Representante de los Decanos designado por el Consejo 
Académico 

Catalina Campuzano Rodríguez Directora de Investigaciones 

Oscar Orlando Santafé 
Villamizar 

Representante de los Profesores Ocasionales 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los Profesores Catedráticos 

Gina Paola Zambrano Ramírez    Directora de Talento Humano 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los Profesores de Planta 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 
 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Sindy Lorena Sandoval 
González 

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para el Apoyo al 
CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí 
Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el Apoyo al 
CIARP. 

Helver Edgar Carreño Antolínez Profesional Universitario - Vicerrectoría Académica. 

 

X  
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5. Orden del Día: 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 

2. Solicitud de aprobación:  
2.1 Acta No. 11 del 23 de abril de 2026 

 
3. Solicitud de asignación de categoría profesora Paula Alejandra Gutiérrez Barón profesora 

catedrática a vincular mediante parágrafo único, conforme al artículo 19 del Acuerdo No. 038 
de 2002, para 2026-1. 
 

4. Solicitudes de Puntos Salariales Profesoras/es de Planta: 
 
4.1 Solicitud de Puntos salariales por Ascenso de Categoría: 
 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/Dpto. Categoría 

1 10/04/2026 Germán Eulises Bula Caraballo Humanidades Asistente a Asociado 

 
             4.2. Aprobación de puntos Salariales por Ascenso de Categoría: 

 
N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/Dpto. Categoría 

1 08/09/2025 Ingrid Patricia Fonseca Franco FEF Asistente a Asociado 

2 11/09/2025 Dixon Bladimir Olaya Gualteros FED Asistente a Asociado 

 
5. Solicitud de Puntos Salariales por Productividad Académica para Docentes de Planta: 

 
N°. Fecha de 

solicitud 
Nombre Profesor/a Productividad 

1 120/10/2025 Diego Mauricio Acero Soto Producción Técnica (1) 

2 24/11/2025 Diego Mauricio Rivera Pinzón 
 

Producción Técnica (1) 
Producción de Software (1) 

3 15/12/2025 Piedad Cecilia Ortega Valencia Libro de Ensayo (1) 

4 13/04/2026 Carolina Rojas Valencia Revista Especializada (1) 

5 16/04/2026 Nylza Offir García Vera Revista Especializada (1) 
capítulo libro de ensayo (1) 

 
6. Asignación de Evaluadores/as Externos: 

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante    Productividad 

1 10/04/2026 Adolfo León Atehortúa  
Libro de Investigación (1) 
Libro de Ensayo (1) 

2 10/04/2026 Germán Ulises Bula Caraballo 
Libro de Texto (1) 
Capítulo Libro de Texto (1) 

3 13/04/2026 Carolina Rojas Valencia Libro de Investigación (1) 

 
7. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores/eventos: 

 
            7.1 Editoriales/Puntos Salariales 
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N°. Editorial Link 

1 Éditions de l’Université de Lorraine https://editions.univ-lorraine.fr/edul 

 
7.2 Eventos/Puntos por bonificación: 
 

N°. Evento Link 

1 Congreso de la Unión Antropológica Mundial 2025 https://www.waucongress2025.org/es/inicio/ 

 
8. Proposiciones y varios. 

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes seis de los siete (7) de los/as integrantes del comité 
en virtud del encargo del profesor Víctor Hugo Durán Camelo, representante de los/as decanos/as 
designado por el Consejo Académico como Vicerrector Académico, por lo que se cuenta con el 
cuórum para sesionar. 
 
Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden 
del día propuesto con las inclusiones realizadas por el Equipo a trabajo de apoyo al Comité. 
 

2. Solicitud de aprobación:  
2.1. Acta No. 11 del 23 de abril de 2026 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.11 del 23 de abril de 2026. 
 
Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta 
N° 11 del 23 de abril de 2026. 
 

3. Solicitud de asignación de categoría profesora Paula Alejandra Gutiérrez Barón 
profesora ocasional a vincular mediante parágrafo único, conforme al artículo 19 del 
Acuerdo No. 038 de 2002, para 2026-1 

 

Que mediante FOR-GDU-029 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS – 
PARÁGRAFO ÚNICO, con radicado 202603250078283 de fecha 23 de abril de 2026, la Facultad de 
Humanidades – Departamento de lenguas – Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en 
inglés y francés, solicitó la vinculación de la docente Paula Alejandra Gutiérrez Barón, mediante la 
figura contemplada en el Parágrafo Único, Artículo 15º del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior, por cuanto se requiere su vinculación atendiendo a que: ¨A partir de la renuncia reciente de 
la profesora Aurora Barrera, vinculada al Departamento de Lenguas como docente ocasional tiempo 
completo se requiere de manera urgente cubrir la necesidad para atender los grupos que dejó la 
profesora. Es importante señalar que esta solicitud se fundamenta en la imposibilidad de asignar los 
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cursos a otros docentes de planta, ocasionales o Catedráticos actualmente vinculados al 
Departamento de Lenguas, debido a que estos ya cuentan con su carga académica completa para 
el periodo en curso. Además, se consultó la base de datos de Elegibles entre las vigencias 2021-2 a 
2025- 2, de la cual se estableció contacto con los docentes Elegibles, obteniendo respuesta negativa 
por parte de todos, por lo cual se hizo necesario buscar docentes fuera de la base de datos. Por 
tanto, la contratación propuesta se constituye en una medida necesaria para asegurar la continuidad 
del servicio educativo, el cumplimiento del plan de estudios y la atención adecuada a los estudiantes 
que ahora no cuentan con docente.” 
 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA por parágrafo único, conforme a lo preceptuado en los artículos 15° y 19° del Acuerdo 
No. 038 de 2002 del Consejo Superior.   
 
Decisión:  El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la 
clasificación en categoría AUXILIAR a la profesora Paula Alejandra Gutiérrez Barón por parágrafo 
único según lo dispuesto en los artículos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior, en virtud de la solicitud elevada por la Facultad de Humanidades para el período 2026-1. 
Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman parte integral del acta. 
 

4. Solicitudes de Puntos Salariales Profesoras/es de Planta por ascenso de categoría. 
 

4.1 Solicitud de Puntos salariales por Ascenso de Categoría: 
 

N°. Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante Facultad/Dpto. Categoría 

1 10/04/2026 Germán Ulises Bula 
Caraballo 

Humanidades Asistente a Asociado 

 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en 
cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 
038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor Asistente. 

Asistente a partir del 08 de agosto de 2022 
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2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de 
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 
de 2002: 

Título de posgrado: "DOCTOR(A) EN EDUCACION" 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 234,5643 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 209,5643 

4- Trabajo presentado: Artículo de revista especializada "Sobre el canon en la enseñanza de 
la filosofía: Una defensa del canon a la luz de la mediocridad en las instituciones" 
publicado en la revista: Cuadernos Salmantinos de Filosofía. Periodicidad: anual. ISSN: 0210- 
4857 Año:2026. Fecha de publicación: 16-02-2026. Volumen: 53. Páginas: 275-294. Número de 
autores por artículo:1 Entidad: Universidad de Salamanca Ciudad: Salamanca 

Solicitud del 10 de abril de 2026 

 

Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo 

cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo 038 de 2002 

del Consejo Superior, decidió remitir la producción presentada por el docente Germán Ulises Bula 

Caraballo al Consejo de Facultad para continuar con el trámite del proceso de ascenso de 

conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes 

se adjuntan en el anexo N°.02. 

 

4.2   Aprobación de puntos Salariales por Ascenso de Categoría: 
 

N°. Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante Facultad/Dpto. Categoría 

1 08/09/2025 Ingrid Patricia Fonseca Franco FEF Asistente a Asociado 

2 11/09/2025 Dixon Bladimir Olaya Gualteros FED Asistente a Asociado 

 
4.2.1.  El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. La profesora Ingrid Patricia Fonseca 
Franco se unió a la reunión una vez fue tratado su caso en el seno del comité. 
 
Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor 
Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesora Asistente a profesora Asociada teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 
038 de 2002: 
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1 - Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesora Asistente. 

Asistente a partir del 8 de agosto de 2022 

2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince 
(15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002: 

Título de posgrado: "DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN GERENCIAL” 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 65,5040 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 40,5040 

4 - Trabajo presentado: Artículo en revista especializada: “Medición de la Responsabilidad 
Social Corporativa en organizaciones deportivas: desarrollo y validación de escala, 
estudio piloto (Measuring Corporate Social Responsibility in sport organizations: scale 
development and validation, pilot study)”. Publicado en la revista: Retos. Periodicidad: 
Mensual. ISSN: 1988-2041 Año: 2024. Fecha de publicación: Abril/2024. Volumen: 53. 
Número:1. Páginas: 58-68. Entidad: Federación Española de Docentes de Educación Física 
Ciudad: Murcia 
Sustentación Pública: Acto académico público – 10 de abril de 2026 

Solicitud del 08 de septiembre de 2025 
 

Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 
2002 del Consejo Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos 
correspondientes al ASCENSO de categoría de asistente a ASOCIADO de la profesora Íngrid 
Patricia Fonseca Franco. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03. 
 

4.2.2. El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. Se llevó a cabo la presentación de 
los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asistente a profesor Asociado teniendo en cuenta que cumple 
con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 
2002: 

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor Asistente. 

Asistente a partir del 8 de agosto de 2022 

2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince 
(15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002: 

Título de posgrado: "DOCTOR EN EDUCACIÓN” 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 
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Productividad: 155,5840 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 130,5840 

4 - Trabajo presentado: Artículo en revista especializada: "La visualidad del mal. Prensa y 
proceso de paz en Colombia en los periódicos El Heraldo y El Colombiano, 2014-2016" 
publicado en la revista Estudios Políticos. Periodicidad: Cuatrimestral. ISSN: 121-5167. Año: 
2024. Fecha de publicación: enero- abril 2024. Número:69 Páginas: 215-242. Número de autores 
por artículo: 2. Entidad: Universidad de Antioquia Ciudad: Medellín 
Sustentación Pública: Acto académico público –15 de abril de 2026 

Solicitud del 11 de septiembre de 2025 
 

Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 
2002 del Consejo Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos 
correspondientes al ASCENSO de categoría de asistente a ASOCIADO del profesor Dixon Bladimir 
Olaya Gualteros. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04. 
 

5. Solicitud de Puntos Salariales por Productividad Académica para Docentes de Planta: 
 

N°. Fecha de 
solicitud 

Nombre Profesor/a Productividad 

1 120/10/2025 Diego Mauricio Acero Soto Producción Técnica (1) 

2 24/11/2025 Diego Mauricio Rivera 
Pinzón 

Producción Técnica (1) 
Producción de Software (1) 

3 15/12/2025 Piedad Cecilia Ortega 
Valencia 

Libro de Ensayo (1) 

4 13/04/2026 Carolina Rojas Valencia Revista Especializada (1) 

5 16/04/2026 Nylza Offir García Vera Revista Especializada (1) 
capítulo libro de ensayo (1) 

 
Se llevó a cabo la presentación de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesores de planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes 
de asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores/as de planta. 
 
Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la 
Resolución Rectoral No. 0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por 
productividad académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°.05, que forman 
parte del acta. 
 
 

No. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad Tipo de Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 10/10/2025 

Diego 
Mauricio 

Acero Soto 

Producción 
Técnica 

Producción Técnica de Innovación 
Tecnológica "MENDEL VO.1". Número 
de autores 3 

13,7750 13,7750 
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2 

24/11/2025 

Diego 
Mauricio 
Rivera 
Pinzón  

Producción 
Técnica 

Producción Técnica de Innovación 
Tecnológica "MENDEL VO.1". Número 
de autores 3. 

13,7750 

28,0500 

3 
Producción De 
Software 

Producción de Software "PICKLY". 
Número de autores:3. Producción 
Tecnológica 

14,2750 

4 15/12/2025 

Piedad 
Cecilia 
Ortega 

Valencia 

Libro De 
Ensayo 

Libro de Ensayo "Pedagogía crítica. 
Una poética de la resistencia" ISBN: 
978-628-7643-93-2. Editorial: Caza de 
libros Editores S.A.S. Número total de 
autores del libro: 1 Páginas del libro: 
111. Fecha de publicación: 2025. 
Ciudad: Ibagué. Tolima. 

15,0000 15,0000 

5 13/04/2026 
Carolina 
Rojas 
Valencia 

Revistas 
Especializadas 

Artículo de revista especializada 
indexada categoria B "Giro uterino: 
ritualizaciones y ontologías 
cosmopolíticas para la liberación de la 
MadreTierra"  publicado en la revista.  
(pensamiento), (palabra)… Y oBra. 
Periodicidad: Semestral. ISSN: 2462-
8441. Año: 2024. Fecha de 
publicación: Enero-Junio. Número: 31. 
Páginas1: 20-44. Número de autores 
por artículo: 1. Entidad: Universidad 
Pedagógica Nacional. Ciudad: Bogotá 

8,0000 8,0000 

6 

16/04/2026 
Nylza Offir 
García Vera 

Revistas 
Especializadas 

Artículo de revista especializada 
indexada categoria B " Cronotopías 
literarias del pasado reciente en la 
novela colombiana: una perspectiva 
dialógica para pensar los corpus de 
lectura y la educación estético-
literaria" publicada en la revista 
Pedagogía y Saberes Periodicidad: 
Semestral ISSN: 0121-2494 Año: 
2026 Fecha de publicación: junio de 
2026 Número: 64 Páginas: 115-128. 
Número de autores por artículo: 1 
Entidad: Universidad Pedagógica 
Nacional Ciudad: Bogotá 

8,0000 

9,9471 

7 
Capitulo Libro 
De Ensayo 

Capítulo libro de ensayo " La 
importancia de leer a Freire: el 
lenguaje de la crítica y el lenguaje de 
la posibilidad en la educación" 
publicado en el libro Paulo Freire. Sus 
obras, las educaciones y las 
pedagogías emancipadoras en el siglo 
XXI.ISBN: PDF: 978-628-7651-91-3 
Editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional. Número total de autores del 
libro: 13 Páginas del libro: 268. 
Número total de autores del capítulo 
del libro: 1 Páginas del capítulo: 117-
130. Fecha de publicación: 2024 
Ciudad: Bogotá 

1,9471 
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6. Aprobación Puntos por Bonificación por productividad académica para profesores de planta. 
 

No. Fecha de solicitud Profesor solicitante Productividad 

1 12/02/2026 Tania Julieth Plazas Merchán (1) Ponencia en eventos especializados 

2 23/02/2026 Carolina Soler Martín (1) Artículo en revista no indexada u homologada 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos De Bonificación de 
profesores/as de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la 
Resolución Rectoral No.0637 de 2017. 
 
Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó los 
siguientes PUNTOS DE BONIFICACIÓN. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°.06, 
que forman parte del acta. 
 

No. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad Tipo de Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 12/02/2026 
Tania Julieth 

Plazas 
Merchán 

Ponencia En 
Evento 

Especializado 

Ponencia Nacional: Geometría fuera de vista. 
Nombre del evento: 24 Encuentro de 
Geometría y sus Aplicaciones. Número de 
Autores: Laura Canchón, Lisset González y 
Tania Plazas. 

43,9200 43,9200 

2 23/02/2026 
Carolina 

Soler Martín 

Publicación 
Impresa 

Universitaria 

Artículo en revista no indexada u 
homologada: Sujetos en los márgenes del 
sistema educativo y subjetividades en 
resistencia. ISSN: 2745-0716. Editorial: U. 
Pedagógica nacional. Páginas: 47-50. Nº. 
Autores: 3 

28,1200 28,1200 

 
7. Asignación de Evaluadores/as Externos: 

 
N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante    Productividad 

1 10/04/2026 Adolfo León Atehortúa  
Libro de Investigación (1) 
Libro de Ensayo (1) 

2 10/04/2026 Germán Ulises Bula Caraballo 
Libro de Texto (1) 
Capítulo Libro de Texto (1) 

3 13/04/2026 Carolina Rojas Valencia Libro de Investigación (1) 

 
Se llevó a cabo la presentación de asignación de evaluadores/as Externos Procedimiento Puntos 
Salariales.  
 
Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó 
evaluadores a la productividad académica presentada para Puntos salariales profesores planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo N°.07. 
 

ÍTEM 
NOMBRE 

PROFESOR 
TITULO DE PUBLICACION 

1 
Germán Ulises 
Bula Caraballo 

Libro de Texto "Apuntes Filosóficos y Diario de Sueños" ISBN:978-628-7700-26-0 
Editorial: Aula de Humanidades. Número total de autores del libro: 1 Páginas del 
libro:170. Fecha de publicación:2024 Ciudad: Bogotá 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
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2 
Germán Ulises 
Bula Caraballo 

Capítulo libro de texto "On the Cybernetics ofPolice Abuse ofPower" publicado en 
el libro Violence - Protest – Inequality From an Ethical Perspective. ISBN: 978-3-
290-20201-9 Editorial: Theologischer Verlag Zurich. Número total de autores del 
libro:12.  Páginas del libro: 163. Número total de autores del capítulo del libro:1 
Páginas del capítulo:93-104. Fecha de publicación:2025.  Ciudad: Zúrich 

3 
Adolfo León 
Atehortúa Cruz 

Libro de Investigación "MOTIN DE 1893. Estallido de ira popular en Bogotá" ISBN: 
978-628-7797-11-6. Editorial: Ediciones Aurora. Número total de autores del libro: 
1 Páginas del libro: 200. Fecha de publicación: 2026 Ciudad: Bogotá. 

4 
Adolfo León 
Atehortúa Cruz 

Capítulo libro de ensayo "Dos dificultades importantes de la educación superior en 
la era postpandemia" publicado en el libro Reflexiones en voz alta: problemas y 
retos actuales de la educación en américa latina y el caribe. ISBN: 978-631-6745-
03-3 Editorial: Unipe Número total de autores del libro: 17 Páginas del libro: 23-34. 
Fecha de publicación: 2026 Ciudad: Buenos Aires - Argentina 

5 
Carolina Rojas 
Valencia 

Libro de investigación "De “la Piedragógica” a “la Rocagógica”: Resignificación 
sensible a partir de un sistema antimonumental" ISBN: 978-628-7651-54-8. 
Editorial: Universidad Pedagógica Nacional. Número total de autores del libro: 4. 
Páginas del libro: 142 páginas. Fecha de publicación: 2024. Ciudad: Bogotá. 

 
 

8. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores/eventos  
 

8.1 Editoriales/Puntos Salariales 
 
 

N°. Editorial Link 

1 Éditions de l’Université de Lorraine https://editions.univ-lorraine.fr/edul 

 

8.1. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial 
Éditions de l’Université de Lorraine 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP asigno a Éditions 
de l’Université de Lorraine la calificación de cinco punto cero (5.0) como nota de prestigio. 
 

8.2 Eventos/Puntos por bonificación 
 

N°. Evento Link 

1 Congreso de la Unión Antropológica Mundial  https://www.waucongress2025.org/es/inicio/ 

 
 

8.2. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de Eventos (Nota del Evento): Congreso 
de la Unión Antropológica Mundial 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico del 
Evento”. 
 

Decisión: El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP asigno al Congreso 
de la Unión Antropológica Mundial la calificación de cuatro punto tres (4.3) como nota de prestigio. 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

9. Proposiciones y varios. 
 

No se trataron puntos sobre este asunto. 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

Mayo 07 de 2026 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

Anexo 01: Asignación Categoría docente Paula Alejandra Gutiérrez Barón – vinculación ocasional 
por parágrafo único. 
Anexo 02: Solicitud puntos salariales docente de planta ascenso categoría Germán Eulises Bula 
Caraballo. 
Anexo 03: Aprobación puntos salariales por ascenso de categoría docente Ingrid Patricia Fonseca 
Franco. 
Anexo 04: Aprobación puntos salariales por ascenso categoría docente Dixon Bladimir Olaya 
Gualteros. 
Anexo 05: Solicitud puntos salariales por productividad académica para cinco (5) docentes de 
planta. 
Anexo 06: Aprobación puntos por bonificación por productividad académica para dos (2) docentes 
de planta. 
Anexo 07: Asignación de Evaluadores Externos. 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 

 

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR HUGO DURÁN CAMELO 
Vicerrector Académico y Presidente CIARP (E)  

 

 
Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Sandra Rodríguez J. 
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