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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 04 de 26 de febrero 2026 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 26 de febrero de 2026 Hora inicio: 2:18 p.m. Hora final: 3:24 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual - Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Catalina Campuzano Rodríguez Directora de Investigaciones 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los Profesores de Planta 

Gina Paola Zambrano Ramírez    Directora de Talento Humano 

Oscar Orlando Santafé Villamizar Representante de los Profesores Ocasionales 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los Profesores Catedráticos 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Hugo Duran Camelo Representante de los Decanos designado por 
el Consejo Académico 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez 
Profesional Universitario - Vicerrectoría 
Académica. 

Sindy Lorena Sandoval González 
Supernumerario Profesional Universitario - 
Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - 
Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - 
Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 

X  
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5. Orden del Día: 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 

2. Solicitud de aprobación:  
2.1. Acta No. 03 del 12 de febrero de 2026. 
 

3. Solicitudes de puntos salariales profesoras/es de planta. 
  
3.1. Aprobación de Puntos salariales por ascenso de categoría. 

N°. Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante Facultad/Dpto. Categoría 

1 04/09/2025 Raúl Cuadros Contreras Artes Asociado a Titular 

  
3.2. Solicitud de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta: 

N°. Fecha de 
solicitud 

Nombre Profesor/a Productividad 

1 30/12/2025 Paola Helena de las Mercedes 
Acosta Sierra 

Libro de ensayo 

2 05/02/2026 Edgar Alberto Guacaneme Suárez  (1) Revista Especializada 
(1) Capitulo libro de investigación 

3 09/02/2026 Alexander Ruíz Silva Revista Especializada 

  
4.  Aprobación Puntos por Bonificación por productividad académica para profesores de planta: 

N°. Fecha de 
solicitud 

Nombre Profesor/a Productividad 

1 09/02/2026 Dora Luz Gómez Aguilar (2) Direcciones de tesis 

2 12/02/2026 Tania Julieth Plazas Merchán (2) Direcciones de tesis 

3 30/09/2025 Elizabeth Torres Puentes (1) Ponencia en evento especializado 

4 30/09/2025 Leonardo Fabio Martínez Pérez (1) Articulo en revista no indexada u 
homologada 
(1) Ponencia en evento especializado 

5 23/02/2026 Carolina Soler Martín (1) Direcciones de tesis 

  
5. Solicitud de asignación de categoría Asistente a la profesora Lisandra Moreno Quintana, profesora a 

vincular mediante convocatoria de selección por méritos - Clasificación inicial, en cumplimiento de los 
artículos 13 a 16, Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 para 2026-1. 

 
6. Asuntos Profesorales: 
5.1. Caso del profesor: Juan Camilo Herrera Casilimas, Solicitud revisión vinculación 2026-I, con el fin de 
ajustar categoría de conformidad con lo estipulado en el artículo 19 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior de la Universidad Pedagógica Nacional, para que se evalúe si puede ser clasificado en la 
categoría ASOCIADO. 
 
7. Asignación Notas de Prestigio Académico o Científico de los Editores  

N°. Editorial Link 

1 Revista Educación y Cultura https://fecode.edu.co/biblioteca-revista-educacion-y-cultura/ 
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2 

REDOMA Revista de la Unidad 
Académica de Letras de la 
Universidad Autónoma de 
Zacatecas 

https://revistas.uaz.edu.mx/index.php/redoma/issue/view/359/346 

3 
24, 25 y 26 Encuentro de 
Geometría y sus Aplicaciones 

https://encuentrodegeometria.upn.edu.co/historia.html 

4 Stroganoff Fundación Cultural 
https://stroganofffc.wixsite.com/website 
https://www.facebook.com/ARTESSTROGANOFF?locale=es_LA 

5 Mawil https://mawil.us/repositorio/index.php/academico/about 

 
8. Asignación de evaluadores/as externos procedimiento puntos salariales profesores/as de planta. 

N°. Fecha de solicitud Nombre Profesor/a Productividad 

1 17/12/2025 Alexander Cely Rodríguez (2) Capitulo libro de ensayo 

2 28/01/2026 Edilson Silva Liévano (1) Libro de investigación 

3 27/01/2026 Alcira Aguilera Morales (1) Libro de investigación 

4 18/12/2025 Pablo Fernando Paramo Bernal (1) Capitulo libro de ensayo 

5 19/12/2025 David Alejandro Martínez Vásquez (1) Producción de software 

 
9. Designación de Evaluadores/as Internos procedimiento reclasificación profesores/as ocasionales y 

catedráticos. 

N°. Fecha de solicitud Nombre Profesor/a Productividad 

1 3/12/2025 Omar Ortiz Bautista (2) Obra Artística 

2 3/12/2025 Laura Vanessa Garzón Pérez (1) Capítulo Libro De Investigación 

3 2/12/2025 Vanessa Guerrero Jiménez (1) Libro De Ensayo 
(1) Obra Artística 

4 9/12/2025 Cindy Yineth Gómez 
Gutiérrez 

(1) Capítulo libro de Ensayo 
(1) Obra Artística 

 
10. Proposiciones y varios. 

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, realizó la 
verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del Consejo 
Académico.  
 
En cuanto al cuórum se encuentran presentes seis de los/as siete integrantes del comité y se cuenta con el 
cuórum para sesionar. El profesor Víctor Hugo Durán informó no le es posible asistir a esta sesión pues estará 
participando del evento de lanzamiento de la profesionalización en el municipio de Fusagasugá. 
 

https://mawil.us/repositorio/index.php/academico/about
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día con las 
inclusiones realizadas por el ECP-CIARP. 
 
2. Solicitud de aprobación. 
 
2.1. Acta No. 03 del 12 de febrero de 2026. 
 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°. 03 del 16 de febrero de 2026.  
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 03 del 12 de febrero 
de 2026. 
 
3. Solicitudes de puntos salariales profesoras/es de planta. 
  

3.1. Aprobación de Puntos salariales por ascenso de categoría de asociado a titular del profesor Raúl 
Cuadros Contreras – Departamento de Artes – Facultad de Artes. 
 

N°. Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante Facultad/Dpto. Categoría 

1 04/09/2025 Raúl Cuadros Contreras Artes Asociado a 
Titular 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud conforme a lo 
establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior y el Acuerdo No. 
005 de 2003 del Consejo Académico. Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 
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Ascenso de categoría de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los requisitos 
establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesor Asociado. 

Asociado a partir del 11 de febrero de 2021 

2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: “DOCTOR EN HISTORIA” 

3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por valor de Veinte (20) puntos 
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002 

Título de posgrado: “DOCTOR EN HISTORIA” 

4 - Trabajo presentado: Libro de ensayo "Ética y racionalidad práctica: argumentación, narración e interpretación" 
ISBN: 978-958-53804-1-7 Editorial: Instituto Nacional de Investigación e Innovación Social (INIS). Número total de autores 
del libro: 1. Fecha de publicación: noviembre de 2021. Ciudad: Bogotá D.C.  

Sustentación Pública: Acto académico público – 10 de febrero de 2026 
 
Solicitud del 4 de septiembre de 2025 

 
Decisión: 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior y el Acuerdo 005 
de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO de categoría de asociado 
a TITULAR del profesor RAUL CUADROS CONTRERAS. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.01 que 
forman parte del acta. 
 

3.2. Solicitud de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta: 
 

N°. Fecha de solicitud Nombre Profesor/a Productividad 

1 30/12/2025 Paola Helena de las Mercedes Acosta Sierra Libro de ensayo 

2 05/02/2026 Edgar Alberto Guacaneme Suárez  (1) Revista Especializada 
(1) Capitulo libro de investigación 

3 09/02/2026 Alexander Ruíz Silva Revista Especializada 

 
Se llevó a cabo la presentación de la solicitud para PUNTOS SALARIALES por productividad para profesores 
de planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de asignación 
de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 0637 de 2017, asignó 
los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en 
el anexo N°. 02, que forman parte del acta. 
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No. 
Fecha 
solicitud 

Profesor  Productividad  
Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos  

1 30/12/2025 

PAOLA 
HELENA DE 
LAS 
MERCEDES 
ACOSTA 
SIERRA 

Libro de ensayo "La 
universidad abraza su por-
venir. Conver(s) acciones 
educativas" ISBN: 978-628-
7851-07-8 Editorial: Editorial 
Universidad Pedagógica 
Nacional. Número total de 
autores del libro: 3 Páginas del 
libro: 169. Fecha de publicación: 
2025 Ciudad: Bogotá. 

CAPÍTULO LIBRO 
DE ENSAYO 

14,1963 14,1963 

2 5/02/2026 

EDGAR 
ALBERTO 
GUACANEME 
SUAREZ 

Artículo de revista especializada 
indexada categoria B 
"Estrategias curriculares de 
formación en Historia de las 
Matemáticas en licenciaturas 
en Matemáticas en Colombia" 
publicado en la revista Revista 
Tecné, Episteme y Didaxis: TED 
Periodicidad: Dos números por 
año. ISSN: impreso: 0121-3814 
e-ISSN: 2323-0126 Año: 2019 
Fecha de publicación: Julio.  
Número: 46 Páginas: 57-80. 
Número de autores por artículo: 
Tres (3) Entidad: Universidad 
Pedagógica Nacional & 
Universidad del Valle. Ciudad: 
Bogotá 

REVISTAS 
ESPECIALIZADAS 

8,0000 

9,8083 

3 5/02/2026 

EDGAR 
ALBERTO 
GUACANEME 
SUAREZ 

Capítulo libro de Investigación 
"Aspectos esenciales en la 
constitución de la identidad 
del profesor de matemáticas 
como oportunidades y retos 
para la formación" publicado 
en el libro Cátedra Doctoral. 
Educación en ciencias y 
matemáticas: contextos, 
desafíos y oportunidades ISBN: 
impreso: 978-628-7651-66-1 
PDF: 978-628-7651-68-5 ePub: 
978-628-7651-67-8. Editorial: 
Universidad Pedagógica 
Nacional Número total de 
autores del libro: Veintiuno (21) 
Páginas del libro: 468 Número 
total de autores del capítulo del 
libro: Dos (2) Páginas del 
capítulo: 395-421. Fecha de 
publicación: 2024 Ciudad: 
Bogotá 

CAPÍTULO LIBRO 
DE 
INVESTIGACIÓN 

1,8083 
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4 9/02/2026 
ALEXANDER 
RUIZ SILVA 

Artículo de revista especializada 
indexada categoria B " La 
imagen invertida: formación, 
arte y memoria en mujeres 
víctimas de violencia de 
Estado" publicado en la revista  
SOPHIA Periodicidad: 
semestral. ISSN: 2346-0806 
Año: 2025 Fecha de publicación: 
octubre de 2025 Volumen: 21 
Número:1.  Página:e1519 (21 
páginas). Número de autores 
por artículo: 1 Entidad: 
Universidad La Gran Colombia. 
Ciudad: Armenia 

REVISTAS 
ESPECIALIZADAS 

8,0000 8,0000 

 
4. Aprobación Puntos por Bonificación por productividad académica para profesores de planta: 
 

N°. Fecha de 
solicitud 

Nombre Profesor/a Productividad 

1 09/02/2026 Dora Luz Gómez Aguilar (2) Direcciones de tesis 

2 12/02/2026 Tania Julieth Plazas Merchán (2) Direcciones de tesis 

3 30/09/2025 Elizabeth Torres Puentes (1) Ponencia en evento 
especializado 

4 30/09/2025 Leonardo Fabio Martínez Pérez (1) Articulo en revista no 
indexada u homologada 
(1) Ponencia en evento 
especializado 

5 23/02/2026 Carolina Soler Martín (1) Direcciones de tesis 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de PUNTOS DE BONIFICACIÓN de 
profesores/as de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolución Rectoral 
No.0637 de 2017. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó los siguientes PUNTOS DE 
BONIFICACIÓN. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 03, que forman parte del acta. 
 

N
o

.  Fecha 
Solicitud 

Tipo de 
productividad 
académica: 

Nombre profesor Titulo publicación  Puntos 
Puntos 
totales 

1 

9/2/2026 
DIRECCION DE 
TESIS  

DORA LUZ 
GOMEZ AGUILAR 

1.Direccion tesis de maestría: 
FORTALECIMIENTO DE LA 
ARGUMENTACIÓN: 
BIOADSORCIÓN DE CROMO EN 
AGUAS RESIDUALES 
SINTÉTICAS CON CÁSCARAS DE 
LULO (Solanum quitoense). 

36,0000 

72,0000 

2 

2.Direccion tesis de maestría: 
Fortalecimiento de las 
competencias analíticas: remoción 
de acetaminofén en aguas 

36,0000 
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residuales sintéticas por medio de la 
fotocatálisis heterogénea. 

3 

12/2/2026 
DIRECCION DE 
TESIS  

TANIA JULIETH 
PLAZAS 
MERCHAN 

1.Direccion tesis de Maestría: 
ALGEBRAIC: una aplicación que 
contribuye al pensamiento 
variacional para los exámenes de 
acceso a la educación superior.  

18,0000 

36,0000 

4 
2.Direccion tesis de Maestría: 
Propuesta de módulo para el diseño 
de recursos en GeoGebra 

18,0000 

5 23/2/2026 
DIRECCION DE 
TESIS  

CAROLINA 
SOLER MARTÍN 

Dirección de Tesis Doctorado: 
Experiencias en las Relaciones 
escolares de estudiantes con 
discapacidad intelectual. Apertura 
para una Pedagogía del vínculo 

36,0000 36,0000 

6 30/9/2025 
PONENCIA EN 
EVENTOS 
ESPECIALIZADOS 

 ELIZABETH 
TORRES 
PUENTES 

Ponencia Internacional: El método 
Montessori para multiplicar en la 
básica primaria. Nombre del evento: 
Reunión Latinoamericana de 
Matemática Educativa. Número de 
Autores:1 

74,2000 74,2000 

7 1/10/2025 
PONENCIA EN 
EVENTOS 
ESPECIALIZADOS 

 LEONARDO 
FABIO MARTINEZ 
PEREZ  

Ponencia 
Internacional:  ARGUMENTACIÓN 
A PARTIR DEL DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE 
TRABAJOS DE LABORATORIO 
CONTEXTUALIZADOS EN 
QUÍMICA. Nombre del evento: X 
Congreso internacional sobre 
investigación en la didáctica de las 
ciencias. Número de Autores: 3 

84,0000 84,0000 

8 1/10/2025 
PUBLICACIONES 
IMPRESAS 
UNIVERSITARIAS 

 LEONARDO 
FABIO MARTINEZ 
PEREZ  

Artículo en revista no indexada u 
homologada: Interfaz Universidad - 
Escuela: innovaciones pedagógicas 
a partir del desarrollo de un MOOC 
sobre Cuestiones Socio Científicas 
(CSC) como estrategia didáctica. 
ISSN: 0123-0425 - WEB-ONLINE 
2357-6286. Editorial: IDEP. 
Publicado en: Revista Educación y 
ciudad.  Páginas: 141-156 

18,5000 18,5000 

 
5. Solicitud de asignación de categoría Asistente a la profesora Lisandra Moreno Quintana, 
profesora a vincular mediante convocatoria de selección por méritos - Clasificación inicial, en 
cumplimiento de los artículos 13 a 16, Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 para 2026- 
 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS –
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202602520031383 de fecha 24 de febrero de 2026, la Facultad de 
Artes – Departamento de Artes – Licenciatura en Música, solicitó la vinculación de la docente LISANDRA 
MORENO QUINTANA, mediante la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 13 a 16 contenidos en el 
Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculación atendiendo 
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a: ̈ la necesidad del servicio requerido para llevar a cabo las actividades formativas establecidas en el Convenio 
Interadministrativo suscrito con el Municipio de Fusagasugá. Este convenio tiene como objetivo la 
profesionalización de setenta y dos (72) artistas en el marco de la Facultad de Artes, abarcando las licenciaturas 
en Artes Visuales, Música y Artes Escénicas. 
 
En la actualidad, la Facultad de Artes está gestionando simultáneamente procesos de formación a través de 
otros tres convenios, los cuales requieren la atención de docentes para ocho grupos que operan de manera 
simultánea. Debido a esta carga académica, la Facultad de Artes no dispone de horas docentes para atender 
los tres nuevos grupos de los programas de Fusagasugá. 
 
Por lo tanto, se hace necesaria la vinculación de la profesora Lisandra Moreno bajo la modalidad de docente 
catedrática, quien está incluida en la lista de elegibles de la convocatoria de selección por méritos 2025-2. Esta 
vinculación es esencial para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mencionado 
Convenio.” 
 
En consecuencia, y con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades académicas y la 
continuidad del proyecto formativo precitado, se requiere la vinculación de la docente para el período 2026-1. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes allegados en 
la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA de selección 
por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en categoría 
ASISTENTE a la profesora Lisandra Moreno Quintana en el marco del proceso de selección por méritos 
Artículos 13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad de 
Artes para el período. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 04, que forma parte integral del acta. 
 
6. Asuntos profesorales: 
 

6.1. Caso del profesor: Juan Camilo Herrera Casilimas, Solicitud revisión vinculación 2026-I, con el fin de 
ajustar categoría de conformidad con lo estipulado en el artículo 19 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior de la Universidad Pedagógica Nacional, para que se evalúe si puede ser clasificado en la 
categoría ASOCIADO. 
 
Decisión:  
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP aprueba el ajuste correspondiente la 
aclaración de la clasificación inicial y su categoría al profesor Juan Camilo Herrera Casilimas frente a su 
vinculación para la vigencia 2026, clasificándose como Asociado, considerando el cumplimiento de requisitos 
establecidos normativamente y las revisiones y consideraciones que soportan la decisión. Para ello, el ECP – 
CIARP proyectará el acto administrativo correspondiente y previo a la revisión del presidente del Comité, 
remitirá el proyecto a la Dirección de Talento Humano para proceder de conformidad con las competencias de 
cada dependencia. 
 
7. Asignación Notas de Prestigio Académico o Científico de los Editores/Eventos: 
  

N°. Editorial Link 
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1 
Revista Educación y 
Cultura 

https://fecode.edu.co/biblioteca-revista-educacion-y-cultura/ 

2 

REDOMA Revista de la 
Unidad Académica de 
Letras de la 
Universidad Autónoma 
de Zacatecas 

https://revistas.uaz.edu.mx/index.php/redoma/issue/view/359/346 

3 
Stroganoff Fundación 
Cultural 

https://stroganofffc.wixsite.com/website 
https://www.facebook.com/ARTESSTROGANOFF?locale=es_LA 

4 Mawil https://mawil.us/repositorio/index.php/academico/about 

5 
Encuentro de 
Geometría y sus 
Aplicaciones 

https://encuentrodegeometria.upn.edu.co/historia.html 

 
7.1. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): Revista 
Educación y Cultura 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a la Revista Educación y Cultura 
la calificación de tres punto ocho (3.8) 
 
7.2. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): REDOMA 
Revista de la Unidad Académica de Letras de la Universidad Autónoma de Zacatecas 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a REDOMA Revista de la Unidad 
Académica de Letras de la Universidad Autónoma de Zacatecas la calificación de Cuatro punto cero (4.0) 
 
7.3. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): Stroganoff 
Fundación Cultural 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, determinó no asignar calificación a 
Stroganoff Fundación Cultural toda vez que en la información pública de dicha fundación se observa un catálogo 
de obras artísticas exclusivamente, y no es posible evidenciar ni el comité editorial que respaldas las 
publicaciones ni los procesos de normalización básica requeridos. 
 
7.4. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): Mawil 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la Editorial”. 
 
Decisión:  

https://mawil.us/repositorio/index.php/academico/about
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El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a Mawil calificación de Cuatro 
punto cero (4.0) 
 
7.5. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores/eventos (Ponencia en evento 
especializado): Encuentro de Geometría y sus Aplicaciones 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico del Evento”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó al Encuentro de Geometría y sus 
Aplicaciones la calificación de Cinco punto cero (5.0) 
 
8. Asignación de evaluadores/as externos procedimiento puntos salariales profesores/as de planta: 
 

N°. Fecha de 
solicitud 

Nombre Profesor/a Productividad 

1 17/12/2025 Alexander Cely Rodríguez (2) Capitulo libro de 
ensayo 

2 28/01/2026 Edilson Silva Lievano (1) Libro de investigación 

3 27/01/2026 Alcira Aguilera Morales (1) Libro de investigación 

4 18/12/2025 Pablo Fernando Paramo Bernal (1) Capitulo libro de 
ensayo 

5 19/12/2025 David Alejandro Martínez Vásquez (1) Producción de software 

 
Se llevó a cabo la presentación de Asignación de evaluadores para Puntos Salariales a profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó evaluadores a la productividad 
académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta. Los soportes se adjuntan en el anexo 
N°.05 
 

ITEM Nombre Profesor Productividad 

1 
ALEXÁNDER 
CELY 
RODRIGUEZ 

Capítulo libro de ensayo "Ciudad, espacio público y ciudadanía.: una alternativa 
para la enseñanza en geografía" publicado en el libro  Geografía en la universidad 
y en la escuela. Aprendizajes y pensamiento crítico. ISBN: 9789563573190 
(impreso) - 9789563573206 (digital) Editorial:UAH / Ediciones. Número total de 
autores del libro: 24 Páginas del libro: 395.Número total de autores del capítulo del 
libro: 2 Páginas del capítulo: 261 - 285. Fecha de publicación: 2022 Ciudad: 
Santiago de Chile 

2 
ALEXÁNDER 
CELY 
RODRIGUEZ 

Capítulo libro de ensayo "Educación geográfica y geografía escolar" ublicado en 
el libro Conversaciones sobre la dimensión formativa de la geografía y la 
educación geográfica. ISBN: 978-958-526-287-4 Editorial:Sociedad Geográfica de 
Colombia. Número total de autores del libro: 11 Páginas del libro: 278. Número 
total de autores del capítulo del libro: 1 Páginas del capítulo: 159 - 190. Fecha de 
publicación: 2021 Ciudad: Bogotá D.C. 
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3 
EDILSON SILVA 
LIEVANO 

Libro de investigación: Pedagogías en común. Claves de una investigación 
educativa abierta, colectiva y situada. ISBN: 978-628-7851-01-6 
Editorial:Universidad Pedagógica Nacional. Número total de autores del libro: 40-
Páginas del libro: 370. Fecha de publicación: 2025 Ciudad: Bogotá 
Solo un concepto 

4 
ALCIRA 
AGUILERA 
MORALES 

Libro de Investigación "Pasados contrahegemónicos y las voces de las Infancias 
Indígenas" ISBN: _978-628-7760-76-9_. Editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional. Número total de autores del libro:Dos (2)  Páginas del libro: 180.  Fecha 
de publicación: MAYO DE 2025 Ciudad: Bogotá 

5 
PABLO 
FERNANDO 
PÁRAMO BERNAL 

Capitulo libro de ensayo "La investigación en el aula" publicado en el libro La 
investigación en el aula: Maestros que aportan desde los colegios maristas. ISBN: 
978-958-8784-30-4 Editorial: Ediciones Maristas: Comunidad de Hermanos 
Maristas de la Enseñanza. Número total de autores del libro: 17 Páginas del libro: 
216. Número total de autores del capítulo del libro: 2. Páginas del capítulo: 11-41. 
Fecha de publicación: 2025 Ciudad: Bogotá D.C 

6 

DAVID 
ALEJANDRO 
MARTINEZ 
VÁSQUEZ 

Producción de software "PedalGuard-Asistente para la Formación de Guardianes 
de Ciclovía" número de autores:3. Producción tecnologica.  

 
9. Designación de Evaluadores/as Internos procedimiento reclasificación profesores/as 
ocasionales y catedráticos: 
 

N°. Fecha de 
solicitud 

Nombre Profesor/a Productividad 

1 3/12/2025 Omar Ortiz Bautista (2) Obra Artística 

2 3/12/2025 Laura Vanessa Garzón Pérez (1) Capítulo Libro De Investigación 

3 2/12/2025 Vanessa Guerrero Jiménez (1) Libro De Ensayo 
(1) Obra Artística 

4 9/12/2025 Cindy Yineth Gómez Gutiérrez (1) Capítulo libro de Ensayo 
(1) Obra Artística 

 
Se llevó a cabo la presentación de Designación y reasignación de evaluadores para Puntos de Bonificación 
profesores de planta, Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designó evaluadores/as a la 
productividad académica presentada para Reclasificación profesores/as ocasionales. Los soportes se adjuntan 
en el anexo N°.06. 
 

Ítem Nombre profesor Productividad 

1 
OMAR ORTÍZ 
BAUTISTA 

Obra Artística Nacional, Interpretación: Título de la obra: Concierto de música 
de cámara en formato clarinete y piano (dos interpretaciones). (Música de 
cámara). Fecha del evento: 10/07/25. Intérpretes: Omar Ortiz (Piano) y Edwin 
Soto (Clarinete). Lugar: Sala de Conciertos de la Biblioteca Luis Ángel Arango 
de la ciudad de Bogotá. Número de autores: Dos 

2 
OMAR ORTÍZ 
BAUTISTA 

Obra Artística Nacional, Interpretación: Título de la obra: Concierto de música 
de cámara en formato oboe y piano (tres interpretaciones) (Música de cámara) 
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Fecha del evento: 10/05/25_Intérpretes: Omar Ortiz (Piano) y Juan Gómez 
(Oboe) Lugar: Centro Cultural del Banco de la República de la ciudad de 
Pereira Número de autores: Dos  

3 
LAURA VANESSA 
GARZÓN PÉREZ 

Capítulo de libro de Investigación: Efecto del entrenamiento multicomponente 
en adultos mayores: revisión sistemática, Título del libro: Una mirada al futuro 
en la enseñanza en ciencias de la salud, ISBN: 978-84-1170-936-1 Editorial: 
Dykinson S.L. Número total de autores del libro: 20 Páginas del libro: 1.114 
Número total de autores del capítulo del libro: 2 Páginas del capítulo: 14 Fecha 
de publicación: 2024 Ciudad: Madrid- España 

4 
VANESSA 
GUERRERO 
JIMÉNEZ 

Libro de Ensayo: Cuerpos que recuerdan, fantasmas que insisten ISBN: 978-
956-09692-9-3 Editorial: Vísceras Editorial Número total de autores del libro: 1 
Páginas del libro: 72 Número total de autores del capítulo del libro:  Páginas del 
capítulo: Fecha de publicación: diciembre 2025 Ciudad: Santiago de Chile 

5 
VANESSA 
GUERRERO 
JIMÉNEZ 

Obra Artística Nacional, creación original artística: Título de la obra: GRIETAS 
VIVAS Fecha del evento: 14 al 17 de octubre de 2025 
Intérpretes:  Vanessa Guerrero Jiménez, Claudia Torres Cruz, María Paula 
Carvajal Agudelo, Ana Sofía Ramos Landeta, Juan David Vargas Bulla Lugar: 
Manizales Número de autores: 5 

6 
CINDY YINETH 
GÓMEZ 
GUTIERREZ 

Libro de Ensayo: Prácticas artísticas y culturales para la vida y la paz - Cartilla 
estrategia pedagógica - Música 2/3 ISBN: ISBN impreso: 978-628-7760-86-i8 
ISBN digital: 978-628-7760-87-5 Editorial3: Universidad Pedagógica Nacional 
Número total de autores del libro: 10 Páginas del libro: 95 Número total de 
autores del capítulo del libro: 1 Páginas del capítulo: 10 Fecha de publicación: 
2025 Ciudad: Bogotá 

7 
CINDY YINETH 
GÓMEZ 
GUTIERREZ 

Título de la obra Artística, impacto nacional, carácter obra de interpretación: 
Lanzamiento del 51 Festival Mono Núñez   Fecha del evento: 06 de abril de 
2025 Intérpretes:  Laura Chaparro Lugar: Bogotá Número de autores:  4 

 
10.  Proposiciones y varios. 
Para esta sesión del comité no se trataron puntos en este asunto.  

 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

Marzo 05 de 2026 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

Anexo 1: Solicitud y aprobación Puntos Salariales por ascenso de categoría profesores de planta. 
Anexo 2: Solicitud y aprobación Puntos Salariales por productividad académica profesores de 
planta. 
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Anexo 3: Asignación de Puntos de Bonificación por productividad académica a profesores de planta 
Anexo 4: Aprobación de la clasificación en categoría ASISTENTE a la profesora Lisandra Moreno 
Quintana en el marco del proceso de selección por méritos Asignación de evaluadores/as 
Procedimiento Puntos Salariales profesores planta. 
Anexo 5: Asignación de evaluadores/as externos procedimiento puntos salariales profesores/as de 
planta. 
Anexo 6: Designación de Evaluadores/as Internos procedimiento reclasificación profesores/as 
ocasionales y catedráticos. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.  
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN  
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje. 

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Sandra Rodríguez J. 
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