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Acta/ Resumen de

Reunién No. 03 de 2026

1.Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 12 de febrero de 2026

Hora . B .
inicio: 2:08 p.m. | Horafinal: | 3:55 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Directora de Investigaciones

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los Profesores de Planta

Oscar Orlando Santafé Villamizar

Representante de los Profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los Profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Gina Paola Zambrano Ramirez

Directora de Talento Humano

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario Vicerrectoria

Académica.

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo
de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de

Yennyfer Paola Sanchez Patifio Trabajo para el Apoyo al CIARP.

5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

P. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 01 del 29 de enero de 2026.
2.2. Acta No. 02 del 05 de febrero de 2026.

B. Presentacién Proyecciones 2026: actualizacion normativa. Propuesta de ajustes CIARP y del ECP
CIARP.

. Ascensos de categoria profesores/as de planta
4.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria.

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Facultad Categoria

1 19/12/2025 DIANA MARIA ACEVEDO ZAPATA FHU Asociado a Titular
2 23/01/2026 LILIANA SAAVEDRA REY FED Asistente a Asociado
3 28/01/2026 EDILSON SILVA LIEVANO FHU Asistente a Asociado

5. Aprobacion de Puntos Salariales por Titulos de Posgrado profesor de planta

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Titulo
1 19/12/2025 DIANA MARIA ACEVEDO ZAPATA | Doctorado

6. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:

N°. | Fechade solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 18/12/2025 PABLO FERNANDO PARAMO BERNAL Libro de Investigacion

ANALIDA ALTAGRACIA HERNANDEZ . . . L
2 19/12/2025 PICHARDO Capitulo libro de Investigacion (2)
3 19/12/2025 DIANA MARIA ACEVEDO ZAPATA Articulo de revista especializada
4 PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA Cavitulo libro d 2
30/12/2025 SIERRA apitulo libro de ensayo (2)

5 21/01/2026 DIXON BLADIMIR OLAYA GUALTEROS Articulo de revista especializada
6 27/01/2026 ALCIRA AGUILERA MORALES Articulo de revista especializada
7 3/02/2026 EDGAR ORLAY VALBUENA USSA Articulo de revista especializada (2)

Capitulo libro de Investigacién (1)

7. Solicitud de asignacién de categoria profesores catedraticos y ocasionales mediante paragrafo
anico, conforme al articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002, para 2026-1:

7.1. FED-DEISP- LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL — Aprobacion categoria ASISTENTE —
Solicitud vinculacion Paragrafo Unico como catedratica a Erika Viviana Jiménez Pineda para 2026-1.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7.2. FED-DEISP- LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL -
Aprobacion categoria ASISTENTE — Solicitud vinculacion Paragrafo Unico como ocasional
a Monica Alexandra Mayorga Monsalve para 2026-1

8. Asignacion de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales profesores planta.
N°. | Fechade solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 27/01/20256 SANDRA PATRICIA GUIDO GEVARA | (1) Libro de texto

(1) Libro de investigacion
2 28/01/2026 EDILSON SILVA LIEVANO (1) Libro de ensayo

9. Socializacion respuestas a Derechos de Peticion de las profesoras Zulma Martinez Preciado y
Elcy Rocio Cedefio Medina frente a la homologacién de categorias de otras IES.

10. Proposiciones y varios.
10.1. Informe proceso de seleccién por méritos 2026-1. Novedades y alertas.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacién del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, se encuentran presentes cinco (5) de los/as siete (7) integrantes del comité y
se cuenta con el cu6rum para sesionar. La directora de Talento Humano rechazo la invitacién remitida
desde la secretaria técnica para la sesién y el profesor Victor Hugo Duran informé que en virtud de
su rol como representante de directivos académicos ante el Consejo Superior no le es posible asistir
a esta sesion.

Q VICTOR HUGO DURAN CAMELO ¢~ Responder %, Respondera todos Reenviar
Para: @ EQUIPO DE TRABAJO CIARP Jue 12/02/2026 7:00

Estimados miembros del equipo de trabajo CIARP, un cordial saludo.

Por medio de la presente manifiesto la imposibilidad de asistir a la sesion del dia 12 de febrero del ano en curso, dado que fui citado en
esta fecha a la primera sesion del Consejo Superior del cual soy miembro como representante de los Directivos Académicos.

Quedo a su disposicion para las tareas que me sean asignadas para el siguiente encuentro.
Atentamente,

Victor Hugo Duran Camelo

Doctor en Educacion

Decano Facultad de Educacion Fisica

Schola [/scholar.google. es/citations?user=nqo2QgsAAAAI&hI=es
ORCID: 0 002-2388-2515

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA =
seaddila VERSION: 03

Acta De Reunién / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestién de Calidad

El Comité se efectud mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden
del dia con las inclusiones realizadas por el ECP-CIARP.

2. Solicitud de aprobacion.

2.1. Acta No. 01 del 29 de enero de 2026.
2.2. Acta No. 02 del 05 de febrero de 2026.

Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta N°. 01 del 29 de enero de 2026.

Decisién:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta N°. 01 del 29
de enero de 2026.

Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta N°. 02 del 05 de febrero de 2026.

Decisién:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta N°. 02 del 05
de febrero de 2026.

3. Presentacién Proyecciones 2026: actualizacién normativa. Propuesta de ajustes CIARP
y del ECP CIARP.

El Equipo de trabajo de apoyo al CIARP presenta la proyeccion realizada en virtud de la meta de plan
de accion para 2026 y de conformidad con las iniciativas institucionales de organizacion estructural y
actualizacién normativa. En esa via, se incluye en la presentacion la propuesta de consolidacion
normativa y actualizacion de criterios frente a las productividades y se evidencia el alcance que con
pstas modificaciones deberia tener el equipo de trabajo, sugiriendo la transformacion del mismo en
una direccion de asuntos profesorales que, ademas de centralizar funciones asociadas que estan
disgregadas en diferentes dependencias de la universidad, permita fortalecer el caracter académico
administrativo de la dependencia y su interlocucion con unidades administrativas, asi como la
eliminacion de reprocesos procedimentales que actualmente se presentan en atencion a la
multiplicidad normativa y la descentralizacion operativa de las funciones.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
@ VERSION: 03

Acta De Reunién / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestién de Calidad

B e L LA AR T

PROYECTO AMPLIADO DE ACTUALIZACION
NORMATIVA Y CREACION DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS PROFESORALES (DAP)

Actualizacion ECP-CIARP

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Antecedentes y diagnostico 4 Cronograma - plan de trabajo.
institucional.

Fundamentacion juridico 5 Retosy estudios.
normativa.

Del Equipo de trabajo de
apoyo al CIARP a la Direccién
de Asuntos Profesorales DAP

6 Enfoque de resultado.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Antecedentes y
diagnostico institucional

, Diagnastico de la gestion profesoral

Las funciones para la gestion de asuntos profesorales estan fragmentadas entre unidades académicas,
ECP-CIARP, VAC y Direccion de Talento Humano. Esto genera demoras, duplicidades y sobrecarga
operativa, sin énfasis técnico en la revision y/o validacion de tramites y solicitudes. El diagnostico
puede clasificarse en cuatro frentes.

. Limitaciones actuales del ECP - CIARP

El ECP - CIARP lidera el proceso de Gestion Docente Universitario, pero su estructura es insuficiente frente al
aumento y complejidad de procesos. La aplicacion del Decreto 1279 de 2002, la normativa interna y el sistema
de calidad superan su capacidad operativa.

Alimentacion y parametrizacion del sistema de informacion

Ajustes y validacion de carga académica

Revision, elaboracion de estudios, devoluciones, asignaciones a evaluadores, consolidacion de informacion,
sistematizacion y cargue en el sistema de las solicitudes profesorales en los 4 procedimientos.

Elaboracion de informes (SNIES, rendicion de cuentas, SIG, SIRECI, aseguramiento de la calidad, planes de
accion y mejoramiento, auditorias y demas solicitados por diferentes unidades)

Validacidn de reportes ante las dificultades técnicas y operativas del sistema de informacidn actual

Atencion a consultas, asesorias, reportes, socializaciones, entre otros, para docentes, unidades académicas y
administrativas

Falta de autonomia para acceder a mecanismos de validacion para la evaluacion de productividad académica.
Actualizacion normativa

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Desactualizacion normativa y nuevos retos

* En 24 anos han cambiado las formas de generacién y apropiacion del conocimiento.
» El Decreto 1279 esta desactualizado frente a estas transformaciones.
» Se requiere una actualizacion normativa Interna que equilibre:

» Estructura CIARP y su equipo de apoyo

* Reconocimiento académico

+ Tipologias de produccion

» Realidad financiera y presupuestal de la universidad

+ Evaluacion

* Formalizacion y concurso docente

I, Necesidad de consolidacién funcional

*Procesos como:
*Carga académica y planes de trabajo
*Asignacion de horas y coherencia con el escalafon (Catedra)
«Aprobacion y parametrizacion de proyectos académicos
«Autorizacion de nuevas vinculaciones y validacion de cumplimiento de requisitos
« Estan desconcentrados y tratados como tramites, no como validaciones que permitan la toma
de decisiones.
» Se requiere una instancia central, preventiva y técnica, no reactiva.

[l Evaluacién docente: brechas actuales

La evaluacion docente:
*No impacta efectivamente en el desarrollo profesoral.
*No genera planes de mejoramiento continuo.
*Solo tiene efectos salariales para docentes de planta.
*Otras vinculaciones solo cumplen el requisito administrativo

& Conclusion del diagnéstico

» Es necesaria una instancia técnica con autonomia funcional que:
« Consolide evaluacion docente
= Asigne puntajes
+ Valide planes de trabajo
= Articule desarrollo profesoral
+ Todo bajo criterios homogéneos, verificables y coherentes con la transformacion
institucional de la UPN, establecidos en normativas actualizadas, consolidadas y
expedidas por las unidades competentes.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Fundamentacion
juridico normativa

)

Normativa

Ley 30 de 1992 Decreto 1279 de 2002

Plan Nacional de Desarrollo
Plan Nacional Decenal de Educacion
Modelo de medicidn Investigadores y grupos - MINCIENCIAS

Plan de Desarrollo Institucional Plan Rectoral 2024 - 2028

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Del Equipo de trabajo de apoyo al CIARP
a la Direccion de Asuntos Profesorales
DAP

TRANSFORMACION TRANSFORMACION OPERATIVA TRANSFORMACION
ORGANICA REGLAMENTARIA
« Evaluacion
s UARE + Evaluacién de productividades * Condiciones para el
+ Conformacién (Designacion de evaluadores reconocimiento de puntos
+ Denominacién (nueva Interos y Externos, tipologia + Criterios de evaluacién y

de productividad, segundas

arquitectura )
instancias de validacion e

institucional)

valoracion de la
productividad académica.

. informes)

+ Periodicidad i
S + Sistema de evaluacién * Reglamentacion de

* Funciones integrantes docente (Desempefio requisitos

destacado Planta, incidencia

Ocasionalesy Catedra). « Criterios para la clasificacion

+ ECP-CIARP ) ) inicial
» Cargos Académico Administrativos o i
+ Estructura y Experiencia Calificada + Condiciones sele(;mon por
; meéritos y paragrafos unicos
+ Funciones « CargaAcadémica y validacion Yy PEEg
« Conformacion planes de trabajo + Formalizacién docente
« Perfiles + Concurso docente » Unificacion de Acuerdo

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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DIRECCION DE ASUNTOS PROFESORALES

SALARIAL ACADEMICO
Asignacién Carga Académica Evaluaciéndocente ‘
l [ ]
Evaluacién Validacion de planes de trabajo | Desarrollo Profesoral ‘

|

Reconocimiento

‘ >

| ' | I

_Director(a)

Profesional Especializado (1) Profesional Universitario (2) Profesional Especializado (1)
Profesional Universitario (2) Profesional Universitario (1)
Perfil Técnico (2) Perfil Técnico (1)
Profesn;:lnjal L'J;'lve)rsitario « Asistencial (1) <

uridico

Cronograma — Plan de trabajo para la
formulacion de la propuesta DAP

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

CODIGO: FOR-GDC-023

Acta De Reunién / Resumen De Reunion

VERSION: 03

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gesti6én de Calidad

Horizonte: 6 meses

Objeto del cronograma: desarrollo técnico de la propuesta de creacion de la Direccion de Asuntos
Profesorales (DAP) y su actualizacion normativa, hasta contar con un documento final para tramite institucional.

Fase Periodo Actividades principales Productos esperados
* Revisidn integral de dacumentas base.
A S . del slcance de la propuesta n expresa d . de alcance

foxe 1. Alstamiervto y definitacidn del. o0y imalementaci6n). « Estructura preliminar del documenta técnica.

fplcance » Definicion yestr del « Cranograma validada,
* Ajuste del cronagrama de trabajo.
* Analisis funcional de 105 procesos asociados a asuntos profesorakes

Fase 2, Disgndstico mstitucional y Meses 2374 {CARP, ECP-CIARP, VAC, Takento Humano). * Diagndstico téonloo consolidado,

funcional

« entificacion de duplicidades, vacios normativas y operativos.
* Sistematizacion de brechas institucionales.

« ustificacion del problema snstitucional

Fase 3. Andlisis juridico-pormativo y
disefo normativo

MesesS6y7 |

* Revisidn y analisis de ks narmativavigente apiicable.
snd {CSU, CA, Rectoria).

. S del de actual interna.

* Matriz de analisis normativo.

* Docusmento de |ustificacidn juridics de la
actualizacién normativa,

* Prapuesta de arguitectura normatwa undficads.

Fase 4. Disefio del modelo organizacional

* Disefa del modelo organizacional propuesta para la DAP.

L2 DAP.

* Definicion de

y funclones.

v
* Esquema de redistribucidn funcional.

: Meses8ya s : !
 funcional de fa DA « Menticcionde perfiesy liness de artcuacn rsttuconst nbidrts il
< Tntegrachn de o %o oy
) organizaconal = denico final de | DAP.
w5 5. {ntegrackin, valldadia tianica v 50 ey + Revisidn de caherencia técnica, juridica e institucional, « Resumen ejecutivo para instancias decis orias
documento final « Ajustes finaks,

* Elaboracion de resumen ejecutivoe y presentacion institucional

* Presentacion al Comité CIARP, |

RETOS PRINCIPALES

* Formular una propuesta que integre
funciones hoy dispersas (CIARP, ECP-
CIARP, VAC y Talento Humano) sin
generar duplicidades ni tensiones
competenciales.

* Sistematizary armonizar un marco
normativo extenso, heterogéneo y con
distintos niveles jerarquicos, evitando
contradicciones y vacios normativos.

+ Disefiar un modelo que fortalezca la
gestion técnica sin afectar las
competencias decisorias de los
cuerpos colegiados institucionales.

* Laformulacion de la propuestase
desarrolla en un contexto de
transformacion institucional y
estratégica que actualmente transita la
Universidad, asociado a procesos de
reorganizacion, ajustes normativos y
redefiniciones de prioridades
estratégicas.

DESAFIOS ESTRATEGICOS

* Construir una propuesta
técnicamente sélida que sea
comprensible, aceptable y
defendible ante distintas unidades
académicas y administrativas.

* Proponer una arquitectura
normativa que permita
actualizaciones progresivasy
reduzca la necesidad de ajustes
fragmentados posteriores.

* Incorporar en la propuesta las
nuevas dindmicas de evaluacion,
productividad y desarrollo
profesoral, pese a la
desactualizacion del marco nacional.

* Asegurar correspondencia explicita
con el Plan de Desarrollo
Institucional, el Plan Rectoral y los
lineamientos del Sistema de Gestién
de Calidad.

LIMITACIONES

* Limitaciones de tiempo y recursos
humanos. El ejercicio de formulacion
se desarrolla en paralelo con la
operacion regular del ECP-CIARP.

* Los sistemas de informacion
actualmente disponibles no cubren
de manera integral las necesidades de
gestion, trazabilidad, andlisis y
articulacion de los procesos asociados
al estamento profesoral,
particularmente en lo relativo a
evaluacion, productividad, planes de
trabajo y desarrollo profesoral. Esta
situacion limita la disponibilidad,
homogeneidad y el analisis de la
informacion requerida para el
ejercicio diagnostico y de disefio.

+ Variaciones en lineamientos, tiempos
de decision y escenarios de
articulacion institucional durante el
desarrollo del proyecto, dada la
transformacion institucional.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan

la elaboracion de actas. Resumen de Reunion:

Se aplica en los demas casos.
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* CLAVE DEL PROYECTO

El principal desafio no es crear una nueva dependencia, sino formular un
modelo institucional que ordene, armonice y fortalezca la gestion
profesoral de la UPN, bajo criterios técnicos, juridicos y estratégicos.

Enfoque de resultado

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Gestién
profesoral
fortalecida

Instancia técnica
formalizada

Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP

ECP - CIARP

UNIVERSIDAD )
PEDAGOGICA ,gFAlg €
NACIONAL BORDA'™GN

Desde ElI ECP-CIARP se remitir4 la grabacion de la sesion junto con la presentacion a los/as
ntegrantes ausentes en la misma para que puedan retroalimentar la propuesta presentada.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Una vez culminada la presentacion, el Vicerrector académico y presidente del Comité, tras reconocer
el esfuerzo del equipo de trabajo, pondera la necesidad de, en virtud del diagnéstico presentado,
reconocer oportunidades de mejora que se condicen con las iniciativas del actual gobierno
universitario para lograr actualizaciones y transformaciones que fortalezcan la gestion de las funciones
misionales y potencien los procesos de dignificacién de la labor, en este caso, docente, a través de la
actualizacion normativa y los procesos de fortalecimiento de las unidades académico administrativas.

A su vez, la representante de los/as profesores/as de planta ante el comité reitera la necesidad de
sensibilizar al estamento profesoral frente a las caracteristicas de la labor del equipo de apoyo y la
concentracion de tramites que tanto el equipo como el comité atienden habitualmente.

Posteriormente, el representante de los/as profesores/as de hora catedra ante el comité invita a que
el proceso de actualizacion normativa revise las funciones y alcances de las labores de los/as
htegrantes con el fin de lograr un impacto significativo en el ejercicio de la representacion realizada
por profesores/as ante el comité.

Por su parte, el representante de los/as profesores/as ocasionales identifica en la propuesta un valor
adicional relacionado con la tendencia que universidades de otras latitudes emprenden actualmente
frente a la consolidacion de los asuntos profesorales que permite vincular la gestion administrativa con
A académica y fortalece la atencién a las solicitudes profesorales, destacando la importancia y
relevancia de la propuesta presentada.

Por ultimo, la Directora de Investigaciones de la Universidad reconoce el trabajo del equipo en la
elaboracion de la propuesta reiterando la importancia de avanzar en la consolidacion de una
dependencia técnica que aborde los asuntos profesorales y optimice la labor del Comité.

4. Ascensos de categoria profesores/as de planta
4.1 Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria.

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Facultad Categoria

1 19/12/2025 DIANA MARIA ACEVEDO ZAPATA FHU Asociado a Titular
2 23/01/2026 LILIANA SAAVEDRA REY FED Asistente a Asociado
3 28/01/2026 EDILSON SILVA LIEVANO FHU Asistente a Asociado

4.1.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a TITULAR de
la profesora Diana Maria Acevedo Zapata - Facultad de Humanidades

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizd el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior. Se llevd a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en
cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario:

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesora Asociada
Asociada a partir del 25 de junio de 2020

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: MAGISTER EN FILOSOFIA

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 150,0284 — 10,000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) — 20,0000 (Titular) = 105,0284

4 - Trabajo presentado: Libro de investigacion "Cartografias conceptuales del paramo andino: hacia
un filosofar desde la alta montafia tropical” ISBN: 978-628-7760-28-8 Editorial: Universidad
Pedagdgica Nacional. Namero total de autores del libro: 1 Paginas del libro: 106. Fecha de publicacién:
2024 Ciudad: Bogota

Solicitud del 19 de diciembre de 2025

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior,
decidié remitir la produccién presentada por la profesora Diana Maria Acevedo Zapata al Consejo de
Facultad para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo preceptuado en
el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que
forma parte del Acta.

4.1.2. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADO
de la profesora Liliana Saavedra Rey - Facultad de Educacion

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior. Se llevé a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en
cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asistente a profesora Asociada, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
@ VERSION: 03

Acta De Reunién / Resumen De Reunion
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestién de Calidad

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.

Asistente a partir del 08 de agosto de 2022

2 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002:
Titulo de posgrado: "DOCTORA EN HUMANIDADES, HUMANISMO Y PERSONA"

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 108,5362 — 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 83,5362

4- Trabajo presentado: Articulo de revista especializada "Bildung: el despliegue del espiritu ante su
retorno a la barbarie” Nombre de la revista: Co-Herencia. Periodicidad: Semestral

ISSN: 1794-5887 Afio: 2024. Fecha de publicacién: junio 17 de 2024. Volumen: 21 NUmero: 40 Paginas:
199 - 229. NUumero de autores por articulo:3 Entidad: Universidad EAFIT Ciudad: Medellin

Solicitud del 23 de enero de 2026

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior,
decidi6 remitir la produccién presentada por la docente Liliana Saavedra Rey al Consejo de Facultad
para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo preceptuado en el
Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°01, que hace
parte del acta.

4.1.3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADO
del profesor Edilson Silva Liévano - Facultad de Humanidades

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior. Se llevé a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en
cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 08 de agosto de 2022

2 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002:

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Titulo de posgrado: "DOCTORADO EN CULTURA Y EDUCACION EN AMERICA LATINA"

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 100,8750 — 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 75,8750

4- Trabajo presentado: Libro de investigacion "Escribir el (un) sentido: la lectura literaria desde las
relaciones del espacio tiempo." ISBN: 978-628-7777-86-6 (version impresa)978-628-7777-87-3 (version
digital) Editorial: Aula de Humanidades. Namero total de autores del libro: 2 Paginas del libro: 130. fecha
de publicacion: 2025 Ciudad: Bogota

Solicitud del 28 de enero de 2026

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior,
decidié remitir la produccién presentada por el docente Edilson Silva Lievano al Consejo de Facultad
para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo preceptuado en el
Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°01, que hace
parte del acta.

5. Aprobacién de Puntos Salariales por Titulos de Posgrado profesor de planta:

N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Titulo
1 19/12/2025 DIANA MARIA ACEVEDO ZAPATA | Doctorado

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

DESCRIPCION Puntaje
Titulo de posgrado: "Doctora en Etnobiologia y Estudios Bioculturales" Duracion
en afos: 4 Universidad que otorga: Universidad del Cauca. Acta de Grado: N.° 76 del
19 de diciembre de 2025 Fecha de Acta: 19.12.2025 Registro de grado: Libro de 80.0000
diplomas N.° 089. Folio N.° 2507 Diploma N.° 2507-25 '

Solicitud del 19 de diciembre de 2025
Puntaje total asignado: A partir del 12 de febrero de 2026 80,0000

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigné 80,0000 Puntos Salariales al titulo de
posgrado "Doctora en Etnobiologia y Estudios Bioculturales”, otorgado el 19 de diciembre de 2025,

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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por la Universidad del Cauca, a la profesora Diana Maria Acevedo Zapata. Los soportes del caso
se adjuntan en el anexo N°. 02, que forma parte del acta.

6. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de

planta:

N°. | Fechade solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 18/12/2025 PABLO FERNANDO PARAMO BERNAL Libro de Investigacion

2 19/12/2025 ANALIDA ALTAGRACIA RERNANDEZ Capitulo libro de Investigacion (2)

PICHARDO
3 19/12/2025 DIANA MARIA ACEVEDO ZAPATA Articulo de revista especializada
PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA . -

4 30/12/2025 SIERRA Capitulo libro de ensayo (2)

5 21/01/2026 DIXON BLADIMIR OLAYA GUALTEROS Articulo de revista especializada
6 27/01/2026 ALCIRA AGUILERA MORALES Articulo de revista especializada
7 3/02/2026 EDGAR ORLAY VALBUENA USSA Articulo de revista especializada (2)

Capitulo libro de Investigacion (1)

Se llevo a cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucion Rectoral No.
0637 de 2017, asignd los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 03, que forman parte del acta.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA- PUNTOS SALARIALES PROFESORES DE PLANTA

Fecha Tipo de Puntos Total

No. solicitud Profesor Productividad Productividad Asignados | puntos

Libro de investigacion "Apuntes para la
historia de los sociolugares" ISBN: 978-

Eélgkch)\NDO 628-7760-07-3 Editorial:Universidad LIBRO DE
1 |18/12/2025| % Pedagdgica Nacional Numero total de 5 17,3292 (17,3292
PARAMO R Lo INVESTIGACION
BERNAL autores del I|bro._1 nglnas del Ilbrq. 188.
Fecha de publicacion: 2024. Ciudad:
Bogota.
Capitulo libro de investigacion
ANALIDA Acercamiento a la formacion de

maestros en educacién para la salud.| CAPITULO LIBRO

2 |19/12/2025 ALTAGRACIA Caso Antillas Mayores" publicado en el DE 0,4368 0,8198
HERNANDEZ - . ! . . .
PICHARDO libro Investigar en tiempos de crisis. ISBN: | INVESTIGACION

978-628-7518-24-7. Editorial: Universidad
Pedagogica Nacional. Numero total de

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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autores del libro:77. Paginas del libro: 305.
Numero total de autores del capitulo del
libro:4 Péaginas del capitulo: 91-104. Fecha
de publicacion:2021. Ciudad: Bogota.

19/12/2025

ANALIDA
ALTAGRACIA
HERNANDEZ
PICHARDO

Capitulo libro de investigacion
"Resultados preliminares de las
problematicas y desarrollos en la
formacién inicial de maestros en la
Educacion para la Salud a partir de una
revision documental 2005 a 2020. Caso
Colombia" publicado en el libro Trazos y
horizontes de la investigacion educativa.
Reflexiones desde la pospandemia. ISBN:

978-628-7518-71-1. Editorial:
Universidad Pedagogica Nacional.
Numero total de autores del libro:103.
P&ginas del libro: 545. Numero total de
autores del capitulo del libro:5. Paginas del
capitulo:10. Fecha de publicacion: 2023 .
Ciudad: Bogota

CAPITULO LIBRO
DE
INVESTIGACION

19/12/2025

DIANA MARIA
ACEVEDO
ZAPATA

Articulo revista especializada categoria B
"La vision desde ninguna parte:
paramos y desarrollo sostenible"
publicado en la revista U.D.C.A Actualidad
& Dilvulgaciéon Cientifica. Periodicidad:
Bianual. ISSN: 2619-2551 Afo: 2025
Fecha de publicacion: enero-junio 2025.
Volumen: 28 Numero: 1 Paginas: €2562-
€2569 . Numero de autores por articulo: 1
Entidad: U.D.C.A Ciudad: Bogota

REVISTAS
ESPECIALIZADAS

30/12/2025

PAOLA
HELENA
LAS
MERCEDES
ACOSTA
SIERRA

DE

Capitulo libro de ensayo " Tenso las
cuerdas de mi garganta, enveneno la
punta de la flecha en mi terreno"
publicado en el libro Estéticas de la re-
existencia: La fuerza que mueve las cosas
ISBN: 978-628-7760-83-7
Editorial:Editorial Universidad Pedagodgica
Nacional e Instituto Nacional de
Investigacion e Innovacion Social. Namero
total de autores del libro: 6 Paginas del
libro: 146. Numero total de autores del
capitulo del libro: 1 Paginas del capitulo:
61-74. Fecha de publicacién: 2025 Ciudad:
Bogota.

CAPITULO LIBRO
DE ENSAYO

4,8667

30/12/2025

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan

PAOLA
HELENA
LAS
MERCEDES
ACOSTA
SIERRA

DE

Capitulo libro de ensayo " Para siempre
seas bendito" publicado en el libro
Estéticas de la re-existencia: La fuerza que
mueve las cosas. ISBN: 978-628-7760-83-
7 Editorial: Editorial Universidad
Pedagdgica Nacional e Instituto Nacional
de Investigacion e Innovacién Social

la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.

CAPITULO LIBRO
DE ENSAYO

9,7334
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Numero total de autores del libro: 5
Paginas del libro: 146 Numero total de
autores del capitulo del libro: 1 Paginas del
capitulo: 95-107 Fecha de publicacion:
2025 Ciudad: Bogota.

21/1/2026

DIXON
BLADIMIR
OLAYA
GUALTEROS

Articulo de revista especializada indexada
categoria "Imagen y educacién: la
construccion de unamirada al pasado a
través de la fotografia" publicado en la
revista Revista Co-herencia. Periodicidad:
Semestral. ISSN: 1794-5887 ISNN EN
LINEA 2539-1208 Afio: 2025 Fecha de
publicacion:  Julio  -diciembre 2025
Volumen: 22 Numero: 43. Paginasl: 381-
409. Numero de autores por articulo:1
Entidad: Universidad EAFIT Ciudad:
MEDELLIN

REVISTAS
ESPECIALIZADAS

12,0000

27/1/2026

ALCIRA
AGUILERA
MORALES

Articulo de revista especializada indixada
categoria B "Sabidurias ancestrales
legadas de la tradicion oral a las
semillas de vida" publicado en la revista
Folios.  Periodicidad:semestral.  ISSN:
0123-4870. Afio: 2026 Fecha de
publicacion: Enero de 2026. Volumen:
NUmero:63 P&ginasl:7-29. Numero de
autores por articulo: Tres (3) Entidad:
Universidad Pedagogica Nacional Ciudad:
Bogota

REVISTAS
ESPECIALIZADAS

3/2/2026

EDGAR ORLAY
VALBUENA
USSA

Articulo de revista especializada indexada
categoria C "Conocimiento didactico del
contenido de educacién ambiental de
una profesora en el contexto escolar”
publicado en la revista Praxis Periodicidad:
cuatrimestral ISSN: 1657-4915 ISSN
WEB: 2389-7856. Afio: 2024 Fecha de
publicacion: 31 de marzo de 2024.
Volumen:20 Numero: 1 Péginas:13-31.
Numero de autores por articulo: dos (2)
Entidad: Universidad del Magdalena
Ciudad: Santa Marta

REVISTAS
ESPECIALIZADAS

3,0000

3/2/2026

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan

EDGAR ORLAY
VALBUENA
USSA

Articulo de revista especializada indexada
categoria C: "Multidimensionalidad de la
biodiversidad. Aportes a la formacién
inicial de profesores de biologia en
Colombia" publicado en la revista Tecné,
Episteme y Didaxis: TED Periodicidad:
semestral. ISSN (En linea): 2323-0126
ISSN (Impreso): 0121-3814 Afo: 2021
Fecha de publicacion: 1 de julio de 2021.
Volumen: Numero: 50 Paginas.131-148.
NUmero de autores por articulo: cinco (5)

la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.

REVISTAS
ESPECIALIZADAS
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Entidad: Universidad Pedagdgica Nacional
Ciudad: Bogota.

Capitulo libro de investigacion " Politicas
en biodiversidad. implicaciones y retos
educativos" publicado en el libro
Educacioén en Biodiversidad. Perspectivas
y retos. Catedra Doctorall0. ISBN: 978-

EDGAR ORLAY all0. ISBN: | CAPITULO LIBRO
o 7 [t M ] e S P
USSA 909 ; INVESTIGACION

autores del libro: 14 Paginas del libro: 410.
Numero total de autores del capitulo del
libro: uno (1) Paginas del capitulo: 24.
Fecha de publicacion: 2022 Ciudad:
Bogota

7. Solicitud de asighacion de categoria profesores catedraticos y ocasionales mediante
paragrafo unico, conforme al articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002, para 2026-1:

7.1. FED-DEISP- LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL -
Aprobacioén categoria ASISTENTE — Solicitud vinculacion Pardgrafo Unico como
catedratica a Erika Viviana Jiménez Pineda para 2026-1.

Que mediante FOR-GDU-029 VINCULACION DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRATICOS —
PARAGRAFO UNICO, con radicado 202630830019373 de fecha 06 de febrero de 2026, la Facultad
Educacion — Departamento Escuela, Infancia y Saber Pedagdgico — Licenciatura en Educacién Infantil,
solicitd la vinculacion de la docente Erika Viviana Pineda Jiménez, identificada con cédula de
ciudadania No. 52715373, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico, Articulo 15° del
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculacién atendiendo a
gue: " Las profesoras Rosa Maria Galindo y Yolanda Gémez Mendoza, quienes lideran estos espacios
académicos en el programa académico, tienen su asignacion completa con actividades de docencia:
coordinaciéon de practica, taller modular IlI, tutorias, y actividades de gestion. El proceso de
profesionalizaciébn con madres, padres comunitarios y auxiliares educativas, requiere un docente para
este espacio académico, con experiencia en el campo y en los procesos de acompafamiento a
maestros. La licenciatura requiere vincular un maestro que pueda asesorar trabajos de grado en el
campo. Se procedié a revisar los perfiles de los docentes vinculados a la Facultad de Educacion y de
ptras facultades, luego de esta busqueda, no se encuentra un docente que pueda asumir esta
asignacion. Se revisd la base de datos de docentes elegibles. De esta, dos maestras que se
presentaron a otras facultades: la profesora Angela Patricia Melo y Sandra Milena Rodriguez fueron
vinculadas tiempo completo a nuestra licenciatura para el segundo periodo académico de 2025. Por
0 demas, ningun otro candidato cumple con los requisitos. El pasado periodo académico la
cenciatura en educacion infantil no hizo convocatoria de méritos”.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizd el estudio de los soportes
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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CATEGORIA por paragrafo tnico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del Acuerdo
No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

Decision: ElI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la
clasificacion en categoria ASISTENTE a la profesora Erika Viviana Pineda por paragrafo Unico
Articulos 15°y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad
de Educacion para el periodo 2026-1. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04, que forman parte
htegral del acta.

7.2. FED-DEISP- LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL -
Aprobacion categoria ASISTENTE - Solicitud vinculacion Paragrafo Unico como
ocasional a Ménica Alexandra Mayorga Monsalve para 2026-1

Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACION DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRATICOS -
SELECCION POR MERITOS, con radicado 202630830018653 de fecha 05 de febrero de 2025, la
Facultad la Facultad Educacion — Departamento Escuela, Infancia y Saber Pedagdgico — Licenciatura
en Educacion Infantil, solicité la vinculacion de la docente Ménica Alexandra Mayorga Monsalve,
identificad con cédula de ciudadania No. 52022453 mediante la figura contemplada en la
Convocatoria de Seleccion por Méritos, Articulos 13 a 16 contenidos en el Capitulo Il del Acuerdo
038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculacién atendiendo a que: * Un
espacio de practica en tercer semestre lo asumia la profesora Jenny Pulido quien hoy es coordinadora
de la licenciatura o la profesora Esperanza Bonilla, quien era maestra catedratica, y lideraba un
espacio de practica en cuarto semestre decidio jubilarse, y con ello, no continuar su vinculo laboral
con la UPN o La profesora Luz Mery Medina quien tenia practica en quinto semestre, y es docente
del distrito, fue informada de un cambio en su jornada laboral en el colegio, lo que implicé que no
pudiese asumir practica para este periodo académico. Advertida esta situacién, se revisé la carga de
todos los docentes de la licenciatura, verificando que los colegas de planta, ocasionales y céatedra,
tienen la asignacion con el maximo de horas permitido. En vista de lo expuesto, se procedi6 a revisar
los perfiles de los docentes vinculados a la Facultad de Educacién y de otras facultades, luego de
esta bldsqueda, no se encuentra un docente que pueda asumir esta asignacion. Se reviso la base de
datos de docentes elegibles. De esta, dos maestras que se presentaron a otras facultades: la
profesora Angela Patricia Melo y Sandra Milena Rodriguez fueron vinculadas tiempo completo a
nuestra licenciatura para el segundo periodo académico de 2025. Por lo demas, ningun otro candidato
cumple con los requisitos. El pasado periodo académico la licenciatura en educacion infantil no hizo
convocatoria de méritos. Asi las cosas, se hace urgente el aval para vincular un docente por
paragrafo, con experiencia en procesos de acompafiamiento a maestros de educacion infantil y que
pueda responsabilizarse de la asesoria de practica de nuestros estudiantes.”

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes
nllegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE
CATEGORIA por paragrafo Unico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del Acuerdo
No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la
clasificacion en categoria ASISTENTE a la profesora Moénica Alexandra Mayorga Monsalve por
paragrafo Unico Articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud
elevada por la Facultad de Educacién para el periodo 2026-1. Los soportes se adjuntan en el anexo
N°. 04, que forman parte integral del acta.

8. Asignacién de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales profesores planta.

Se llev6 a cabo la presentacion de Asignacion de evaluadores para Puntos Salariales a profesores
de planta.

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 27/01/20256 SANDRA PATRICIA GUIDO GEVARA | (1) Libro de texto

(1) Libro de investigacion
2 28/01/2026 EDILSON SILVA LIEVANO (1) Libro de ensayo

Decisién: ElI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asigné
evaluadores a la productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de
planta. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.05

No. | Nombre Profesor Titulo de la publicacién
Libro de texto "Diferencias culturales y educacion" ISBN:978-958-20-1506-0 Editorial:
1 SANDRA PATRICIA Cooperativa Magisterio. Numero total de autores del libro: 1 Paginas del libro: 90. Fecha de

GUIDO GUEVARA publicacion: 2025 Ciudad: Bogota

Libro de investigacion "Escribir el (un) sentido: la lectura literaria desde las relaciones del

EDILSON SILVA espacio tiempo." ISBN: 978-628-7777-86-6 (version impresa)978-628-7777-87-3 (version
LIEVANO digital) Editorial:Aula de Humanidades. NUmero total de autores del libro: 2 Paginas del libro:

130. echa de publicacion: 2025 Ciudad: Bogota

EDILSON SILVA Libro de ensayo "Besando la tierra" ISBN: 978-628-7777-92-7 (version impresa) 978-628-

3 LIEVANO 7777-93-4 (version digital) Editorial: Aula de humanidades. Ndmero total de autores del libro:
1 Paginas del libro: 156. Fecha de publicacion: 2025 Ciudad: Bogota

9. Socializacion respuestas a Derechos de Peticion de las profesoras Zulma Martinez
Preciado y Elcy Rocio Cedefio Medina frente a la homologacidon de categorias de otras
IES.

Atendiendo lo solicitado por las peticionarias, el coordinador del equipo técnico de apoyo al CIARP
socializa la respuesta emitida a dos derechos de peticion relacionados con la homologacion de
categorias asignadas a profesores/as de catedra de otras universidades publicas a su clasificacién
como profesores/as ocasionales en la Universidad, sin recibir observaciones o comentarios frente a
la respuesta negativa ante la solicitud realizada y emitida por el equipo de trabajo.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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10. Proposiciones y varios.
10.1. Informe proceso de seleccion por méritos 2026-1. Novedades y alertas.

El equipo de apoyo al CIARP, en cabeza de la profesional encargada del proceso, presenta el balance
de seleccion por méritos para el periodo 2026-1, alertando al comité sobre algunas practicas
identificadas que son susceptibles de acciones de mejora frente a la verificacion y validacion de
antecedentes, por parte de las unidades académicas, de los/as aspirantes a vincular a la Universidad
como docentes, su originalidad y validez frente a las instancias que expiden dichas certificaciones.

INFORME DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITOS
Periodo: 13 de enero al 5 de febrero de 2026
1. Marco normativo

El presente proceso de seleccion por méritos se adelanté conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 024 de 2012
del Consejo Superior, “Por el cual se establecen criterios, requisitos y se actualizan los procedimientos para la
realizacion del proceso de seleccion por méritos para la vinculacién de docentes ocasionales y de cétedra del
nivel universitario en la Universidad Pedagdgica Nacional”, el cual regula las etapas, criterios de evaluacién y
deber de verificacién documental dentro de las convocatorias docentes.

Asi mismo, el proceso se enmarca en el Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior — Estatuto del Profesor
Universitario de la Universidad Pedago6gica Nacional, en cuanto a los principios de mérito, idoneidad académica
y cumplimiento de requisitos para la clasificacion inicial.

2. Desarrollo del proceso

En el marco del proceso de seleccién por méritos adelantado entre el 13 de enero y el 5 de febrero de 2026, se
llevé a cabo la revision y verificacion de un total de treinta y tres (33) hojas de vida correspondientes a solicitudes
de vinculacion aspirantes elegibles, con el propésito de validar el cumplimiento de requisitos y la autenticidad
de los soportes documentales exigidos en la convocatoria.

Como resultado del proceso de evaluacién, se consolidaron los siguientes resultados:

Acta No. 1 del 29 de enero de 2026:

e Seis (6) clasificaciones en categoria Auxiliar
e Diecinueve (19) clasificaciones en categoria Asistente
¢ Una (1) clasificacién en categoria Titular

Acta No. 2 del 5 de febrero de 2026:

¢ Cinco (5) clasificaciones en categoria Auxiliar
¢ Dos (2) clasificaciones en categoria Asistente

3. Hallazgos

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Durante el ejercicio de validacibn documental se identific6 una hoja de vida que contenia soportes
presuntamente falsificados. Esta situacion fue registrada como hallazgo relevante dentro del proceso, en
atencion al deber institucional de salvaguardar la legalidad, la transparencia y la confiabilidad de la convocatoria.

4. Recomendacioén

En consecuencia, se recomienda a las instancias competentes fortalecer los mecanismos de control y
verificacion documental, adelantando de manera rigurosa las validaciones legales y administrativas necesarias
orientadas a comprobar la autenticidad de los documentos aportados por los aspirantes, garantizando la
transparencia, legalidad y confiabilidad del proceso de seleccién por méritos.

En lo referente a la autenticidad documental, se advierte que la presentacion de soportes falsificados puede dar
lugar a responsabilidades disciplinarias y penales, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario) y con lo previsto en el Cédigo Penal Colombiano, particularmente en lo relacionado con los delitos
contra la fe publica, entre ellos la falsedad en documento publico o privado.

Correo de validacion

nzorro@unal.edu.co en nombre de Area de Cultura de la Direccion de Bienestar Universitario Sede Bogota<culturabien_bog@unal.edu.co> © &

Para: ® SINDY LORENA SANDOVAL GONZALEZ Jue 29/01/2026 15:52
© Reenvio este mensaje el Jue 29/01/2026 16:18.

Sefiora

Lorena Sandoval Gonzalez

Bogota, D.C.,

Asunto: Respuesta verificacion de certificado laboral

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacién allegada a la Universidad Nacional de Colombia -Area de Cultura el dia 28 de enero de 2026 a través de correo electrénico mediante la cual se
solicita:

se confirme la veracidad de la misma (certificacion), toda vez que no se evidencia nimero de radicado y el membrete se encuentra ubicado en la mitad
de la hoja.

Como jefe del Area de Cultura en el marco de las funciones designadas y competencias se da respuesta en los siguientes términos:

1. Esta dependencia no es la responsable de la elaboracion, contenido, expedicion y/o validacion oficial de las certificaciones laborales o contractuales, razén por la
cual el Area de Cultura no certificara su autenticidad. La certificacion oficial de periodos de contratacion y demas aspectos asociados a la vinculacion corresponde a la
Seccion de Contratacion, conforme a la normativa y procedimientos internos vigentes

2. Ejerci la supervision de las actividades consignadas en los contratos suscritos por _ y la Universidad Nacional en los periodos

sefialados en la constancia aponadi iiiii el afio 2025 .
3. La constancia remitida por no fue emitida por esta dependencia ni corresponde a un documento expedido oficialmente por el Area de Cultura de

la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota.
4. La dltima vinculacion contractual de#con la Universidad Nacional de Colombia se dio en el periodo de enero a marzo del afio 2025

5. El documento remitido hace uso del nombre y la firma del suscrito sin que medie autorizacion alguna para su elaboracién, suscripcién o circulacion, luego se
advierte una presunta alteracion y uso indebido de mi firma en la constancia aportada. En tal sentido, y en atencion a los principios constitucionales y legales
aplicables, esta situacion sera puesta en conocimiento de las instancias administrativas y entes de control e investigacion competentes, para lo de su competencia

En los anteriores términos se da respuesta a la solicitud elevada, cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

Febrero 19 de 2026

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Solicitud y aprobacion Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores de planta.
Anexo 2: Aprobacién Puntos Salariales por Titulos de Posgrado profesor de planta.
Anexo 3: Aprobacién Puntos Salariales por Titulos de Posgrado profesor de planta.

Anexo 4: Asignacion de categoria profesores catedraticos y ocasionales mediante paragrafo Unico,
conforme al articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002, para 2026-1.

Anexo 5: Asignacién de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales profesores planta.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacibn 'y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignaciéon y
Reconocimiento de Puntaje.

Aprobé: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elabor6: ECP-398/Sandra Rodriguez J.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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