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ACTA DE REUNION

Marque seguln corresponda (*):

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 40 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

04 de diciembre de 2025

Hora

inicio: 2:02 p.m. | Horafinal: | 3:00 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestién de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Gina Paola Zambrano Ramirez

Subdirectora de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Oscar Orlando Santafé Villamizar

Representante de los Profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria

Académica.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta N°. 39 del 27 de noviembre de 2025.

3. Cuarto Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica:
3.1. Puntos Salariales profesores de planta.
3.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.
3.3. Puntos Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos

4. Ascensos de categoria profesores de planta:
4.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria.
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/Dpto Categoria

1 11/11/2025 OSCAR ORLANDO ESPINEL BERNAL FED Asistente a Asociado

4.2. Aprobacion de Puntos Salariales por ascenso de categoria.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/ Dpto Categoria
1 6/06/2025 DIANA PATRICIA HUERTAS RUIZ FBA Asociado a Titular
2 20/06/2025 ORLANDO AYA CORREDOR FCT Asistente a Asociado

5. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

PAOLA HELENA DE LAS
1 23/12/2024 MERCEDES ACOSTA SIERRA

2 24/02/2025 ROSA NIDIA TUAY SIGUA Capitulo libro de Investigacion

Capitulo libro de Ensayo

6. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cu6rum y aprobacioén del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizo la verificacion del cu6rum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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En cuanto al cu6rum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del comité y se
cuenta con el cuérum para sesionar. La profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco, representante de
los profesores de planta, se encuentra atendiendo una situacién familiar por lo que no puede participar
del comité.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia
propuesto.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta N°. 39 del 27 de noviembre de 2025.
Se sometio a consideracion la aprobacion del Acta N°. 39 del 27 de noviembre de 2025.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta N°. 39 del 27
de noviembre de 2025.

3. Cuarto Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica.

El presente documento corresponde al Cuarto y ultimo Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la
Productividad 2025, cuyo proposito es consolidar el avance alcanzado durante el afio en los cuatro
tipos de reconocimiento establecidos: Puntos Salariales, Bonificacién, Puntos Adicionales y
Reclasificacion.

Este informe integra de manera comparativa la informacion reportada en los tres cortes anteriores y
contrasta los resultados con el cierre 2024, permitiendo evidenciar la evolucion del proceso, los
niveles de rezago, la eficiencia en la gestion y la oportunidad en los tiempos de respuesta.

A lo largo de 2025, la dinamica de radicacién present6 incrementos importantes especialmente en el
segundo semestre lo que exigié una gestion continua de asignacion, seguimiento a evaluadores,
cierre de conceptos y control de plazos. Este cuarto corte consolida las solicitudes recibidas entre
octubre y diciembre, asi como las pendientes de vigencias anteriores, ofreciendo una vision integral
del comportamiento del proceso al finalizar el afio.

3.1. Puntos Salariales profesores de planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Durante el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2025 se consolid6 el cuarto y Ultimo
corte de seguimiento a las solicitudes de Puntos Salariales, integrando la evolucion histérica del afio
y comparando el comportamiento frente al cierre 2024 y a los tres cortes anteriores.

Comportamiento en el afio:

En este cuarto informe se incorporaron 23 nuevas solicitudes, de las cuales 10 se encuentran
finalizadas y 13 permanecen en tramite.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes por
Productividades (Finalizado) concepto
Cierre 2024 8 7 1
Recibidas en la vigencia 2025 34 18 16
Total, Primer Informe 2025 42 25 17
Primer Informe 8/04/2025 17 13 4
Recibidas después del primer informe 26 2 24
Total, Segundo Informe 2025 43 15 28
Segundo Informe 10/06/2025 28 25 3
Recibidas después del segundo informe 12 3 9
Total, Tercer Informe 2025 40 28 12
Tercer Informe 30/09/2025 12 9 3
Recibidas después del tercer informe 11 1 10
Total, Cuarto Informe 2025 23 10 13
Salariales
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Balance General 2024 — 2025 salariales.

El comparativo incorpora la informacion tramitada en 2024 y 2025 este permite observar de manera
méas completa el comportamiento del proceso de evaluacion para puntos salariales durante los dos
afios de mayor actividad. En este periodo se gestionan solicitudes de distintas vigencias, desde 2021
en adelante, lo que hace necesario presentar el balance conjunto para reflejar el volumen real
atendido, los avances en cierre de casos y la evolucién de la carga operativa a lo largo del tiempo.

Balance general 2024 - 2025

_———— Totalde solicitudes tramitadas
180 porafio —\
160 TRAMITADO

140 EN -ANO B Cuenta de Solicitudes
120 =12024 2021 17
100 2022 154
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120 =0K ASCENSO DE CATEGORIA 24
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Zg OBRA ARTISTICA 7
PRODUCCION DE SOFTWARE 48
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(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Por aprobacién de comité:

Hasta la fecha del 3 de diciembre, de un total de 13 productividades, se identificaron dos (2) caso
para revisién. De conformidad con lo establecido en el acuerdo 001 del grupo de seguimiento, se
agoto el contacto con los cinco evaluadores y se logré recibir un concepto de evaluacién; se detalla
a continuacion:

Fecha de Nombre Asignacién o

ltem | solicitud Profesor Productividad reasignacion
Capitulo libro de Investigacion "ElI paramo ¢terror
politico?: huellas de una ambigliedad moral latente con
respecto a las fuerzas armadas en Colombia" publicado | Aprobaciéon por 001 / Se
RAUL CUADROS | €" el libro "Colombia, la Nacion narrada en el ciney en | tiene un concepto de

1 23/12/2024 otros lenguajes. ISBN: 978-628-96670-0-4 Editorial: | evaluacién y Se agota las
Instituto nacional de investigacion e innovacion socialy | otras 4 opciones de
Ediciones Universidad de Ibagué. Numero total de | evaluadores

autores del libro: 15 Paginas del libro: 358 Numero total
de autores del capitulo del libro: 1.

Libro de texto: "ELLA. Articulo femenino". ISBN | Aprobaciéon por 001 / Se
JOSE DOMINGO | impreso: 978-628-7760-05-9. ISBN PDF: 978-628- | tiene un concepto de

CONTRERAS

2 2/04/2025 GARZQN 7760-06-6. ISBN EPUB: 978-628-7760-04-2 Editorial: | evaluacion y Se agota las
GARZON Universidad Pedagdgica Nacional. Numero total de | otras 4 opciones de
autores del libro: 1. evaluadores
Conclusion:

En este cuarto corte se gestionaron 23 solicitudes, Con las aprobaciones recibidas 12 fueron
finalizadas (57%) y 11 permanecen en tramite (43%). Estas pendientes corresponden exclusivamente
a radicaciones del 2025, sin acumulados de vigencias anteriores.

En el consolidado anual, el proceso mantiene un comportamiento positivo, con mas del 80% de las
solicitudes del afio ya finalizadas y tramites activos del 20 %, actualmente dentro de los tiempos
reglamentarios. Segun el analisis por factor presentado en el dashboard, la mayor proporcion de
pendientes se concentra en Ascenso de Categoria, mientras que el resto se distribuye entre capitulos
de investigacion, textos, obra artistica y produccion técnica.

El cierre 2025 refleja un avance sostenido y una reduccion importante de rezagos, consolidando
procesos de evaluacion estables y con buen nivel de respuesta para iniciar la vigencia 2026.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, aprueba las dos solicitudes
de los profesores para presentar estudio de puntaje con un concepto de evaluacion, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 001 del Grupo de Seguimiento y el Acuerdo 045 de 2003, capitulo |, articulo
3. Se adjunta soporte presentado.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.

Durante el cuarto trimestre de 2025, entre octubre y diciembre, se recibieron 20 nuevas solicitudes
de bonificacion, de las cuales 14 han sido finalizadas y 6 permanecen en proceso de evaluacion.

Adicionalmente, se cuenta con una (1) nueva solicitud cuyo tramite iniciara al retomar actividades en
el afio 2026.

Cantidad Entregadas a la Pendientes por
Productividades | titular (Finalizado) concepto

Cierre 2024 12 10 2

Recibidas en la vigencia 2025 1 0 1

Total, Primer Informe 2025 13 10 3

Primer Informe 8/04/2025 3 3 0

Recibidas después del primer informe 22 6 16

Total, Segundo Informe 2025 25 9 16

Segundo Informe 10/06/2025 16 16 0

Recibidas después del segundo informe 10 4 6

Total, Tercer Informe 2025 26 20 6

Tercer Informe 30/09/2025 6 6 0

Recibidas después del tercer informe 20 14 6

Total, Cuarto Informe 2025 26 20 6

Bonificacion
30
25
20
15 12

10
5
0

CANTIDAD PRODUCTIVIDADES ENTREGADAS A LA TITULAR PENDIENTES POR CONCEPTO

(FINALIZADO)
[ Cierre 2024 @ Total, Primer Informe 2025 M Total, Segundo Informe 2025

W Total, Tercer Informe 2025 M Total, Cuarto Informe 2025

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Balance General 2024 — 2025 bonificacion.

El Balance General de Bonificacion 2024-2025 presenta una sintesis del comportamiento del proceso
de evaluacién de productividades durante estas dos vigencias. Este consolidado integra las
solicitudes atendidas en el cierre 2024 y las radicadas en 2025, permitiendo observar la evolucién del
volumen gestionado, los niveles de avance y el estado de los pendientes.

Balance general 2024 - 2025

Total de selicitudes tramitadas por

ﬁ— afo 4\

50
TRAMITAI ~ |Afio solicitud | ~ |Cuenta de Solicitudes
40 =12024] 2022 1
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2024 21
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20 Total 2024 48
=12025 2024 10
0 § 2025 49
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2022 Total general 107|
\ 2025 /
Estatus de solicitudes y reasignaciones por

/ afio
60

40
TRAMITADO Cuentade Cuentade CT 30
EN - |Estatus |- |Solicitudes REASIGNACIONES 20
=12024 Ok 48 9| 10
=12025 Ok 53 7| o
pendiente 6 1 ok ok Pendiente
Total general 107 17| 2024 2025

\ W Cuenta de Solicitudes @ Cuenta de CT REASIGNACIONES /

/_‘ Estatus Por factor |
ol \ Cuenta de

©0 Estatus ~ |FACTOR - |Solicitudes
50 £ a7 =10k Articulo en revista 50|

40 Documentos de
30 Trabajo de 1
20 Ponencia 47
10 Resefia 1]

e 4
o T — Traduccion de articulo 2|
Articulo en Documentos Ponencia Resefia  Traduccion Articuloen Ponencia
] } ) ) Total Ok 101
revista  de Trabajo dearticulo  revista
de =IPendiente Articulo en revista 2
investigacion Ponencia 4
(Working -

paper) Total Pendiente 6|

\ ok Pendiente / Total general 107,

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ - _ _ VERSION: 03
Acta De Reunién / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Conclusion:

El proceso de Bonificacion 2025 cerr6é con un avance del 77 %, correspondiente a 20 solicitudes
finalizadas de un total de 26, mientras que el 23 % permanece en tramite dentro de los tiempos
reglamentarios.

En comparacion con el cierre 2024, que alcanz6 un 83 % de finalizacion (10 de 12 solicitudes), se
observa una ligera disminucién en el porcentaje de cierre; sin embargo, el volumen gestionado en
2025 fue significativamente mayor, manteniendo control y oportunidad pese al incremento de
radicaciones.

Este comportamiento evidencia un proceso estable, con capacidad para contener el aumento de
solicitudes sin generar acumulacion critica, permitiendo iniciar la vigencia 2026 con un numero
minimo de pendientes y con una gestion fortalecida en seguimiento y oportunidad.

3.3. Puntos Adicionales profesores ocasionales.

Durante el Cuarto trimestre de 2025, entre octubre y diciembre, se recibieron 70 nuevas solicitudes
de puntos adicionales, de las cuales 58 han sido finalizadas y 17 permanecen en tramite.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes por
Productividades (Finalizado) concepto

Cierre 2024 12 11 1

Recibidas en la vigencia 2025 5 0 5

Total, Primer Informe 2025 17 11 6

Primer Informe 8/04/2025 6 5 1

Recibidas Qespues del primer 32 12 20
informe

Total, Segundo Informe 2025 38 17 21

Segundo Informe 10/06/2025 21 21 0

Recibidas d(?spues del 33 3 30

segundo informe

Total, Tercer Informe 2025 54 24 30

Tercer Informe 30/09/2025 30 25 5

Recibidas (_Jlespues del tercer 70 58 12
informe

Total Cuarto Informe 2025 100 83 17

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Balance General 2024 - 2025 adicionales.

El balance de Puntos Adicionales 2024-2025 muestra un proceso estable y en crecimiento. Durante
2024 se gestiond un volumen reducido con altos niveles de finalizaciéon, mientras que en 2025
aumentaron las solicitudes, especialmente en los Ultimos cortes. Aun asi, la mayoria fueron atendidas
dentro de los tiempos establecidos.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

® %—‘;“—— . . VERSION 03
Acta De Reunién / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Balance general 2024 - 2025
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Conclusion:

El proceso de Puntos Adicionales 2025 cerr6 con un avance del 83 %, equivalente a 83 solicitudes
finalizadas de un total de 100, mientras que el 17 % (17 casos) permanece en trdmite dentro de los
tiempos reglamentarios.

Al comparar este resultado con la vigencia 2024, que registré 135 solicitudes tramitadas, se evidencia
gue en 2025 hubo una reduccion del volumen gestionado, pasando de 135 a 124 solicitudes totales,
lo que representa una disminucion aproximada del 8 %. Sin embargo, los casos atendidos en 2024
también corresponden a casos de la vigencia 2023, porque al comparar los casos recibidos
susceptibles a evaluacion entre 2024 y 2025 se evidencia un incremento de 20 casos.

Con este resultado, la gestiéon de Puntos Adicionales finaliza 2025 con un balance positivo y con
condiciones favorables para iniciar la vigencia 2026.

3.4. Proceso de Reclasificacion.

Durante el Cuarto trimestre de 2025, entre octubre y diciembre, se recibieron 55 nuevas solicitudes
de reclasificacion, de las cuales 45 han sido finalizadas y 10 permanecen en tramite.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes por
Productividades (Finalizado) concepto

Cierre 2024 4 4 0
Recibidas en la vigencia 2025 31 0 31
Total, Primer Informe 2025 35 4 31
Primer Informe 8/04/2025 31 26 5
Recibidas después del primer informe 31 20 11
Total, Segundo Informe 2025 62 46 16
Segundo Informe 10/06/2025 16 16 0
Recibidas después del segundo informe 47 6 41
Total, Tercer Informe 2025 63 22 41
Tercer Informe 30/09/2025 41 35 6
Recibidas después del tercer informe 14 10 4
Total Cuarto Informe 2025 55 45 10

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Balance General 2024 — 2025 reclasificacion.

El balance de Reclasificacion 2024-2025 evidencia un aumento notable en las solicitudes
gestionadas. Mientras en 2024 se atendié un volumen reducido y totalmente finalizado, en 2025 la
radicacion crecié de manera significativa, alcanzando 55 solicitudes en el Ultimo corte.

A pesar del incremento, la mayor parte fue tramitada oportunamente y los pendientes corresponden
a casos recientes que contindan en proceso normal de evaluacion. En conjunto, el comportamiento
refleja una gestion ordenada y con capacidad para responder al aumento de carga durante la
vigencia.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Balance general 2024 - 2025
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Conclusion:

El proceso de reclasificacion muestra que en 2025 se alcanzé un avance del 86 %, equivalente a 49
solicitudes finalizadas de un total de 57, mientras que el 14 % permanece pendiente dentro de los
tiempos establecidos.

Al comparar con 2024, afio en el que se logré un 97,5 % de finalizacion con 79 solicitudes finalizadas
de 81 radicadas, se observa una disminucién en el porcentaje de cierre, explicada por el aumento de
solicitudes tramitadas durante 2025.

Cabe aclarar, que las solicitudes de reclasificacion son tramitadas y gestionadas en el periodo
académico posterior a los periodos de radicacion establecidos en la norma, lo que da cuenta de los
incrementos de solicitudes mencionadas.

Decisién:
Se aprueba el Cuarto Informe de Seguimiento a la Evaluacién de la Productividad Académica.

4. Ascensos de categoria profesores de planta:

4.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADO del
profesor Oscar Orlando Espinel Bernal — Departamento Escuela, Infancia y Saber
Pedagdgico — Facultad de Educacion.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 08 de agosto de 2022

2 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002:

Titulo de posgrado: “DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION”

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ - _ _ VERSION: 03
Acta De Reunién / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 215,5943- 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 190,5943

4 - Trabajo presentado: Libro de investigaciéon "Educacién y ciudadanizacion en Colombia. Piadosos,
patriotas y laboriosos" ISBN 978-958-660-747-6 Editorial UPTC. NUmero total de autores del libro:1.
Paginas del libro 263. Fecha de publicacién 2023. Ciudad Tunja.

Solicitud del 11 de noviembre de 2025

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccion presentada por el docente Oscar Orlando Espinel Bernal al
Consejo de Facultad para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el
anexo N°. 02.

4.2. Aprobaciéon de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a TITULAR
de la profesora Diana Patricia Huertas Ruiz — Facultad de Bellas Artes.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, realizé el estudio de la
solicitud conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevdé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION PUNTAJE
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior
No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesora
Asociada.

Asociado a partir del 27 de mayo de 2021 22,0000
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: “DOCTOR EN EDUCACION ARTISTICA”.
3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por

valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: “DOCTOR EN EDUCACION ARTISTICA”.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ - _ _ VERSION: 03
Acta De Reunién / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

4 - Trabajo presentado: Articulo en revista homologada "Didactica del juego dramatico
para nifios de educacion inicial (3 a 6 afios) una propuesta desde el teatro aplicado”
en la revista: _European Public & Social Innovation Review, Periodicidad: Publicacion
continua. ISSN: 2529-9824 Afi0:2024 Fecha de publicacion: 10/17/24 Volumen:9 Numero:
Paginas:1-22 Ciudad: Espafia.

Sustentacién Publica: Acto académico publico — 13 de noviembre de 2025.

Solicitud del 06 de junio de 2025
Puntaje total asignado: 22,0000

Que, mediante Acto académico publico a traves de la aplicacion Microsoft Teams del 13 de noviembre
de 2025, el Consejo de Facultad de Bellas Artes aprob6 el ascenso a la categoria a TITULAR de la
precitada profesora.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes al ASCENSO
de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Diana Patricia Huertas Ruiz. Los soportes se
adjuntan en el anexo N°.02.

4.3. Aprobacion de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a
ASOCIADO del profesor Orlando Aya Corredor — Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevdé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION PUNTAJE
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior
No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor
Asistente. 16,0000
Asistente a partir del 27 de agosto de 2015
2 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto

1279 de 2002:

Titulo de posgrado: “MAGISTER EN DOCENCIA DE LA MATEMATICAS"

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 42,7583 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 17,7583

4 - Trabajo presentado: Articulo "Treinta afios de la Ley General de Educacion
colombiana: un planteamiento sobre la autonomia estudiantil”, publicado en la revista:
Voces y Silencios, Revista Latinoamericana de Educacion. Periodicidad: Semestral. ISSN:
2215-8421 Afio: 2024 Fecha de publicacién: 30 de septiembre de 2024. Volumen: 15
Numero: 3. Paginas: 186-203. NUmero de autores por articulo: 2. Entidad: Universidad de
Los Andes. Ciudad: Bogota.

Sustentacion Publica: Acto académico publico — 4 de noviembre de 2025

Solicitud del 20 de junio de 2025
Puntaje total asignhado: 16,0000

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al ASCENSO
de categoria de Asistente a ASOCIADO del profesor Orlando Aya Corredor. Los soportes se
adjuntan en el anexo N°.02.

5. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta.
Se llev6 a cabo la presentacién de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral No.
0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 03, que forman parte del acta.

o Fecha L Tipo de Puntos Total
N°. solicitud Profesor Productividad Prodlﬁ)ctividad Asignados | puntos
Capitulo libro de ensayo: “Las artes, el

PAOLA delirio de la investigacion: ¢qué puede el
HELENA DE |arte?" publicado en el libro: Arte para la .
1 | 23/12/2024 LAS educacion: métodos y metodologias ISBN: gaﬁ)_'.ttl)m 04328 04328
MERCEDES | 978-959-7206-70-5 Editorial3: Ediciones | & 'O ’ '
ACOSTA Cupulas Numero total de autores del libro: y
SIERRA 55 Paginas del libro: 614 Numero total de
autores del capitulo del libro: 1

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Capitulo de libro de investigacion
"Compromisos en la formacion posgradual:
una alternativa para reflexionar sobre las
capacidades, las habilidades vy las
competencias de los maestros de ciencias”
publicado en el libro: Perspectivas
Curriculares e de Formacao de Professores

em Ciéncias - Volumen 2
ISBN: 978-65-5397-269-8
Editorial: Metrics
Numero total de autores del libro: 58
Péaginas del libro: 522

Numero total de autores del capitulo del
libro: 3.

Capitulo
de Libro de
Investigacién

0,5719 0,5719

6. Proposiciones y varios.

No se presentaron solicitudes para este punto.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Cuarto Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica: Puntos
Salariales, Bonificacion profesores de planta, Puntos Adicionales y de Reclasificacion profesores
ocasionales y catedraticos

Anexo 2: Solicitud y aprobacién Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores de planta (3).

Anexo 3: Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccién de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacion 'y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electronico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN ) Q/LZ#&//
Presidente Comité Interno de Asignacion y Cn g Sl
Reconocimiento de Puntaje. / Hy/az, “

Aprobo6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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