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ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 36 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

06 de noviembre de 2025

Hora

inicio: 2:05 p.m. | Horafinal: | 3:26 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestién de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los Profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Gina Paola Zambrano Ramirez

Subdirectora de Personal

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria
Académica.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Yennyfe

r Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo
de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

5. Orden del Dia:

1. Verificacién del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

N

Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta N°. 34 del 23 de octubre de 2025.
2.2. Acta N°. 35 del 29 de octubre de 2025 Ad-referéndum.

3. Consolidaciéon de aprobacion Puntos Salariales tras finalizacibn por cargo académico —
administrativo como Decano de la Facultad de Humanidades del Profesor Alexander Cely
Rodriguez.

4. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:

N°.

Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

1

1/09/2025 NYLZA OFFIR GARCIA VERA Libro de Investigacion

5. Aprobacion Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en Docencia o
Extension correspondiente a la vigencia 2024 a profesores de planta:
5.1. Departamento de Ciencias Sociales.
5.2. Departamento de Educacion Musical.
5.3. Departamento de Mateméticas.
5.4. Departamento de Tecnologia.
5.5. Facultad de Bellas Artes.

5.6. Facultad de Educacion Fisica.
6. Aprobacién Puntos de Bonificacion por productividad académica profesores de planta:
N°. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 09/08/2025 ROSA NIDIA TUAY SIGUA (1) Ponencia Internacional.
2 24/09/2025 LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA |(1) Ponencia Nacional.
3 | 250082025 | MARIAISABEL GONZALEZ TERREROS |(1) Articulo enrevista no indexada u
homologada.
4 | 30092025 | EDGAR ALBRETO GUACANEME SUAREZ [(1) Articulo en revista no indexada u
homologada.
7. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):
N°. EDITORIAL LINK
1 EDICIONES DE LA U LTDA https://edicionesdelau.com/

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos (Nota del Evento):

N°. EVENTO LINK
9th International Conference on Research https://vyww.conferenceZgo.com/event./9th- .
1 . " . . international-conference-on-research-in-humanities-
in Humanities and Social Sciences . .
and-social-sciences/
5° Congreso Caribefio de Investigacion . . . .
2 Educativa https://congresos.isfodosu.edu.do/index.php/ccie
3 Reunién Latinoamericana de Matemética httos://clame-relme.ora/
Educativa pS- 019
IV Congreso Nacional de Investigacion en | https://die.udistrital.edu.co/iv_congreso_nacional_de i
4 Educacién en Ciencias y Tecnologia nvestigacion_en_educacion_en_ciencias_y_tecnologi
EDUCyYT a_educyt

9. Asignacioén y reasignacion de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales profesor de planta
de Reclasificacion profesora ocasional:

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 10/10/2025 DIEGO MAURICIO ACERO SOTO (1) Produccién Técnica.
2 15/06/2025 YAZMIN ANDREA PATINO CASTANEDA (2) Libro de Investigacion.

10. Asuntos Profesorales:

10.1. Caso del profesor Ricardo Andrés Franco Moreno — Solicitud puntos de bonificacién 2025-
2 por ponencia en evento especializado: validacion de certificacion como ponente en
representacion de la universidad y créditos a la misma.

10.2. Caso del profesor German Dario Pérez Salazar — Solicitud de puntos adicionales -
correspondiente a la tipologia de premio nacional (primer lugar): Revisién y decision sobre
la clasificacion del Festival Nacional del Pasillo Colombiano como evento de alto o
reconaocido prestigio.

11. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizé la verificacién del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del comité y se
cuenta con el cu6rum para sesionar, la Subdirectora de Personal, Gina Paola Zambrano Ramirez no
se conecto6 a la sesion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia
propuesto.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta N°. 34 del 23 de octubre de 2025.
Se sometio a consideracion la aprobacién del Acta N°.34 del 23 de octubre de 2025.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Acta N°. 34 del 23
de octubre de 2025.

2.2. Acta N°. 35 del 29 de octubre de 2025 Ad-referéndum.
Se someti6 a consideracién la aprobacion del Acta N°.35 del 29 de octubre de 2025 Ad-referéndum.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta N°. 35 del 29
de octubre de 2025 Ad-referéndum.

3. Consolidacion de aprobacién Puntos Salariales tras finalizacién por cargo académico —
administrativo como Decano de la Facultad de Humanidades del Profesor Alexander Cely
Rodriguez.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP, luego del analisis detallado de
la informacion, ratificd los puntos asignados y el puntaje salarial definitivo del docente Alexander
Cely Rodriguez, a partir del 09 de septiembre del 2025, momento en que renuncia al cargo de
Decano, conforme a la siguiente informacion. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No. 01,
que forma parte del acta.

RATIFICACION PUNTOS SALARIALES PROFESOR ALEXANDER CELY RODRIGUEZ

No. Concepto / Productividad Acta Afio P_untos Total
Asignados puntos
1 Puntos remuneracién vigencia 2022 agosto | 2022 600,1714 600,1714

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Capitulo libro de ensayo: "Territorios urbanos, ciudad y
educacion geogréfica", publicado en el libro El poder del
territorio: Conocimiento para la transformacién de los
2 | espacios educativos, ISBN: 978-956-7382-47-7, editorial 33 2022 2,2000 602,3714
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, nimero
total de autores del libro 11, ciudad Santiago de Chile, afio
2020, paginas187 - 208.

3 Experiencia calificada 2022 13 2023 2,0000 604,3714
4 | Cargo Académico Administrativo 2022 13 2023 1,8333 606,2047
5 Experiencia calificada 2023 19 2024 2,0000 608,2047
6 Cargo Académico Administrativo 2023 19 2024 6,0000 614,2047

4. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta.
Se llevo a cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesora de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, realiz6 el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesora de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resoluciéon Rectoral No.
0637 de 2017, asignd los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes del caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta.

o Fecha L Tipo de Puntos Total
N solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
Libro de Investigacion " Literatura y
NYLZA memoria colectiva de la guerra: del
OFFIR cronotopo  histérico al cronotopo LIBRO DE
1| 10972025 | GapciA | literario”.  ISBN:  978-628-7760-53-0 | INVESTIGACION | 20:0000 | 20,0000
VERA Editorial: UPN. NUmero total de autores del
libro:1.

5. Aprobacién Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en Docencia o
Extension correspondiente a la vigencia 2024 a profesores de planta:

5.1. Departamento de Educacion Musical.
Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de asignaciéon de puntos Salariales o

Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento de
Educacion Musical - Facultad de Bellas Artes del afio 2024.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, avald la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION del Departamento de Educacion Musical - Facultad de Bellas Artes del afio 2024; la
cual aprob6 el Consejo de Departamento mediante Acta N°. 41 del 21 de octubre de 2025,
(202502520212263). Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, gue forman parte integral del acta.

N° De'gartamento, Apellid Nomb Asignacion de Observaciones | Observaciones PUNTOS PUNTOS
rograma, peflidos y Nombre | 5 | hios 2024 2024-1 2024-2 SALARIALES | BONIFICACION
Facultad

No cumple con lo
estipulado en el
L, ARDILA
Educacién < Acuerdo 039 de
1 Musical ROMDIES(%EZ 07500 26 de agosto de X
2003 Articulos 16
y 17.
No cumple con lo
estipulado en el
L ARENAS
2 Educa_cmn MONSALVE 07500 Acuerdo 039 de X
Musical ELIECER 26 de agosto de
2003 Articulos 16
y 17.
Educacién NIETO
3 Musical SOTOMAYOR 1,5000 X
DANIEL
Educacién PINEDA BEDOYA

4 Musical HERMES ANDRES 1.8750 X
Educacién SKRIAGINA

5 Musical SVETLANA 1,8750 X

5.2. Departamento de Mateméticas.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales o
Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento de
Matematicas - Facultad Ciencia y Tecnologia del afio 2024.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, aval6 la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION del Departamento de Matematicas - Facultad Ciencia y Tecnologia del afio 2024; la cual
aprobd el Consejo de Departamento mediante Acta N°. 36 del 20 de octubre de 2025,
(202503550212423). Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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N° Deé)artamento, Apellid Nomb Asignacion de Observaciones | Observaciones PUNTOS PUNTOS
rograma, pethidosy Nombre | 5 1105 2024 2024-1 2024-2 SALARIALES | BONIFICACION
Facultad
- ALVAREZ ALFONSO
1 Matematicas INGRITH YADIRA 2,2716 X
No cumple con lo
estipulado en el
- ANGEL BAUTISTA Acuerdo 039 de
2 | Matematicas | j5g¢ | EONARDO 0,8654 26 de agosto de X
2003 Articulos 16
y 17
- AYA CORREDOR
3 Matematicas ORLANDO 2,2716 X
. DONADO NUNEZ
4 Matematicas GIL ALBERTO 1,8029 X
FERNANDEZ
5 Matematicas HERNANDEZ 2,2716 X
FELIPE JORGE
GUAYAMBUCO
6 Matematicas QUINTERO LUIS 1,9832 X
FRANCISCO
No cumple con lo
estipulado en el
- MOLINA JAIME Acuerdo 039 de
7| Matematicas OSCAR JAVIER 08654 26 de agosto de X
2003 Articulos 16
y 17
No cumple con lo
estipulado en el
- MORA MENDIETA Acuerdo 039 de
8 | Matematicas | | ypa CONSTANZA 08654 26 de agosto de X
2003 Articulos 16
y 17
. PAEZ ORTEGON
9 Matematicas JORGE EDGAR 1,8029 X

5.3. Departamento de Tecnologia.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales o
Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento de
Tecnologia - Facultad Ciencia y Tecnologia del afio 2024.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, aval6 la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION del Departamento de Tecnologia - Facultad Ciencia y Tecnologia del afio 2024; la cual
aprobé el Consejo de Departamento mediante Acta N°. 39 del 21 de octubre de 2025,
(202503650213123). Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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o Departamento, . Asignacion de Observaciones | Observaciones PUNTOS PUNTOS
N Programa, Apellidos y Nombre Puntos 2024 20241 2024-2 SALARIALES | BONIFICACION
Facultad _

1 Tecnologia GO%%ZILEEEL%(I)‘UIS 1,9522 X

2 | Tecnologia MEED'\EEL%%QLPBAEF;@%A 1,5827 X

3 | Tecnologia | WERCDAN BASASE 2,3740 X

4 | Tecnologia | OTALORAPORRAS 2,0000 X

5 Tecnologia ?ﬁ\‘ﬁl\ﬂsEﬁl LCSEI\(Z 2,3740 X

6 Tecnologia SASJ'\IASIEC':\] ;—S L\éESLA 2,3740 X

7 Tecnologia VQILI_ES’\(IDC&AG\Q\]LA‘FE(J)O 2,3740 X

8 Tecnologia VAJSL?AL\JNE(Z: EI\(/I)IIE(-;ES 1,9692 X

5.4. Facultad de Bellas Artes.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales o
Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION de la Facultad de
Bellas Artes del afio 2024.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, aval6 la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION de la Facultad de Bellas Artes del afio 2024; la cual aprob6 el Consejo de Facultad
mediante Acta N°. 041 del 21 de octubre de 2025, (202502520212313). Los soportes se adjuntan en

el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

" Delg%r;e:;nnigto, Apellidos y Nombre Asignacioén de Observaciones | Observaciones PUNTOS PUNTOS
' Puntos 2024 2024-1 2024-2 SALARIALES | BONIFICACION
Facultad
GARZON GARZON
1 Bellas Artes JOSE DOMINGO 5,0000 X
No cumple con lo
estipulado en el
HUERTAS RUIZ acuerdo 039 de
2 | Bellas Artes DIANA PATRICIA 2,6250 26 de agosto de X
2003 Articulos 16
y 17.
SEPULVEDA
3 Bellas Artes MEDINA 3,0000 X
CARLOS EDUARDO

5.5. Facultad de Educacioén Fisica.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales o
Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION de la Facultad de
Educacion Fisica del afio 2024.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, avald la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION de la Facultad de Educacion Fisica del afio 2024; la cual aprob6 el Consejo de Facultad
mediante Acta N°. 50 del 21 de octubre de 2025, (202503400212463). Los soportes se adjuntan en
el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

N° De;)artamento, Apellid Nomb Asignacion de Observaciones | Observaciones PUNTOS PUNTOS
Frggﬂirgg' pellidos y Nombre | 5 05 2024 2024-1 2024-2 SALARIALES | BONIFICACION
Educacién ALOMIA RIASCOS

L Fisica MIGUEL ANGEL 2,6441 X
Educacion BERNAL B[ERNAL

2 Fisica HERNAN 2,6441 X

FRANCISCO
No cumple con lo
estipulado en el
3 Educacion DIAZ VELASCO 0.9227 acuerdo 039 de X
Fisica EDGAR ANDRES ' 26 de agosto de
2003 Articulos 16
y 17.
L FELICIANO
4 Ed;éf;"” FUERTES DIANA 2,0000 X
MARLEN
No cumple con lo
i i estipulado en el
5 Educacion GARZON PEREZ 13316 acuerdo 039 de X
Fisica LUIS ALFONSO ' 26 de agosto de
2003 Articulos 16
y 17.
Educacion LARROTA CRUZ

6 Fisica ANGELICA 2,6441 X
Educacion MARTIN REYES

! Fisica JOSE ALFONSO 2,6441 X
Educacion MEDINA BEJARANO

8 Fisica ROBERTO 2,6441 X
Educacién MORALES RAFAEL

9 Fisica ANTONIO 1,7627 X
Educacién SERNA CALDAS

10 Fisica EFRAIN 17627 X

5.6. Departamento de Ciencias Sociales.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales o
Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento de
Ciencias Sociales - Facultad Humanidades del afio 2024.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, aval6 la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION del Departamento de Ciencias Sociales - Facultad Humanidades del afio 2024; la cual
aprobd el Consejo de Departamento mediante Acta N°. 33 del 21 de octubre de 2025,
(202503200212513). Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

6. Aprobacion Puntos de Bonificaciéon por productividad académica profesores de planta.

Se llevd a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS DE BONIFICACION de
profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolucion
Rectoral No.0637 de 2017.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignd los siguientes
PUNTOS DE BONIFICACION. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No.04, que forman
parte del acta.

R Fecha Tipo de - Puntos Total
N®. solicitud Profesor Productividad Productividad Asignados | puntos
Ponencia Internacional: Pertinencia de la
PONENCIA | G0 o woncias. Nombre. del avento. |
1 | 9/08/2025 ESAS\'(AS'\I'LDJAA EEISFEVEECI\:/ISS CONGRESO DE LA ASOCIACION DE| 66,3600 | 66,3600
ZADOS MOTIVACION Y EMOCION. Debates vy
experiencias que impulsan la investigacion en
diferentes contextos. NUmero de Autores: 2
oo [ eonencia | Ferenen Nedora: N, doiees v
2 24/09/2025 CONSTANZA | EN EVENTOS geométricas Nombre del evento: 26 Encuentro | 40,3999 40,3999
MORA ESPECIALI de Geometria y sus aplicaciones Numero de
MENDIETA ZADOS ! y P
Autores: 3
Articulo en revista no indexada u homologada:
MARIA PUBLICACION Préacticas ct_JIturaI_es., Experiencia edupatlva erT
ISABEL ES IMPRESAS | YN comunidad indigena _en_CoIomt_na. I_SSN.
3 25/08/2025 ISSNe: 2675-5432. Editorial: Universidade | 40,0000 40,0000
GONZALEZ UNIVERSITA .
Estadual de Santa Cruz, Revista ESPECIARIA.
TERREROS RIAS A ~
Cadernos de Ciéncias Humanas, v. 21, afio
2024 Paginas: 2-33. N°. Autores: 3
Articulo en revista no indexada u homologada:
EDGAR PUBLICACION | ¢ Curriculos nacionales de matematicas en la
ALBERTO ES IMPRESAS | historia colombiana de la educacién
4 | 80/09/2025 | G UACANEM | UNIVERSITA |matematica? ISSN: 1887-3989. Editorial:| 251220 | 23,1250
E SUAREZ RIAS Editorial Universidad de Granada. Paginas4:
485-510. N°. Autores: 1

7. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores “EDICIONES DE LA
U LTDA”.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigné calificacién a la
Editorial “‘EDICIONES DE LA U LTDA”, teniendo en cuenta que, segun la revisioén adelantada, se trata
de un portal editorial de venta de libros, no es visible la politica editorial ni el comité cientifico y no
son observables todos los criterios solicitados por el CIARP.

8. Asignacioén Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos (Nota del Evento):

8.1. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos “9th International
Conference on Research in Humanities and Social Sciences”.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusién de la nota de “Prestigio académico o cientifico del
Evento”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné al Evento “Oth
International Conference on Research in Humanities and Social Sciences” en su novena edicion la
calificacion de cinco punto cero (5.0).

8.2. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos “5° Congreso
Caribefio de Investigacion Educativa”.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico del
Evento”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné al Evento “5° Congreso
Cariberio de Investigacion Educativa” la calificacion de cinco punto cero (5.0).

8.3. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos “Reunion
Latinoamericana de Matematica Educativa”.
Se llevd a cabo el estudio, andlisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico del
Evento”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné al Evento “Reunion
Latinoamericana de Matematica Educativa” |la calificacion de cuatro punto cinco (4.5).

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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8.4. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos “IV Congreso
Nacional de Investigacion en Educacién en Ciencias y Tecnologia EDUCyYT”.

Decision:

Se aplaza la asignacién de nota de prestigio al Evento 1V Congreso Nacional de Investigacion en
Educacion en Ciencias y Tecnologia EDUCyYT”, considerando la desactualizacion del sitio web y la
necesidad de verificar la informacion correspondiente.

9. Asignaciony reasignacion de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales profesor de
planta y de Reclasificacion profesora ocasional.

Se llevé a cabo la presentacién de asignacién y reasignacién de evaluadores/as para Puntos
Salariales profesor de planta, y de Reclasificacion profesores ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asigné y reasigné
evaluadores/as a la productividad académica presentada para Puntos Salariales de Bonificacién
profesores de planta y de Reclasificacion profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el
anexo N°.04.

N°. Nombre Titulo de Publicaciéon
Profesor
DIEGO
1 MAURICIO Produccién Técnica de Innovacion Tecnolégica "MENDEL VO.1". Namero de autores 3
ACERO SOTO
YAZMIN Libro de Investigacion: Titulo del libro: Guia para la gestion democratica de la convivencia
> ANDREA escolar. Programa para la construccion de paz, convivencia y ciudadania, ISBN: 978-
PATINO 99979-62-04-1 Editorial3: CINDE Numero total de autores del libro: 6 Paginas del libro: 20
CASTANEDA Numero total de autores del capitulo del libro:
YAZMIN Libro de Investigacion: Titulo del libro: Guia para la gestion comunitaria de la convivencia
3 ANDREA escolar. Programa para la construccion de paz, convivencia y ciudadania, ISBN: 978-
PATINO 99979-62-05-8 Editorial3: CINDE Numero total de autores del libro: 6 Paginas del libro: 26
CASTANEDA Numero total de autores del capitulo del libro:

10. Asuntos Profesorales:

10.1. Caso del profesor Ricardo Andrés Franco Moreno — Solicitud puntos de bonificacion
2025-2 por ponencia en evento especializado: validacion de certificacion como ponente
en representacion de la universidad y créditos a la misma.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, una vez revisada la
subsanacion recibida por el profesor solicitante, determina no asignar puntos por la ponencia

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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presentada en virtud de la ausencia de mencion a la universidad en la productividad y el ajuste en la
certificacion no subsana la ausencia de dicho crédito en la documentacion divulgada del evento

10.2. Caso del profesor German Dario Pérez Salazar — Solicitud de puntos adicionales -
correspondiente a la tipologia de premio nacional (primer lugar): Revision y decision
sobre la clasificacion del Festival Nacional del Pasillo Colombiano como evento de alto
o reconocido prestigio.

Decisién:

Se somete a consideracion la redaccién de la decisién, asi: El Comité Interno de Asignhacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP, en el marco de las facultades otorgadas por la resolucién
rectoral 637, en su articulo 26, determina que para establecer si el Festival Nacional del Pasillo
Colombiano es un evento de alto o reconocido prestigio, se solicite un concepto a la FBA para precisar
lo correspondiente. Con este concepto, se presentara al CIARP para proceder de conformidad con lo
normado.

11. Proposiciones y varios.

No se presentaron solicitudes para este punto.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

13 de noviembre de 2025

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Consolidacién de aprobacion Puntos Salariales tras finalizacion por cargo
académico — administrativo como Decano de la Facultad de Humanidades del Profesor
Alexander Cely Rodriguez.

Anexo 2: Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de
planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 3: Aprobaciéon Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en
Docencia o Extension correspondiente a la vigencia 2024 a profesores de planta.

Anexo 4: Asignacion y reasignacion de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales
profesor de planta y de Reclasificacion profesora ocasional.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccién de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacibn y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Aprob6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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