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ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 34 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

23 de octubre de 2025

Hora

inicio: 2:00 p.m. | Horafinal: | 2:50 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestién de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Gina Paola Zambrano Ramirez

Subdirectora de Personal

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los Profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria
Académica.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo
de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rumy aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:

2.2. Acta N°. 33 del 16 de octubre de 2025.

3. Posesion del profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos ante el Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de un (1) afio 2025 -
2026, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

4. Bienvenida de la nueva Subdirectora de Personal Gina Paola Zambrano Ramirez, como
integrante del Comité de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

5. Solicitud y aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria profesor de planta.

N°. |Fecha de solicitud Profesor solicitante Facultad/dpto Categoria
1 17/10/2025 LILIANA TARAZONA VARGAS FCT Auxiliar a Asistente
6. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 15/10/2025 DIEGO ALEXANDER BLANCO MARTINEZ |Articulo Revista Especializada (2)
2 15/10/2025 YOLANDA LADINO OSPINA Articulo Revista Especializada

7. Aprobacién Puntos Salariales y/o Bonificacibn por Desempefio Destacado en Docencia o
Extension correspondiente a la vigencia 2024 a 14 profesores de planta del Departamento de
Quimica.

8. Designacion de evaluadores/as Procedimiento Puntos de bonificacién profesores de planta,

Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 29/09/2025 Nylza Offir Garcia Vera (1) Articulo en revista no indexada u
homologada

2 30/09/2025 Edgar Alberto Guacaneme Suarez (38) Articulo en revista no indexada u
homologada

3 30/09/2025 Elizabeth Torres Puentes (2) Articulo en revista no indexada u
homologada

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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4 1/10/2025 Leonardo Fabio Martinez Pérez (4) Articulo en revista no indexada u
homologada

5 1/10/2025 Sandra Milena Forero Diaz (1) Articulo en revista no indexada u
homologada

6 21/08/2025 Fabian Manuel Rojas Parra (1) . L|br<_) d.e . mv_gstlgamon
(1) Capitulo libro de investigacion

7 13/06/2025 Wilson Mufioz Galindo (1) Libro de Texto

9. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial).

N°.

EDITORIAL

LINK

1

Champ Social Editions

https://champsocial.com/accueil.php

10. Proposiciones y varios.

10.1. Revisién de criterios para la asignacién de notas de prestigio para eventos especializados.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizo la verificacion del cu6rum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del comité y se
cuenta con el cu6rum para sesionar, teniendo en cuenta que la profesora Ingrid Patricia Fonseca
Franco, representante de los profesores de planta se encuentra en una comision.

o

in Te acrrihn asto mencaie nrrmiae lns ngwee 1
00. I€ e5Croo este mensaje porque 10s jueves

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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La Subdirectora de Personal, Gina Paola Zambrano Ramirez, se unié una vez iniciada la sesion, tras
finalizar su participacién en otra reunion propia de sus funciones como subdirectora.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia
propuesto.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta N°. 33 del 16 de octubre de 2025.
Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta N°. 33 del 16 de octubre de 2025.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Acta N°. 33 del 16
de octubre de 2025.

3. Posesion del profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de un
(1) afo 2025 - 2026, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

El Secretario Técnico del Comité, da la bienvenida al profesor Victor Hugo Durdn Camelo, Decano
de la Facultad de Educacion Fisica, quien fue designado por el Consejo Académico como
Representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje -
CIARP por el periodo de un (1) afio 2025 — 2026 de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006
de 2003.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, tom6 posesion al profesor
Victor Hugo Duran Camelo — Decano de la Facultad de Educacion Fisica, quien fue designado por
el Consejo Académico en sesién N°.36 del 01 de octubre de 2025 como Representante de los
Decanos ante este cuerpo colegiado.

4. Bienvenida de la nueva Subdirectora de Personal Gina Paola Zambrano Ramirez, como
integrante del Comité de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

Se da la bienvenida a la nueva Subdirectora de Personal Gina Paola Zambrano Ramirez al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, atendiendo la conformacion del mismo
segun lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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5. Solicitud y aprobaciéon de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Auxiliar a
ASISTENTE del profesor Liliana Tarazona Vargas — Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 17° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevé a cabo la presentacién de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Auxiliar a profesor Asistente, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No.
038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 2 afios de experiencia calificada como profesor Auxiliar.

Auxiliar a partir del 08 de agosto de 2022

2 - Presentar Productividad académica por valor de diez (10) puntos salariales en las| 21,0000
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 11,0531 — 10,0000 (Asistente) = 1,0531

3 - Tener titulo de posgrado o presentar productividad académica de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002:

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN METODOLOGIA DE LA CIENCIA”
Solicitud del 17 de octubre de 2025

Puntaje total asignado: a partir del 23 de octubre de 2025 21,0000

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 2 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, aprobd la solicitud y asigné los puntos
correspondientes al Ascenso de categoria de auxiliar a ASISTENTE de la profesora Liliana Tarazona
Vargas. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.01.

6. Aprobaciéon de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta.

Se llevé a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizo el estudio de las solicitudes de
asignacién de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resoluciéon Rectoral No.
0637 de 2017, asigné los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta.

N°.

Fecha
solicitud

Profesor

Productividad

Tipo de
Productividad

Puntos
Asignados

Total
puntos

15/10/2025

DIEGO
ALEXANDER
BLANCO
MARTINEZ

Articulo en revista homologada categoria B
"Didactica de la quimica en bésica
primaria:  reflexiones tedricas vy
metodoldgicas estructurantes para la
ensefianza del concepto gas" publicado
en la revista Estudios Pedagogicos
Periodicidad: se publican 3 numeros al
afio. ISSN: 0617050X o 07180705 Afio:
2024 Fecha de publicacion: 30 de
diciembre de 2024. Volumen: 50 Numero:
2. Paginasl: 155-171. Nimero de autores
por articulo: 4.

Revista
Especializada

4,0000

15/10/2025

DIEGO
ALEXANDER
BLANCO
MARTINEZ

Articulo en revista homologada categoria B
"Caracterizacion del discurso quimico
en profesores en formaciéon inicial
mediante una secuencia didactica para
la ensefianza del equilibrio térmico”
publicado en la revista Estudios
Pedagdgicos. Periodicidad: se publican 3
nameros al afio. ISSN: 0617050X o
07180705 Afio: 2024 Fecha de
publicacion: 30 de diciembre de 2024
Volumen: 50 Ndmero: 2. P4ginasl: 173-
185. Numero de autores por articulo: 4.

Revista
Especializada

4,0000

8,0000

15/10/2025

YOLANDA
LADINO
OSPINA

Articulo en revista homologada categoria B
"Caracterizacion del discurso quimico
en profesores en formacion inicial
mediante una secuencia didactica para
la ensefianza del equilibrio térmico”
publicado en la revista Estudios
Pedagdgicos. Periodicidad: se publican 3
nameros al afio. ISSN: 0617050X o
07180705 Ano: 2024 Fecha de
publicacion: 30 de diciembre de 2024
Volumen: 50 Numero: 2. Paginasl: 173-
185. Numero de autores por articulo: 4.

Revista
Especializada

4,0000

4,0000

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. Aprobacidén Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefo Destacado en Docencia o
Extensién correspondiente a la vigencia 2024 a 14 profesores de planta del Departamento
de Quimica.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales o
Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento de
Quimica - Facultad Ciencia y Tecnologia del afio 2024.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo N°.039 de 2003 del Consejo Superior, aval6 la propuesta de asignacion
de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O
EXTENSION del Departamento de Quimica - Facultad Ciencia y Tecnologia del afio 2024; la cual
aprob6 el Consejo de Departamento mediante Acta N°. 33 del 14 de octubre de 2025,
(202503750208393). Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

N° Degraor;e:;nrsgto, Apellidos y ﬁi‘%ﬁi‘ig’: Observaciones Observaciones PUNTOS PUNTOS
g Nombre 2024-1 2024-2 SALARIALES | BONIFICACION
Facultad 2024
BLANCO
. MARTINEZ
1 Quimica DIEGO 2,1667 X
ALEXANDER
CARDENAS ctpuiado o o
2 Quimica SAFLI(D;éEO 1,1667 Acuerdo 039 de 26 de X
ANTONIO agosto de 2003
Articulos 16 y 17
CASAS
P MATEUS
3 Quimica JAIME 2,1667 X
AUGUSTO
FRANCO No. cumple con lo
N MORENO estipulado en el
4 Quimica RICARDO 1,0000 Acuerdo 039 de 26 de X
ANDRES agosto de 2003
Articulos 16 y 17
No cumple con lo
GOMEZ estipulado en el
5 Quimica AGUILAR 1,0000 Acuerdo 039 de 26 de X
DORA LUZ agosto de 2003
Articulos 16 y 17
IBAREZ No_ cumple con lo No_ cumple con lo
o CORDOBA estipulado en el | estipulado en el
6 Quimica 0,0000 Acuerdo 039 de 26 de | Acuerdo 039 de 26 de
SANDRA
XIMENA ag(?sto de 2003 agqsto de 2003
Articulos 16y 17 Articulos 16y 17
LADINO
7 Quimica OSPINA 2,1667 X
YOLANDA

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Articulos 16 y 17

MARTINEZ No cumple con lo No cumple con lo
N PEREZ estipulado en el | estipulado en el
8 Quimica 0,0000 Acuerdo 039 de 26 de | Acuerdo 039 de 26 de
LEONARDO
FABIO agosto de 2003 agosto de 2003
Articulos 16y 17 Articulos 16y 17
No cumple con lo|No cumple con lo
PARGA estipulado en el | estipulado en el
9 Quimica LOZANO 0,0000 Acuerdo 039 de 26 de | Acuerdo 039 de 26 de
DIANA LINETH agosto de 2003 | agosto de 2003
Articulos 16y 17 Articulos 16y 17
No cumple con lo
PORRAS .
estipulado en el
10 Quimica CONJEERAS 1,0000 Acuerdo 039 de 26 de X
agosto de 2003
ALEXANDER Articulos 16y 17
No cumple con lo|No cumple con lo
RODRIGUEZ estipulado en el | estipulado en el
11 Quimica CEPEDA 0,0000 Acuerdo 039 de 26 de | Acuerdo 039 de 26 de
RODRIGO agosto de 2003 | agosto de 2003
Articulos 16y 17 Articulos 16y 17
SAAVEDRA No cumple con lo
N ALEMAN estipulado en el
12 Quimica MARTHA 1,1667 Acuerdo 039 de 26 de X
JANNETH agosto de 2003
Articulos 16y 17
SANDOVAL
13 Quimica OSORIO 2,1667 X
SANDRA
No cumple con lo|No cumple con Ilo
ZAPATA estipulado en el | estipulado en el
14 Quimica CASTANEDA 0,0000 Acuerdo 039 de 26 de | Acuerdo 039 de 26 de
PEDRO NEL agosto de 2003 | agosto de 2003

Articulos 16 y 17

8. Designacion de evaluadores/as Procedimiento Puntos de Bonificacion profesores de
planta, Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

Se llevé a cabo la presentacién de Designacion de evaluadores/as para puntos de Bonificacion

profesores de planta, Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designé evaluadores/as a la
productividad académica presentada para Puntos de Bonificacion profesores de planta, Adicionales
y de Reclasificacion profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04.

Ne. Nombre Profesor Titulo de Publicacion
NYLZA OFEIR Ar_ticulo en rfzyista no indexada u _homologade_\: Literatu_ra y memoria (_:olectiva: repertorios
1 GARCIA VERA éticos y estéticos del pasado reciente en la literatura infantil y juvenil. ISSN: 1133-9829.
Editorial: Grao Revista Textos (Barcelona) P4ginas: 8-16 N°. Autores: 1
ELIZABETH Articulo en revista no indexada u homologada: El sistema de numeracion decimal desde
2 TORRES el método Montessori. ISSN: 0122-4328 Editorial: Revista Nodos y Nudos Paginas: 43-60
PUENTES NO°. Autores: 4

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan

la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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ELIZABETH Articulo en revista no indexada u homologada: NARRATIVAS SOBRE LAS
3 TORRES TRAYECTORIAS DE FORMACION PARA ENSENAR MAIEMATICAS. IS§N: 1659-%573
PUENTES Edltprlalz Revista Cuadernos de investigacién y formacion en Educacion Matematica
Paginas: 73-84 N°. Autores: 2
EDGAR Articulo en revista no indexada u homologada: Etnomatematica y dialogo/confrontacién
4 ALBERTO de saberes en la formacion de profesores de matematicasISSN: 2011-5474 Editorial: Red
GUACANEME Internacional de Etnomatematica y Departamento de Matematicas y Estadistica de la
SUAREZ Universidad de Narifio Paginas: 59-82 N°. Autores: Dos (2)
AE[B)ICE;Q?O Articulo en revista no indexada u homologada: ¢ Curriculos nacionales de matematicas en
5 la historia colombiana de la educacién matemética? ISSN: 1887-3989. Editorial: Editorial
GUACANEME . : L . o )
SUAREZ Universidad de Granada. P4ginas4: 485-510. N°. Autores: 1
EDGAR Articulo en revista no indexada u homologada: Integracion de la estructura curricular de
6 ALBERTO las matematicas escolares en Colombia: ¢,un problema mayor? ISSN:2739-039X Editorial:
GUACANEME Asociacion Aprender en Red & Asociacion Venezolana de Educacién Matematica
SUAREZ Péginas:1-21 N°. Autores: Tres (3)
Articulo en revista no indexada u homologada: El reconocimiento de emociones en la
7 SANDRA MILENA | formacién inicial de maestros de ciencias: un factor fundamental para experiencias
FORERO DIAZ educativas y trayectorias exitosas. ISSN: 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea). Editorial:
Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar Paginas: 18 N°. Autores: 3
LEONARDO Articulo en revista no indexada u homologada: Configuracion de un colectivo de profesores
8 FABIO investigadores desde la escuela. Desafios para el abordaje de cuestiones sociocientificas.
MARTINEZ ISSN: 1647-3582. Editorial: Universidade de Aveiro, Portugal Paginas: 531-548 N°.
PEREZ Autores: 3
LEONARDO Articulo en revista no indexada u homologada: ESTADO DE LA FORMACION DEL
9 FABIO PROFESOR COMO INVESTIGADOR Y CONFIGURACION DE COLECTIVOS
MARTINEZ INTERESADOS EN TAL DESARROLLO A PARTIR DEL ABORDAJE DE CUESTIONES
PEREZ SOCIOCIENTIFICAS. ISSN:1809-1636.Editorial: URI, Brasil Paginas: 9-30 N°. Autores:2
LEONARDO Articulo en revista no indexada u homologada: CONCEPCOES DE FUTUROS
10 FABIO PROFESSORES DE FISICA SOBRE INTER-RELACOES ENTRE CIENCIA,
MARTINEZ TECNOLOGIA E SOCIEDADE (CTS) ISSN: 2177-7691.Editorial: UEMS, Brasil Paginas:
PEREZ 9-30 N°.Autores: 3.
LEONARDO Articulo en revista no indexada u homologada: PROCESOS INDAGATORIOS EN
1 FABIO FORMACIQN INICIAL DE PROFESORES A PARTIR DE SITUACIONES
MARTINEZ PROBLEMATICAS EXPERIMENTALES ISSN: 2619-3531. Editorial: UEMS, Brasil
PEREZ Péaginas: 159-162 N°. Autores: 3
Libro de Investigacién: Metacognicion y creatividad en la ensefianza musical. ISBN: 978-
12 FABIAN MANUEL | 958-5511-52-1 Editorial: Fondo de Publicaciones de la Universidad Sergio Arboleda.
ROJAS PARRA | Numero total de autores del libro: tres (03) Paginas del libro: 200 Fecha de publicacion:
2018 Ciudad: Bogota, Colombia.
Capitulo de libro de Investigacion: La creacion musical como medio de comunicacion
intercultural y desarrollo civico en la civilizacion digital. Titulo del libro: EI humanismo civico
13 FABIAN MANUEL | y la civilizacion digital. ISBN: 978-958-5158-62-7. Editorial: Fondo de publicaciones
ROJAS PARRA | Universidad Sergio Arboleda. Namero total de autores del libro: dieciséis (16) Paginas del
libro: 165 Numero total de autores del capitulo del libro: cuatro (04) Paginas del capitulo:
20 Fecha de publicacién: diciembre 2022 Ciudad: Bogota, Colombia.
Libro de Texto: Proceso de sistematizacion de las practicas profesionales 2004-2011,
14 WILSON MUNOZ | ISBN: 978-958-763-170-8 Editorial: Uniminuto NUmero total de autores del libro: 2 Paginas

GALINDO

del libro: Numero total de autores del capitulo del libro: Paginas del capitulo: Fecha de
publicacion: 2016 Ciudad: Bogota

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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9. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial).

9.1. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores “Champ Social
Editions”.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigno calificacion a la
Editorial “Champ Social Editions”, toda vez que no es posible evidenciar la totalidad del cumplimiento
de requisitos ni con la subsanacion recibida.

10. Proposiciones y varios.

10.1. Revision de criterios para la asignacion de notas de prestigio para eventos
especializados.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, una vez revisada la propuesta
compartida por el equipo de trabajo de apoyo al CIARP, establece los criterios de referencia para
ponderar la nota de prestigio a asignar a los eventos en los que los/as profesores/as de planta
presentan las ponencias con las que solicitan puntos por bonificacién. En esta via se consideran
criterios asociados a la publicacién de las memorias (sin publicar, en pagina web, en libro de actas
y/o memorias) y al impacto (regional, nacional, internacional).

10.2. Realizacion sesion comité 30-10-25.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, determina que la realizacién
del siguiente comité sea hasta el 6 de noviembre, teniendo en cuenta que para el dia 30 de octubre
de los corrientes hay programadas actividades institucionales de interés, de manera que, para
garantizar el acceso y participacion a dichas actividades tanto a los/as integrantes del comité como
para las funcionarias del ECP — CIARP, no se desarrolle sesion de comité el 30 de octubre.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

06 de noviembre de 2025

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Solicitud y aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria profesora de
planta.

Anexo 2: Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de
planta.

Anexo 3: Aprobaciéon Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en
Docencia o Extensiéon correspondiente a la vigencia 2024 a 17 profesores de planta del
Departamento de Quimica — Facultad Ciencia y Tecnologia.

Anexo 4: Designacién de evaluadores/as Procedimiento Puntos de Bonificacion profesores de
planta, Adicionales y de Reclasificacién profesores ocasionales.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacion 'y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electronico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignacion y =
Reconocimiento de Puntaje.

Aprob6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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