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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 32 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 09 de octubre de 2025 
Hora 
inicio: 

2:03 p.m. Hora final: 2:50 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual - Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los Profesores Ocasionales 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez 
Profesional Universitario - Vicerrectoría 
Académica. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí 
Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 

X  



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación.  

 2.2. Acta N°. 31 del 02 de octubre de 2025. 
 
3. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 18/07/2025 DAVID ANDRES RUBIO GAVIRIA  Capítulo libro ensayo 

2 20/08/2025 SANDRA MARCELA DURÁN CHIAPPE Capítulo libro ensayo 

3 9/09/2025 DORA MANJARRES CARRIZALEZ Capítulo libro ensayo 

4 30/09/2025 SANDRA PATRICIA GUIDO GUEVARA 
Capítulo libro Investigación (1) 
Capítulo libro Texto (1) 

5 30/09/2025 ELIZABETH TORRES PUENTES  Capítulo libro ensayo 

 
4. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 29/09/2025 SANDRA PATRICIA GUIDO GUEVARA 
(1) Direcciones de tesis maestría 
(2) Direcciones de tesis doctorado 

2 29/09/2025 LUIS CARLOS SARMIENTO VELA  (1) Direcciones de tesis maestría 

3 29/09/2025 JAIME IBAÑEZ IBAÑEZ (3) Direcciones de tesis maestría 

4 29/09/2025  OLGA CECILIA DIAZ FLOREZ (3) Direcciones de tesis maestría 

5 30/09/2025  PEDRO NEL ZAPATA CASTAÑEDA (2) Direcciones de tesis doctorado 

6 30/09/2025  GERARDO ANDRÉS PERAFÁN ECHEVERRI  
(1) Direcciones de tesis maestría 
(2) Direcciones de tesis doctorado 

 
5. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2023 a una docente de 

planta. 
 

6. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial). 
N°. EDITORIAL LINK 

1 Grupo Editorial Letras Negras S.A.S https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-negras 

 

7. Designación y reasignación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de 
Reclasificación profesores ocasionales. 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante    Productividad 

1 13/06/2025 WILSON MUÑOZ GALINDO (4) Libro de Texto 

2 15/06/2025 PAOLA ALEJANDRA BALDA ALVAREZ (1) Cap. Libro de Texto 

3 15/06/2025 LUIS FELIPE CABALLERO DÁVILA (1) Cap. Libro de texto 

4 26/08/2025 CLAUDIA PAOLA RUIZ GUTIÉRREZ  (1) Cap. Libro de Ensayo 

5 01/09/2025 JOSELÍN ACOSTA GUTIÉRREZ (1) Cap. Libro de Investigación 

6 01/09/2025 ANA MILENA MORALES SOSSA (1) Libro de Investigación 

7 01/09/2025 SANDRA CAROLINA RAMOS TORRES (1) Libro de Texto 

 

8. Proposiciones y varios. 

 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-negras
alrodriguez
Subrayado
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6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico.  
 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del comité y se 
cuenta con el cuórum para sesionar, teniendo en cuenta que el profesor Alexander Pareja Giraldo, 
Representante de los Profesores Ocasionales, se encuentra atendiendo una licencia por una 
calamidad doméstica. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día 
propuesto. 
 
2. Solicitud de aprobación. 

 
2.1. Acta N°. 31 del 02 de octubre de 2025. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.31 del 02 de octubre de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 31 del 02 
de octubre de 2025. 
 
3. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesora de planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesora de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman parte del acta. 
 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad  

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 18/07/2025 
DAVID 

ANDRES 

Capítulo libro de ensayo:  INGER ENKVIST 
CONTRA EL CONSTRUCTIVISMO" publicado 
en el libro: Montessori Mujeres en la educación 

Capitulo  
Libro de  
Ensayo 

1,9493 1,9493 
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RUBIO 
GAVIRIA  

y la pedagogía. Cátedra Doctoral 16 ISBN: 978-
628-7760-32-5 Editorial3: UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA NACIONAL. Número total de 
autores del libro: 15. Páginas del libro: 299. 
Número total de autores del capítulo del libro: 1.  

2 20/08/2025 

SANDRA 
MARCELA 

DURÁN 
CHIAPPE 

Capítulo libro de ensayo "El maestro y el 
sentido de la enseñanza en el método de 
María Montessori: apuntes para el debate y la 
reflexión" publicado en el libro María 
Montessori Mujeres en la educación y la 
pedagogía. Cátedra Doctoral 16. ISBN: 978-
628-7760-32-5. Editorial: Editorial UPN. Número 
total de autores del libro: 15 Páginas del libro: 
304 Número total de autores del capítulo del 
libro: 1.  

Capitulo 
 Libro de Ensayo 

1,9493 1,9493 

3 9/09/2025 
DORA 

MANJARRES 
CARRIZALEZ 

Capítulo libro de ensayo "Montessori: aportes, 
reflexiones y experiencias en el marco de la 
educación inclusiva" publicado en el libro: 
María Montessori: mujeres en la educación y la 
pedagogía Catedral Doctoral 16. ISBN: ISBN 
impreso: 978-628-7760-32-5; ISBN PDF: 978-
628-7760-34-9; ISBN ePub: 978-628-7760-33-2.  
Editorial: Universidad Pedagógica Nacional. 
Número total de autores del libro: 15 Páginas del 
libro: 296.Número total de autores del capítulo 
del libro:1.  

Capítulo  
Libro de 
 Ensayo 

1,9493 1,9493 

4 30/09/2025 

SANDRA 
PATRICIA 

GUIDO 
GUEVARA 

Capítulo libro de investigación "Saberes 
interculturales en la escuela" publicado en el 
libro: Itinerarios de la investigación educativa y 
pedagógica. ISBN PDF: 978-958-53616-7-6 
Editorial: Universidad Pedagógica Nacional. 
Número total de autores del libro: 72 Páginas del 
libro: 324. Número total de autores del capítulo 
del libro: 3.  

Capítulo 
 Libro de 

Investigación 
0,4509 

2,1347 

5 30/09/2025 

SANDRA 
PATRICIA 

GUIDO 
GUEVARA 

Capítulo libro de ensayo "Pedagogías 
antirracistas: realidades en Colombia y 
Argentina" publicado en el libro: 
SUBJETIVIDADES Y TERRITORIO: 
REPENSAR LA COEXISTENCIA. ISBN PDF: 
978-958-651-957-1 Editorial: Sello Editorial 
UNAD. Número total de autores del libro: 16 
Páginas del libro: 188. Número total de autores 
del capítulo del libro: 3. 

Capítulo  
Libro de 
 Texto 

1,6838 

6 30/09/2025 
ELIZABETH 

TORRES 
PUENTES  

Capítulo libro ensayo" El lugar de las 
matemáticas en el método Montessori" 
publicado en el libro María Montessori: mujeres 
en la educación y la pedagogía. ISBN: 978-628-
7760-32-5 Editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional - Doctorado Interinstitucional en 
Educación Número total de autores del libro: 15 
Páginas del libro: 296 Número total de autores 
del capítulo del libro: 1.  

Capítulo 
 Libro  

Ensayo 
1,9493 1,9493 

 
 
4. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACIÓN de 
profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolución 
Rectoral No.0637 de 2017. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó los siguientes 
PUNTOS DE BONIFICACIÓN. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo N°.02, que forman 
parte del acta. 
 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor(a) 

Tipo de 
Productividad 

Productividad  
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

1 

29/09/2025 

 SANDRA 
PATRICIA 

GUIDO 
GUEVARA 

DIRECCION 
DE TESIS  

1.Direccion tesis de maestría: “La Yk’demia. 
Experiencias educativas de las travestis que 
habitan el barrio Santafé 

36,0000 

108,0000 
2 

2.Direccion tesis de doctorado: “Trayectorias 
educativas de niños, niñas y jóvenes migrantes 
venezolanos con discapacidad. Una mirada 
desde la interseccionalidad y el derecho a la 
educación en el caso de una institución 
educativa oficial de Funza”. 

36,0000 

3 

3.Direccion tesis de doctorado: "Experiencias en 
las relaciones escolares de estudiantes con 
Discapacidad Intelectual. Apertura para una 
Pedagogía del Vínculo” 

36,0000 

4 29/09/2025 
LUIS CARLOS 
SARMIENTO 

VELA  

DIRECCION 
DE TESIS  

1.Direccion tesis de maestría: Estudio 
correlacional sobre la relación entre rotación 
mental, creatividad y rendimiento académico en 
el área de tecnología en estudiantes de 
bachillerato. 

36,0000 36,0000 

5 

29/09/2025 
JAIME IBAÑEZ 

IBAÑEZ 
DIRECCION 
DE TESIS  

1.Direccion tesis de maestría: Diseño y 
validación de una escala de autoconcepto 
académico de las habilidades de aprendizaje en 
ambientes virtuales  

36,0000 

108,0000 
6 

2.Direccion tesis de maestría: Aprendizaje 
cooperativo, logro académico y ansiedad en 
matemáticas: efectos de un andamiaje 
metacognitivo colaborativo 

36,0000 

7 

3.Direccion tesis de maestría: Ambientes 
virtuales de aprendizaje: Una estrategia para el 
desarrollo del pensamiento algorítmico y la 
resolución de problemas matemáticos en sexto 
grado 

36,0000 

8 

29/09/2025 
 OLGA 

CECILIA DIAZ 
FLOREZ 

DIRECCION 
DE TESIS  

1.Direccion tesis de maestría:  El bilingüismo en 
Colombia y su recontextualización como política 
lingüística 

36,0000 

108,0000 
9 

2.Direccion tesis de maestría: La 
reconfiguración de la función docente en la 
gestión neoliberal de la política educativa (1991-
2002) 

36,0000 

10 

3.Direccion tesis de maestría: La configuración 
de la evaluación docente como práctica de 
disciplinamiento y autogestión del gobierno del 
sujeto maestro (1990-2006) 

36,0000 

11 

30/09/2025 
 PEDRO NEL 

ZAPATA 
CASTAÑEDA 

DIRECCION 
DE TESIS  

1.Direccion tesis de doctorado: Pensamientos 
científico y tecnológico: un estudio de sus 
relaciones mediante electroencefalografía 
cuantitativa (QEEG) en estudiantes de 
secundaria 

72,0000 

144,0000 

12 

2.Direccion tesis de doctorado: Concepciones y 
prácticas de la transversalidad curricular: un 
estudio con profesores de básica primaria en la 
educación rural. 

72,0000 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

13 

30/09/2025 

 GERARDO 
ANDRÉS 
PERAFÁN 

 ECHEVERRI  

DIRECCION 
DE TESIS  

1.Direccion tesis de doctorado: El papel de las 
emociones en la construcción del conocimiento 
profesional del profesor de tecnología, asociado 
a la noción escolar de diseño tecnológico 

72,0000 

180,0000 14 
2.Direccion tesis de doctorado: Incidencias del 
conocimiento profesional del profesor en la 
formación inicial de docentes de música 

72,0000 

15 

3.Direccion tesis de maestría; Obstáculos 
epistemológicos sobre el conocimiento 
profesional del profesor de biología durante la 
práctica pedagógica 

36,0000 

 
 
5. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2023 a una 

docente de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la solicitud de Puntos Salariales por Factor de 
EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2023, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° del 
Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2023 a una (1) profesora de planta. Los soportes 
se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA APELLIDOS Y NOMBRES 

D
E

D
IC

A
 

C
IÓ

N
 

DEPARTAMENTO / 
PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 52045360 
ASTRID BIBIANA 

RODRIGUEZ CORTES 
T.C  Recreación 360 1/01/2023 30/12/2023 1,0000 

 
6. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores “Grupo Editorial 

Letras Negras S.A.S”. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asignó calificación a la 
Editorial “Grupo Editorial Letras Negras S.A.S”, teniendo en cuenta las características de la página 
consultada, se trata de una plataforma de venta de libros mas no es claro lo concerniente al proceso 
editorial y cumplimiento de requisitos por parte de la universidad. 
 
7. Designación y reasignación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de 

Reclasificación profesores ocasionales. 
 
Se llevó a cabo la presentación de Designación y reasignación de evaluadores/as para Puntos 
Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designó y reasignó 
evaluadores/as a la productividad académica presentada para Puntos Adicionales y de 
Reclasificación profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04. 
 

N°. Nombre Profesor Título de Publicación 

1 
WILSON MUÑOZ 

GALINDO 

Título libro de Texto: Caracterización de las prácticas docentes universitarias Desafíos para la 
cualificación docente en la Facultad de Educación de UNIMINUTO, ISBN: 978_958_7632_0_71 
Editorial: Corporación Universitaria Minuto de Dios. Rectoría Sede Principal Número total de autores del 
libro: 13 Páginas del libro 1_36 Número total de autores del capítulo del libro:  

2 
WILSON MUÑOZ 

GALINDO 

Libro de Texto: Participación de las comunidades afrodescendientes en los procesos de independencia 
de la nueva, ISBN: 978-958-8586-26-7, Editorial: Ministerio de Educación Nacional Número total de 
autores del libro: Páginas del libro: 135 Número total de autores del capítulo del libro:  

3 
WILSON MUÑOZ 

GALINDO 

Libro de Texto: EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Una mirada al proceso de modificación y 
fortalecimiento curricular enfoque en educación inclusiva, ISBN: 9789588191386 Editorial: Corporación 
Unificada Nacional de Educación Superior Número total de autores del libro: 4 Páginas del libro: 419 
Número total de autores del capítulo del libro: Páginas del capítulo:  Fecha de publicación: 2014 Ciudad: 
Bogotá 

4 
WILSON MUÑOZ 

GALINDO 

Libro de Texto: Proceso de sistematización de las prácticas profesionales 2004-2011, ISBN: 978-958-
763-170-8 Editorial: Uniminuto Número total de autores del libro: 2 Páginas del libro: Número total de 
autores del capítulo del libro: Páginas del capítulo: Fecha de publicación: 2016 Ciudad: Bogotá 

5 
PAOLA 

ALEJANDRA 
BALDA ALVAREZ 

Capítulo libro de Texto: “El desarrollo de un trabajo de investigación en Matemática Educativa. 
Ilustraciones a partir de una tesis doctoral”, en Balda et al, Propuestas didácticas desde y hacia el aula 
de matemáticas. Difusión del quehacer de la Especialidad en Didáctica de las Matemáticas, Sin 
fronteras, Título del libro: PROPUESTAS DIDÁCTICAS DESDE Y HACIA EL AULA DE MATEMÁTICAS 
Difusión del quehacer de la Especialidad en Didáctica de las Matemáticas. ISBN: 978-607-561-134-1 
Editorial ²: UNACH Número total de autores del libro:9. 

6 

LUIS FELIPE 
CABALLERO 

DÁVILA 
 

capítulo libro de Texto: Propuesta de formación para docentes de Educación Secundaria desde el 
enfoque de una ciudadanía para la democracia radical, Título del libro:  La Didáctica de las Ciencias 
Sociales en la formación de docentes de Secundaria,ISBN: 978-84-09-71788-0 Editorial: Ediciones de 
la Universidad de Murcia Número total de autores del libro: 40 Páginas del libro: 161 Número total de 
autores del capítulo del libro: 2.  

7 
SANDRA 

CAROLINA 
RAMOS TORRES  

Libro de Texto: Kienan Guipas GUambitos Pijaos Koniminto Bota Ima El caminar de los niños y jóvenes 
Pijao en el corazón de la Madre Tierra. ISBN: 978-958-5140-21-9 Editorial: Secretaria de Educación 
Distrital. Número total de autores del libro: doce (12). 

8 
CLAUDIA PAOLA  

RUIZ 
GUTIÉRREZ  

Capítulo de libro de Ensayo: La transformación del orden territorial en la Nueva Granada, 1780-
1858. Título del libro: Historias de lo político en Colombia. Imaginando repúblicas en tiempos de 
independencia, 1780-1852. ISBN: 978-958-500-321-7. Editorial: Universidad Nacional de Colombia y 
Universidad del Rosario. Número total de autores del libro: diecisiete (17) Páginas del libro: 531 Número 
total de autores del capítulo del libro: uno (01). 

9 
JOSELÍN  
ACOSTA 

GUTIÉRREZ  

Capítulo de libro de Investigación El corpoludus: Tránsitos del cuerpo a lo posible Título del libro: Lúdica 
e infancia. Tejidos de pensamiento. ISBN: digital: 978-958-660-618-9 impreso: 978-958-660-617-
2. Editorial: Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (UPTC). Número total de autores del 
libro: quince (15) Páginas del libro: 147 Número total de autores del capítulo del libro: uno (01). 

10 
ANA MILENA  

MORALES 
SOSSA  

Libro de Investigación: A deep look into languages research. ISBN: 978-958-5195-87-
5 Editorial: Universidad de Cundinamarca. Número total de autores del libro: seis (06). 

 
8. Proposiciones y varios. 
 
No se presentaron solicitudes para este punto. 
 
  
 
 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de Realización 

(dd-mm-aaaa) 

N/A  N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

16 de octubre de 2025 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta. 
Anexo 2: Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta. 
Anexo 3: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2023 a una 
profesora de planta. 
Anexo 4: Designación y reasignación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de 
Reclasificación profesores ocasionales. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de 
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
  
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN  
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 
 

mailto:equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co



