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I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 32 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 09 de octubre de 2025

Hora
inicio:

2:03 p.m. | Horafinal: | 2:50 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestién de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los Profesores Ocasionales

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria

Académica.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion.

2.2. Acta N°. 31 del 02 de octubre de 2025.

3. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:

N°. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 18/07/2025 DAVID ANDRES RUBIO GAVIRIA Capitulo libro ensayo
2 20/08/2025 SANDRA MARCELA DURAN CHIAPPE Capitulo libro ensayo
3 9/09/2025 DORA MANJARRES CARRIZALEZ Capitulo libro ensayo
4 30/09/2025 SANDRA PATRICIA GUIDO GUEVARA  |<2Pitulo libro Investigacion (1)
Capitulo libro Texto (1)
5 30/09/2025 ELIZABETH TORRES PUENTES Capitulo libro ensayo

4. Aprobacién Puntos de Bonificacion por productividad académica

profesores de planta:

N°. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 20/09/2025 SANDRA PATRICIA GUIDO GUEVARA  |(1) Direcciones de tesis maestria
(2) Direcciones de tesis doctorado
2 29/09/2025 LUIS CARLOS SARMIENTO VELA (1) Direcciones de tesis maestria
3 29/09/2025 JAIME IBANEZ IBANEZ (3) Direcciones de tesis maestria
4 29/09/2025 OLGA CECILIA DIAZ FLOREZ (3) Direcciones de tesis maestria
5 30/09/2025 PEDRO NEL ZAPATA CASTANEDA (2) Direcciones de tesis doctorado
6 30/09/2025 GERARDO ANDRES PERAFAN ECHEVERR|  [(1) Direcciones de tesis maestria

(2) Direcciones de tesis doctorado

5. Aprobacién Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afio 2023 a una docente de
planta.

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial).

N°.

EDITORIAL

LINK

1

Grupo Editorial Letras Negras S.A.S

https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-negras

7. Designacion y reasignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de
Reclasificacion profesores ocasionales.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 13/06/2025 WILSON MUNOZ GALINDO (4) Libro de Texto
2 15/06/2025 PAOLA ALEJANDRA BALDA ALVAREZ | (1) Cap. Libro de Texto
3 15/06/2025 LUIS FELIPE CABALLERO DAVILA (1) Cap. Libro de texto
4 26/08/2025 CLAUDIA PAOLA RUIZ GUTIERREZ [ (1) Cap. Libro de Ensayo
5 01/09/2025 JOSELIN ACOSTA GUTIERREZ (1) Cap. Libro de Investigacion
6 01/09/2025 ANA MILENA MORALES SOSSA (1) Libro de Investigacion
7 01/09/2025 SANDRA CAROLINA RAMOS TORRES | (1) Libro de Texto

8. Proposiciones y varios.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacioén del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizo la verificaciéon del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del comité y se
cuenta con el cuérum para sesionar, teniendo en cuenta que el profesor Alexander Pareja Giraldo,
Representante de los Profesores Ocasionales, se encuentra atendiendo una licencia por una
calamidad doméstica.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia
propuesto.
2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta N°. 31 del 02 de octubre de 2025.
Se someti6 a consideracién la aprobacion del Acta N°.31 del 02 de octubre de 2025.
Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta N°. 31 del 02
de octubre de 2025.
3. Aprobaciéon de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta.

Se llevo a cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesora de planta.

El Comité Interno de Asignacién y Reconacimiento de Puntaje realiz el estudio de las solicitudes de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesora de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resoluciéon Rectoral No.
0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman parte del acta.

o Fecha - Tipo de Puntos Total
N solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
DAVID Capitulo libro de ensayo: INGER ENKVIST Capitulo
1 18/07/2025 CONTRA EL CONSTRUCTIVISMO" publicado Libro de 1,9493 1,9493
ANDRES S S -
en el libro: Montessori Mujeres en la educacion Ensayo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




@

ENIVERSIDAD MIAGOBICA
MATIOMAL
(N POTYEIT ST IS I

FORMATO

CODIGO: FOR-GDC-023

Acta De Reunién / Resumen De Reunién

VERSION: 03

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

RUBIO
GAVIRIA

y la pedagogia. Catedra Doctoral 16 ISBN: 978-
628-7760-32-5  Editorial3:  UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL. Numero total de
autores del libro: 15. Paginas del libro: 299.
Numero total de autores del capitulo del libro: 1.

20/08/2025

SANDRA
MARCELA
DURAN
CHIAPPE

Capitulo libro de ensayo "El maestro y el
sentido de la ensefianza en el método de
Maria Montessori: apuntes para el debate y la
reflexion” publicado en el libro Maria
Montessori Mujeres en la educacion y la
pedagogia. Catedra Doctoral 16. ISBN: 978-
628-7760-32-5. Editorial: Editorial UPN. Numero
total de autores del libro: 15 Paginas del libro:
304 Numero total de autores del capitulo del
libro: 1.

Capitulo
Libro de Ensayo

1,9493

1,9493

9/09/2025

DORA
MANJARRES
CARRIZALEZ

Capitulo libro de ensayo "Montessori: aportes,
reflexiones y experiencias en el marco de la
educacion inclusiva” publicado en el libro:
Maria Montessori: mujeres en la educacién y la
pedagogia Catedral Doctoral 16. ISBN: ISBN
impreso: 978-628-7760-32-5; ISBN PDF: 978-
628-7760-34-9; ISBN ePub: 978-628-7760-33-2.

Capitulo
Libro de

1,9493

1,9493

Ensayo
Editorial: Universidad Pedagogica Nacional.
NUmero total de autores del libro: 15 Paginas del
libro: 296.Numero total de autores del capitulo
del libro:1.

Capitulo libro de investigacion "Saberes
interculturales en la escuela™ publicado en el
libro: Itinerarios de la investigacion educativa y
pedagégica. ISBN PDF: 978-958-53616-7-6
Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional.
Numero total de autores del libro: 72 Paginas del
libro: 324. Numero total de autores del capitulo
del libro: 3.

Capitulo libro de

SANDRA
PATRICIA
GUIDO
GUEVARA

Capitulo
Libro de
Investigacion

4 30/09/2025 0,4509

ensayo "Pedagogias 2,1347
antirracistas: realidades en Colombia y
Argentina” publicado en el libro:
SUBJETIVIDADES Y TERRITORIO:
REPENSAR LA COEXISTENCIA. ISBN PDF:
978-958-651-957-1 Editorial: Sello Editorial
UNAD. Ndmero total de autores del libro: 16
Paginas del libro: 188. Numero total de autores
del capitulo del libro: 3.

Capitulo libro ensayo" El lugar de las
matematicas en el método Montessori"
publicado en el libro Maria Montessori: mujeres
en la educacion y la pedagogia. ISBN: 978-628-
7760-32-5 Editorial: Universidad Pedagogica
Nacional - Doctorado Interinstitucional en
Educacion Numero total de autores del libro: 15
Péaginas del libro: 296 NUmero total de autores
del capitulo del libro: 1.

SANDRA
PATRICIA
GUIDO
GUEVARA

Capitulo
Libro de
Texto

5 30/09/2025 1,6838

ELIZABETH
TORRES
PUENTES

Capitulo
Libro
Ensayo

6 30/09/2025 1,9493 1,9493

4. Aprobacion Puntos de Bonificacion por productividad académica profesores de planta.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACION de
profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolucién
Rectoral No.0637 de 2017.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignd los siguientes
PUNTOS DE BONIFICACION. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo N°.02, que forman
parte del acta.

Ne°.

Fecha
solicitud

Profesor(a)

Tipo de
Productividad

Productividad

Puntos
Asignados

Total
puntos

29/09/2025

SANDRA
PATRICIA
GUIDO
GUEVARA

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion tesis de maestria: “La Yk'demia.
Experiencias educativas de las travestis que
habitan el barrio Santafé

36,0000

2.Direccion tesis de doctorado: “Trayectorias
educativas de nifios, nifias y jévenes migrantes
venezolanos con discapacidad. Una mirada
desde la interseccionalidad y el derecho a la
educacion en el caso de una institucion
educativa oficial de Funza”.

36,0000

3.Direccion tesis de doctorado: "Experiencias en
las relaciones escolares de estudiantes con
Discapacidad Intelectual. Apertura para una
Pedagogia del Vinculo”

36,0000

108,0000

29/09/2025

LUIS CARLOS
SARMIENTO
VELA

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion tesis de maestria: Estudio
correlacional sobre la relacién entre rotacion
mental, creatividad y rendimiento académico en
el area de tecnologia en estudiantes de
bachillerato.

36,0000

36,0000

29/09/2025

JAIME IBANEZ
IBANEZ

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion tesis de maestria: Disefio y
validacion de una escala de autoconcepto
académico de las habilidades de aprendizaje en
ambientes virtuales

36,0000

2.Direccion tesis de maestria: Aprendizaje
cooperativo, logro académico y ansiedad en
matematicas: efectos de un andamiaje
metacognitivo colaborativo

36,0000

3.Direccion tesis de maestria: Ambientes
virtuales de aprendizaje: Una estrategia para el
desarrollo del pensamiento algoritmico y la
resolucion de problemas matematicos en sexto
grado

36,0000

108,0000

10

29/09/2025

OLGA
CECILIA DIAZ
FLOREZ

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion tesis de maestria: El bilingliismo en
Colombia y su recontextualizacién como politica
linglistica

36,0000

2.Direccion tesis de maestria: La
reconfiguracién de la funciéon docente en la
gestion neoliberal de la politica educativa (1991-
2002)

36,0000

3.Direccion tesis de maestria: La configuracion
de la evaluacion docente como practica de
disciplinamiento y autogestion del gobierno del
sujeto maestro (1990-2006)

36,0000

108,0000

11

12

30/09/2025

PEDRO NEL
ZAPATA
CASTANEDA

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion tesis de doctorado: Pensamientos
cientifico y tecnolégico: un estudio de sus
relaciones  mediante  electroencefalografia
cuantitativa (QEEG) en estudiantes de
secundaria

72,0000

2.Direccion tesis de doctorado: Concepciones y
practicas de la transversalidad curricular: un
estudio con profesores de basica primaria en la
educacion rural.

72,0000

144,0000

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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13

14

30/09/2025

GERARDO
ANDRES
PERAFAN

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion tesis de doctorado: El papel de las
emociones en la construccion del conocimiento
profesional del profesor de tecnologia, asociado
a la nocién escolar de disefio tecnoldgico

72,0000

2.Direccion tesis de doctorado: Incidencias del
conocimiento profesional del profesor en la
formacién inicial de docentes de musica

72,0000

180,0000

ECHEVERRI

3.Direccion tesis de maestria; Obstaculos
epistemolégicos  sobre el  conocimiento
profesional del profesor de biologia durante la
practica pedagégica

15 36,0000

5. Aprobacién Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afo 2023 a una
docente de planta.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud de Puntos Salariales por Factor de
EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del
Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, asigno Puntos Salariales
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2023 a una (1) profesora de planta. Los soportes
se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del acta.

< Puntos por
. . OZ | DEPARTAMENTO/ DIAS FECHA DE FECHA S PO
N CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES | 08 PROGRAMA LABORADOS INICIO FINAL experiencia
a calificada
ASTRID BIBIANA L,
1 52045360 RODRIGUEZ CORTES T.C Recreacion 360 1/01/2023 | 30/12/2023 1,0000

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores “Grupo Editorial
Letras Negras S.A.S”.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigné calificacion a la
Editorial “Grupo Editorial Letras Negras S.A.S”, teniendo en cuenta las caracteristicas de la pagina
consultada, se trata de una plataforma de venta de libros mas no es claro lo concerniente al proceso
editorial y cumplimiento de requisitos por parte de la universidad.

7. Designacion y reasignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de
Reclasificacion profesores ocasionales.

Se llevd a cabo la presentacién de Designacion y reasignacion de evaluadores/as para Puntos
Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

VERSION: 03

ENIVERSIDAD MIAGOBICA
MATIOMAL
(N POTYEIT ST IS I

Acta De Reunién / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designé y reasigné
evaluadores/as a la productividad académica presentada para Puntos Adicionales y de
Reclasificacion profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04.

Ne. Nombre Profesor Titulo de Publicacién
Titulo libro de Texto: Caracterizacién de las practicas docentes universitarias Desafios para la
1 WILSON MUNOZ | cualificacion docente en la Facultad de Educacién de UNIMINUTO, ISBN: 978 958 7632 0 71
GALINDO Editorial: Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Rectoria Sede Principal Nimero total de autores del
libro: 13 Paginas del libro 1 36 NUmero total de autores del capitulo del libro:
WILSON MUROZ Libro de Texto: Participacion de las comunid_adgs afrqd_esce_ndientes en I<_)§ procesos de [ndependencia
2 GALINDO de la nueva, ISBN: 978-958-8586-26-7, Editorial: Ministerio de Educacién Nam_onal Numero total de
autores del libro: Paginas del libro: 135 NUmero total de autores del capitulo del libro:
Libro de Texto: EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Una mirada al proceso de modificacion y
WILSON MUROZ fort‘e}lecimiento_ curricular enfoq_qe en edupaciép inclusiva, ISBN: 9789588191386 Egit_orial: Cor.poracién
3 GALINDO Unificada Nacional de Educacién Superior NUumero total de autores del libro: 4 Paginas del libro: 419
Ndmero total de autores del capitulo del libro: Paginas del capitulo: Fecha de publicacién: 2014 Ciudad:
Bogota
WILSON MUROZ Libro de Text(_): P_rocesc_) d_e sisterpatizacién de las practicas profesion’al_es 2004-2_011, I§BN: 978-958-
4 GALINDO 763-170-8 Editorial: Ummmuto Nl_Jmero total de autores del Ilbro:' 2 P_aglnas del _I|br0: Numero total de
autores del capitulo del libro: Paginas del capitulo: Fecha de publicacién: 2016 Ciudad: Bogotéa
Capitulo libro de Texto: “El desarrollo de un trabajo de investigacion en Matematica Educativa.
PAOLA Ilustracionels‘ a partir_ de_gna tesis doctoral”, en Balda et_al_, Propuestgs,di(‘iécticas desde y ha,cﬁa el au!a
5 ALEJANDRA de matematicas. Difusion del quehacer de la Especialidad en Didactica de las Matematicas, Sin
BALDA ALVAREZ fr(_)nte_lias, Titulo del libro: PROPUE_ST_AS DIDA(;T]C_AS DESDE Y HAQIA EL AULA DE MATEMATICAS
Difusion del quehacer de la Especialidad en Didactica de las Matematicas. ISBN: 978-607-561-134-1
Editorial 2 UNACH Numero total de autores del libro:9.
LUIS FELIPE capitulo libro de Texto: Rropuesta de formac_ién para dopentes d(_e Educacié_n ’Se_cundaria de_sde_ el
CABALLERO enfo_que de una uudqc’lama para la democracia rac_ilcal, Titulo del libro: La Dldact_lca‘ de Ias Qenmas
6 DAVILA Socgles en la formamo_n de docentes de Secundarla,IS_BN: 978—84—_09—71788—0 Editorial: Ediciones de
la Universidad de Murcia Nimero total de autores del libro: 40 Paginas del libro: 161 Numero total de
autores del capitulo del libro: 2.
SANDRA Libro de Texto: Kienan Guipas GUambitos Pijaos Koniminto Bota Ima El caminar de los nifios y jovenes
7 CAROLINA Pijao en el corazén de la Madre Tierra. ISBN: 978-958-5140-21-9 Editorial: Secretaria de Educacion
RAMOS TORRES | Distrital. Nimero total de autores del libro: doce (12).
Capitulo de libro de Ensayo: La transformacion del orden territorial en la Nueva Granada, 1780-
CLAUDIA PAOLA | 1858. Titulo del libro: Historias de lo politico en Colombia. Imaginando republicas en tiempos de
8 RUIZ independencia, 1780-1852. ISBN: 978-958-500-321-7. Editorial: Universidad Nacional de Colombia y
GUTIERREZ Universidad del Rosario. Numero total de autores del libro: diecisiete (17) Paginas del libro: 531 Nimero
total de autores del capitulo del libro: uno (01).
JOSELIN Capl'tulo _de Iibr9 de Investigacion _EI corpoludus; Trénsitos del cuerpo alo pqsible Titulo del libro: Ludica
9 ACOSTA e |nf_anc_|a. Te_]ldos_ de pensaml_ento. ISBN: Eilgltalz 978—958—560—618—9 impreso: 978-958-660-617-
GUTIERREZ 2. Editorial: Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC). Nimero total de autores del
libro: quince (15) Paginas del libro: 147 Numero total de autores del capitulo del libro: uno (01).
10 AugyAIfEEA Libro_ _de I_nves_tigacic’m: A _deep Iook’ into languages resgarch. I_SBN: 978-958-5195-87-
SOSSA 5 Editorial: Universidad de Cundinamarca. Namero total de autores del libro: seis (06).

8. Proposiciones y varios.

No se presentaron solicitudes para este punto.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Acta De Reunién / Resumen De Reunién
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PROCESO: Gestion de Calidad

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Compromiso Responsable Fecha de Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

16 de octubre de 2025

9. AnNexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta.
Anexo 2: Aprobacién Puntos de Bonificacion por productividad académica profesores de planta.
Anexo 3: Aprobacion Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afio 2023 a una
profesora de planta.

Anexo 4: Designacion y reasignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de
Reclasificacion profesores ocasionales.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccién de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacibn y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Aprobé: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisd: Secretario Técnico CIARP.
Elabor6: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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