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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
. 

Acta / Resumen de Reunión No. 31 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 02 de octubre de 2025 
Hora 
inicio: 

2:04 p.m. Hora final: 2:38 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual - Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los Profesores Ocasionales 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez 
Profesional Universitario - Vicerrectoría 
Académica. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  

 2.2. Acta N°. 30 del 25 de septiembre de 2025. 
 
3. Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluación de la productividad académica: 

  3.1. Puntos Salariales profesores de planta. 
  3.2. Puntos de Bonificación profesores de planta. 
  3.3. Puntos Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales y catedráticos 

 
4. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 26/05/2025 ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES libro de investigación 

 
5. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 9/09/2025 LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA (2) Direcciones de tesis maestría 

 
6. Asignación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores planta. 

N°. Fecha de solicitud Profesor Solicitante    Productividad 

1 26/08/2025 
PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA 

SIERRA  
(1) Libro De Ensayo 

 
7. Designación de evaluadores/as Procedimientos Puntos de Bonificación profesores planta, 

Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. 
N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante    Productividad 

1 15/06/2025 DIEGO MAURICIO HIGUERA RUBIO (1) Libro de Ensayo 

2 15/06/2025 JANNETH ARIAS HERNÁNDEZ  (1) Capítulo Libro de Texto 

3 15/06/2025 YAZMIN ANDREA PATIÑO CASTAÑEDA (2) Libro de Investigación 

4 14/06/2025 JERMAN JESYD CRUZ GONZÁLEZ (1) Capítulo Libro de Texto 

5 14/06/2025 MARCELA ROJAS PERALTA (1) Libro de Texto 

6 15/06/2025 LUIS FELIPE CABALLERO DÁVILA (1) Capítulo Libro de Texto 

7 15/06/2025 LUZ KATHY GONZÁLEZ RODRÍGUEZ (1) Libro de Investigación 

8 9/06/2025 MARÍA CAROLINA ALFONSO GIL (1) Capítulo Libro de Texto 

9 01/09/2025 JOSELÍN ACOSTA GUTIÉRREZ  
(3) Capitulo Libro de Investigación 
(2) Libro de Investigación 

10 29/08/2025 BIBIANA PATRICIA DELGADO ORDÓÑEZ  (1) Capitulo Libro de Investigación 

11 29/08/2025 ALEJANDRO GAMBOA MEDINA  (1) Libro de Ensayo 

12 28/08/2025 CINDY YINETH GÓMEZ GUTIÉRREZ  (1) Obra Artística 

13 25/08/2025 ISABEL JIMÉNEZ BECERRA  (1) Producción de Software 

14 01/09/2025 DIEGO ARMANDO LOZANO CASTIBLANCO  (1) Obra Artística 

15 29/08/2025 JUAN NICOLÁS MORALES ESPITIA  (1) Obra Artística 

16 01/09/2025 ANA MILENA MORALES SOSSA  (1) Libro de Investigación. 

17 19/08/2025 PAOLA ANDREA OSPINA FLORIDO  (1) Obra Artística 

18 25/08/2025 SANDRA CAROLINA RAMOS TORRES  (3) Libro de Texto 

19 01/09/2025 FRANCISCO JAVIER RIVERA MONTOYA  (2) Obra Artística 
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20 01/09/2025 MIGUEL ROJAS GÓMEZ  (3) Capitulo Libro de Investigación 

21 01/09/2025 WILLIAM ALEXIS ROJAS SUÁREZ  (1) Capitulo Libro de Texto 

22 09/09/2025 EDGAR ANDRÉS DIAZ VELASCO (1) Ponencia Internacional 

23 24/09/2025 LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA (2) Ponencia Internacional 

 

8. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial). 
N°. EDITORIAL LINK 

1 Grupo Editorial Letras Negras S.A.S 
https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-
negras 

 

9. Proposiciones y varios. 
  

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico.  
 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes cuatro (4) de los/as siete (7) integrantes del comité y 
se cuenta con el cuórum para sesionar. La profesora Catalina Campuzano Rodríguez, Subdirectora 
de Gestión de Proyectos – CIUP, no puede asistir toda vez que se encuentra atendiendo labores 
propias de sus funciones en representación de la universidad ante el Sistema universitario Estatal. 
 

 
 

El profesor Víctor Hugo Duran Camelo, Representante de los/as Decanos no puede asistir toda vez 
que se encuentra adelantando labores propias de su rol como decano y que por funciones del consejo 
superior no pudo atender en otro momento. 
 

https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-negras
https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-negras
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El profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de los Profesores Ocasionales, no puede 
participar del comité al encontrarse atendiendo una calamidad familiar.  
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día 
propuesto. 
 
2. Solicitud de aprobación:  
 

2.1. Acta N°. 30 del 25 de septiembre de 2025. 
 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.30 del 25 de septiembre de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 30 del 25 
de septiembre de 2025. 
 
3. Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluación de la productividad académica. 
 
Este informe presenta el seguimiento actualizado a las solicitudes de evaluación de productividad 
académica tramitadas entre el 11 de junio y el 30 de septiembre de 2025, complementando el balance 
inicial entregado en los dos cortes anteriores del año. El seguimiento contempla los cuatro tipos de 
reconocimiento establecidos: Puntos Salariales, Bonificación, Reclasificación y Puntos Adicionales. 
 

 3.1. Puntos Salariales profesores de planta. 

 
En este tercer informe se consolidaron 12 nuevas solicitudes recibidas después del segundo corte, 
de las cuales 3 ya finalizaron y 9 permanecen en trámite. En total, durante este tercer corte se lograron 
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cerrar 13 evaluaciones adicionales, alcanzando un total de 40 solicitudes finalizadas en el año, 
mientras que 12 permanecen activas en proceso de evaluación. 
 
Distribución de pendientes: 
• 8 productividades pendientes por un concepto (1 productividad requiere aceptación de un 

profesor). 
• 4 productividades pendientes por dos conceptos (1 productividad requiere aceptación de dos 

profesores). 
 

Total, pendientes: 12. 
 

  Cantidad 
Productividades 

Entregadas a 
la titular 

(Finalizado) 

Pendientes por 
concepto 

Cierre 2024 8 7 1 

Recibidas en la vigencia 2025 34 18 16 

Total, Primer Informe 2025 42 25 17 

Primer Informe 8/04/2025 17 13 4 

Recibidas después del primer informe 26 2 24 

Total, Segundo Informe 2025 43 15 28 

Segundo Informe 10/06/2025 28 25 3 

Recibidas después del segundo 
informe 

12 3 9 

Total, Tercer Informe 2025 40 28 12 
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Las 12 solicitudes pendientes se distribuyen de la siguiente manera:  
  

Cantidad 
productividades 

Ascensos de categoría 5 

Requieren tercer concepto de evaluación 2 

Cuentan con un concepto de evaluación 3 

    • Dentro de los plazos para segundo concepto 2 

    • Pendiente aceptación de nuevos evaluadores 1 

Pendientes por dos conceptos de evaluación 2 

Total, solicitudes pendientes al 10 de junio 12 

 

 
 
Conclusiones 

✓ En este tercer informe se gestionaron 40 solicitudes, de las cuales 28 fueron finalizadas y 12 
permanecen en trámite, lo que refleja un avance del 70 % en la resolución de casos durante 
el periodo 

✓ Frente al segundo informe se evidencia una reducción significativa de los rezagos, pasando 
de 28 pendientes a solo 12. 

✓ El procedimiento mantiene un ritmo de avance positivo, con la mayoría de las solicitudes 
dentro de los plazos de evaluación. 

41%

17%

25%

17%

% Solicitudes pendientes

Ascensos de categoria

Requieren tercer concepto de
evaluación

Cuentan con un concepto de
evaluación

Pendientes por dos conceptos de
evaluación
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3.2. Puntos de Bonificación profesores de planta. 

   
Durante el tercer trimestre de 2025, entre julio y septiembre, se recibieron 10 nuevas solicitudes de 
bonificación, de las cuales 4 han sido finalizadas y 6 permanecen en proceso de evaluación. Con 
este resultado, el acumulado del año alcanza un total de 26 solicitudes gestionadas, de las cuales 20 
han sido finalizadas y 6 continúan en trámite. 
 
Adicionalmente, se cuenta con 3 nuevas solicitudes que aún no inician trámite y que serán 
presentadas para aprobación de evaluadores en el presente comité. 
 

  
Cantidad 

Productividades 
Entregadas a la 

titular (Finalizado) 
Pendientes por 

concepto 

Cierre 2024 12 10 2 

Recibidas en la vigencia 2025 1 0 1 

Total, Primer Informe 2025 13 10 3 

Primer Informe 8/04/2025 3 3 0 

Recibidas después del primer informe 22 6 16 

Total, Segundo Informe 2025 25 9 16 

Segundo Informe 10/06/2025 16 16 0 

Recibidas después del segundo informe 10 4 6 

Total, Tercer Informe 2025 26 20 6 
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Conclusiones: 

✓ En este tercer corte se gestionaron 10 nuevas solicitudes, logrando el cierre de 4 y dejando 6 
en trámite. 

✓ Con este resultado, el acumulado del año alcanza 20 solicitudes finalizadas (77 %) y 6 en 
trámite (23 %). 

✓ Frente al segundo informe se evidencia una reducción importante en los rezagos, pasando de 
16 a 6 pendientes. 

✓ El procedimiento mantiene un avance positivo y sostenido, con solicitudes activas que se 
encuentran dentro de los términos reglamentarios de evaluación. 

✓ Adicionalmente, existen 3 solicitudes que aún no inician trámite y que serán presentadas para 
aprobación de evaluadores en este comité. 

 
 

  3.3. Puntos Adicionales profesores ocasionales 

 
Durante el tercer trimestre de 2025, entre julio y septiembre, se recibieron 33 nuevas solicitudes de 
puntos adicionales, de las cuales 3 han sido finalizadas y 30 permanecen en trámite. 
 
Con este resultado, el acumulado del año asciende a 54 solicitudes gestionadas, de las cuales 24 
han sido finalizadas y 30 continúan en proceso de evaluación. 
 
Adicionalmente, se cuenta con 22 solicitudes más que aún no inician trámite, las cuales serán 
presentadas para aprobación de evaluadores en este comité.  
 

 
  Cantidad 

Productividades 
Entregadas a la 

titular (Finalizado) 
Pendientes 

por concepto 

Cierre 2024 12 11 1 

Recibidas en la vigencia 2025 5 0 5 

Total, Primer Informe 2025 17 11 6 

Primer Informe 8/04/2025 6 5 1 

Recibidas después del primer informe 32 12 20 

Total, Segundo Informe 2025 38 17 21 

Segundo Informe 10/06/2025 21 21 0 

Recibidas después del segundo informe 33 3 30 

Total, Tercer Informe 2025 54 24 30 
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Conclusiones: 

✓ En este tercer corte se gestionaron 33 nuevas solicitudes, con un avance del 9 % finalizadas 
(3 casos) y un 91 % en trámite (30 casos). 

✓ En el acumulado del año se han recibido 54 solicitudes, de las cuales 24 han sido 
finalizadas (29 %) y 30 permanecen en trámite (71 %). 

✓ Adicionalmente, se tienen 22 solicitudes en espera de inicio de trámite, que serán 
presentadas para aprobación de designaciones en este comité. 

✓ Cabe aclarar que la mayoría de las solicitudes pendientes corresponden a este mismo 
semestre, particularmente a radicaciones realizadas en septiembre, lo que explica el alto 

volumen de casos aún en proceso. 

 

    3.4. Proceso de Reclasificación. 
 
Durante el tercer trimestre de 2025, entre julio y septiembre, se recibieron 47 nuevas solicitudes de 
reclasificación, de las cuales 6 han sido finalizadas y 41 permanecen en trámite. 

 
Con este resultado, el consolidado del año asciende a 63 solicitudes gestionadas, de las cuales 22 
han sido finalizadas y 41 continúan en proceso de evaluación 

 
Adicionalmente, se cuenta con 9 solicitudes más que aún no inician trámite, las cuales serán 
presentadas para aprobación de evaluadores en el presente comité 
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  Cantidad 

Productividades 
Entregadas  
a la titular 

(Finalizado) 

Pendientes 
por 

concepto 

Cierre 2024 4 4 0 

Recibidas en la vigencia 2025 31 0 31 

Total, Primer Informe 2025 35 4 31 

Primer Informe 8/04/2025 31 26 5 

Recibidas después del primer informe 31 20 11 

Total, Segundo Informe 2025 62 46 16 

Segundo Informe 10/06/2025 16 16 0 

Recibidas después del segundo informe 47 6 41 

Total Tercer Informe 2025 63 22 41 

 

 

 
Conclusiones: 

✓ En este tercer corte se gestionaron 47 nuevas solicitudes, con un avance del 13 % finalizadas 
(6 casos) y un 87 % en trámite (41 casos). 

✓ En el acumulado del año se han recibido 63 solicitudes, de las cuales 22 han sido finalizadas 
(35 %) y 41 permanecen en proceso de evaluación (65 %). 

✓ Adicionalmente, se tienen 9 solicitudes en espera de inicio de trámite, que serán presentadas 
para aprobación de evaluadores en este comité. 

Cabe aclarar que la mayoría de las solicitudes pendientes corresponden a este mismo semestre, 
particularmente a radicaciones realizadas en septiembre, lo que explica el alto volumen 
 
Decisión:  
Se aprueba el Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluación de la Productividad Académica. 
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4. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica profesores/as de planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesora de planta. El 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesora de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta. 
 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad  

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 26/05/2025 

ASTRID 
BIBIANA 

RODRIGUEZ 
CORTES 

Libro de investigación: "Recreación y 
espacio públicodimensión ciudadana 
de los deportes urbanos" ISBN: 978-
628-7518-56-8 Editorial: Ciudad Juárez, 
México: Universidad Autónoma de 
Ciudad de Juárez; Bogotá, Colombia: 
Universidad Pedagógica Nacional. 
Número total de autores del libro:5.  

LIBRO DE 
INVESTIGACIÓN 

10,0000 10,0000 

 
5. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACIÓN de 
profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolución 
Rectoral No.0637 de 2017. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó los siguientes 
PUNTOS DE BONIFICACIÓN. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo N°.03, que forman 
parte del acta. 
 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor(a) 

Tipo de 
Productividad 

Productividad  
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

1 

9/09/2025 

LYDA 
CONSTANZA 

MORA 
MENDIETA 

DIRECCION 
DE TESIS 

1.Direccion de tesis maestría: División entre 
números fraccionarios con el muro de 
fracciones y el numicon: tareas profesionales. 

36,0000 

54,0000 

2 
2.Direccion de tesis maestría: Tangram ao 
po’i: una propuesta de tareas profesionales 
para la formación de profesores paraguayos 

18,0000 

 
6. Asignación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación de Asignación de evaluadores para Puntos Salariales a profesores 
de planta. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo N°.04. 
 

N°. Nombre Profesor Título de Publicación 

1 

PAOLA HELENA 
DE LAS 

MERCEDES 
ACOSTA SIERRA 

Libro de Ensayo: Estéticas de la re-existencia: la fuerza que mueve las cosas ISBN: 
978-628-7760-83-7 Editorial: Universidad Pedagógica Nacional – INIS (Instituto Nacional 
de Investigación e Innovación Social).  Autores totales: seis (6) Extensión total del libro: 
146 páginas Fecha de publicación: 10 de mayo de 2025 Ciudad: Bogotá, Colombia. 

 
7. Designación de evaluadores/as Procedimientos Puntos de Bonificación profesores planta, 

Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. 
 
Se llevó a cabo la presentación de Designación de evaluadores para Puntos de Bonificación 
profesores de planta, Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos de Bonificación profesores de planta, 
Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo 
N°.05. 
 

N°. Nombre Profesor Título de Publicación 

1 
PAOLA ANDREA 

OSPINA 
FLORIDO 

Obras Artísticas Nacional, Creación original artística: CUERPOS DE AGUA INSLARES/ 
INSULAR WATA BODYS/ INSULAR WADER BODYS Fecha del evento: NOVIEMBRE 07 
Y 08 DE 2024, 06 AL 10 DE MAYO DE 20204, MARZO 14 DE 2025, AGOSTO 28 DE 
20205 Intérpretes: Paola Andrea Ospina (Dirección y Dramaturgia), Actuación y Escritura 
Escénica: Diana Rodríguez, Arlenson Roncancio, Miguel Castiblanco, Laura Bello, 
Alejandra Amorocho y Victoria Mcnisch. Lugar: Bogotá, Isla De San Andrés y Providencia, 
Granada Cundinamarca, La Paz Valledupar (UNAL), Número de autores: CREACION 
COLECTIVA.  

2 
ISABEL  

JIMÉNEZ 
BECERRA  

Producción de Software: LUTHER-IA-PONAL Número de autores: dos 
(2) Tipo: Producción Tecnológica 

3 
SANDRA 

CAROLINA 
RAMOS TORRES  

Libro de Texto: Kienan Guipas GUambitos Pijaos Koniminto Bota Ima El caminar de los 
niños y jóvenes Pijao en el corazón de la Madre Tierra. ISBN: 978-958-5140-21-
9 Editorial: Secretaria de Educación Distrital. Número total de autores del libro: doce (12). 

4 
SANDRA 

CAROLINA 
RAMOS TORRES  

Libro de Texto: Chonaara Kínsia Sabiduría Ancestral. ISBN: 978-958-5140-25-7 Editorial: 
Secretaria de Educación Distrital. Número total de autores del libro: once (11). 

5 
SANDRA 

CAROLINA 
RAMOS TORRES  

Libro de Texto: Nukanchipa Atunkunapa Kaugsai La vida o memoria de nuestros 
mayores. ISBN: 978-958-5140-24-0 Editorial: Secretaria de Educación Distrital. Número 
total de autores del libro: doce (12). 

6 
CINDY YINETH 

GÓMEZ 
GUTIÉRREZ  

Obra Impacto Internacional, Obras de interpretación:  Jazz al Parque 2024 - Harbey 
Urueña Quinteto Fecha del evento: 28 septiembre de 2024, Intérpretes: Harbey Urueña 
Quinteto Lugar: Parque de los Novios Número de autores: cinco (05).  

7 
BIBIANA 

PATRICIA 
Capítulo de libro de Investigación: Arquitecturas urgentes para una Pedagogía de la 
Escucha. Cuando te escucho: Un documental sonoro entre voces de mujeres. Título del 
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DELGADO 
ORDÓÑEZ  

libro: Investigación+Creación: Reflexiones y Prácticas desde las Autonomías Territoriales, 
Creativas y Tecnológicas. ISBN: 978-628-7509-93-1. Editorial: Universidad de 
Nariño. Número total de autores del libro: diecisiete (17) Páginas del libro: 544 Número 
total de autores del capítulo del libro: tres (03). 

8 
ALEJANDRO 

GAMBOA 
MEDINA  

Libro de Ensayo: El Taller 4 Rojo: Entre la práctica artística y la lucha social. ISBN: 978-
958-99935-6-9 Editorial: Instituto Distrital de las Artes. Número total de autores del 
libro: Uno (1). 

9 
JUAN NICOLÁS 

MORALES 
ESPITIA  

Obra Impacto Nacional, Obras de interpretación:  Concierto como pianista solista 
acompañado por la Orquesta Filarmónica de Bogotá Fecha del evento: 4 de mayo del 
2019, Intérpretes: Juan Nicolás Morales Espitia (Piano), Christian Schulz (Director de 
Orquesta) Lugar: Universidad Nacional de Colombia: Auditorio León de Greiff Número de 
autores: dos.   

10 
JOSELÍN 
 ACOSTA 

GUTIÉRREZ  

Capítulo de libro de Investigación: Apuntes hacia una literatura de textos vivos y en 
constante mutación. Título del libro: Infancia, arte y pensamiento: tres hilos para un telar 
encantado. ISBN: (impreso) 978-958-660-833-6 ISBN (ePub) 978-958-660-834-
3. Editorial: Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia. Número total de autores 
del libro: diez (10) Páginas del libro: 147 Número total de autores del capítulo del libro: dos 
(02).  

11 
JOSELÍN  
ACOSTA 

GUTIÉRREZ  

Libro de Investigación: Más libres, más felices, más humanos. Ensayo de antropología 
Lúdica. ISBN: impreso: 978-958-8966-44-1 ISBN digital: 978-958-8966-38-
0 Editorial: Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia - Fundación Universitaria 
Juan de Castellanos Número total de autores del libro: dos (02). 

12 
JOSELÍN 
ACOSTA 

GUTIÉRREZ  

Capítulo de libro de Investigación El corpoludus: Tránsitos del cuerpo a lo posible Título 
del libro: Lúdica e infancia. Tejidos de pensamiento. ISBN: digital: 978-958-660-618-9 
impreso: 978-958-660-617-2. Editorial: Universidad Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia (UPTC). Número total de autores del libro: quince (15) Páginas del 
libro: 147 Número total de autores del capítulo del libro: uno (01). 

13 
JOSELÍN 
ACOSTA 

GUTIÉRREZ  

Libro de Investigación: Fantástica. Una lógica para la invención de 
mundos. ISBN: impreso:978-958-781-789-8 digital:978-958-781-790-
4 Editorial: Universidad Javeriana. Número total de autores del libro: uno (01). 

14 

DIEGO 
ARMANDO 
LOZANO 

CASTIBLANCO  

Obras Artísticas Nacional, Creación Complementaria o de apoyo: Donaldo Donaldito, 
Gualí y mi Señora Bonifacia Fecha del evento: 19 de Julio de 2019 Intérpretes: Grupo de 
Danzas del Litoral Pacífico y Chirimía UPN. Lugar: Teatro Barajas, Número de 
autores: uno (01), director. 

15 
ANA MILENA 

MORALES 
SOSSA  

Libro de Investigación: A deep look into languages research. ISBN: 978-958-5195-87-
5 Editorial: Universidad de Cundinamarca. Número total de autores del libro: seis (06). 

16 

FRANCISCO 
JAVIER 
RIVERA 

MONTOYA  

Obra Impacto Nacional, Obras de interpretación:  UNA CONSTELACIÓN DE AMOR Fecha 
del evento: 16 de agosto de 2025 Intérpretes: uno Lugar: Teatro – Caribe / ITAGÜI - 
ANTIOQUIA. Número de autores: uno.   

17 

FRANCISCO 
JAVIER 
RIVERA 

MONTOYA  

Obra Impacto Nacional, Obras de interpretación:  EL LENGUAJE DEL UNIVERSO ES 
AMOR Fecha del evento: 15 de agosto de 2025 Intérpretes: tres Lugar: Auditorio Teresita 
Gómez – Bellas artes Universidad de Antioquia / Medellín – Antioquia. Número de 
autores: tres.   

18 
MIGUEL 

ROJAS GÓMEZ  

Capítulo de libro de Investigación: del exilio de la razón a la razón de la libertad en Osvaldo 
Ardiles. Título del libro: Humanismo y filosofía de la liberación en América Latina, Pablo 
Guadarrama González, (Dtor). ISBN: 958-2023-70-3. Editorial: El Búho. Número total de 
autores del libro: diecinueve (19) Páginas del libro: 202 Número total de autores del 
capítulo del libro: uno (01). 

19 
MIGUEL ROJAS 

GÓMEZ  

Capítulo de libro de Investigación: Alejandro Serrano Caldera: una nueva filosofía de la 
conciencia y la libertad. Título del libro: Humanismo y filosofía de la liberación en América 
Latina, Pablo Guadarrama González, (Dtor), segunda edición. ISBN: 958-2023-70-
3. Editorial: El Búho. Número total de autores del libro: diecinueve (19) Páginas del 
libro: 202 Número total de autores del capítulo del libro: uno (01). 
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20 
MIGUEL 

ROJAS GÓMEZ  

Capítulo de libro de Investigación: El humanismo en la Filosofía latinoamericana de la 
liberación. Título del libro: Humanismo y filosofía de la liberación en América Latina, Pablo 
Guadarrama González, (Dtor), segunda edición. ISBN: 958-2023-70-3. Editorial: El 
Búho. Número total de autores del libro: diecinueve (19) Páginas del libro: 202 Número 
total de autores del capítulo del libro: tres (03). 

21 
 

WILLIAM ALEXIS 
ROJAS SUÁREZ  

Capítulo de libro de Texto: Músicas urbanas, alternativas e independientes. Título del 
libro: Prácticas artísticas y culturales para la vida y la paz. Cartilla estrategia pedagógica - 
Música. 2/3 Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes. ISBN: 978-628-7760-93-6 
Impreso. ISBN: 978-628-7760-89-9 PDF. Editorial: Universidad Pedagógica Nacional, 
Ministerio de las culturas, las Artes y los Saberes, 2025. Número total de autores del 
libro: diez (10) Páginas del libro: 95 Número total de autores del capítulo del libro: dos (02). 

22 
JOSELÍN  
ACOSTA 

GUTIÉRREZ  

Capítulo de libro de Investigación: Educar en la felicidad Título del libro: Instituciones 
Educativas Vivas. ISBN: 978-958-9340-80-6. Editorial: Fundación Universitaria Juan de 
Castellanos. Número total de autores del libro: quince (15) Páginas del libro: 340 Número 
total de autores del capítulo del libro: uno (01).  

23 
EDGAR ANDRES 
DIAZ VELASCO 

Ponencia Internacional: Pierre Parlebas, la educacion fisica, el PCLEF. Nombre del evento: 
Congreso internacional Homenaje a Pierre Parlebas. No. De autores: 1 

24 

LYDA 
CONSTANZA 

MORA 
MENDIETA 

Ponencia Nacional: Material didáctico para la enseñanza y el aprendizaje de las series 
geométricas Nombre del evento: 26 Encuentro de Geometría y sus aplicaciones Número 
de Autores: 3 

25 

LYDA 
CONSTANZA 

MORA 
MENDIETA 

Ponencia Regional: Las matemáticas desde otros ojos. Nombre del evento: Encuentro 
Distrital de Educación Matemática 10. EDEM 10. Número de Autores: 2 

26 
MARIA 

CAROLINA 
ALFONSO GIL 

Título del capítulo de Texto:    Mujeres y memoria: La Organización Femenina Popular y 
sus políticas de la memoria en medio del conflicto armado. Título del libro: Violencia, 
memoria y sociedad: Debates y agendas en la Colombia actual., ISBN: 978-958-831-797-
9 Editorial: Universidad Santo Tomás. Número total de autores del libro: 34 Páginas del 
libro: 662 Número total de autores del capítulo del libro: Uno. 

27 
JERMAN JESYD 

CRUZ 
GONZÁLEZ 

Título del capítulo de Texto:   La quietud. Un diario en movimiento (pp. 61-68), Título del 
libro:  Territorios epistémicos de la educación física, el deporte, la actividad física y la 
recreación: cartografías, ISBN: 978-628-7519-34-3 Editorial: Universidad de Antioquia, 
Instituto Universitario de Educación Física y Deporte Número total de autores del libro: 13. 

28 
MARCELA 

ROJAS PERALTA 

Título libro de Texto:  Entre La Libertad, El Poder Y El Miedo. Narración De Un Grupo De 
Mujeres Y Hombres Involucrados En Situación De Maltrato Familiar, ISBN: 978-958-8635-
03-3 Editorial: Corporación universitaria minuto de Dios. Número total de autores del libro: 
6. 

29 
YAZMIN ANDREA 

PATIÑO 
CASTAÑEDA 

Libro de Investigación: Título del libro:  Actividades pedagógicas para promover en los 
estudiantes el desarrollo de habilidades para la resolución pacífica de los conflictos. 
Programa para la construcción de paz, convivencia y ciudadanía en la Educación básica 
de Honduras, ISBN: _ 978-99979-62-09-9 Editorial3: CINDE Número total de autores del 
libro: 6.  

30 
YAZMIN ANDREA 

PATIÑO 
CASTAÑEDA 

Libro de Investigación: Título del libro:   Guía para la gestión académica de la convivencia 
escolar. Programa para la construcción de paz, convivencia y ciudadanía en la Educación 
básica de Honduras, ISBN: 78-99979-62-03-4 Editorial3: CINDE Número total de autores 
del libro: 6. 

31 
DIEGO 

MAURICIO 
HIGUERA RUBIO 

Libro de Ensayo:   Título del libro: La escuela ante la transmisión del pasado reciente 
argentino: sentidos comunes, dilemas de la representación y los desafíos del presente 
Título del capítulo: ISBN: 978-987-26406-2-0. Editorial: Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales – FLACSO. Libros Libres.  Número total de autores del libro: 1  

32 
JANNETH ARIAS 

HERNANDEZ  

Título del capítulo de Texto:  TRABAJO SOCIAL Y PAULO FREIRE DOS PRACTICAS SIN 
FRONTERAS, Título del libro: VIVIR A FREIRE: DIALOGOS CON TRABAJO SOCIAL, 
ISBN: 978-958-8635-06-4 Editorial: Corporación Universitaria Minuto de Dios Número total 
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de autores del libro: 12 Páginas del libro:  118 Número total de autores del capítulo del 
libro: 1. 

33 
LUIS FELIPE 
CABALLERO 

DÁVILA 

Título del capítulo de Texto:  Propuesta de formación para docentes de Educación 
Secundaria desde el enfoque de una ciudadanía para la democracia radical, Título del 
libro:  La Didáctica de las Ciencias Sociales en la formación de docentes de Secundaria, 
ISBN: 978-84-09-71788-0 Editorial: Ediciones de la Universidad de Murcia Número total 
de autores del libro: 40 Páginas del libro: 161 Número total de autores del capítulo del libro: 
2. 

34 
LUZ KATHY 
GONZÁLEZ 

RODRÍGUEZ 

Libro de Investigación: Título del libro: Saberes de maestras, ISBN: 978-628-7777-40-8 
(versión impresa) 978-628-7777-41-5 (versión digital) Editorial3: Aula Abierta Número total 
de autores del libro: 4. 

 
8. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial). 
 
Decisión:  Queda pendiente para la próxima sesión de Comité 
 
9. Proposiciones y varios. 
 
No se presentaron solicitudes para este punto. 
 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A  N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

09 de octubre de 2025 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluación de la productividad académica: 

           1.1. Puntos Salariales profesores de planta. 
           1.2. Puntos de Bonificación profesores de planta. 
           1.3. Puntos Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales y catedráticos. 

 
Anexo 2: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica profesores/as de 
planta. 
 
Anexo 3: Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de 
planta. 
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Anexo 4: Asignación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores planta. 
 
Anexo 5: Designación de evaluadores/as Procedimientos Puntos de Bonificación profesores 
planta, Adicionales y de Reclasificación profesores ocasionales. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de 
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
  
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN  
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 
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