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ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunién No. 31 de 2025

1. Informacioén General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

02 de octubre de 2025

Hora

inicio: 2:04 p.m. | Horafinal: | 2:38 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion:

Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestién de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los Profesores Ocasionales

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria
Académica.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.2. Acta N°. 30 del 25 de septiembre de 2025.

3. Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluacién de la productividad académica:
3.1. Puntos Salariales profesores de planta.
3.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.
3.3. Puntos Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos

4. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 26/05/2025 ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES [libro de investigacion

5. Aprobacion Puntos de Bonificacién por productividad académica profesores de planta:

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 9/09/2025 LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA (2) Direcciones de tesis maestria
6. Asignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores planta.
N°. | Fecha de solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 26/08/2025 PAOLA HELENA DESII_QSRI\//L‘ERCEDES ACOSTA (1) Libro De Ensayo

7. Designacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos de Bonificacion profesores planta,
Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 15/06/2025 DIEGO MAURICIO HIGUERA RUBIO (1) Libro de Ensayo
2 15/06/2025 JANNETH ARIAS HERNANDEZ (1) Capitulo Libro de Texto
3 15/06/2025 YAZMIN ANDREA PATINO CASTANEDA (2) Libro de Investigacion
4 14/06/2025 JERMAN JESYD CRUZ GONZALEZ (1) Capitulo Libro de Texto
5 14/06/2025 MARCELA ROJAS PERALTA (1) Libro de Texto
6 15/06/2025 LUIS FELIPE CABALLERO DAVILA (1) Capitulo Libro de Texto
7 15/06/2025 LUZ KATHY GONZALEZ RODRIGUEZ (1) Libro de Investigacién
8 9/06/2025 MARIA CAROLINA ALFONSO GIL (1) Capitulo Libro de Texto
9 01/09/2025 JOSELIN ACOSTA GUTIERREZ (3) Capitulo Libro de Investigacion
(2) Libro de Investigacion
10 29/08/2025 BIBIANA PATRICIA DELGADO ORDONEZ (1) Capitulo Libro de Investigacion
11 29/08/2025 ALEJANDRO GAMBOA MEDINA (1) Libro de Ensayo
12 28/08/2025 CINDY YINETH GOMEZ GUTIERREZ (1) Obra Artistica
13 25/08/2025 ISABEL JIMENEZ BECERRA (1) Produccion de Software
14 01/09/2025 DIEGO ARMANDO LOZANO CASTIBLANCO | (1) Obra Artistica
15 29/08/2025 JUAN NICOLAS MORALES ESPITIA (1) Obra Artistica
16 01/09/2025 ANA MILENA MORALES SOSSA (1) Libro de Investigacion.
17 19/08/2025 PAOLA ANDREA OSPINA FLORIDO (1) Obra Artistica
18 25/08/2025 SANDRA CAROLINA RAMOS TORRES (3) Libro de Texto
19 01/09/2025 FRANCISCO JAVIER RIVERA MONTOYA | (2) Obra Artistica

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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20 01/09/2025 MIGUEL ROJAS GOMEZ (3) Capitulo Libro de Investigacion
21 01/09/2025 WILLIAM ALEXIS ROJAS SUAREZ (1) Capitulo Libro de Texto
22 09/09/2025 EDGAR ANDRES DIAZ VELASCO (1) Ponencia Internacional
23 24/09/2025 LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA (2) Ponencia Internacional

8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial).
Ne. EDITORIAL LINK
https://letrasnegras.com/tienda/ols/categories/letras-
negras

1 | Grupo Editorial Letras Negras S.A.S

9. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizo la verificacién del cu6rum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cu6rum, se encuentran presentes cuatro (4) de los/as siete (7) integrantes del comité y
se cuenta con el cuérum para sesionar. La profesora Catalina Campuzano Rodriguez, Subdirectora
de Gestién de Proyectos — CIUP, no puede asistir toda vez que se encuentra atendiendo labores
propias de sus funciones en representacién de la universidad ante el Sistema universitario Estatal.

£2 QEQUIPD DE TRABAIO CARP, VICTOR EJGD ESPINOSA GRLAN, @ AINULFD TRISNA RODRIGUEE: y 4 mis Lo 22062025 50

Estimados integrantes
Cordial salude,

Amablemente me permito informar que por asuntos relacionados con 2l Sistema Universitano Estatal - SUE, no podre asistir a las sesiones previstas

ara el jueves, 25 de septiembre y jueves, 02 de octudre.

Quedo atenta y agradezco su comprension.

El profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los/as Decanos no puede asistir toda vez
gque se encuentra adelantando labores propias de su rol como decano y que por funciones del consejo
superior no pudo atender en otro momento.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Q
Parz QEQ =
Estimados, muy buenas tardes.
La presents con 2l fin de excusar mi asistencia el dia de manane st Comite CIARP. Lo anterior responde 2 que =5 fundamental desarroliar 2 Consejo
de Facuiiad que no s2 pudo convocar e dia o2 ayer debido al cruce con ei Consejo Superior del cual soy miembro.

Agradezce su comprension
Atentamente,
Victor Hugo Duran Camelo

Doctor en Educacion
Decano Facultad de Educacion Fisica

El profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de los Profesores Ocasionales, no puede
participar del comité al encontrarse atendiendo una calamidad familiar.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob6 el Orden del dia
propuesto.
2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta N°. 30 del 25 de septiembre de 2025.
Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta N°.30 del 25 de septiembre de 2025.
Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta N°. 30 del 25
de septiembre de 2025.
3. Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluacién de la productividad académica.
Este informe presenta el seguimiento actualizado a las solicitudes de evaluaciéon de productividad
académica tramitadas entre el 11 de junio y el 30 de septiembre de 2025, complementando el balance
inicial entregado en los dos cortes anteriores del afio. El seguimiento contempla los cuatro tipos de
reconocimiento establecidos: Puntos Salariales, Bonificacion, Reclasificacion y Puntos Adicionales.

3.1. Puntos Salariales profesores de planta.

En este tercer informe se consolidaron 12 nuevas solicitudes recibidas después del segundo corte,
de las cuales 3 ya finalizaron y 9 permanecen en tramite. En total, durante este tercer corte se lograron

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Distribuciéon de pendientes:
profesor).
profesores).

Total, pendientes: 12.

cerrar 13 evaluaciones adicionales, alcanzando un total de 40 solicitudes finalizadas en el afio,
mientras que 12 permanecen activas en proceso de evaluacion.

e 8 productividades pendientes por un concepto (1 productividad requiere aceptacion de un

e 4 productividades pendientes por dos conceptos (1 productividad requiere aceptacion de dos

Cantidad Entregadasa  Pendientes por
Productividades la titular concepto
(Finalizado)
Cierre 2024 8 7 1
Recibidas en la vigencia 2025 34 18 16
Total, Primer Informe 2025 42 25 17
Primer Informe 8/04/2025 17 13 4
Recibidas después del primer informe 26 2 24
Total, Segundo Informe 2025 43 15 28
Segundo Informe 10/06/2025 28 25
Recibidas después del segundo 12 3
informe
Total, Tercer Informe 2025 40 28 12
Salariales
50
40
. 28
20 12

10
0

CANTIDAD PRODUCTIVIDADES ENTREGADAS A LA TITULAR PENDIENTES POR CONCEPTO

(FINALIZADO)

W Cierre 2024 @ Total Primer Informe 2025 M Total Segundo Informe 2025 MW Total Tercer Informe 2025

(*) Actade Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Las 12 solicitudes pendientes se distribuyen de la siguiente manera:

Cantidad
productividades
Ascensos de categoria 5
Requieren tercer concepto de evaluacioén 2
Cuentan con un concepto de evaluacion 3
* Dentro de los plazos para segundo concepto 2
* Pendiente aceptacion de nuevos evaluadores 1
Pendientes por dos conceptos de evaluacion 2
Total, solicitudes pendientes al 10 de junio 12
% Solicitudes pendientes
17% = Ascensos de categoria
1% Requieren tercer concepto de
evaluacién

Cuentan con un concepto de

0,
25% evaluacién

Pendientes por dos conceptos de
evaluacion

17%

Conclusiones

v' En este tercer informe se gestionaron 40 solicitudes, de las cuales 28 fueron finalizadas y 12
permanecen en tramite, lo que refleja un avance del 70 % en la resolucion de casos durante
el periodo

v" Frente al segundo informe se evidencia una reduccion significativa de los rezagos, pasando
de 28 pendientes a solo 12.

v El procedimiento mantiene un ritmo de avance positivo, con la mayoria de las solicitudes
dentro de los plazos de evaluacion.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.

Durante el tercer trimestre de 2025, entre julio y septiembre, se recibieron 10 nuevas solicitudes de
bonificacion, de las cuales 4 han sido finalizadas y 6 permanecen en proceso de evaluacién. Con
este resultado, el acumulado del afio alcanza un total de 26 solicitudes gestionadas, de las cuales 20

han sido finalizadas y 6 continGan en tramite.

Adicionalmente, se cuenta con 3 nuevas solicitudes que aln no inician tramite y que seran
presentadas para aprobacion de evaluadores en el presente comité.

Cierre 2024 12 10 2

Recibidas en la vigencia 2025 1 0 1

Primer Informe 8/04/2025 3 3 0

Recibidas después del primer informe 22 6 16

Segundo Informe 10/06/2025 16 16 0

Recibidas después del segundo informe 10 4 6

Bonificacion

CANTIDAD PRODUCTIVIDADES ENTREGADAS A LATITULAR PENDIENTES POR CONCEPTO
(FINALIZADO)

[1Cierre 2024 [ Total, Primer Informe 2025 M Total, Segundo Informe 2025 M Total, Tercer Informe 2025

(*) Actade Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Conclusiones:

v' En este tercer corte se gestionaron 10 nuevas solicitudes, logrando el cierre de 4 y dejando 6
en tramite.

v" Con este resultado, el acumulado del afio alcanza 20 solicitudes finalizadas (77 %) y 6 en
tramite (23 %).

v' Frente al segundo informe se evidencia una reduccién importante en los rezagos, pasando de
16 a 6 pendientes.

v'El procedimiento mantiene un avance positivo y sostenido, con solicitudes activas que se
encuentran dentro de los términos reglamentarios de evaluacioén.

v' Adicionalmente, existen 3 solicitudes que aun no inician tramite y que seran presentadas para
aprobacion de evaluadores en este comité.

3.3. Puntos Adicionales profesores ocasionales

Durante el tercer trimestre de 2025, entre julio y septiembre, se recibieron 33 nuevas solicitudes de
puntos adicionales, de las cuales 3 han sido finalizadas y 30 permanecen en tramite.

Con este resultado, el acumulado del afio asciende a 54 solicitudes gestionadas, de las cuales 24
han sido finalizadas y 30 continian en proceso de evaluacion.

Adicionalmente, se cuenta con 22 solicitudes mas que aln no inician tramite, las cuales seran
presentadas para aprobacion de evaluadores en este comité.

Cierre 2024 12 11 1

Recibidas en la vigencia 2025 5 0 5
Total, Primer Informe 2025 17 11 6
Primer Informe 8/04/2025 6 5 1
Recibidas después del primer informe 32 12 20
Total, Segundo Informe 2025 38 17 21
Segundo Informe 10/06/2025 21 21 0
Recibidas después del segundo informe 33 3 30
Total, Tercer Informe 2025 54 24 30

(*) Actade Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Adicionales.

60
50
40
30

20 12

=[]

CANTIDAD PRODUCTIVIDADES ENTREGADAS A LATITULAR PENDIENTES POR CONCEPTO
(FINALIZADO)

[1Cierre 2024 O Total, Primer Informe 2025 @ Total, Segundo Informe 2025 B Total, Tercer Informe 2025

Conclusiones:

v' En este tercer corte se gestionaron 33 nuevas solicitudes, con un avance del 9 % finalizadas
(3 casos) y un 91 % en tramite (30 casos).

v' En el acumulado del afio se han recibido 54 solicitudes, de las cuales 24 han sido
finalizadas (29 %) y 30 permanecen en tramite (71 %).

v' Adicionalmente, se tienen 22 solicitudes en espera de inicio de tramite, que seran
presentadas para aprobacion de designaciones en este comité.

v/ Cabe aclarar que la mayoria de las solicitudes pendientes corresponden a este mismo
semestre, particularmente a radicaciones realizadas en septiembre, lo que explica el alto
volumen de casos aln en proceso.

3.4. Proceso de Reclasificacion.

Durante el tercer trimestre de 2025, entre julio y septiembre, se recibieron 47 nuevas solicitudes de
reclasificacion, de las cuales 6 han sido finalizadas y 41 permanecen en tramite.

Con este resultado, el consolidado del afio asciende a 63 solicitudes gestionadas, de las cuales 22
han sido finalizadas y 41 contindan en proceso de evaluacion

Adicionalmente, se cuenta con 9 solicitudes mas que aldn no inician tramite, las cuales seran
presentadas para aprobacion de evaluadores en el presente comité

(*) Actade Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Cantidad Entregadas Pendientes
Productividades a la titular por
(Finalizado) concepto
Cierre 2024 4 4 0
Recibidas en la vigencia 2025 31 0 31
Total, Primer Informe 2025 35 4 31
Primer Informe 8/04/2025 31 26 5
Recibidas después del primer informe 31 20 11
Total, Segundo Informe 2025 62 46 16
Segundo Informe 10/06/2025 16 16 0
Recibidas después del segundo informe 47 6 41
Total Tercer Informe 2025 63 22 41
Reclasificacion
80
62 63
60 46
35 3 18
pell——
0
CANTIDAD PRODUCTIVIDADES ENTREGADAS A LA TITULAR PENDIENTES POR CONCEPTO
(FINALIZADO)

W Cierre 2024 M Total, Primer Informe 2025 [ Total, Segundo Informe 2025 Total, Tercer Informe 2025

Conclusiones:

v' En este tercer corte se gestionaron 47 nuevas solicitudes, con un avance del 13 % finalizadas
(6 casos) y un 87 % en tramite (41 casos).

v En el acumulado del afio se han recibido 63 solicitudes, de las cuales 22 han sido finalizadas
(35 %) y 41 permanecen en proceso de evaluacion (65 %).

v' Adicionalmente, se tienen 9 solicitudes en espera de inicio de tramite, que seran presentadas
para aprobacion de evaluadores en este comité.

Cabe aclarar que la mayoria de las solicitudes pendientes corresponden a este mismo semestre,
particularmente a radicaciones realizadas en septiembre, lo que explica el alto volumen

Decision:
Se aprueba el Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la Productividad Académica.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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4. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica profesores/as de planta.

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud para PUNTOS SALARIALES profesora de planta. El
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesora de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignhacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucion Rectoral No.
0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta.

o Fecha . Tipo de Puntos Total
N solicitud Profesor Productividad PI’OdLE)CtiVidad Asignados | puntos
Libro de investigacion: "Recreacion y
espacio publicodimension ciudadana
ASTRID de los deportes urbanos™ ISBN: 978-
BIBIANA 628-7518-56-8 Editorial: Ciudad Juarez, LIBRO DE
RODRIGUEZ | México: Universidad Auténoma de | INVESTIGACION
CORTES Ciudad de Juarez; Bogota, Colombia:
Universidad  Pedagogica  Nacional.
Numero total de autores del libro:5.

1 | 26/05/2025 10,0000 | 10,0000

5. Aprobacién Puntos de Bonificaciéon por productividad académica profesores de planta.

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusion de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACION de
profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolucion
Rectoral N0.0637 de 2017.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignd los siguientes
PUNTOS DE BONIFICACION. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo N°.03, que forman
parte del acta.

o Fecha Tipo de s Total
Ne. solicitud Profesor(a) Prodlﬁ’ctividad Productividad AEiLéE;?jis pUNtoS
1.Direccion de tesis maestria: Division entre
1 LYDA nimeros fraccionarios con el muro de| 36,0000
CONSTANZA | DIRECCION | fracciones y el numicon: tareas profesionales.
9/09/2025 MORA DE TESIS | 2.Direccion de tesis maestria: Tangram ao 54,0000
2 MENDIETA po’i: una propuesta de tareas profesionales | 18,0000
para la formacién de profesores paraguayos

6. Asignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores planta.

Se llevé a cabo la presentacion de Asignacion de evaluadores para Puntos Salariales a profesores
de planta.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignd evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta. Los
soportes se adjuntan en el anexo N°.04.

N°. Nombre Profesor | Titulo de Publicacién

PAOLA HELENA | Libro de Ensayo: Estéticas de la re-existencia: la fuerza que mueve las cosas ISBN:
1 DE LAS 978-628-7760-83-7 Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional — INIS (Instituto Nacional
MERCEDES de Investigacion e Innovacion Social). Autores totales: seis (6) Extension total del libro:

ACOSTA SIERRA | 146 paginas Fecha de publicacién: 10 de mayo de 2025 Ciudad: Bogota, Colombia.

7. Designacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos de Bonificacion profesores planta,
Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

Se llevé a cabo la presentacién de Designhacién de evaluadores para Puntos de Bonificaciéon
profesores de planta, Adicionales y de Reclasificacién profesores ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designé evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos de Bonificaciéon profesores de planta,
Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo
N°.05.

Ne. Nombre Profesor Titulo de Publicacion
Obras Artisticas Nacional, Creacion original artistica: CUERPOS DE AGUA INSLARES/
INSULAR WATA BODYS/ INSULAR WADER BODYS Fecha del evento: NOVIEMBRE 07
PAOLA ANDREA Y 08 DE ?024, 06 AL 10 DE MAYO DE 20204, ,MARZO 14 DE 2025, AG_QSTO 28 DE
1 OSPINA 202(,)5_|nterpr_etes: Paolrf\ Andrea Ospina (Dlrecmon y Dramaturgla),_ Actuacion y Escritura
FLORIDO Esc_emca: Diana Rodrl_guez_, Arle_nson Roncancio, Miguel Castiblanco, Laura_1 Bel!o,
Alejandra Amorocho y Victoria Mcnisch. Lugar: Bogot3, Isla De San Andrés y Providencia,
Granada Cundinamarca, La Paz Valledupar (UNAL), Niamero de autores: CREACION
COLECTIVA.
ISABEL L, ] , )
5 JIMENEZ Prodpcuon Q(? Sofgw.are. LUTHER-IA-PONAL Numero de autores: dos
BECERRA (2) Tipo: Produccion Tecnoldgica
SANDRA Libro de Texto: Kienan Guipas GUambitos Pijaos Koniminto Bota Ima El caminar de los
3 CAROLINA nifilos y jovenes Pijac en el corazén de la Madre Tierra. ISBN: 978-958-5140-21-
RAMOS TORRES | 9 Editorial: Secretaria de Educacién Distrital. Numero total de autores del libro: doce (12).
SANDRA Libro de Texto: Chonaara Kinsia Sabiduria Ancestral. ISBN: 978-958-5140-25-7 Editorial:
4 CAROLINA Secretaria de Educacién Distrital. Numero total de autores del libro: once (11)
RAMOS TORRES ) ) )
SANDRA Libro de Texto: Nukanchipa Atunkunapa Kaugsai La vida o memoria de nuestros
5 CAROLINA mayores. ISBN: 978-958-5140-24-0 Editorial: Secretaria de Educacion Distrital. Nimero
RAMOS TORRES | total de autores del libro: doce (12).
CINDY YINETH Obra Impacto Internacional, Obras de interpretacion: Jazz al Parque 2024 - Harbey
6 GOMEZ Uruefia Quinteto Fecha del evento: 28 septiembre de 2024, Intérpretes: Harbey Uruefia
GUTIERREZ Quinteto Lugar: Parque de los Novios Namero de autores: cinco (05).
7 BIBIANA Capitulo de libro de Investigacion: Arquitecturas urgentes para una Pedagogia de la
PATRICIA Escucha. Cuando te escucho: Un documental sonoro entre voces de mujeres. Titulo del

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
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DELGADO libro: Investigacion+Creacion: Reflexiones y Practicas desde las Autonomias Territoriales,
ORDONEZ Creativas y Tecnoldgicas. ISBN: 978-628-7509-93-1. Editorial: Universidad de
Narifio. NiUmero total de autores del libro: diecisiete (17) Paginas del libro: 544 NUmero
total de autores del capitulo del libro: tres (03).
ALEJANDRO Libro de Ensayo: El Taller 4 Rojo: Entre la practica artistica y la lucha social. ISBN: 978-
8 GAMBOA 958-99935-6-9 Editorial: Instituto Distrital de las Artes. Ndmero total de autores del
MEDINA libro: Uno (1).
Obra Impacto Nacional, Obras de interpretacion: Concierto como pianista solista
JUAN NICOLAS | acompafiado por la Orquesta Filarménica de Bogota Fecha del evento: 4 de mayo del
9 MORALES 2019, Intérpretes: Juan Nicolds Morales Espitia (Piano), Christian Schulz (Director de
ESPITIA Orquesta) Lugar: Universidad Nacional de Colombia: Auditorio Ledn de Greiff NUmero de
autores: dos.
Capitulo de libro de Investigacion: Apuntes hacia una literatura de textos vivos y en
JOSELIN constante mutacion. Titulo del libro: Infancia, arte y pensamiento: tres hilos para un telar
encantado. ISBN: (impreso) 978-958-660-833-6 ISBN (ePub) 978-958-660-834-
10 ACOSTA Lo S . - o ) /
GUTIERREZ 3. E_dltorlal_. Unlversnlja_d Pedag(_)glca y Tecpologlca de Colombia. Numerp total de_ autores
del libro: diez (10) Paginas del libro: 147 Numero total de autores del capitulo del libro: dos
(02).
JOSELIN Libr_o de Inves_tigacic')n: Mas libres, mas felices, mas humano_s: Ensayo de antropologia
11 ACOSTA Ll]dl(_:a. _ISBN: impreso: 978,-9'58-8966-44-,1 _ ISBN dl_gltal: 97_&,3-958?896(_5-38-
GUTIERREZ 0 Editorial: UnlverS|dad, Pedagogica y Tecnologlca_ de Colombia - Fundacién Universitaria
Juan de Castellanos Numero total de autores del libro: dos (02).
Capitulo de libro de Investigacion El corpoludus: Transitos del cuerpo a lo posible Titulo
JOSELIN del libro: Ludica e infancia. Tejidos de pensamiento. ISBN: digital: 978-958-660-618-9
12 ACOSTA impreso: 978-958-660-617-2. Editorial: Universidad Pedagédgica y Tecnoldgica de
GUTIERREZ Colombia (UPTC). Niumero total de autores del libro: quince (15) Paginas del
libro: 147 Numero total de autores del capitulo del libro: uno (01).
JOSELIN Libro de Investigacion: Fantastica. Una légica para la invencion de
13 ACOSTA mundos. ISBN: impres0:978-958-781-789-8 digital:978-958-781-790-
GUTIERREZ 4 Editorial: Universidad Javeriana. Numero total de autores del libro: uno (01).
DIEGO Obras Artisticas Nacional, Creacion Complementaria 0 de apoyo: Donaldo Donaldito,
14 ARMANDO Guali y mi Sefiora Bonifacia Fecha del evento: 19 de Julio de 2019 Intérpretes: Grupo de
LOZANO Danzas del Litoral Pacifico y Chirimia UPN. Lugar: Teatro Barajas, NUmero de
CASTIBLANCO | autores: uno (01), director.
15 AugyAI‘LEEgA Librq dg Inve;tigapién: A deepllook into Ia’nguages research. ISBN: 978-953-5195-87-
SOSSA 5 Editorial: Universidad de Cundinamarca. Numero total de autores del libro: seis (06).
FRL']A‘AI\IVCEIIESRCO Obra Impacto Nacional, Obras de interpretacion: UNA CONSTELACION DE AMOR Fecha
16 del evento: 16 de agosto de 2025 Intérpretes: uno Lugar: Teatro — Caribe / ITAGUI -
RIVERA ANTIOQUIA. Numero de autores: uno
MONTOYA ) ' )
FRANCISCO Obra Impacto Nacional, Obras de interpretacion: EL LENGUAJE DEL UNIVERSO ES
17 JAVIER AMOR Fecha del evento: 15 de agosto de 2025 Intérpretes: tres Lugar: Auditorio Teresita
RIVERA Gomez — Bellas artes Universidad de Antioquia / Medellin — Antioquia. Nimero de
MONTOYA autores: tres.
Capitulo de libro de Investigacién: del exilio de la razén a la razon de la libertad en Osvaldo
MIGUEL Ardiles. Titulo del Iipro: Humanismo y filosofia de la Iiberaci_én en A,mérica, Latina, Pablo
18 ROJAS GOMEZ Guadarrama Gonzalez, (Dtor). ISBN: 958-2023-70-3. Editorial: EI Buho. Namero total de
autores del libro: diecinueve (19) Paginas del libro: 202 NUmero total de autores del
capitulo del libro: uno (01).
Capitulo de libro de Investigacion: Alejandro Serrano Caldera: una nueva filosofia de la
MIGUEL ROJAS conciencia y la libertad. Titulo del libro: Humanismo vy filosofia dg .Ia liberaciéon en América
19 GOMEZ Latina, Pablo Guadarrama Gonzalez, (Dtor), segunda edicién. ISBN: 958-2023-70-
3. Editorial: EI Buho. Nimero total de autores del libro: diecinueve (19) Paginas del
libro: 202 Numero total de autores del capitulo del libro: uno (01).
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Capitulo de libro de Investigacion: El humanismo en la Filosofia latinoamericana de la
liberacion. Titulo del libro: Humanismo y filosofia de la liberacién en América Latina, Pablo
Guadarrama Gonzalez, (Dtor), segunda edicion. ISBN: 958-2023-70-3. Editorial: El
Buho. Numero total de autores del libro: diecinueve (19) Paginas del libro: 202 Nimero
total de autores del capitulo del libro: tres (03).

MIGUEL

20 ROJAS GOMEZ

Capitulo de libro de Texto: Misicas urbanas, alternativas e independientes. Titulo del
libro: Practicas artisticas y culturales para la vida y la paz. Cartilla estrategia pedagdgica -
Musica. 2/3 Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes. ISBN: 978-628-7760-93-6
Impreso. ISBN: 978-628-7760-89-9 PDF. Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional,
Ministerio de las culturas, las Artes y los Saberes, 2025. Numero total de autores del
libro: diez (10) Paginas del libro: 95 Numero total de autores del capitulo del libro: dos (02).

21 | WILLIAM ALEXIS
ROJAS SUAREZ

Capitulo de libro de Investigacién: Educar en la felicidad Titulo del libro: Instituciones

JOSELIN Educativas Vivas. ISBN: 978-958-9340-80-6. Editorial: Fundacion Universitaria Juan de
22 ACOSTA , Lo . oo .
GUTIERREZ Castellanos. Numero total de autores del libro: quince (15) Paginas del libro: 340 Numero

total de autores del capitulo del libro: uno (01).

EDGAR ANDRES | Ponencia Internacional: Pierre Parlebas, la educacion fisica, el PCLEF. Nombre del evento:

23 DIAZ VELASCO | Congreso internacional Homenaje a Pierre Parlebas. No. De autores: 1

LYDA Ponencia Nacional: Material didactico para la ensefianza y el aprendizaje de las series

24 COI;IA%TQANZA geométricas Nombre del evento: 26 Encuentro de Geometria y sus aplicaciones Nimero
MENDIETA de Autores: 3
LYDA
o5 CONSTANZA Ponencia Regional: Las matematicas desde otros ojos. Nombre del evento: Encuentro
MORA Distrital de Educacion Matematica 10. EDEM 10. Numero de Autores: 2
MENDIETA
Titulo del capitulo de Texto: Mujeres y memoria: La Organizacion Femenina Popular y
MARIA sus politicas de la memoria en medio del conflicto armado. Titulo del libro: Violencia,
26 CAROLINA memoria y sociedad: Debates y agendas en la Colombia actual., ISBN: 978-958-831-797-
ALFONSO GIL 9 Editorial: Universidad Santo Tomas. Numero total de autores del libro: 34 Paginas del
libro: 662 NUmero total de autores del capitulo del libro: Uno.
JERMAN JESYD Titulo del capitulo de Texto: La quietud. Un diario en movimiento (pp. 61-68), Titulo del
27 CRUZ libro: T(::“rl’ltOI’IOS epls:temlcos de la educacion fisica, e.I dgporte,.la aptmdad f|5|9a y_Ia
GONZALEZ recreacion: cartografias, ISBN: 978-628-7519-34-3 Editorial: Universidad de Antioquia,
Instituto Universitario de Educacion Fisica y Deporte Numero total de autores del libro: 13.
Titulo libro de Texto: Entre La Libertad, El Poder Y El Miedo. Narracién De Un Grupo De
o8 MARCELA Mujeres Y Hombres Involucrados En Situacion De Maltrato Familiar, ISBN: 978-958-8635-
ROJAS PERALTA | 03-3 Editorial: Corporacion universitaria minuto de Dios. Numero total de autores del libro:
6.
Libro de Investigacion: Titulo del libro: Actividades pedagogicas para promover en los
YAZMIN ANDREA | estudiantes el desarrollo de habilidades para la resolucidon pacifica de los conflictos.
29 PATINO Programa para la construccion de paz, convivencia y ciudadania en la Educacion basica
CASTANEDA de Honduras, ISBN: _ 978-99979-62-09-9 Editorial3: CINDE Numero total de autores del
libro: 6.
YAZMIN ANDREA Libro de Investigacion: Titulo del libro: Guia para la gestion académica de la convivencia
30 PATINO esp_olar. Programa para la construccién de paz, convivencia 'y uudagﬂama en la Educacion
o béasica de Honduras, ISBN: 78-99979-62-03-4 Editorial3: CINDE Numero total de autores
CASTANEDA del libro: 6
Libro de Ensayo: Titulo del libro: La escuela ante la transmision del pasado reciente
DIEGO S g . - :
31 MAURICIO argentino: sentidos comunes, dilemas de la representacion y los desafios del presente

Titulo del capitulo: ISBN: 978-987-26406-2-0. Editorial: Facultad Latinoamericana de

HIGUERA RUBIO Ciencias Sociales — FLACSO. Libros Libres. Numero total de autores del libro: 1

JANNETH ARIAS Titulo del capitulo de Texto: TRABAJO SOCIAL Y PAULO FREIRE DOS PRACTICAS SIN
32 HERNANDEZ FRONTERAS, Titulo del libro: VIVIR A FREIRE: DIALOGOS CON TRABAJO SOCIAL,
ISBN: 978-958-8635-06-4 Editorial: Corporacion Universitaria Minuto de Dios Numero total
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de autores del libro: 12 Paginas del libro: 118 Numero total de autores del capitulo del
libro: 1.

Titulo del capitulo de Texto: Propuesta de formacién para docentes de Educacion
Secundaria desde el enfoque de una ciudadania para la democracia radical, Titulo del

33 IC_:LAIBSA'I:_Eli_Elgg libro: La Didéactica de las Ciencias Sociales en la formacion de docentes de Secundaria,
DAVILA ISBN: 978-84-09-71788-0 Editorial: Ediciones de la Universidad de Murcia Numero total
de autores del libro: 40 Paginas del libro: 161 Nimero total de autores del capitulo del libro:
2.
LUZ KATHY Libro de Investigacion: Titulo del libro: Saberes de maestras, ISBN: 978-628-7777-40-8
34 GONZALEZ (version impresa) 978-628-7777-41-5 (version digital) Editorial3: Aula Abierta Namero total

RODRIGUEZ de autores del libro: 4.

8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial).
Decisidon: Queda pendiente para la préxima sesion de Comité
9. Proposiciones y varios.

No se presentaron solicitudes para este punto.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

09 de octubre de 2025

9. Anexos: (Si No Aplica cologue N/A)

Anexo 1: Tercer Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica:
1.1. Puntos Salariales profesores de planta.
1.2. Puntos de Bonificacién profesores de planta.
1.3. Puntos Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales y catedréticos.

Anexo 2: Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica profesores/as de
planta.

Anexo 3: Aprobacién Puntos de Bonificacion por productividad académica profesores de
planta.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4: Asignhacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores planta.

Anexo 5: Designacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos de Bonificacion profesores
planta, Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignaciobn y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN N
Presidente Comité Interno de Asignacion y v Y A%
Reconocimiento de Puntaje. w/" /ma//ﬂ‘cl

Aprobé: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Actade Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.


mailto:equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co

