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Acta / Resumen de Reunién No. 28 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 11 de septiembre de 2025

Hora

inicio: | 2-08 p.m. Hora final: | 3:22 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

Lugar de la reunion: Virtual - Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestion de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Sindy Lorena Sandoval Gonzélez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo
de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.2. Acta N°. 27 del 04 de septiembre de 2025.
3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores/as de planta.
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/Dpto Categoria
1 30/08/2025 MARIA NUBIA SOLER ALVAREZ FCT Asistente a Asociado
2 1/09/2025 NYLZA OFFIR GARCIA VERA FED Asociado a Titular
3 4/09/2025 RAUL CUADROS CONTRERAS FBA Asociado a Titular
4 8/09/2025 INGRID PATRICIA FONSECA FRANCO FEF Asistente a Asociado

4. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta:

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 20/12/2024 DIEGO MAURICIO RIVERA PINZON Software
2 21/12/2024 JIMMY WILLIAM RAMIREZ CANO Software
3 30/08/2025 MARIA NUBIA SOLER ALVAREZ Articulo Revista Especializada
4 8/09/2025 INGRID PATRICIA FONSECA FRANCO Articulo Revista Especializada
5. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):
N°. EDITORIAL LINK
1 Revista Espemarla - Cuadernos de Ciencias https://periodicos.uesc.br/index.php/especiaria/about
umanas
https://www.eae-publishing.com/site/nuestro-equipo/54
2 Editorial Académica Espafiola https://repository.urosario.edu.co/bitstreams/dbb2afc8-
307d-4772-9¢18-9b01cbadf477/download
3 Editorial Educacion Emergente https://www.editoraemergente.com/index.php
4 Editorial Fundacion Universitaria San Mateo https://www.sanmateo.edu.co/editorial.php
5 Caja de Compensacion Familiar Cafam https://www.cafam.com.co/educacion/portafolio-servicios
6 Ediciones de la Universidad de Murcia https://www.um.es/web/editum/
7 Ediciones en Linea https://enlinea.net.co/
8 Ediciones de la U https://edicionesdelau.com/
9 CINDE https://repository.cinde.org.co/

6. Asignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores de planta y de
Reclasificacion a profesores ocasionales.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 13/06/2025 NYLZA OFFIR GARCIA VERA (1) Libro de Texto
2 13/12/2024 EDUARD ANDRES BARRERA MATEUS (2) Produccién De Software

7. Reasignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales profesores ocasionales.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 27/02/2025 DIMO LEONARDO GARCIA CAMARGO (1) Obras Artisticas
2 27/02/2025 OSCAR JAVIER VARGAS OBREGOZO (2) Obras Artisticas

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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8. Asuntos Profesorales:
8.1. Caso del profesor Jerman Jesyd Cruz Gonzélez — solicitud de Reclasificacion— revisién de
capitulo de libro de texto (resefa).

9. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizé la verificacién del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, se encuentran presentes los/as siete (7) integrantes del comité y se cuenta con
el cuérum para sesionar.

El Comité se efectu6 mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia

propuesto.

2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta N°. 27 del 04 de septiembre de 2025.

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta N°. 27 del 04 de septiembre de 2025.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Acta N°. 27 del 04

de septiembre de 2025.

3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores/as de planta.

3.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADO de la

profesora Maria Nubia Soler Alvarez — Departamento de Matematicas — Facultad Ciencia
y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud

conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asistente a profesora Asociada teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.

Asistente a partir del 11 de agosto de 2016
2 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002:
Titulo de posgrado: "MAGISTER EN CIENCIAS MATEMATICAS"

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 30,9500 — 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 5,9500

4 - Trabajo presentado: Articulo en revista: "Autoeficacia de profesores de mateméticas en formacion.
Revision de la literatura en Latinoamérica. Publicado en la revista Tecné, Epistemé y Didaxis -TED.
Periocidad: semestral. ISSN 2665-3184. Afio 2025. Fecha de Publicacion:01-07-2025.Numero 58. Paginas
222-239. Numero de autores por articulo: 2. Entidad Universidad Pedagdgica Nacional

Solicitud del 01 de septiembre de 2025

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccién presentada por la docente Maria Nubia Soler Alvarez al
Consejo de Facultad para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el
anexo N°. 01.

3.2. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a TITULAR de la
profesora Nylza Offir Garcia Vera — Departamento de Psicopedagogia — Facultad
Educacion.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevé a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesora Asociada.

Asociada a partir del 13 de noviembre de 2014
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: “DOCTORA EN EDUCACION”.

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte (20)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

Titulo de posgrado: “DOCTORA EN EDUCACION”.

4 - Trabajo presentado: Libro de investigacién "Literatura y memoria colectiva de la guerra: del
cronotopo histérico al cronotopo literario”. ISBN: 978-628-7760-53-0 Editorial: Universidad Pedagdégica
Nacional. NUmero total de autores del libro:1. Paginas del libro: 301. Fecha de publicacién: 2024 Ciudad:
Bogota

Solicitud del 1 de septiembre de 2025

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior,
decididé remitir la produccion presentada por la docente Nylza Offir Garcia Vera al Consejo de
Facultad para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo preceptuado
en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.01.

3.3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a TITULAR del
profesor Raul Cuadros Contreras — Departamento de Artes — Facultad Bellas Artes.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afilos de experiencia calificada como profesor Asociado.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Asociado a partir del 11 de febrero de 2021

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: “DOCTOR EN HISTORIA”

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte (20)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

Titulo de posgrado: “DOCTOR EN HISTORIA”

4 - Trabajo presentado: Libro de ensayo "Etica y racionalidad practica: argumentacion, narracion e
interpretacion™ ISBN: 978-958-53804-1-7 Editorial: Instituto Nacional de Investigacion e Innovacion Social
(INIS). Numero total de autores del libro: 1. Fecha de publicacion: noviembre de 2021. Ciudad: Bogota D.C.

Solicitud del 4 de septiembre de 2025

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior,
decidié remitir la produccién presentada por el docente Raul Cuadros Contreras al Consejo de
Facultad para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo preceptuado
en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.01.

3.4. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a ASOCIADO de la
profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco — Facultad Educacion Fisica.

La profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco, Representante de los Profesores de Planta, se retiré de
la sesion del Comité durante el periodo de tiempo que dispuso el tratamiento de su solicitud de puntos
salariales por ascenso de categoria, segun lo establecido en el paragrafo tercero “conflicto de
Intereses” del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico. Una vez
tratado su caso, se vinculé nuevamente a la sesion.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevé a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asistente a profesora Asociada teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 aflos de experiencia calificada como profesora Asistente.

Asistente a partir del 8 de agosto de 2022

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002:
Titulo de posgrado: "DOCTORADO EN ADMINISTRACION GERENCIAL”

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 65,5040 — 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 40,5040

4 - Trabajo presentado: Articulo en revista especializada: “Medicion de la Responsabilidad Social
Corporativa en organizaciones deportivas: desarrollo y validaciéon de escala, estudio piloto
(Measuring Corporate Social Responsibility in sport organizations: scale development and
validation, pilot study)”. Publicado en la revista: Retos. Periodicidad: Mensual. ISSN: 1988-2041 Afio:
2024. Fecha de publicacion: Abril/2024. Volumen: 53. Numero:1. Paginas: 58-68. Entidad: Federacion
Espafiola de Docentes de Educacion Fisica Ciudad: Murcia

Solicitud del 08 de septiembre de 2025

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccion presentada por la docente Ingrid Patricia Fonseca Franco al
Consejo de Facultad para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el
anexo N°. 01.

4. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica profesores/as de planta.

La profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco, Representante de los Profesores de Planta, se retiré de
la sesion del Comité durante el periodo de tiempo que dispuso el tratamiento de su solicitud de
reconocimiento de puntos salariales por productividad, segun lo establecido en el paragrafo tercero
“conflicto de Intereses” del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico.
Una vez tratado su caso, se vincul6 nuevamente a la sesion.

Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resoluciéon Rectoral No.
0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta.

o Fecha - Tipo de Puntos Total
N solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
DIEGO Produccion de Software
1 20/12/2024 "MariposarioEnVR" Numero de autores: 3.| SOFTWARE 15,0000 | 15,0000
MAURICIO = .
Produccion Tecnologlca

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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RIVERA
PINZON
V\\;:IIEALI\IAAYM Produccion de Software "MariposarioEn\(R"
2 21/12/2024 RAMIREZ Nl]merg _ de autores: 3. Produccién| SOFTWARE 15,0000 | 15,0000
CANO Tecnoldgica
Articulo de revista indexada categoria B:
"Autoeficacia de profesores de matematicas
MARIA en .forma(’:ig’)n. Revisién de la Iiteratura.en
NUBIA Latlnoame_rlca. Puplmado en la _revista REVISTA
3 | 30/08/2025 SOLER Tecné, Epistemé y Didaxis -TED. Periocidad: | ESPECIALI 8,0000 8,0000
ALVAREZ semestral. ISSN 2_665—3184. Afio 2025. ZADA
Fecha de Publicacion:01-07-2025.Nimero
58. Péginas 222-239. Namero de autores por
articulo:2.
Articulo de revista homologada categoria Al
"Andlisis de las competencias ciudadanas en
estudiantes de Licenciatura en Educacion
Fisica, Pedagogia Infantii y Humanidades
INGRID (Analysis of citizenship compe.tencies. in
PATRICIA students of bachelor's degree in physical REVISTA
4 8/09/2025 education, Early Childhood and Artistic| ESPECIALI 15,0000 | 15,0000
FONSECA " f ;
FRANCO Ped_ag_ogy) publicado en la revista Retos. ZADA
Periodicidad: Mensual. ISSN: 1988-2041.
Afo: 2024 Fecha de publicacion:
Noviembre/2024 Volumen: 60 Numero: 1.
Péaginas: 711-719. NUumero de autores por
articulo: 3.

5. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):

5.1. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: " Revista
Especiaria - Cuadernos de Ciencias Humanas".

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné a la Editorial “Revista
Especiaria - Cuadernos de Ciencias Humanas”, la calificacion de Cinco punto cero (5.0).

5.2. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Editorial
Académica Espafiola".

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigné calificacion a la
Editorial “Académica Espafiola”, por ser reconocida internacionalmente como una editorial predadora.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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5.3. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Editorial
Educacién Emergente".

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigné calificacion a la
Editorial “Educacion Emergente”, por no cumplir con los requisitos minimos establecidos para ello.

5.4. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Editorial
Fundacioén Universitaria San Mateo".

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigndé a la Editorial
“Fundacién Universitaria San Mateo”, la calificacion de Cuatro punto cero (4.0).

5.5. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Caja de
Compensaciéon Familiar Cafam®.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigné calificacion a la
Editorial “Caja de Compensacion Familiar Cafam.

5.6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Ediciones de la
Universidad de Murcia”

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigno a la Editorial “Ediciones
de la Universidad de Murcia”, la calificacion de Cuatro punto cinco (4.5).

5.7. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Ediciones en
Linea”

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asigné calificacién a la
Editorial “Ediciones en Linea”, por no cumplir con los requisitos minimos establecidos para ello.

5.8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Ediciones de la
u”.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigno a la Editorial “Ediciones
de la U” la calificacién de Tres punto cero (3.0).

5.9. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "CINDE”.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné a la Editorial “CINDE”,
la calificacion de Cinco punto cero (5.0).

6. Asignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores de planta y de
Reclasificacion a profesores ocasionales.

Se llev6 a cabo la presentacion de Asignacion de evaluadores para Puntos Salariales a profesores
de planta y de Reclasificacion a profesores ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta y de
Reclasificacion a profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, que forman
parte integral del acta.

Ne. Nombre Titulo de Publicacion
Profesor
NYLZA OFFIR | Libro de Investigacion "Literatura y memoria colectiva de la guerra: del cronotopo histérico al
1 GARCIA cronotopo literario". ISBN: 978-628-7760-53-0 Editorial: UPN. Numero total de autores del
VERA libro:1.
5 EDUARD Nombre del Software: Software VisitaBiocultural Cerroseco Numero de autores: 3 Tipo:
ANDRES Produccion cientifica Produccién Tecnoldgica: X
3 BARRERA Nombre del Software: Software HumedalLaConejeraGO NuUmero de autores: 3 Tipo:
MATEUS Produccidn cientifica Produccion Tecnoldgica: X

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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7. Reasignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales profesores
ocasionales.

Se llevé a cabo la presentacién de Reasignacion de evaluadores para Puntos Adicionales a
profesores ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos Adicionales a profesores ocasionales. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.04, que forman parte integral del acta.

Ne. Nombre Titulo de Publicacién
Profesor
Obra Impacto Internacional, Creacion original artistica: Atrapados en el circulo duchampista
DIMO (novgla gréfica) Fecha del evento: 26/02/2025 (Evgnto Prin.cipal de presentacién del Iibro en
LEONARDO la editorial) 2- . 23 de febrero de 2025 (Presentacién del libro en el catalogo dg la egiltorlal
1 GARCIA Dodo y Dugongo, S.A.S) 3- 25/02/2025.(Estrenq de la produccion para el pUb!lgo, Libreria
CAMARGO Amazon.com) 4-25/02/2025 (Presentacion publica en el canal de arte y critica cultural
Sistemas Estéticos) 5- (20/02/2025) Camara Colombiana del Libro — registro en catélogo.
Intérpretes: N/A Lugar: Dodo & Dugongo, S.A.S. editorial Numero de autores: uno (1).
Obras Artisticas Internacional, Obras de interpretacion: CONCIERTO CLAUSURA FESTIVAL
> OPERA AL PARQUE 2024 Fecha del evento: 09 de noviembre del 2024 Intérpretes: Orquesta
OSCAR Filarménica Juvenil, Orquesta Filarmonica de Bogota Lugar: Plaza de los Alfiles, Numero de
JAVIER autores: 1 orquesta, 4 solistas, 1 director.
VARGAS Obras Artisticas Internacional, Obras de interpretacion: CONCIERTO MONSIEUR PERINE
3 OBREGOZO | FILARMoNICO Fecha del evento: 02 de noviembre del 2024 Intérpretes: Orquesta Filarménica
Juvenil, Orquesta Filarménica de Bogota Lugar: Teatro Colsubsidio, Numero de autores: 1
orquesta, 1 banda, 1 director.

8. Asuntos Profesorales:

8.1. Caso del profesor Jerman Jesyd Cruz Gonzalez — solicitud de Reclasificacion- revision
de capitulo de libro de texto (resefia).

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, determina solicitar
subsanacion de la solicitud del profesor Jerman Jesyd Cruz toda vez que la productividad presentada
corresponde a resefias de textos en el primer caso, por lo que solo debera relacionar el segundo
como capitulo de libro de ensayo en el formato, para ser sometido al proceso de evaluacién para la
asignacion de puntajes.

8.2. Definicion criterio Asignacion evaluador externo — Caso solicitud profesor Michael
David Quintero Ordofiez

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, determina ampliar la
blusqueda de perfiles de manera minuciosa en las facultades, en coherencia con la normativa vigente

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ - _ _ VERSION: 03
Acta De Reunién / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

para garantizar el proceso de evaluacion de la productividad en el marco de las solicitudes de los/as
profesores/as ocasionales y catedraticos/as.

9. Proposiciones y varios.

No se presentaron solicitudes para este punto.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

18 de septiembre de 2025

9. AnNexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores/as de planta asistente
a Asociado (2) y asociado a Titular (2).

Anexo 2: Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica profesores/as de planta.
Anexo 3: Asignacién de evaluadores/as Procedimientos Puntos Salariales profesores de planta y de
Reclasificacion a profesores ocasionales.

Anexo 4: Reasignacion de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales profesores
ocasionales.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccién de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de
Asignacibn 'y  Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Aprob6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboraciéon de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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