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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 26 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 28 de agosto de 2025 Hora inicio: 2:10 p.m. Hora final: 2:45 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez 
Profesional Universitario - Vicerrectoría 
Académica. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 
 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  
 

2.1. Acta N°. 25 del 21 de agosto de 2025. 
 
3. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado: 

No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Título 

1 20/08/2025 CLAUDIA MARCELA RINCÓN WILCHES Doctora en Educación 

 
4. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 20/12/2024 DIEGO MAURICIO RIVERA PINZÓN Software  

2 21/12/2024 MARTHA JEANETH GARCÍA SARMIENTO Software  

3 20/01/2025 FERNEY CRUZ ARCILA Libro de Texto 

4 20/08/2025 SANDRA MARCELA DURÁN CHIAPPE Capítulo Libro Investigación (2) 

5 25/08/2025 MARIA ISABEL GONZÁLEZ TERREROS Articulo Revista Especializada 

 
5. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2024 a noventa (90) 

docentes de planta. 
 

6. Proposiciones y varios. 
  

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico.  
 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes seis de los/as siete (7) integrantes del comité y se 
cuenta con el cuórum para sesionar. 
 
El profesor Alexander Pareja Giraldo no participó de la sesión al encontrarse de permiso atendiendo 
asuntos de índole personal. 
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El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día 
propuesto. 
 
2. Solicitud de aprobación:  

 
2.1. Acta N°. 25 del 21 de agosto de 2025. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.25 del 21 de agosto de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°.25 del 21 
de agosto de 2025. 
 
3. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Claudia Marcela 

Rincón Wilches de la Facultad de Educación - Departamento de Psicopedagogía - Doctora 
en Educación. 
 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 

Título de posgrado: "Doctora en Educación", Universidad que otorga: 
Universidad Autónoma de Barcelona. Acta de Grado: 1436286079315 Fecha de 
Acta: 14 julio 2021 Registro de grado: Nal 2021/205636 / Universidad 233594. 
Resolución Convalidación 002225 del 10 de febrero de 2025. 
 
Solicitud del 20 de agosto de 2025. 
 

80,0000 

Puntaje total asignado:                 A partir del 28 de agosto de 2025        80,0000 
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Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 80,0000 Puntos Salariales al título de 
posgrado "Doctora en Educación", otorgado por la Universidad Autónoma de Barcelona el 14 de 
julio de 2021 a la profesora Claudia Marcela Rincón Wilches. Los soportes del caso se adjuntan en 
el anexo N°. 01, que forma parte del acta. 
 
4. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta. 
 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad  

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 20/12/2024 

DIEGO 
MAURICIO 

RIVERA 
PINZÓN 

Producción de Software 
"GaleríaDeConchasEnVR" Número de 
autores: 3 Producción Tecnológica 

Software 13,9000 13,9000 

2 21/12/2024 

MARTHA 
JEANETH 
GARCÍA 

SARMIENTO 

Producción de Software 
"GaleríaDeConchasEnVR" Número de 
autores: 3 Producción Tecnológica 

Software 13,9000 13,9000 

3 20/01/2025 
FERNEY 

CRUZ 
 ARCILA 

Libro de Texto "Beyond Words: 
empoderamiento y justicia social en el 
aprendizaje de español e inglés como 
lenguas adicionales" ISBN: 978-958-611-
467-7 (ePub) Editorial: Sello Editorial 
Instituto Caro y Cuervo Número total de 
autores del libro:3 Número total de autores 
del capítulo del libro. 

Libro  
de Texto 

14,1000 14,1000 

4 20/08/2025 

SANDRA 
MARCELA 

DURÁN 
CHIAPPE 

Capítulo del libro de Investigación: 
"Formación en educación para la infancia: 
una mirada crítica" publicado en el libro 
Itinerarios de investigación educativa y 
pedagógica. ISBN: 978-958-53616-7-6, 
Editorial: Editorial UPN. Número total de 
autores del libro: 72. Páginas del libro: 324. 
Número total de autores del capítulo del 
libro: 3.  

Capítulo  
Libro 

Investigación 
0,4509 

0,9018 

5 20/08/2025 
SANDRA 

MARCELA 

Capítulo del libro de Investigación: “Trazos 
para comprender el saber de la experiencia 
en educación inicial: una aproximación 

Capítulo  
Libro 

Investigación 
0,4509 
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DURÁN 
CHIAPPE 

desde la 
investigación biográfico-narrativa" 
publicado en el libro Itinerarios de 
investigación educativa y pedagógica. 
ISBN: 978-958-53616-7-6. Editorial: 
Editorial UPN. Número total de autores del 
libro: 72 Páginas del libro: 324 
Número total de autores del capítulo del 
libro: 2  

6 25/08/2025 

MARIA 
 ISABEL 

GONZALEZ 
TERREROS 

Artículo de revista indexada categoría C " 
Estrategias educativas que consolidan 
sentidos de vida en sectores populares" 
publicado en la revista: Educación y ciudad. 
Periodicidad: Semestral. ISSN: ISSN-L: 
0123-0425 / Enlace - ISSN-e: 2357-6286 / 
Web-Online Año: 2025.  Fecha de 
publicación: 1 de Julio de 2025. Volumen: 
Número: 49. Páginas:1 al 19. Número de 
autores por artículo: 4 (cuatro).  

Revista 
Especializada 

1,5000 1,5000 

 
5. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2024 a noventa 

(90) docentes de planta. 
 
Decisión:  
Se pospone el tratamiento de este punto hasta tanto no se reciban las evaluaciones del segundo 
semestre de 2024 de la las unidades académicas pendientes de dicha remisión, atendiendo lo 
sugerido por la profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco, Representante de los profesores de planta 
y el Subdirector de Personal señor Arnulfo Triana Rodríguez. 
 
6. Proposiciones y varios. 
 

No se presentaron solicitudes para este punto. 
 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

04 de septiembre de 2025  
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado profesor de planta. 
 
Anexo 2: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de 
planta. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de 
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
  
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN  
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 
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