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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 25 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 21 de agosto de 2025 Hora inicio: 2:00 p.m. Hora final: 3:39 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el Consejo 
Académico 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez Profesional Universitario - Vicerrectoría Académica. 

Sindy Lorena Sandoval González 
Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para el Apoyo al 
CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  

 
2.1. Acta Ad-referéndum N°. 23 del 13 de agosto de 2025. 
2.2. Acta N°. 24 del 14 de agosto de 2025. 

 
3. Solicitud de asignación de categoría profesores/as a vincular mediante convocatoria de selección 

por méritos - Clasificación inicial, en cumplimiento de los artículos 13 a 16, Capítulo III del Acuerdo 
038 de 2002 para 2025-2: 

 
3.1. FHU-DCS- LICENCIATURA EN FILOSOFIA – Aprobación categoría AUXILIAR vinculación 

convocatoria selección por méritos, como ocasional a Jesica Sabina Álvarez Ariza para 2025-
2.  

 
4. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría profesor de planta: 

N°. 
Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante 
Facultad/ 

Dpto 
Categoría 

1 8/11/2024 DIEGO ALEXANDER BLANCO MARTÍNEZ FCT Asistente a Asociado 

 
5. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta: 

N°. 
Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante Productividad 

1 7/10/2024 SONIA LÓPEZ DOMÍNGUEZ Capitulo Libro Investigación 

2 17/12/2024 LILIANA TARAZONA VARGAS Capitulo Libro Investigación 

3 20/12/2024 DAVID ALEJANDRO MARTINEZ VÁSQUEZ Software  

4 20/12/2024 DIEGO MAURICIO RIVERA PINZÓN  Software  

5 20/12/2024 SANDRA XIMENA IBÁÑEZ CÓRDOBA Capitulo Libro Investigación 

6 20/12/2024 VÍCTOR HUGO DURÁN CAMELO Capitulo Libro Investigación 

7 21/12/2024 JIMMY WILLIAM RAMÍREZ CANO Software  

8 21/01/2025 MARINA GARZÓN BARRIOS Capitulo Libro Investigación 

 
6. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): 

N°. EDITORIAL LINK 

1 
Revista CULCYT Cultura Científica y 

Tecnológica 
https://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/culcyt/about 

2 Editoraifrn 
https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-

graduacao-e-inovacao/editora/ 

3 Plaza y Valdés https://www.plazayvaldes.es/ 

4 
CIESPAL - Centro Internacional de 

Estudios Superiores 
https://ediciones.ciespal.org/index.php/ediciones 
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7. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Eventos (Nota del Evento). 
N°. EVENTOS LINK 

1 
I Congreso de la asociación de motivación y 

emoción. Debates y experiencias que impulsan la 
investigación en diferentes contextos. 

https://ciame.es/ 

 
8. Reasignación de evaluadores/as Procedimientos de Puntos Adicionales Profesores Ocasionales: 

N°. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 26/03/2025 MICHAEL DAVID QUINTERO ORDOÑEZ  (1) Libro de Ensayo 

 

9. Aprobación evaluaciones Procedimiento de Puntos Salariales por el Acuerdo 001 de 2004 – 
Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de evaluadores contactados establecido: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  Productividad  

1 20/12/2024 
DIEGO MAURICIO RIVERA 

PINZÓN 

Producción de Software 
"GaleríaDeConchasEnVR" Número de autores: 
3 Producción Tecnológica. 

 
10. Asunto profesoral: 
10.1. Caso del profesor Eduard Andrés Barrera Mateus, validar remisión a evaluadores externos 

nombres del Software:  Software HumedalLaConejeraGO Número de autores: 3 y Software 
VisitaBiocultural Cerroseco Número de autores:  3. 

 
11. Proposiciones y varios. 

  
 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico.  
 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes seis de los/as siete (7) integrantes del comité y se 
cuenta con el cuórum para sesionar, ante la ausencia del señor Arnulfo Triana Rodríguez, Subdirector 
de Personal, quien manifestó imposibilidad de asistir por atender asuntos y compromisos previamente 
adquiridos. 

 

https://ciame.es/
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El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día 
propuesto. 
 
2. Solicitud de aprobación:  
 

2.1. Acta Ad-referéndum N°. 23 del 13 de agosto de 2025. 
 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.23 del 13 de agosto de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 23 del 13 
de agosto de 2025, sin incluir las observaciones del profesor Alexander Pareja Giraldo en virtud del 
carácter ejecutivo del acta y de la remisión de sus consideraciones por fuera del plazo de tiempo 
establecido para la consulta Ad referéndum. 
 

2.2. Acta N°. 24 del 14 de agosto de 2025. 
 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.24 del 14 de agosto de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°.24 del 14 
de agosto de 2025, considerando las observaciones del profesor Alexander Pareja Giraldo respecto 
de las constancias que dejó en el chat de la sesión. 
 
El profesor Alexander Pareja Giraldo manifiesta que los ajustes al acta No 24 de 2025 fueron un poco 
más extensos que los del acta N°. 23 de 2025, por lo que, manifiesta, no tiene sentido que no se 
hayan acogido sus ajustes a esa acta, en virtud de lo remitido en su correo cuando atendió la consulta 
electrónica ad referéndum. 
 
Se reitera que su participación en la consulta ad referéndum se dio por fuera del plazo establecido 
para ello. 
 
3. Solicitud de asignación de categoría profesores/as a vincular mediante convocatoria de 

selección por méritos - Clasificación inicial, en cumplimiento de los artículos 13 a 16, 
Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 para 2025-2. 

 
3.1. FHU-DCS- LICENCIATURA EN FILOSOFIA – Aprobación categoría AUXILIAR – 

vinculación convocatoria selección por méritos, como catedrática a Jesica Sabina 
Álvarez Ariza para 2025-2 

 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS –
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202503200150623 de fecha 19 de agosto de 2025, la 
Facultad Humanidades – Departamento de Ciencias Sociales – Licenciatura en Filosofía, solicitó la 
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vinculación de la docente Jesica Sabina Álvarez Ariza , identificada con cédula de ciudadanía No. 
1026294383, mediante la figura contemplada en la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 
13 a 16 contenidos en el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se 
requiere su vinculación atendiendo a que: ¨Una vez aprobada la lista de docentes elegibles de la 
Convocatoria de Selección por Méritos, se encontró el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, 
(…). Por lo anterior se hace necesario realizar la vinculación de la profesora Jesica Sabina, por 
necesidades del servicio, debido a que el número de estudiantes registrados supera las horas 
proyectadas para los docentes de la LFI en el periodo en curso y, a la fecha, no se cuenta con horas 
disponibles en los planes de trabajo que permitan asumir un mayor número de estudiantes en 
práctica. El profesor Urrego resultó elegible en la Convocatoria de Selección por Méritos 2021-2 y 
estará a cargo de actividades relacionadas con las prácticas pedagógicas investigativas del 
programa.  
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA de selección por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo 
III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en 
categoría AUXILIAR a la profesora Jesica Sabina Álvarez Ariza de selección por méritos Artículos 
13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad 
Humanidades para el período 2025-2. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman parte 
integral del acta.  
 
4. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado del 

profesor Diego Alexander Blanco Martínez – Facultad de Ciencia y Tecnología. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.  
 
Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor 
Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asistente a profesor Asociado teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior 
No. 038 de 2002: 

16,0000 
1 - Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor 
Asistente. 

Asistente a partir del 16 de diciembre de 2015 
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2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de 
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 
1279 de 2002: 

Título de posgrado: "MAGISTER EN CIENCIAS QUÍMICA" 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 132,2333 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 107,2333 

4 - Trabajo presentado: Artículo en revista: "Cinética de adsorción de 2-Nitrofenol desde 
disolución acuosa sobre carbón activado", publicado en la Revista de Ciencias. 
Periodicidad: semestral, ISSN: (en línea): 2248-4000, ISSN impreso: 0121-1935, año: 
2016, fecha de publicación: 02 de diciembre de 2016, volumen: 20, número: 2, páginas: 
65-75, número total de autores por artículo: 3, entidad: Facultad de Ciencias Naturales y 
Exactas de la Universidad del Valle, Ciudad: Cali, Colombia. 

Sustentación pública: Acto académico público – 01 de agosto de 2025 
 
Solicitud del 8 de noviembre de 2024 

Puntaje total asignado: 16,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior 
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO 
de categoría de Asistente a ASOCIADO del profesor Diego Alexander Blanco Martínez. Los 
soportes se adjuntan en el anexo N°.02. 
 
5. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta. 
 
El profesor Víctor Hugo Durán Camelo, Representante de los Decanos, se retiró de la sesión del 
Comité durante el periodo de tiempo que dispuso el tratamiento de su solicitud de reconocimiento de 
puntos salariales, según lo establecido en el parágrafo tercero “conflicto de Intereses” del numeral 1°, 
Artículo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico. Una vez tratado su caso, se vinculó 
nuevamente a la sesión y permaneció en ella hasta el final de la misma. 
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta.  
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 03, que forman parte del acta. 
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N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor/a Productividad  

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 7/10/2024 
SONIA 
LÓPEZ 

DOMÍNGUEZ 

Capítulo libro de investigación: "Narrativas de la 
experiencia de los resultados de aprendizaje de la 
Licenciatura en Educación Física", publicado en el 
libro Formación de maestros, enseñanza y contextos: 
pilares de la investigación en la UPN para la 
transformación social. ISBN PDF: 978-628-7651-85-2 
ISBN ePub: 978-628-7651-84-5, editorial: Universidad 
Pedagógica Nacional, número total de autores del 
libro: 38, páginas del libro: 198, número total de 
autores del capítulo del libro: 3. 

Capítulo 
 Libro 

Investigación  
1,0526 1,0526 

2 17/12/2024 
LILIANA 

TARAZONA 
VARGAS 

Capítulo libro de investigación: "El comportamiento 
discreto de la materia en los fenómenos de 
conductividad en gases y soluciones: criterios de 
formalización para el diseño de actividades de 
enseñanza", publicado en el libro Formación de 
maestros, enseñanza y contextos: pilares de la 
investigación en la UPN para la transformación social. 
ISBN PDF: 978-628-7651-85-2 ISBN ePub: 978-628-
7651-84-5, editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional, número total de autores del libro: 38, 
páginas del libro: 198, número total de autores del 
capítulo del libro: 3. 

Capítulo 
 Libro 

Investigación  
1,0526 1,0526 

3 20/12/2024 

DAVID 
ALEJANDRO 
MARTINEZ 
VÁSQUEZ 

Producción de Software, producción 
tecnológica"SalónVRDeLasCargasEléctricas" 
Numero de autores 3 

Software 14,4800 14,4800 

4 20/12/2024 

DIEGO 
MAURICIO 

RIVERA 
PINZÓN  

Producción de Software 
"SalónVRDeLasCargasEléctricas "                     
Número de autores: 3 Producción Tecnológica   

Software 14,4800 14,4800 

5 20/12/2024 

SANDRA 
XIMENA 
IBÁÑEZ 

CÓRDOBA 

Capítulo libro de investigación: "Educación en 
biología y construcción de ciudadanías. Una 
investigación para la transformación", publicado en 
el libro Formación de maestros, enseñanza y 
contextos: pilares de la investigación en la UPN para 
la transformación social. ISBN: 978-628-7651-85-2, 
editorial: Universidad Pedagógica Nacional, número 
total de autores del libro: 38, páginas del libro: 192, 
número total de autores del capítulo del libro: 3. 

Capítulo 
 Libro 

Investigación  
1,0526 1,0526 

6 20/12/2024 

VÍCTOR 
HUGO 

DURÁN 
CAMELO 

Capítulo libro de ensayo: "Repercusiones de la 
pospandemia en la salud y procesos de 
aprendizaje de los estudiantes de licenciatura en 
Educación Física", publicado en el libro Formación 
de maestros, enseñanza y contextos pilares de la 
investigación en la UPN para la transformación social. 
ISBN PDF: 978-628-7651-85-2 ISBN ePub: 978-628-
7651-84-5, editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional, número total de autores del libro: 38, 
páginas del libro: 198, número total de autores del 
capítulo del libro: 4. 

Capítulo 
 Libro 

Investigación  
1,0526 1,0526 

7 21/12/2024 

JIMMY 
WILLIAM 
RAMÍREZ 

CANO 

Producción de Software 
"SalónVRDeLasCargasEléctricas" Número de 
autores: 3 Producción Tecnológica 

Software 14,4800 14,4800 

8 21/01/2025 
MARINA 
GARZÓN 
BARRIOS 

Capítulo de libro de investigación "Docentes en 
acción: investigación y enseñanza de la física 
desde la actividad experimental" publicado en el 
libro: Formación de maestros, enseñanza y contextos: 
pilares de la investigación en la UPN para la 
transformación social. ISBN: PDF: 978-628-7651-85-2 

Capítulo 
 Libro 

Investigación  
1,0526 1,0526 
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Editorial: Universidad Pedagógica Nacional Número 
total de autores del libro: 38 Páginas del libro: 192 
Número total de autores del capítulo del libro: 4.  

 
6. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): 
 

6.1. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores: "Revista CULCYT 
Cultura Científica y Tecnológica".  

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a la Editorial “Revista 
CULCYT Cultura Científica y Tecnológica”, la calificación de Cinco punto cero (5.0). 
 

6.2. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores: "Editoraifrn".  
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a la Editorial 
“Editoraifrn”, la calificación de Cuatro punto cinco (4.5). 
 

6.3. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores: "Plaza y Valdés".  
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a la Editorial “Plaza y 
Valdés”, la calificación de Cinco punto cero (5.0). 
 

6.4. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores: "CIESPAL Centro 
Internacional de Estudios Superiores".  

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó a la Editorial “CIESPAL 
- Centro Internacional de Estudios Superiores”, la calificación de Cuatro punto cero (4.0). 
 
7. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Eventos (Nota del Evento). 
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Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico del 
Evento”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asignó al Evento “I Congreso 
de la asociación de motivación y emoción. Debates y experiencias que impulsan la investigación en 
diferentes contextos”, la calificación de Tres punto ocho (3.8). 
 
8. Reasignación de evaluadores/as Procedimientos de Puntos Adicionales Profesores 

ocasionales. 
 
Se llevó a cabo la presentación de reasignación de evaluadores/as procedimiento de Puntos 
Adicionales profesores/as ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, reasignó evaluadores/as a 
la productividad académica presentada para procedimiento de Puntos Adicionales profesores/as 
ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04, que forman parte integral del acta. 
 

N°. Nombre Profesor Productividad  

1 
MICHAEL DAVID 

QUINTERO 
ORDOÑEZ 

Libro de Ensayo: Modernización del Ministerio de Relaciones Exteriores ecuatoriano 
1988-1992 ISBN: 978-9942-837-34-9 Editorial: Universidad Andina Simón Bolívar 
Número total de autores del libro: 1 (uno).  

 

9. Aprobación evaluaciones Procedimiento de Puntos Salariales por el Acuerdo 001 de 2004 
– Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de evaluadores contactados 
establecido. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba la continuación del 
trámite de dos solicitudes del procedimiento de puntos salariales a un profesor de planta, en virtud 
de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2004 – Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de 
evaluadores contactados establecido. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 05, que forman parte 
integral del acta.  
 

N°. Nombre Profesor Título de Publicación 

1 
DIEGO MAURICIO 
RIVERA PINZÓN 

Producción de Software "GaleríaDeConchasEnVR" Número de autores: 3 
Producción Tecnológica. 

 
10. Asunto profesoral. 

 
10.1. Caso del profesor Eduard Andrés Barrera Mateus, validar remisión a evaluadores 

externos nombres del Software:  Software HumedalLaConejeraGO Número de autores: 
3 y Software VisitaBiocultural Cerroseco Número de autores:  3 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP establece como criterio de 
validación de las solicitudes de reconocimiento de puntaje por desarrollo de software que, cuando se 
perciban posibles modificaciones en la producción de los mismos a otras versiones presentadas, 
estas serán remitidas a pares externos, quienes evaluarán la originalidad de las productividades y 
sus posibles similitudes. En los casos en que el ECP CIARP identifique presuntas coincidencias, se 
requerirá como soporte el registro de derechos de autor ante la autoridad competente.  
 
Esta determinación aplica para todos los procedimientos y para las solicitudes presentadas por los 
profesores, sin distinción de clasificación o tipo de vinculación, que presenten presuntas 
coincidencias. 
 
Las productividades identificadas hasta ahora, serán remitidas al profesor Alexander Pareja Giraldo 
para una validación adicional.  
 
11. Proposiciones y varios. 
 

No se presentaron solicitudes para este punto. 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

28 de agosto de 2025 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: FHU-DCS- LICENCIATURA EN FILOSOFIA – Aprobación categoría AUXILIAR – 
vinculación convocatoria selección por méritos, como catedrática a Jesica Sabina Álvarez 
Ariza para 2025-2 (1). 
 
Anexo 2: Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado 
del profesor Diego Alexander Blanco Martínez – Facultad de Ciencia y Tecnología. 
 
Anexo 3: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de 
planta. 
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Anexo 4: Reasignación de evaluadores/as Procedimientos de Puntos Adicionales Profesores 
ocasionales. 
 
Anexo 5: Aprobación evaluaciones Procedimiento de Puntos Salariales por el Acuerdo 001 de 
2004 – Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de evaluadores contactados 
establecido. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de 
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
  
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN  
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 
 

mailto:equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co

