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Marque según corresponda (*): 

ACTA DE REUNIÓN RESUMEN DE REUNIÓN 

 

Acta / Resumen de Reunión No. 20 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 24 de julio de 2025 Hora inicio: 2:00 p.m. Hora final: 4:00 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas: 

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez 
Profesional Universitario - Vicerrectoría 
Académica. 

Sindy Lorena Sandoval González 
Supernumerario Profesional Universitario - Equipo 
de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo 
de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo 
de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

X 
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5. Orden del Día: 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
2. Solicitud de aprobación: 

2.1. Acta N°. 19 del 17 de julio de 2025. 

 
3. Solicitud Asignación de Categoría para profesores/as a vincular mediante convocatoria de 

selección por méritos – Clasificación inicial, en cumplimiento de los artículos 13 a 16 contenidos 
en el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior y el artículo 19 contenido en el 
capítulo IV del mismo acuerdo para 2025-2: 

 
3.1. FEF-LIC.EDUCACIÓN FÍSICA - Aprobación categoría Asistente, vinculación convocatoria 

selección por méritos, como catedrático a Andrés Julián Cardozo Morales para 2025-2. 
3.2. FBA-DAR-MAESTRÍA EN ARTE, EDUCACIÓN Y CULTURA - Aprobación categoría Asistente, 

vinculación convocatoria selección por méritos, como ocasional a Juan Camilo Herrera 
Casilimas para 2025-2. 

3.3. FBA-DAR-MAESTRÍA EN ARTE, EDUCACIÓN Y CULTURA - Aprobación categoría Asistente, 
vinculación convocatoria selección por méritos, como catedrática a Jeimy Lorena Luengas 
Bautista para 2025-2. 

3.4. FBA-DAR-LIC.EDUCACIÓN MUSICAL - Aprobación categoría Auxiliar, vinculación 
convocatoria selección por méritos, como catedrático a Ignacio Ramos Cusaría para 2025-2. 

3.5. FCT-DFI-LIC.EN FÍSICA - Aprobación categoría Asistente, vinculación convocatoria selección 
por méritos, como catedrática a Camila Andrea Ortiz Ospina para 2025-2. 

 
4. Ascensos de categoría profesores/as de planta: 

4.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría. 
 
 

 
4.2. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría. 

 
 
 

 
5. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores de planta: 

 N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad  

1 20/12/2024 LUIS CARLOS SARMIENTO VELA Software 

2 20/12/2024 DORA MANJARRES CARRIZALEZ Capítulo libro de investigación 

3 20/12/2024 DIEGO MAURICIO RIVERA PINZÓN Software (2) 

4 21/12/2024 JIMMY WILLIAM RAMÍREZ CANO Software 

5 8/04/2025 ALEXANDER RUIZ SILVA Libro de ensayo 

6 5/05/2025 ROBERTO MEDINA BEJARANO Libro de investigación (2) 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/Dpto Categoría 

1 18/07/2025 DAVID ANDRES RUBIO GAVIRIA FED Asociado a Titular 

 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/Dpto Categoría 

1 1/10/2024 ELIZABETH TORRES PUENTES FED Asociado a Titular 

2 1/11/2024 DIANA MARGARITA ABELLO CAMACHO FED Asociado a Titular 
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6. Desarrollo del Orden del Día: 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico. 

 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del Comité y se 
cuenta con el cuórum para sesionar, teniendo en cuenta que el representante de los/as profesores/as 
catedráticos ante el comité no cuenta con vinculación vigente. 

El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día 
propuesto, con la inclusión del punto de proposiciones y varios solicitado por el profesor Alexander 
Pareja Giraldo. 

 

 

 7 6/05/2025 NARDA DIOSELINA ROBAYO FIQUE Libro de investigación  

8 18/07/2025 DAVID ANDRES RUBIO GAVIRIA Artículo de revista 

6. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Asuntos profesorales: 
 

7.1. Caso del profesor José Fernando Forero Pineda - modificación de la Resolución 0598 del 
2025. 

7.2. Caso del profesor Oscar Andrés Salamanca M - modificación de la Resolución 00658 del 
2025. 

8. Proposiciones y varios. 
 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 10/03/2025 INGRID PATRICIA FONSECA FRANCO 
(4) Articulo en revista no indexada u 
homologada 

2 21/03/2025 DAVID ANDRÉS RUBIO GAVIRIA 
(2) Articulo en revista no indexada u 
homologada 

3 26/03/2025 OSCAR ORLANDO ESPINEL BERNAL 
(3) Articulo en revista no indexada u 
homologada 

 
4 

 
1/04/2025 

 
RICARDO ANDRES FRANCO MORENO 

(1) Articulo en revista no indexada u 
homologada 
(1) Ponencia Internacional 

5 12/03/2025 PEDRO NEL ZAPATA CASTAÑEDA (1) Ponencia Internacional 

6 14/03/2025 INGRITH YADIRA ALVAREZ ALFONSO (2) Ponencia Internacional 

7 31/03/2025 MARIA NUBIA SOLER ALVAREZ (1) Ponencia Internacional 
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2. Solicitud de aprobación. 

 
2.1. Acta N°. 19 del 17 de julio de 2025. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.19 del 17 de julio de 2025. 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 19 del 17 
de julio de 2025, incluyendo el apartado sugerido por el profesor Alexander Pareja Giraldo frente a la 
notificación de información relacionada con los procedimientos de puntos adicionales y reclasificación 
en el punto de proposiciones y varios, particularmente para los casos de 4 docentes tratados en acta 
18. 

 
3. Solicitud Asignación de Categoría para profesores/as a vincular mediante convocatoria de 

selección por méritos – Clasificación inicial, en cumplimiento de los artículos 13 a 16 
contenidos en el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior y el artículo 19 
contenido en el capítulo IV del mismo acuerdo para 2025-2: 

Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba la clasificación inicial 
de cinco (5) solicitudes de vinculación de profesores mediante convocatoria de selección por méritos 
– Clasificación inicial, en cumplimiento de los artículos 13 a 16 contenidos en el Capítulo III del 
Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior y el artículo 19 contenido en el capítulo IV del mismo 
acuerdo., para el periodo 2025-2, junto con los estudios de productividad presentados para este fin, 
con la abstención manifestada por el representante profesoral de Ocasionales, profesor Alexander 
Pareja Giraldo, en virtud de las siguientes consideraciones: 

El profesor Alexander Pareja manifiesta su inquietud frente al tratamiento de este punto al inicio de 
semestre académico reconociendo que en el cronograma de selección por méritos la publicación de 
resultados de listado de elegibles estaba prevista para el 7 de julio y por lo tanto sollo puede ser 
tratado en estas sesiones junto con la manifestación de que el listado de elegibles no se había 
realizado, tras consultar en el minisitio dispuesto por la VAC. 

 
Desde el ECP-CIARP se compartió el enlace Proceso de selección por méritos docentes ocasionales 
y catedráticos 2025-2 - UPN - Educadora de Educadores en donde quedaron registrados los listados 
de elegibles por facultad y debidamente publicados. También se evidencio con el pantallazo que se 
registra a continuación: 

https://www.upn.edu.co/proceso-seleccion-meritos-docentes-ocasionales-y-catedraticos-2025-2/
https://www.upn.edu.co/proceso-seleccion-meritos-docentes-ocasionales-y-catedraticos-2025-2/
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Adicionalmente, desde el ECP-CIARP se precisó que en el cronograma publicado en el minisitio del 
CIARP en el enlace PROPUESTA-CRONOGRAMA-SELECCION-POR-MERITOS-2025-v6.pdf y 
compartido debidamente con las unidades académicas a través de los canales institucionales 
dispuestos para este fin, se procedió a partir de la presente vigencia, con la clasificación de los 
aspirantes de la lista de elegibles una vez su vinculación haya sido viabilizada. Lo anterior 
considerando que en convocatorias anteriores se clasificaban en promedio 70 elegibles por 
convocatoria de los cuales eran vinculados/as muy pocos, generando reprocesos administrativos y 
demoras en la atención a los procedimientos propios de los y las profesoras con vinculación activa a 
la UPN, más aún con los periodos de vinculación para profesores/as ocasionales dispuestos tras las 
negociones colectivas entre el sindicato y las administraciones de la UPN, que demandan especial 
atención del equipo de trabajo. 

 
El profesor Alexander Pareja Giraldo manifestó su preocupación por la presunta modificación del 
procedimiento 007 de selección por méritos a lo que el ECP CIARP precisó que el procedimiento en 
mención no especifica dentro de su paso a paso la clasificación de los/as elegibles, lo que posibilita 
estos ajustes en las condiciones de la convocatoria para agilizar procesos de gestión administrativa. 
Se menciona el actual trabajo de modificación de los procedimientos y la posibilidad de formalizar 
esta determinación a lo que el profesor Víctor Hugo Durán manifestó la importancia de mantener 
procedimientos acotados a la dinámica institucional y que den margen de acción a las unidades para 
responder oportunamente con los procesos y procedimientos. 

Por último, el profesor Alexander Pareja Giraldo manifiesta la importancia de concentrar la publicación 
y divulgación de la información en un solo sitio para evitar dispersión en la comunicación con la 
comunidad universitaria, sugiriendo discutir estos ajustes en una sesión posterior. 

 
3.1. FEF–LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA - Aprobación categoría ASISTENTE - Solicitud 

vinculación convocatoria selección por méritos, como catedrático a Andrés Julián 
Cardozo Morales para 2025-2. 

 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS – 
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202503400126173 de fecha 21 de julio de 2025, la 

http://ciarp.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2025/05/PROPUESTA-CRONOGRAMA-SELECCION-POR-MERITOS-2025-v6.pdf
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Facultad Educación Física – Licenciatura en Educación Física, solicitó la vinculación del docente 
Andrés Julián Cardozo Morales, identificado con cédula de ciudadanía No.1.024.505.283, mediante 
la figura contemplada en la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 13 a 16 contenidos en 
el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculación 
atendiendo a que: ¨Una vez aprobada la lista de docentes elegibles de la Convocatoria de Selección 
por Méritos, se encontró el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, (…). Por lo anterior se hace 
necesario realizar la vinculación del profesor Cardozo Morales, para asumir los espacios: 
Código:1230177-1 Taller de lenguajes I, miércoles 10-12. Código:1230176-1 Taller de Confrontación 
I, lunes 7-10. Código: 1230255-2 Formación Teórico Pedagógica VIII, jueves 15-18. Código:1230225- 
2 Taller de Confrontación VIII, jueves 13-15. Código: 1230217-80 Taller de Cuerpo VII, + dos horas 
apoyo a la docencia 1 en preparación y 1 hora en evaluación. 

 
La solicitud de vinculación del docente se hace teniendo cuenta que una vez revisada la planta 
profesoral con la que cuenta la Licenciatura no hay maestros que dentro de su plan de trabajo tengan 
la disponibilidad en los horarios anteriormente mencionados, además el docente a vincular, estuvo 
vinculado por parágrafo único con el programa de profesionalización conociendo los propósitos de 
formación de este programa y el grupo con el que se está desarrollando el trabajo en la mesa. 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA de selección por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo 
III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior. 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en 
categoría ASISTENTE al profesor Andrés Julián Cardozo Morales de selección por méritos 
Artículos 13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la 
Facultad Educación Física para el período 2025-2. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que 
forman parte integral del acta. 

3.2. FBA–DAR–MAESTRÍA EN ARTE, EDUCACIÓN Y CULTURA– 
Aprobación categoría ASISTENTE – Solicitud vinculación convocatoria selección por 
méritos, como ocasional a Juan Camilo Herrera Casilimas para 2025-2. 

 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS – 
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202533030132143 de fecha 21 de julio de 2025, la 
Facultad Bellas Artes – Departamento de Artes – Maestría en Arte, Educación y Cultura, solicitó la 
vinculación del docente Juan Camilo Herrera Casilimas, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1032411066, mediante la figura contemplada en la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 
13 a 16 contenidos en el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se 
requiere su vinculación atendiendo a que: ¨Una vez aprobada la lista de docentes elegibles de la 
Convocatoria de Selección por Méritos, se encontró el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, 
(…). Por lo anterior se hace necesario realizar la vinculación del profesor Herrera Casilimas, dado 
que existe la necesidad del servicio para la Maestría, en función del desarrollo de actividades de 
docencia, investigación y gestión del programa, así como también el desarrollo de actividades 
relacionadas con proyectos de la Facultad. La necesidad del servicio emerge en tanto el posgrado, 
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como programa relativamente nuevo en la universidad, ha tenido un aumento de estudiantes y de 
actividades de gestión académico-administrativa, lo cual requiere de docentes propios, que cubran 
acciones que garanticen el buen funcionamiento. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA de selección por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo 
III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior. 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en 
categoría ASISTENTE al profesor Juan Camilo Herrera Casilimas de selección por méritos Artículos 
13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad 
Bellas Artes para el período 2025-2. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman parte 
integral del acta. 

3.3. FBA–DAR–MAESTRÍA EN ARTE, EDUCACIÓN Y CULTURA– 
Aprobación categoría ASISTENTE– Solicitud vinculación convocatoria selección por 
méritos,,como ocasional a Jeimy Lorena Luengas Bautista para 2025-2. 

 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS – 
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202533030132203 de fecha 21 de julio de 2025, la 
Facultad Bellas Artes – Departamento de Artes – Maestría en Arte, Educación y Cultura, solicitó la 
vinculación de la docente Jeimy Lorena Luengas Bautista, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 52485648, mediante la figura contemplada en la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 
13 a 16 contenidos en el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se 
requiere su vinculación atendiendo a que: ¨Una vez aprobada la lista de docentes elegibles de la 
Convocatoria de Selección por Méritos, se encontró el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, 
(…). Por lo anterior se hace necesario realizar la vinculación de la profesora Jeimy Lorena, dado que 
existe la necesidad del servicio para la Maestría, en función del desarrollo de actividades de docencia, 
investigación y gestión del programa, así como también el desarrollo de actividades relacionadas con 
proyectos de la Facultad. La necesidad del servicio emerge en tanto el posgrado, como programa 
relativamente nuevo en la universidad, ha tenido un aumento de estudiantes y de actividades de 
gestión académico-administrativa, lo cual requiere de docentes propios, que cubran acciones que 
garanticen el buen funcionamiento. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA de selección por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo 
III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior. 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en 
categoría ASISTENTE a la profesora Jeimy Lorena Luengas Bautista de selección por méritos 
Artículos 13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la 
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Facultad Bellas Artes para el período 2025-2. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que 
forman parte integral del acta. 

3.4. FBA–DAR–LICENCIATURA EN MÚSICA– Aprobación categoría AUXILIAR – Solicitud 
vinculación convocatoria selección por méritos, como catedrático a Ignacio Ramos 
Cusaría para 2025-2. 

 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS – 
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202533510129003 de fecha 21 de julio de 2025, la 
Facultad Bellas Artes – Departamento de Artes – Licenciatura en Música, solicitó la vinculación del 
docente Ignacio Ramos Cusaría, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.613.665, mediante 
la figura contemplada en la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 13 a 16 contenidos en 
el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculación 
atendiendo a que: ¨Una vez aprobada la lista de docentes elegibles de la Convocatoria de Selección 
por Méritos, se encontró el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, (…). Por lo anterior se hace 
necesario realizar la vinculación del profesor Ramos Cusaría, quien atenderá los espacios 
académicos: Instrumento principal flauta en sus diferentes niveles, y Taller Vocal Instrumental I y II. 
Es necesario mencionar que se solicita la vinculación teniendo en cuenta que no hay ningún profesor 
con disponibilidad en su carga académica para asumir dichos espacios. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA de selección por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo 
III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior. 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en 
categoría AUXILIAR al profesor Ignacio Ramos Cusaría de selección por méritos Artículos 13 a 16 
Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad Bellas Artes 
para el período 2025-2. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman parte integral del 
acta. 

 
3.5. FCT–DFI–LICENCIATURA EN FÍSICA – Aprobación categoría ASISTENTE– Solicitud 

vinculación convocatoria selección por méritos, como catedrática a Camila Andrea 
Ortiz Ospina para 2025-2. 

 
Que mediante FOR-GDU-031 VINCULACIÓN DOCENTES OCASIONALES y/o CATEDRÁTICOS – 
SELECCIÓN POR MÉRITOS, con radicado 202533030132203 de fecha 24 de julio de 2025, la 
Facultad Ciencia y Tecnología – Departamento de Física – Licenciatura en Física, solicitó la 
vinculación de la docente Camila Andrea Ortiz Ospina, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.018.462.463, mediante la figura contemplada en la Convocatoria de Selección por Méritos, Artículos 
13 a 16 contenidos en el Capítulo III del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se 
requiere su vinculación atendiendo a que: ¨Una vez aprobada la lista de docentes elegibles de la 
Convocatoria de Selección por Méritos, se encontró el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, 
(…). Por lo anterior se hace necesario realizar la vinculación de la profesora Camila Andrea, dado 
que responde a necesidades estrictas para atender los compromisos académicos y administrativos 
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de la Maestría en Docencia de las Ciencias Naturales del Departamento de Física, particularmente 
para la orientación de la asignatura Fenomenología de la Transformación de las Sustancias, 
correspondiente al componente de ciencias. Esta asignatura exige un dominio sólido de los 
fundamentos de la química y su docencia, por lo cual se requiere una profesional con formación inicial 
en Química y docencia, como es el caso de la profesora, cuya trayectoria académica y experiencia 
profesional la hacen idónea para asumir este compromiso. Adicionalmente, permitirá fortalecer los 
procesos académicos, investigativos y de acompañamiento propios de la maestría, aportando a la 
consolidación del equipo docente del programa. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de los soportes 
allegados en la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACIÓN DE 
CATEGORÍA de selección por méritos, conforme a lo preceptuado en los Artículos 13 a 16 Capitulo 
III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior. 

Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la clasificación en 
categoría ASISTENTE a la profesora Camila Andrea Ortiz Ospina de selección por méritos Artículos 
13 a 16 Capitulo III Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad 
Ciencia y Tecnología para el período 2025-2. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 01, que forman 
parte integral del acta. 

4. Ascensos de categoría profesores/as de planta: 
 

4.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a TITULAR del 
profesor David Andrés Rubio Gaviria – Departamento de Psicopedagogía – Facultad 
de Educación. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario: 

 DESCRIPCIÓN  

 Requisitos para el ascenso de categoría  

 
Ascenso de categoría de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

 
1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesor Asociado. 

Asociado a partir del 02 de junio de 2020 

 

 2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: DOCTOR EN EDUCACIÓN 
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3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por valor de Veinte (20) 
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002 

Título: DOCTOR EN EDUCACIÓN 

 

 4 - Trabajo presentado: Articulo de revista especializada "El aprendizaje como condición 
contemporánea" publicado en la revista Pedagogía y Saberes. Periodicidad: semestral. ISSN: 0121-2494 
Año: 2025 Fecha de publicación: 1 de julio de 2025. Volumen: Número: 63. Páginas: 19 – 32. Número de 
autores por artículo: 1 Entidad: Universidad Pedagógica Nacional Ciudad: Bogotá. 

 

 Solicitud del 18 de julio de 2025  

Decisión: 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, 
aprobó la solicitud de ascenso de categoría a TITULAR y, en consecuencia, decidió remitir la 
productividad académica presentada por el docente David Andrés Rubio Gaviria al Consejo de 
Facultad para continuar con el trámite de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 
del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.02. 
 

4.2.1. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a TITULAR 
de la profesora Elizabeth Torres Puentes – Departamento de Psicopedagogía - 
Facultad de Educación. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, realizó el estudio de la 
solicitud conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del 
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. 
 
Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor 
Universitario: 

 DESCRIPCIÓN PUNTAJE  

 Requisitos para el ascenso de categoría  
 
 
 
 
 

 
22,0000 

 

 Ascenso de categoría de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior 
No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesora 
Asociada. 

Asociada a partir del 27 de agosto de 2020 

 2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: DOCTORA EN EDUCACIÓN. 

 3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por 
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el 
Decreto 1279 de 2002 

Productividad: 161,9546 – 10,0000 (Asistente) – 15,0000 (Asociado) = 136,9546 

 4 - Trabajo presentado: Libro de ensayo: "¿Cómo iba a cambiar un lápiz por un arma? 
Narrativas de excombatientes sobre infancia y escuela". ISBN: 978-958-5196-06-3-978- 
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 958-3196-07-0, editorial: Aula de Humanidades, número total de autores del libro: 1, 
páginas del libro: 184, fecha de publicación: 2021, ciudad: Bogotá. 

  

 Sustentación Pública: Acto académico público – 20 de junio de 2025 
 
Solicitud del 1 de octubre de 2024 

 Puntaje total asignado: 22,0000  

 
Que, mediante Acto académico público a través de la aplicación Microsoft Teams del 20 de junio de 
2025, el Consejo de Facultad de Educación aprobó el ascenso a la categoría a TÍTULAR de la 
precitada profesora. 

Decisión: 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior 
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO 
de categoría de Asociado a TITULAR de la profesora Elizabeth Torres Puentes. Los soportes se 
adjuntan en el anexo N°.02. 

4.2.2. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a TITULAR 
de la profesora Diana Margarita Abello Camacho – Departamento de 
Psicopedagogía - Facultad de Educación. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, realizó el estudio de la 
solicitud conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del 
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. 

Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor 
Universitario: 

 DESCRIPCIÓN PUNTAJE  

 Requisitos para el ascenso de categoría  
 
 
 
 
 

 
22,0000 

 

 Ascenso de categoría de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior 
No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesora 
Asociada. 

Asociada a partir del 15 de octubre de 2020 

 2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: DOCTORA EN PSICOLOGÍA. 

 3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por 
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el 
Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 64,8750 – 10,0000 (Asistente) – 15,0000 (Asociado) = 39,8750 

 4 - Trabajo presentado: Artículo en revista "Cuestionario de metas situadas, ajuste y 
validación transcultural: comparación entre estudiantes colombianos y españoles", 
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 publicado en la revista Electronic Journal of Research in Educational Psychology (EJREP). 
ISNN 1696-2095, año: 2023, período de publicación: cuatrimestral, volumen: 21, número: 
61, páginas: 667-692, número de autores por artículo: 3, entidad: Universidad de Almería 
España. 

  

 Sustentación Pública: Acto académico público –20 de junio de 2025 

 
Solicitud del 1 de noviembre de 2024 

 Puntaje total asignado: 22,0000  

 
Que, mediante Acto académico público a través de la aplicación Microsoft Teams del 20 de junio de 
2025, el Consejo de Facultad de Educación aprobó el ascenso a la categoría a TÍTULAR del precitado 
profesor. 
 
Decisión: 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior 
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO 
de categoría de Asociado a TITULAR de la profesora Diana Margarita Abello Camacho. Los 
soportes se adjuntan en el anexo N°.02. 
 
5. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores/as de planta. 

Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta. 
 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 03, que forman parte del acta. 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad 

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

 

 
1 

 
20/12/2024 

LUIS CARLOS 
SARMIENTO 

VELA 

Producción de Software, producción científica 
"SISTEMA TUTORIAL INFERENCIAS LÓGICAS" 
Número de autores 3 

 
SOFTWARE 14,9600 14,9600 

 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
20/12/2024 

 
 
 

 
DORA 

MANJARRES 
CARRIZALEZ 

Capítulo libro de investigación "Sistemas 
tecnológicos y digitales para el fortalecimiento 
de competencias de aprendizaje en la 
educación del siglo XXI. Proyecto EPAI", 
publicado en el libro "Innovaciones y Desafíos en 
la Educación Superior: estrategias, tecnologías y 
bienestar" ISBN: 978-628-96400-4-5, Editorial: 
Corporación Centro Internacional de Marketing 
Territorial para la Educación y el Desarrollo 
Número total de autores del libro: 33 Páginas del 
libro: 371, Número total de autores del capítulo del 
libro: 3. 

 
 

 
CAPÍTULO 

LIBRO 
INVESTIGA 

CIÓN 

 
 
 

 
1,0962 

 
 
 

 
15,8333 
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3 

 
 

 
20/12/2024 

DIEGO 
MAURICIO 

RIVERA 
PINZÓN 

Producción de Software 
"VisualizadorDelConflictoVR” Número de 
autores: 3. 

 
SOFTWARE 

 
10,6000 

 
 

 
24,6500 

 

 
4 

DIEGO 
MAURICIO 

RIVERA 
PINZÓN 

Producción de Software "Páramo" Número de 
autores: 2. 

 
SOFTWARE 

 
14,0500 

 
5 

 
21/12/2024 

JIMMY 
WILLIAM 
RAMÍREZ 

CANO 

Producción de Software 
"VisualizadorDelConflictoVR" Número de 
autores: 3. 

 
SOFTWARE 

 
10,6000 

 
10,6000 

 

 
6 

 
8/04/2025 

 
ALEXANDER 
RUIZ SILVA 

Libro de ensayo "Arte y duelo. Memorias de las 
madres de Soacha" 
ISBN: 798-628-7797-03-1. Editorial3: Ediciones 
Aurora. Número total de autores del libro:1. 

 
LIBRO DE 
ENSAYO 

 
14,3000 

 
14,3000 

 

 
7 

 
 
 
 
 

5/05/2025 

 
ROBERTO 
MEDINA 

BEJARANO 

Libro de Investigación "Educación de los pueblos 
indígenas en Colombia 1919-1991" ISBN: 978- 
958-502-306-2. Editorial: Grupo Editorial Ibáñez - 
Colección Sképsi. Número total de autores del 
libro:2. 

 
LIBRO DE 
INVESTIGA 

CIÓN 

 
15,8333 

 
 
 

 
25,5500 

 

 

 
8 

 
ROBERTO 
MEDINA 

BEJARANO 

Libro de Investigación "Leer y escribir en la 
universidad: entre concepciones y estrategias 
en ámbitos de formación docente" ISBN: 978- 
958-502-319-2. Editorial: Grupo Editorial Ibáñez - 
Colección Sképsi. Número total de autores del 
libro:5. 

 
LIBRO DE 
INVESTIGA 

CIÓN 

 

 
9,7167 

 
 

9 

 
 

6/05/2025 

NARDA 
DIOSELINA 
ROBAYO 

FIQUE 

Libro de Investigación "Educación de los pueblos 
indígenas en Colombia 1919-1991" ISBN: 978- 
958-502-306-2. Editorial: Grupo Editorial Ibáñez - 
Colección Sképsi. Número total de autores del 
libro:2. 

LIBRO DE 
INVESTIGA 

CIÓN 

 
15,8333 

 
15,8333 

 

 
 
 

10 

 
 
 

18/07/2025 

 
DAVID 

ANDRES 
RUBIO 

GAVIRIA 

Artículo de revista indexada "EL APRENDIZAJE 
COMO   CONDICIÓN   CONTEMPORÁNEA" 
publicado en la revista Pedagogía y Saberes. 
Periodicidad: semestral. ISSN: 0121-2494 Año: 
2025 Fecha de publicación: 1 de julio de 2025. 
Volumen: Número: 63. Páginas: 19 – 32. Número 
de autores por artículo: 1. 

 
 

ARTICULO 
REVISTA 

ESPECIALIZADA 

 

 
8,0000 

 

 
8,0000 

 

 
6. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores/as de planta. 

La profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco, Representante de los Profesores de Planta, se retiró de 
la sesión del Comité durante el periodo de tiempo que dispuso el tratamiento de sus cuatro solicitudes 
de reconocimiento de puntos de bonificación, según lo establecido en el parágrafo tercero “conflicto 
de Intereses” del numeral 1°, Artículo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico. Una vez 
tratado su caso, se vinculó nuevamente a la sesión. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de PUNTOS DE BONIFICACIÓN de 
profesores/as de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la 
Resolución Rectoral No.0637 de 2017. 

Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó los siguientes 
PUNTOS DE BONIFICACIÓN. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 04, que forman 
parte del acta. 
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N°. 

Fecha 
solicitud 

Profesor 
Tipo de 

Productividad Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
PUBLICACIO 
N IMPRESA 
UNIVERSITA 

RIA 

 
 
 
 
 
 

 
INGRID 

PATRICIA 
FONSECA 
FRANCO 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Training of generic competences in higher 
education. ISSN: 2312-3605. Editorial: Russian 
Law Journal Páginas: 1394-1402 Nº. Autores:4 

 
24,3750 

 
 
 
 
 
 
 

 
91,1250 

 
2 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Strategy for the strengthening of scientific 
competencies in the teaching of chemistry. 
ISSN: 2312-3605. Editorial: Russian Law 
Journal Páginas: 707-722 Nº. Autores:4 

 
26,2500 

 

 
3 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Contribution of physical exercise on the 
emotional regulation of adults with autism 
spectrum disorder. ISSN: 1981-982X. Editorial: 
RGSA – Revista de Gestão Social e Ambiental. 
Páginas:1-23 Nº. Autores: 6 

 
 

15,0000 

 

 
4 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
University extension and social responsibility: 
synergies and discourses around university 
educational  policies.  ISSN:  1981-982X. 
Editorial: RGSA – Revista de Gestão Social e 
Ambiental Páginas: 1-24 Nº. Autores:3 

 

 
25,5000 

 
5 

 
 

 
21/03/2025 

 
PUBLICACIO 
N IMPRESA 
UNIVERSITA 

RIA 

 
DAVID 

ANDRÉS 
RUBIO 

GAVIRIA 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Prejuicios, aprendizajes y educación. ISSN: 
1984-686X Editorial: Revista Educação 
Especial, Nº. Autores: dos (2) 

 
23,7500 

 

 
79,2500 

 
6 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
El campo discursivo del constructivismo en 
educación. ISSN: 1809-3108 Editorial: Revista 
Didática Sistêmica, Nº. Autores: dos (2) 

 
55,5000 

 
7 

 
 
 
 
 

 
26/03/2025 

 
 
 
 

 
PUBLICACIO 
N IMPRESA 
UNIVERSITA 

RIA 

 
 
 
 

 
OSCAR 

ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Ética de la palabra: Lectura, escritura y 
producción de sí. ISSN: 0102-6801 [Impreso] 
1982-596X  [eISSN]Editorial:  Educação  e 
Filosofia. Páginas: 1659 – 168. Nº. Autores: 1 

 
52,5000 

 
 
 
 
 

 
74,7000 

 

 
8 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Pedagogía, epistemología y formación. 
Actualidad de la pregunta pedagógica. ISSN: 
0120-7105  [Impreso]  2805-6655  [eISSN] 
Editorial: Educación y Ciencia. Páginas: 1-15 
Nº. Autores:2 

 

 
17,5000 

 
9 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Disciplina, biopolítica y educación: Un balance 
en torno a los estudios foucaultianos en 
educación. ISSN: 1980-6248. Editorial: Pro- 
Posições Páginas: 1-24 Nº. Autores:1 

 
4,7000 

 
 

 
10 

 
 

 
1/04/2025 

 

 
PUBLICACIO 
N IMPRESA 
UNIVERSITA 

RIA 

 
RICARDO 
ANDRES 
FRANCO 
MORENO 

Artículo en revista no indexada u homologada: 
Los TPL con enfoque en Química Verde, como 
estrategias de enseñanza en reacciones 
químicas inorgánicas a microescala. ISSN: 
2954-5536 (en línea) Editorial: Revista 
Latinoamericana en Educación Científica, 
Crítica y Emacipadora - LADECIN Universidad 
Surcolombiana Páginas: 176 - 190 Nº. Autores: 
4 

 
 

 
10,6875 

 
 

 
10,6875 

 
11 

 
12/03/2025 

PONENCIA 
EN EVENTOS 

ESPECIALI 
ZADOS 

PEDRO NEL 
ZAPATA 

CASTAÑEDA 

Ponencia Internacional:  Concepciones de 
profesores sobre la transversalidad en la 
educación rural colombiana. Nombre del 
evento: Congreso internacional de educación e 
innovación. Número de Autores: 2 

 
58,8000 

 
58,8000 
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la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
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12 

 
 
 
 

 
14/03/2025 

 
 

 
PONENCIA 

EN EVENTOS 
ESPECIALI 

ZADOS 

 

 
INGRITH 
YADIRA 

ALVAREZ 
ALFONSO 

Ponencia Internacional: Estadística Cívica: 
Habitantes de Calle. Nombre del evento: 8° 
Encuentro de Didáctica de la Estadística, la 
Probabilidad y el Análisis de Datos [EDEPA 8°]. 
Número de Autores: 1 

 
77,0000 

 
 
 

 
144,2000 

 

 

 
13 

Ponencia Internacional: Semillero de 
Investigación en Educación Estadística: 
Producciones de sus integrantes. Nombre del 
evento: Congreso Internacional de Semilleros 
de Investigación – Educación – Tecnología 
(CISIET 2021). Número de Autores: 2 

 

 
67,2000 

 
 

 
14 

 
 

 
1/04/2025 

 
PONENCIA 

EN EVENTOS 
ESPECIALI 

ZADOS 

 
RICARDO 
ANDRES 
FRANCO 
MORENO 

Ponencia Internacional: LA LICENCIATURA 
EN QUÍMICA EN COLOMBIA: 1970-2019. 
APROXIMACIÓN HISTÓRICA DE UN CAMPO 
PROFESIONAL 
Nombre del evento: XIV Congreso 
Internacional de la Sociedad de Historia de la 
Educación  Latinoamericana.  Número  de 
Autores: 3 

 
 

 
78,9600 

 
 

 
78,9600 

 
 

15 

 
 

31/03/2025 

PONENCIA 
EN EVENTOS 

ESPECIALI 
ZADOS 

MARIA 
NUBIA 
SOLER 

ALVAREZ 

Ponencia Internacional: Autoeficacia de una 
profesora de matemáticas en formación. 
Nombre del evento: XVI Inter-American 
Committee of Mathematics Education - CIAEM. 
Número de Autores: 2. 

 
84,0000 

 
84,0000 

 
7. Asuntos profesorales: 
 

7.1. Caso del profesor José Fernando Forero Pineda - modificación de la Resolución 0598 
del 2025. 

7.2. Caso del profesor Oscar Andrés Salamanca M - modificación de la Resolución 00658 
del 2025 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, determina avalar los ajustes 
necesarios para la modificación de las resoluciones 0598 y 0658 de 2025 frente a la asignación de 
puntajes adicionales por productividad presentada por los profesores José Fernando Forero Pineda 
y Oscar Andrés Salamanca M, respectivamente. 

8. Proposiciones y varios. 
 
El profesor Alexander Pareja Giraldo, sugirió la inclusión de un punto relacionado con la notificación 
y asignación de puntos adicionales de 4 profesores ocasionales y catedráticos aprobados en el acta 
18. Por problemas técnicos no pudo tratarse en esta sesión y por solicitud del profesor Alexander 
Pareja Giraldo se considerará en la siguiente sesión del comité. 

 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 



(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Solicitud Asignación de Categoría para profesores/as a vincular mediante convocatoria de 
selección por méritos – Clasificación inicial para el periodo 2025-2 (5). 
Anexo 2: Solicitud y aprobación de ascensos de categoría profesores/as de planta (3). 
Anexo 3: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica Profesores de planta. 
Anexo 4: Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica profesores de planta. 

 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de 
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 

 

 

 
 

 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN 
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje. 

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

31 de julio de 2025 

mailto:equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co

