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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 19 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 17 de julio de 2025 Hora inicio: 2:00 p.m. Hora final: 3:00 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP. 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez 
Profesional Universitario - Vicerrectoría 
Académica. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo 
de Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 
 
 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  
 

2.1. Acta N°. 18 del 17 de junio de 2025. 
 

3. Ascensos de categoría profesores/as de planta: 
 
    3.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría:  

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  
Facultad/ 

Departamento 
Categoría 

1 20/06/2025 ORLANDO AYA CORREDOR FCT Asistente a Asociado 

 
    3.2. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  
Facultad/ 

Departamento 
Categoría 

1 28/05/2024 PEDRO NEL ZAPATA CASTAÑEDA FCT Asociado a Titular 

2 12/08/2024 RODRIGO RODRIGUEZ CEPEDA FCT Asistente a Asociado 

3 26/11/2024 CARLOS ALBERTO MERCHÁN BASABE FCT Asistente a Asociado 

 
4. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores/as de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 6/12/2024 CAROLINA MERCHAN PRICE Capítulo libro de Texto 

2 20/12/2024 GERMÁN VARGAS GUILLÉN Capítulo libro de investigación (2) 

3 20/12/2024 DIEGO MAURICIO RIVERA PINZÓN Software (2) 

4 21/12/2024 JIMMY WILLIAM RAMÍREZ CANO Software  

5 21/12/2024 MARTHA JEANETH GARCÍA SARMIENTO Software (2) 

6 24/02/2025 ROSA NIDIA TUAY SIGUA Capítulo libro de investigación 

7 24/06/2025 LEONARDO FABIO MARTÍNEZ PÉREZ Capítulo libro de investigación 

8 26/06/2025 MAURICIO ROZO CLAVIJO Artículo de revista 

9 2/07/2025 GERAL EDUADO MATEUS FERRO Artículo de revista 

 
5. Reasignación de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales a Profesores de Planta. 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante    Productividad   

1 20/12/2024 NILSON GENARO VALENCIA VALLEJO (1). Producción de Software 

2 23/12/2024 
PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES 

ACOSTA SIERRA 
(1). Libro de ensayo 

 
6. Reasignación y designación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de 

Reclasificación a Profesores Ocasionales. 

N°. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 12/12/2024 JOSÉ JAIR GONZÁLEZ LÓPEZ (1). Libro de Investigación 

2 14/12/2024 ANDREA CATALINA SUAREZ BAUTISTA (1). Obra artística Nacional 

3 17/02/2025 QUINTERO ORDOÑEZ MICHAEL DAVID (1). Libro de Ensayo 
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7. Aprobación evaluaciones Procedimiento de Puntos Salariales por el Acuerdo 001 de 2004 – 

Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de evaluadores contactados establecido: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  Productividad  

1 

20/12/2024 
DIEGO MAURICIO 
RIVERA PINZÓN  

Producción de Software "VisualizadorDelConflictoVR” 
Número de autores: 3. 

2 
Producción de Software "Páramo" Número de autores: 2. 
Producción Tecnológica. 

 
8. Proposiciones y varios. 

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico.  
 
En cuanto al cuórum, se encuentran presentes seis (6) de los/as siete (7) integrantes del Comité y se 
cuenta con el cuórum para sesionar, teniendo en cuenta que el representante de los/as profesores/as 
catedráticos ante el comité no cuenta con vinculación vigente. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día 
propuesto. 
 
2. Solicitud de aprobación. 

 
2.1. Acta N°. 18 del 17 de junio de 2025. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°.18 del 17 de junio de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 18 del 17 
de junio de 2025, incluyendo el apartado sugerido por el profesor Alexander Pareja Giraldo 
relacionado con la notificación de información de puntajes ante decisiones adoptadas para los 
procedimientos de puntos adicionales y reclasificación 
 
3. Ascensos de categoría profesores/as de planta: 
3.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado del 

profesor Orlando Aya Corredor – Departamento de Matemáticas – Facultad de Ciencia 
y Tecnología. 
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El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario:   
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor Asistente. 

Asistente a partir del 27 de agosto de 2015 

2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) 
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002: 

Título de posgrado: “MAGISTER EN DOCENCIA DE LA MATEMATICAS" 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades 
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 42,7583 – 10,0000 (Asistente) – 15,0000 (Asociado) = 17,7583 

4 - Trabajo presentado: Artículo "Treinta años de la Ley General de Educación colombiana: un 
planteamiento sobre la autonomía estudiantil", publicado en la revista: Voces y Silencios, Revista 
Latinoamericana de Educación. Periodicidad: Semestral. ISSN: 2215-8421 Año: 2024 Fecha de publicación: 
30 de septiembre de 2024. Volumen: 15 Número: 3. Páginas: 186-203. Número de autores por artículo: 2. 
Entidad: Universidad de Los Andes. Ciudad: Bogotá. 

 
Solicitud del 20 de junio de 2025 

 
Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior, decidió remitir la producción presentada por el docente Orlando Aya Corredor al Consejo 
de Facultad de Ciencia y Tecnología para continuar con el trámite del proceso de ascenso, de 
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes 
se adjuntan en el anexo No.01, que forma parte del acta 
 
El profesor Alexander Pareja Giraldo, complementando su intervención de la sesión 18 del CIARP, 
manifiesta su inquietud frente a las condiciones diferenciales para ascenso de profesores de planta 
y de reclasificación de ocasionales, en lo que a la consideración de puntos por productividad se 
refiere, sugiriendo la renovación y actualización de la normatividad vigente. 
 
 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

 
    3.2. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría: 

 
3.2.1. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a Titular del 

profesor Pedro Nel Zapata Castañeda – Departamento de Química - Facultad de 
Ciencia y Tecnología. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, realizó el estudio de la 
solicitud conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del 
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. 
 
Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor 
Universitario:   
 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Requisitos para el ascenso de categoría 

22,0000 

Ascenso de categoría de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior 
No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesor 
Asociado. 

Asociado a partir del 13 de noviembre de 2014 

2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: DOCTOR EN EDUCACIÓN 

3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por 
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el 
Decreto 1279 de 2002 

Productividad: 68,8060 – 10,0000 (Asistente) – 15,0000 (Asociado) = 43,8060 

4 - Trabajo presentado: Capítulo libro de investigación “La educación en ciencias en el 
contexto de la educación mediada por TIC: crisis, retos y oportunidades", publicado en el 
libro Educación en ciencias y matemáticas: contextos, desafíos y oportunidades. Cátedra 
Doctoral 13. ISBN impreso: 978-628-7651-66-1, ISBN PDF: 978-628-7651-68-5, ISBN 
ePub: 978-628-7651-67-8, editorial: Universidad Pedagógica Nacional, número de autores 
del libro: 21, número de autores del capítulo: 1, páginas del capítulo: 121-142, fecha de 
publicación: abril de 2024, ciudad: Bogotá. 

Sustentación Pública: Acto académico público – 12 de mayo de 2025 
 
Solicitud del 28 de mayo de 2024 

Puntaje total asignado: 22,0000 

 

Que, mediante Acto académico público a través de la aplicación Microsoft Teams del 12 de mayo de 
2025, el Consejo de Facultad de Educación aprobó el ascenso a la categoría a TÍTULAR del precitado 
profesor. 
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Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior 
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO 
de categoría de Asociado a TITULAR del profesor Pedro Nel Zapata Castañeda. Los soportes se 
adjuntan en el anexo N°.01. 
 

3.2.2. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado 
del profesor Rodrigo Rodríguez Cepeda – Departamento de Química – Facultad de 
Ciencia y Tecnología. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. Se llevó a cabo la presentación de 
los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Requisitos para el ascenso de categoría 

 
16,0000 

Ascenso de categoría de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior 
No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor 
Asistente. 

Asistente a partir del 13 de mayo de 2021 

2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de 
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 
1279 de 2002: 

Título de posgrado: "DOCTOR EN EDUCACIÓN" 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 51,7800 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 26,7800 

4- Trabajo presentado: Artículo de revista: "Sars Cov2, una experiencia de la bioquímica 
en contexto para la enseñanza de conceptos asociados a las proteínas" publicado en la 
revista RED Revista de Educación a Distancia. ISSN 1578-7680, Año: 2021, Volumen: 21; 
Número: 67, Páginas: 20, Número de autores: 2, Entidad: Universidad de Murcia. 

Sustentación pública: Acto académico público- 26 de mayo de 2025.  
 
Solicitud del 12 de agosto de 2024 

Puntaje total asignado: 16,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior 
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO 
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de categoría de Asistente a ASOCIADO del profesor Rodrigo Rodríguez Cepeda. Los soportes se 
adjuntan en el anexo N°.01. 
 

3.2.3. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado 
del profesor Carlos Alberto Merchán Basabe – Departamento de Tecnología – 
Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo 
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. Se llevó a cabo la presentación de 
los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Requisitos para el ascenso de categoría 

16,0000 

Ascenso de categoría de profesor Asistente a profesor Asociado teniendo en cuenta que 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior 
No. 038 de 2002: 

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor 
Asistente. 

Asistente a partir del 22 de noviembre de 2021 

2 - Tener título de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de 
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 
1279 de 2002: 

Título de posgrado: "MAGISTER EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
APLICADAS A LA EDUCACIÓN" 

3 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 105,3897 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 80,3897 

4 - Trabajo presentado: capítulo libro de investigación: "Modelo epistemológico y didáctico 
para el desarrollo del pensamiento tecnológico", publicado en libro Estudios sobre 
educación en tecnología y desarrollo del pensamiento tecnológico. ISBN 978-958-660-
571-7, ISBN Digital 978-958-660-570-0, editorial: UPTC, número total de autores del libro: 
15, ciudad: Bogotá, año: 2021, páginas del capítulo: 23-70. 

Sustentación pública: Acto académico público- 16 de mayo de 2025 
 
Solicitud del 26 de noviembre de 2024. 

Puntaje total asignado: 16,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior 
y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al ASCENSO 
de categoría de Asistente a ASOCIADO del profesor Carlos Alberto Merchán Basabe. Los soportes 
se adjuntan en el anexo N°.01. 
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4. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica profesores de planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES profesores de planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°. 02, que forman parte del acta. 
 

N°
. 

Fecha 
solicitud 

Profesor Productividad  
Tipo de 

Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

1 6/12/2024 
CAROLINA 
MERCHAN 

PRICE 

Capítulo libro de texto: "El teatro escolar necesita 
herramientas para su enseñanza", publicado en el 
libro Las formas del teatro para el aula: aportes iniciales 
para la formación del profesor. ISBN: 978-628-7651-86-
9 (PDF), ISBN: 978-628-7518-67-4 (Html), editorial: 
Universidad Pedagógica Nacional, númro total de 
autores del libro: 4, páginas del libro: 80, número total de 
autores del capítulo del libro: 10-19, 20-41. 

Capitulo 
 libro de 
 texto 

6,6000 6,6000 

2 20/12/2024 
GERMÁN 
VARGAS 
GUILLÉN 

Capítulo libro de investigación "Lenguaje y formación -
La sedimentación performativa de la vivencia" 
publicado en el libro Cuerpo: escena, voz y plástica. 
Estudios de fenomenología y performance; SBN:978-
958-5196-83-4; editorial:Aula de Humanidades; Número 
total de autores del libro: 13  ; Páginas del libro: 288, 
Número total de autores del capítulo del libro: 1. 

Capitulo 
 libro de 

investigación 
2,9697 

5,8154 

3 20/12/2024 
GERMÁN 
VARGAS 
GUILLÉN 

Capítulo libro de investigación "El cuidado del alma 
como misión de la universidad" publicado en el libro 
"Ciudad e individuación —El cuidado del alma: Patočka 
- Simondon:".  SBN:978-628-7625-88-4; editorial:Aula 
de Humanidades; Número total de autores del libro: 14 ; 
Páginas del libro: 203, Número total de autores del 
capítulo del libro: 1 

Capitulo 
 libro de 

investigación 
2,8457 

4 20/12/2024 

DIEGO 
MAURICIO 

RIVERA 
PINZÓN  

Producción de Software 
"SimuladorSegundoOrdenVR" Número de autores: 3                                                

Software 13,6500 

27,3500 

5 20/12/2024 

DIEGO 
MAURICIO 

RIVERA 
PINZÓN  

Producción de Software "PercepciónEspacial3D” 
Número de autores: 2 Producción Tecnológica 

Software 13,7000 

6 21/12/2024 

JIMMY 
WILLIAM 
RAMÍREZ 

CANO 

Producción de Software 
"SimuladorSegundoOrdenVR" Número de autores: 3 
Producción Tecnológica 

Software 13,6500 13,6500 

7 21/12/2024 

MARTHA 
JEANETH 
GARCÍA 

SARMIENTO 

Producción de Software 
"mapaBioculturaldeBogotáVR" Número de autores: 3 
Producción Tecnológica 

Software 13,9500 

27,3500 

8 21/12/2024 

MARTHA 
JEANETH 
GARCÍA 

SARMIENTO 

Producción de Software " 
SalónDeExposiciónEscenariosNaturalesBogotá" 
Número de autores: 3 

Software 13,4000 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

9 24/02/2025 
ROSA NIDIA 
TUAY SIGUA 

Capítulo de libro de investigación: "The Role of 
Modelling in Natural Science Classes with Blind 
Children in Primary Education" publicado en el 
libro:Teaching Science in Primary Schools: Theoretical 
and Practical Perspectives from America, Asia and 
Europe. ISBN: 978-65-87175-48-5. Editorial: Editora da 
Faculdade de Educação da UnicamP. Número total de 
autores del libro: 26. Páginas del libro: 233. Número total 
de autores del capítulo del libro: 2.  

Capitulo 
 libro de 

investigación 
1,4315 1,4315 

10 24/06/2025 

LEONARDO 
FABIO 

MARTÍNEZ 
PÉREZ 

Capítulo libro de investigación "Abordaje de 
cuestiones sociocientíficas para la sustentabilidad 
ambiental" publicado en el libro CÁTEDRA DOCTORAL 
Educación en ciencias y matemáticas: contextos, 
desafíos y oportunidades.ISBN: impreso: 978-6287651-
66-1 ISBN PDF: 978-628-7651-68-5 
Editorial:Universidad Pedagógica Nacional. Número 
total de autores del libro: 21 Páginas del libro: 466. 
Número total de autores del capítulo del libro: 1. 

Capitulo 
 libro de 

investigación 
1,8083 1,8083 

11 26/06/2025 
MAURICIO 

ROZO 
CLAVIJO 

Artículo de revista indexada B "Una propuesta de 
Enseñanza-Aprendizaje para la computación 
cuántica: Emulación de una compuerta cuántica tipo 
CNOT y TOFOLI por un circuito clásico". Publicdo en 
la revista: Revista Ciencia en Desarrollo. Periodicidad: 
Semestral. ISSN:  2462-7658. Año: 2025. Fecha de 
publicación: 20/04/2025. Volumen: 16 Número: 1. 
Páginas: 62-70. Número de autores por artículo: 01. 
Entidad: Universidad Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia (UPTC) Ciudad: Bogotá 

Revista 
especializada 

8,0000 8,0000 

12 2/07/2025 

GERAL 
EDUADO 
MATEUS 
FERRO 

Artículo de revista indexada B "Los tipos de 
conocimiento como recurso cognitivo en la escritura 
de textos académicos" Nombre de la revista: FOLIOS 
Periodicidad: SEMESTRAL. ISSN: 0123-4870 Año: 
2025 Fecha de publicación: 01/07/2025. Volumen: N/A 
Número: 62. Páginas: 96-113 Número de autores por 
artículo: 4. 

Revista 
especializada 

4,0000 4,0000 

 
5. Reasignación de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales Profesores/as de planta. 
 

Se llevó a cabo la presentación de reasignación de evaluadores/as procedimiento de Puntos 
Salariales Profesores/as de Planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, reasignó evaluadores/as a 
la productividad académica presentada para procedimiento de Puntos Salariales Profesores/as de 
Planta. Los soportes se adjuntan en el anexo N°. 03, que forman parte integral del acta. 
 

No. Nombre Profesor Productividad  

1 
NILSON GENARO 

VALENCIA VALLEJO 
Producción de Software, producción cientifica ": SISTEMA TUTORIAL PARA EL APRENDIZAJE DE LA 
GEOMETRÍA DE LOS ENGRANAJES" Número de autores 3 

2 
PAOLA HELENA DE 

LAS MERCEDES 
ACOSTA SIERRA 

Libro de ensayo: Arte para la educación: métodos y metodologías ISBN: 978-959-7206-70-5 Editorial3 : 
Ediciones Cúpulas Número total de autores del libro: 55 Páginas del libro: 614 Fecha de publicación: 
Diciembre de 2024 Ciudad: La Habana 

 
6. Reasignación y designación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de 

Reclasificación Profesores Ocasionales. 
 



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

 
Se llevó a cabo la presentación de reasignación y designación de evaluadores/as procedimiento de 
Puntos Adicionales y de Reclasificación profesores/as ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, reasignó y designó 
evaluadores/as a la productividad académica presentada para procedimiento de Puntos Adicionales 
y de Reclasificación profesores/as ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo No.04, que 
forman parte integral del acta. 
 

No. Nombre Profesor Productividad  

1 
JOSE JAIR GONZALEZ 

LOPEZ 

Libro de Investigación:  El encuentro de Hermes y Mnemósine. La hermenéutica como metodología de 
investigación histórica y educativa, ISBN: 978-958-754-397-1 Editorial: Ediciones Unibagué Número total 
de autores del libro: 1. 

2 
ANDREA CATALINA 
SUAREZ BAUTISTA 

Obra artística Nacional: Producción musical AMAZANDO LA RECONCILIACIÓN Contiene (3) piezas 
musicales de las que se anexa partitura, registro de derechos de autor y soporte de exposición. Fecha 
del evento: Septiembre del 2021. Programa Goles en Paz Intérpretes: ANDREA CATALINA SUÁREZ 
Lugar: Bogotá, UNIMINUTO Número de autores: 3. 

3 
QUINTERO ORDOÑEZ 

MICHAEL DAVID 

Libro de Ensayo: Modernizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores ecuatoriano 1988-1992 ISBN: 
978-9942-837-34-9 Editorial: Universidad Andina Simón Bolívar Número total de autores del libro: 1 
(uno).  

 
7. Aprobación evaluaciones Procedimiento de Puntos Salariales por el Acuerdo 001 de 2004 

– Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de evaluadores contactados 
establecido. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba la continuación del 
trámite de dos solicitudes del procedimiento de puntos salariales a un profesor de planta, en virtud 
de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2004 – Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de 
evaluadores contactados establecido. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 05, que forman parte 
integral del acta.  
 

N°. Nombre Profesor Título de Publicación 

1 DIEGO MAURICIO 
RIVERA PINZÓN 

Producción de Software "VisualizadorDelConflictoVR” Número de autores: 3. 

2 Producción de Software "Páramo" Número de autores: 2. Producción Tecnológica. 

 
8. Proposiciones y varios. 

 
8.1. Informe sobre cumplimiento de requisitos de los cuatro (4) profesores para ascender 

de categoría. 
 
El profesor Alexander Pareja Giraldo consultó acerca de la verificación, por parte del equipo de apoyo 
al CIARP, del cumplimiento de los requisitos para la reclasificación de categoría de cuatro (4) 
profesores. Estos casos fueron previamente señalados por el mismo profesor Pareja Giraldo, quien 
sugirió revisar y notificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la presentación de 
productividades en el marco del procedimiento de reclasificación, tal como se registró en el punto 8 
del acta de la sesión No. 18, realizada el pasado 17 de julio de 2024. En respuesta, el equipo ECP-



 
 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan 
la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 

FORMATO CÓDIGO:  FOR-GDC-023 

Acta De Reunión / Resumen De Reunión 
VERSIÓN: 03 

FECHA: 22-03-2012 

PROCESO: Gestión de Calidad 

CIARP se comprometió a remitir al profesor Pareja Giraldo la información correspondiente al estatus 
actual de reclasificación de los cuatro docentes en cuestión.  

 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 
 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Solicitud y aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría (5). 
Anexo 2: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta. 
Anexo 3: Reasignación de evaluadores/as Procedimiento Puntos Salariales Profesores/as de planta. 
Anexo 4: Reasignación y designación de evaluadores/as Procedimientos Puntos Adicionales y de 
Reclasificación Profesores Ocasionales. 
Anexo 5: Aprobación evaluaciones Procedimiento de Puntos Salariales por el Acuerdo 001 de 2004 
– Grupo de Seguimiento, al cumplir con el número de evaluadores contactados establecido. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin de 
acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
  
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera) 

Nombre Firma 

VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN  
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 
 

mailto:equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co

