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 Marque según corresponda (*): 
 

 ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 13 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 15 de mayo de 2025 Hora inicio: 2:04 p.m. Hora final: 3:20 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico y Presidente (D) CIARP. 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos – CIUP 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Julio Hernán Parrado Medina Representante de los profesores Catedráticos 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Secretario Técnico CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico  

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez Profesional Universitario - Vicerrectoría Académica. 

Sindy Julieth Arias Fierro 
Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 
 

X  
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5. Orden del Día: 

  
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  
  2.1. Acta N°. 12 del 08 de mayo de 2025. 
 
3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría profesores de planta. 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  
Facultad/ 

Departamento 
Categoría 

1 2/05/2025 Oscar Gilberto Hernández Salamanca FED-DSI Asociado a Titular 

 
4. Aprobación de Puntos salariales por Títulos de Posgrado a profesores de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  Título 

1 29/04/2025 Lina Rocío Egea Borda 
Especialista en Gerencia y Proyección 

Social de la Educación 

2 29/04/2025 Lina Rocío Egea Borda 
Magister en Educación con Énfasis en 

Gestión Educativa 

3 2/05/2025 
Oscar Gilberto Hernández 

Salamanca 
Doctor en Antropología 

 
5. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta: 

N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 
4/12/2024 Oscar Orlando Espinel Bernal 

Capítulo libro de investigación 
Capítulo libro de ensayo 

2 11/12/2024 Laura Elizabeth Castro Jiménez Capítulo libro de investigación 

3 21/12/2024 Martha Jeaneth García Sarmiento Software 

4 17/02/2025 Wilson Armando Acosta Jiménez Capitulo libro de ensayo 

5 26/03/2025 Yair Alexander Porras Contreras Capitulo libro de investigación 

6 8/04/2025 Eduardo Enrique Delgado Polo Capitulo libro de ensayo 

7 9/04/2025 Adolfo León Atehortúa Cruz Revista especializada 

8 2/05/2025 Oscar Gilberto Hernández Salamanca Revista especializada 

9 6/05/2025 Narda Dioselina Robayo Fique Libro de investigación (2) 

 
6. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): 

N°. EDITORIAL LINK 

1 
Editorial Lealon 

 

https://www.otraparte.org/agenda-cultural/literatura/ernesto-lopez-lealon/ 
https://librocolombia.com/empresa-editorial-lealon-em-medellin-60 
https://isbn.cloud/co/editorial/editorial-lealon-ernestolopez/?page=3 
Dirección: Cr. 54 # 56 – 46. Medellín - Teléfono: (604) 2314364 

 
7. Asignación de evaluadores Proceso Puntos Salariales Profesores de Planta. 

N°. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 20/12/2024 Diego Mauricio Rivera Pinzón  (3) Producción Software 
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2 20/12/2024 Dora Manjarres Carrizalez (1) Capítulo Libro De Investigación 

3 24/02/2025 Rosa Nidia Tuay Sigua (1) Capítulo Libro De Investigación 

4 09/04/2025 Adolfo León Atehortúa Cruz (1) Libro De Investigación 

5 05/05/2025 Roberto Medina Bejarano  (2) Libro De Investigación 

 
8. Designación de evaluadores Proceso Puntos Bonificación profesores de planta, Adicionales y 

de reclasificación profesores ocasionales. 
N°. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 26/03/2025 Oscar Orlando Espinel Bernal  
(1) Artículo En Revista No Indexada U 
Homologada 

2 1/03/2023 Miguel Rojas Gómez  (1) Cap. De Investigación 

3 18/02/2025 Jairo Robles Piñeros  (1) Cap. De Investigación 

4 27/02/2025 Diana Catalina Carrión Pérez (1) Cap. De Investigación 

5 28/02/2025 Isabel Jiménez Becerra (1) Libro De Investigación 

6 14/12/2024 
Cristhian Camilo Ortiz 

Castiblanco 
(1) Capítulo Libro De Texto 

 
9. Proposiciones y varios. 
  

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico, identificando que se cuenta con el cuórum para sesionar.  
 
A las 2:14 p.m., se cuenta con la presencia de 6 de los 7 integrantes del Comité, exceptuando el 
Representante de los Profesores Ocasionales, profesor Alexander Pareja Giraldo, quien se unió a 
las 2:30 p.m. 
 
En cuanto al cuórum, a las 2:14 p.m., el profesor Víctor Eligio Espinosa Galán, Presidente CIARP, 
delega al profesor Víctor Hugo Durán Camelo, Representante de los Decanos, para atender una 
reunión extraordinaria en el marco de su rol como Vicerrector Académico. 
 

 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 



 

FORMATO  

ACTA DE REUNIÓN / RESUMEN DE REUNIÓN 

Código: FOR023GDC Versión: 03 

Fecha de Aprobación: 22-03-2012 Página 4 de 11 

 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, verificado el orden del día 
se aprueba. 
 
2. Solicitud de aprobación. 
 

2.1. Acta N°. 12 del 08 de mayo de 2025. 
 

Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°. 12 del 08 de mayo de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 12 del 
08 de mayo de 2025.  
 
3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría profesores de planta. 

 
3.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a Titular del 

profesor Oscar Gilberto Hernández Salamanca de la Facultad de Educación – 
Departamento de Psicopedagogía. 

 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario:  
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesor Asociado. 

Asociado a partir del 25 de junio de 2020 

2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: MAGÍSTER EN ESTUDIOS SOCIALES 

3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por valor de Veinte 
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002 

Productividad: 89,5187 – 10,0000 (Asistente) – 15,0000 (Asociado) = 64,5187 

4 - Trabajo presentado: Libro de investigación "Configuración de las prácticas psicológicas en 
colegios de Bogotá". ISBN: 978-958-5138-59-9. Editorial: Universidad Pedagógica Nacional. Número 
total de autores del libro 1. Páginas del libro: 320. Fecha de publicación: 1/12/2020. Ciudad: Bogotá, D.C 

 
Solicitud del 02 de mayo de 2025 
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Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior, aprobó la solicitud de ascenso de categoría a Titular y, en consecuencia, decidió remitir la 
productividad académica presentada por el docente Oscar Gilberto Hernández Salamanca al 
Consejo de Facultad para continuar con el trámite de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 
005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.01. 
 
4. Aprobación de Puntos salariales por Títulos de Posgrado a profesores de planta: 
 

4.1. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Lina Rocío 
Egea Borda de la Facultad de Educación Física: Especialista en Gerencia y 
Proyección Social de la Educación.  

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 

Título de posgrado: "Especialista en Gerencia y Proyección Social de la 
Educación", otorgado por la Universidad Libre - Colombia, el 27 de mayo de 2024. 
Acta de Grado: 2461. Registro de título No. 69984. Folio 2456. Duración: dos 
semestres. 
 
Solicitud del 29 de abril de 2025 

 

10,0000 

Puntaje total asignado:               A partir del 15 de mayo de 2025                                                                                                         10,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 10,0000 Puntos Salariales al título de 
posgrado ¨Especialista en Gerencia y Proyección Social de la Educación¨ otorgado por la 
Universidad Libre - Colombia, el 27 de mayo de 2024 a la profesora Lina Rocío Egea Borda. Los 
soportes del caso se adjuntan en el anexo No. 04, que forma parte del acta. 
 

4.2. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Lina 
Rocío Egea Borda de la Facultad de Educación Física: Magister en Educación con 
Énfasis en Gestión Educativa.  

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
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DESCRIPCIÓN Puntaje 

Título de posgrado: "Magister en Educación con énfasis en gestión educativa", 
otorgado por la Universidad Libre - Colombia, el 28 de marzo de 2025. Acta de Grado: 
3126. Registro de título No. 72355. Folio 3126. Duración: cuatro semestres. 
 
Solicitud del 29 de abril de 2025 
 

 

30,0000 

Puntaje total asignado:               A partir del 15 de mayo de 2025                                                                                                         30,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 30,0000 Puntos Salariales al título de 
posgrado ¨Magister en Educación con Énfasis en Gestión Educativa¨ otorgado por la 
Universidad Libre - Colombia, el 28 de marzo de 2025 a la profesora Lina Rocío Egea Borda. Los 
soportes del caso se adjuntan en el anexo No. 02, que forma parte del acta. 

 
4.3. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado del profesor Oscar 

Gilberto Hernández Salamanca de la Facultad de Educación – Departamento de 
psicopedagogía: Doctor en Antropología.  

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 

Título de posgrado: "Doctor en Antropología", de la Universidad 
Nacional de Colombia. Duración en años: 4 años y medio. Acta de 
Grado: 8002 Fecha de Acta: 20 febrero 2025. Registro de grado: 3263, 
folio 18, libro 10.  
 
Solicitud del 02 de mayo de 2025 
 

 

80,0000 

Puntaje total asignado:               A partir del 15 de mayo de 2025                                                                                                         80,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 80,0000 Puntos Salariales al título de 
posgrado ¨Doctor en Antropología¨ otorgado el 20 de febrero de 2025, por la Universidad Nacional 
de Colombia al profesor Oscar Gilberto Hernández Salamanca. Los soportes del caso se adjuntan 
en el anexo No. 02, que forma parte del acta. 
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5. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta: 
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de 
planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes 
de asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 03, que forman parte del acta. 
 

N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad  

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total 
puntos 

1 

4 de 
diciembr

e de 
2024 

OSCAR 
ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Capítulo libro de investigación: “El balance 
como apuesta teórico-metodológica”, 
publicado en el libro Enseñar, aprender, 
educar, Formas de la filosofía. ISBN: 978-958-
763-533-1, e-ISBN: 978-958-763-535-5, 
editorial Corporación Universitaria Minuto de 
Dios - UNIMINUTO, número total de autores 
del libro: 12. 

Capitulo 
libro de 

investigación 
3,3167 

3,6853 

2 

4 de 
diciembr

e de 
2024 

OSCAR 
ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Capítulo libro de ensayo: "Neoliberalismo y 
educación - una conversación a tres 
voces”, publicado en el libro Alfredo Veiga-
Neto:modos de ser e pensar junto com Michel 
Foucault. ISBN: 978-85-7993-894-8 
[Impresso] 978-85-7993-895-5 [Digital], 
editorial: Pedro & João Editores, número total 
de autores del libro: 56, páginas del libro: 531, 
número total de autores del capítulo: 2. 

Capitulo 
libro de 
ensayo 

0,3686 

3 

11 de 
diciembr

e de 
2024 

LAURA 
ELIZABETH 

CASTRO 
JIMÉNEZ 

Capítulo libro de investigación: "Factores de 
riesgo cardiovascular y ejercicio físico en 
trabajadores del Ministerio de Transporte 
de Colombia", publicado en el libro 
Entrenamiento y control fisiológico: Efectos en 
el desempeño físico y la salud ISBN impreso: 
978-628-96203-9-9 ISBN digital: 978-628-
96402-0-5, editorial:  Sello Editorial ESMIC, 
número total de autores del libro: 44, páginas 
del libro: 197, número total de autores del 
capítulo del libro: 7. 

Capitulo 
libro de 

investigación 
0,7321 0,7321 

4 

12 de 
diciembr

e de 
2024 

MARTHA 
JEANETH 
GARCÍA 

SARMIENTO 

Producción de Software 
"HistoriasDeLasConchasAR" Número de 
autores:  

Software 14,3000 14,3000 

5 
17 de 

febrero 
de 2025 

WILSON 
ARMANDO 

Capitulo libro de ensayo: "Recuerdos y 
análisis de la historia escolar en 
experiencias vividas entre 1984 y 2017” 

Capitulo 
libro de 
ensayo 

3,3603 3,3603 
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ACOSTA 
JIMÉNEZ 

publicado en el libro La historia de la historia. 
Doscientos años de narraciones, 
investigaciones y enseñanza ISBN: 978-628-
7760-23-3. Editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional; Museo Nacional de Colombia. 
Número total de autores del libro: 8. Páginas 
del libro: 220. Número total de autores del 
capítulo del libro: 1.  

6 
26 de 
marzo 

de 2025 

YAIR 
ALEXANDER 

PORRAS 
CONTRERAS 

Capítulo libro de investigación 
"Representaciones Sociales sobre la Crisis 
Ambiental: Implicaciones para el Estudio 
del Ambiente y la Biodiversidad" publicado 
en el libro Educación en biodiversidad: 
Perspectivas y Retos. ISBN: 978-628-7518-
37-7. Editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional. Número total de autores del libro: 14. 
Páginas del libro: 410. Número total de autores 
del capítulo del libro: 1.  

Capitulo 
libro de 

investigación 
2,6293 2,6293 

7 
8 de 

abril de 
2025 

EDUARDO 
ENRIQUE 
DELGADO 

POLO 

Capítulo de Libro de ensayo " Educación 
Especial: Campo, saber y perspectivas. 
Diálogos con algunas ideas sobre el campo 
intelectual de la educación" publicado en el 
libro Diálogos entre Educación Especial y 
nociones de campo en las ciencias sociales. 
ISBN:978-628-7700-28-4. Editorial: Aula de 
Humanidades. Número total de autores del 
libro:12. Páginas del libro:334. Número total de 
autores del capítulo del libro:1.  

Capitulo 
libro de 
ensayo 

2,2783 2,2783 

8 
9 de 

abril de 
2025 

ADOLFO 
LEÓN 

ATEHORTÚA 
CRUZ 

Artículo en revista Indexada B "Apuntes 
históricos sobre los orígenes del servicio 
militar obligatorio" publicado en la revista: 
Folios. Periocidad:trimestral. ISSN: 0123-
4870, e-ISSN: 2462-8417. Año: 2025. Fecha 
de publicación: Enero-junio 2025. Volumen: 
Segunda época. Número: 61. Páginas:122-
137. Número de autores por artículo: 1,  

Articulo 
revista 

especializada 
8,0000 8,0000 

9 
2 de 

mayo de 
2025 

OSCAR 
GILBERTO 

HERNÁNDEZ 
SALAMANCA 

Artículo de revista indexada A2 " Etnografía y 
pedagogía: el aprendizaje de la 
investigación con maestros colombianos" 
publicado en la Revista Colombiana de 
Antropología. Periodicidad: Cuatrimestral. 
ISSN: 0486-6525; eISSN: 2539-472X. Año: 
2025. Fecha de publicación: 01/05/2025. 
Volumen: 61 Número: 2 Páginas: (e2854) 1 a 
25. Número de autores por artículo: 1. 

Articulo 
revista 

especializada 
12,0000 12,0000 

10 
6 de 

mayo de 
2025 

NARDA 
DIOSELINA 
ROBAYO 

FIQUE 

Libro de investigación: "Yo migro: "la idea 
que debo considerar" Una visión 
epistémica desde las teorías de las 
migraciones Región LAC". ISBN: 978-628-
96125-1-6, editorial: Red Internacional de 
Investigadores y Sabedores para América 
Latina y el Caribe - RIISLAC, número total de 
autores del libro: 3. 

Libro de 
investigación 

17,9667 36,1667 
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11 
6 de 

mayo de 
2025 

NARDA 
DIOSELINA 
ROBAYO 

FIQUE 

Libro de investigación: "Educación de los 
pueblos indígenas en Colombia: 
cronología de la evangelización en los 
tiempos de la conquista y el virreinato". 
ISBN 978-958-502-125-9, editorial: Grupo 
Editorial Ibáñez, Colección Skèpsi, número 
total de autores del libro: 2. 

Libro de 
investigación 

18,2000 

 
6. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): 
 

6.1. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores: "Editorial 
Lealo".  

Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la nota de “Prestigio académico o científico de la 
Editorial”. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asignó calificación a la 
“Editorial Lealon", teniendo en cuenta que la página oficial no permite evidenciar la existencia de un 
comité editorial y, además, que no es posible verificar la normalización básica en el catálogo de 
libros dispuesto en la página oficial 
 
7. Asignación de evaluadores Proceso Puntos Salariales Profesores de Planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación y asignación de evaluadores para Puntos Salariales a los 
profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo N°. 04 que forman parte integral del acta. 
 

N°. Nombre Profesor Título de Publicación 

1 
DIEGO MAURICIO 
RIVERA PINZÓN  

Producción de Software "MariposarioEnVR" Número de autores: 3. Producción 
Tecnológica 

2 
DIEGO MAURICIO 
RIVERA PINZÓN  

Producción de Software "PercepciónEspacial3D” Número de autores: 2 Producción 
Tecnológica 

3 
DIEGO MAURICIO 
RIVERA PINZÓN  

Producción de Software "HistoriasCerroSecoEnRealidadMixta" Número de autores: 3 
Producción Tecnológica 

4 
ROSA NIDIA 
TUAY SIGUA 

Capítulo de libro de investigación: "The Role of Modelling in Natural Science Classes with 
Blind Children in Primary Education" publicado en el libro:Teaching Science in Primary 
Schools: Theoretical and Practical Perspectives from America, Asia and Europe. 
Editorial: Editora da Faculdade de Educação da Unicamp. iISBN: 978-65-87175-48-
5Número total de autores del libro: 26. Páginas del libro: 233. Número total de autores 
del capítulo del libro: 2.  

5 
DORA 

MANJARRES 
CARRIZALEZ 

Capítulo libro de investigación "Sistemas tecnológicos y digitales para el fortalecimiento 
de competencias de aprendizaje en la educación del siglo XXI. Proyecto EPAI", publicado 
en el libro "Innovaciones y Desafíos en la Educación Superior: estrategias, tecnologías y 
bienestar" ISBN: 978-628-96400-4-5, Editorial: Corporación Centro Internacional de 
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Marketing Territorial para la Educación y el Desarrollo Número total de autores del libro: 
33 Páginas del libro: 371, Número total de autores del capítulo del libro: 3. 

6 
ADOLFO LEÓN 
ATEHORTÚA 

CRUZ 

Libro de Investigación: "SOLDADOS SIN CORAZA. El servicio militar en Colombia 
(1810-1991)". ISBN: 978-628-96844-2-1. Editorial:  Sello Editorial del Ejército Nacional. 
Número total de autores del libro: 2.  

7 
ROBERTO 
MEDINA 

BEJARANO  

Libro de Investigación "Educación de los pueblos indígenas en Colombia 1919-
1991" ISBN: 978-958-502-306-2. Editorial: Grupo Editorial Ibáñez - Colección Sképsi. 
Número total de autores del libro:2  

8 
ROBERTO 
MEDINA 

BEJARANO  

Libro de Investigación "Leer y escribir en la universidad: entre concepciones y estrategias 
en ámbitos de formación docente" ISBN: 978-958-502-319-2. Editorial: Grupo Editorial 
Ibáñez - Colección Sképsi. Número total de autores del libro:5.   

 
8. Designación de evaluadores Proceso Puntos Bonificación profesores de planta, 

Adicionales y de reclasificación profesores ocasionales. 
 
Se llevó a cabo la presentación de designación de evaluadores proceso de Puntos de Bonificación 
a profesores de planta, Adicionales y de Reclasificación a profesores ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designó evaluadores a la 
productividad académica presentada para proceso de Puntos de Bonificación a profesores de 
planta, Adicionales y de Reclasificación a profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el 
anexo No.05, que forman parte integral del acta. 
 

N°. Nombre Profesor Productividad  

1 
Oscar Orlando  
Espinel Bernal  

Artículo en revista no indexada u homologada: Pedagogía, epistemología y formación. 
Actualidad de la pregunta pedagógica. ISSN: 0120-7105 [Impreso] 2805-6655 [eISSN] 
Editorial: Educación y Ciencia. Páginas: 1-15 Nº. Autores:2 

2 
Jairo  

Robles  
Piñeros  

Capitulo libro de Investigacion: Approaches with an Intercultural Focus for Biology Education 
in Latin America, Nombre del Libro:  Rethinking Science Education in Latin-America: Diversity 
and Equity for Latin American Students in Science Education, ISBN: 978-3-031-52830-9 
Editorial: Springer Nature Número total de autores del libro: cincuenta y siete (57) autores 
Páginas del libro: 368 Número total de autores del capítulo del libro: cinco (05)  

3 
Miguel  
Rojas  

Gómez  

Capitulo libro de Investigación: El positivismo en América latina y su proyecto de integración 
cultural supranacional, Nombre del Libro:  Cultura integracionista en el pensamiento 
latinoamericano, ISBN: 978-958-5165-1 Editorial: Taurus-Penguin Randon House Número 
total de autores del libro: ¿? autores Páginas del libro: 385 Número total de autores del 
capítulo del libro: uno (01). 

4 
Isabel  

Jiménez  
Becerra  

Libro de Investigación: El triángulo lógico: Una ecuación emergente para aprender 
Metodología de la Investigación. ISBN: 978-958-12-0555-4_y 978-958-12-0556-1 (e-book) 
Editorial: Fundación Universidad de la Sabana. Número total de autores del libro: uno (01). 

5 
 

Cristhian Camilo 
Ortiz Castiblanco 

Título del capítulo de Texto: Pedagogías y didácticas no parametrales, criticasy decoloniales: 
campos emergentes, tensiones y desafios para la educacion del siglo XX, Título del libro: 
Enseñar matematicas en educacion basica a traves de propuestas alternativas, ISBN: 978-
958-5181-43-4, Editorial: Universidad Antonio Nariño, Número total de autores del libro: 6 
Páginas del libro: 172 páginas Número total de autores del capítulo del libro: 1. 

 
9. Proposiciones y varios. 
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Se presenta desde el ECP-CIARP balance de solicitudes de puntos salariales pendientes de 
tratamiento, en virtud de la fecha de corte establecida normativamente para dicho reconocimiento 
junto con los términos que implican los trámites para la formalización de los actos administrativos. 
  

 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

22 de mayo de 2025. 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

Anexo 1: Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría Asociado a Titular profesor 
de planta. 
Anexo 2: Aprobación de Puntos salariales por Títulos de Posgrado a 2 profesores de planta. 
Anexo 3: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de 
planta. 
Anexo 4: Asignación de evaluadores Proceso Puntos Salariales Profesores de Planta. 
Anexo 5: Designación de evaluadores Proceso Puntos Bonificación profesores de planta, 
Adicionales y de reclasificación profesores ocasionales. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

 
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN 
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje. 
 
VÍCTOR HUGO DURÁN CAMELO  
Presidente (D) Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretario Técnico CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F. 
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