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Conforme al concepto emitido por la Oficina Jurídica, el cuerpo colegiado determinó eliminar del 
flujograma de los procedimientos del proceso Gestión Docente Universitario, la revisión y visto 
bueno de la precitada oficina a los actos administrativos que materialicen las decisiones del 
CIARP a través de resoluciones de reconocimiento de puntos salariales, bonificación, adicionales 
y reclasificación.   
 
La Vicerrectoría Académica felicitó el trabajo realizado en la implementación del flujograma del 
procedimiento que se presenta por parte del Equipo de Trabajo, en el cual se observa claridad 
respecto a la elaboración del mismo. 
   
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, luego del trabajo colegiado, aprobó 
la actualización del PRO003GDU- EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE PARA 
APROBACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIALES O BONIFICACIÓN 
PROFESORES DE PLANTA (EXPERIENCIA CALIFICADA, DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN O CARGO ACADÉMICO-ADMINISTRATIVO), autorizando la 
continuidad del procedimiento para su aprobación y publicación en el Manual de Procesos y 
Procedimientos de Gestión Docente Universitario, por parte de la Oficina de Desarrollo y 
Planeación. 
 
6. Proposiciones y varios 
 
La decana delegada por el Consejo Académico ante el CIARP, profesora Martha Leonor Ayala 
consultó respecto al procedimiento que se debe seguir para postular evaluadores a la 
productividad académica. 
 
La Secretaria Técnica, Gina Zambrano, señaló que el proceso de postulación de evaluadores a la 
productividad académica debe realizarse teniendo en cuenta que para las solicitudes de puntos 
salariales de profesores de planta se deben sugerir dos pares externos, y para las solicitudes de 








