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Acta de Reumon No 18 de 2018

Lyda Constanza Mora Mendieta Vlcerrectora Academlca F’re|denta CIARP

Maria Isabel Gonzalez Terreros Subdirectora de Gestiéon de Proyectos - CIUP

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Martha Leonor Ayala Rengifo Repre:se.ntante de los Decanos designado por el Consejo
Académico

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos

Gina Paola Zambrano Ramirez Coordlnadora Equo de lrabajo para apoyo al CIARP

Viky Alexandra Bustamante Vargas g:gfsglonal Universitario- Equipo de trabajo de apoyo al

Helver Edgar Carrefio Antolinez (F’::R!Eglonal Universitario - Equipo de trabajo de apoyo al

1 _ Venfncrén deluorum y aprobacmn del Ordendei Dla

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No.17 del 16 de agosto de 2018.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002.

3.1 FBA-DEM- Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculacién paréagrafo tnico a Andrés
Eduardo Flérez Escobar para 2018-II.

4. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

1 13-08-2018 Articulo Revista Indexada B

Edgar Andrés Diaz Velazquez Articulo Revista Indexada C
2 14-08-2018 | Alfonso Torres Carrillo Articulo Revista Indexada B
3 16-08-2018 | Eliska Krausova Vlasakova Premio Internacional

5. Presentacion del PRO003GDU evaluacién de desempefio docente para aprobacion y
reconocimiento de puntos salariales o bonificacion profesores de planta (Experiencia
calificada, desempefio destacado en docencia o extensién o cargo académico-administrativo).

6. Proposiciones y varios

1 Velflcac:lon del quorum y aprobat:lon del Orden del Dla '

Se verificd el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dejo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesién por parte del representante de los
profesores de planta, profesor Oscar Gilberto Hernandez, por cuanto debe atender un asunto en la
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia.

Decisidn:
EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobo el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacioén.
2.1. Acta No.17 del 16 de agosto de 2018.

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No.17 del 16 de agosto de 2018.
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No.17 del 16 de
agosto de 2018.

3. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002.

3.1. FBA-DEM- Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculacién paragrafo (nico a
Andrés Eduardo Flérez Escobar para 2018-Il.

Que mediante FOR029GDU-Formato vinculaciéon docente ocasional y/o catedratico-paragrafo tnico, de

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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fecha 15 de agosto de 2018, la Facultad de Bellas Artes departamento de Educacion Musical, solicito la
vinculacion del docente Andrés Eduardo Flérez Escobar identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.674.971, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico del Articulo 15° de Acuerdo No. 038
de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculacion para: “Una vez consultada la base de
datos que fue enviada por el CIARP, no se encontré el perfil requerido; por lo anterior, es necesario que se
vincule al docente Andrés Eduardo Flérez, por el niimero de estudiantes registrados en el espacio
acadeémico percusion y por la necesidad de la participacién del docente como apoyo en la banda sinfénica
de la UPN, dado que el profesor Gabriel Leén Identificado con C.C. 79.411.302 no puede asumir las horas
de la banda sinfénica por el cruce de los horarios con otros trabajos .

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes allegados
en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE CATEGORIA por
paragrafo unico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo la clasificacion en categoria
AUXILIAR al profesor por paragrafo tnico Articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior Andrés Eduardo Flérez Escobar, solicitud elevada por la Facultad de Bellas
Artes departamento de Educacion Musical para el periodo 2018-1I. Los soportes se adjuntan en el
anexo No.1.

4. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte del acta.

No. sjﬁﬁﬂﬂ g | Profesor Productividad pm;*:;ﬁdad ; ;;:;ﬂ:os Total puntos
"Ocio, pereza y educacion: un
acercamiento a la ejercitacion
EDGAR en el bien", publicado en la ’
1 |a :)?sfcéede ANDRES | revista  Lidica  pedagogica, reufsf:;f;eizda 8,0000
92018 DIAZ  |enero - junio de 2017, e g
VELASCO | Universidad Pedagdgica Po
Nacional, naimero 25, paginas
127 a 136, ISSN 0121-4128. 11,0000

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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"Recreacion, ocio y

antropotécnica”, publicado en la
revista IMPETUS, aiio 2016, Articulo en
2 Universidad de los Llanos| revista indexada 3,0000
UNILLANOS, volumen 10 tipo C
niimero 1 y 2, paginas 57 a 68,
ISSN 2011-4680.

"Estudios  sobre  procesos
educativos en organizaciones y
movimientos sociales”,

14 de ALFONSO : . Articulo en
3 | agostode | TORRES ggbﬂffjﬂo 93’; f‘;fe;?gsra dg 0%)1% revista indexada |  8,0000 8,0000
2018 CARRILLO |$%9 ' tipo B

Universidad Pedagdgica
Nacional, numero 48, paginas
15 a 25, ISSN 0123-4870.
"Premio Gratias Agit MMXIV"
personas que han destacado en
la promocién del buen nombre
de la Republica Checa en el
exlerior.

El premio Gratias Agit se otorga
anualmente desde 1997 a
personas que se dedican a
divulgar la cultura checa en el
extranjero. Ministerstvo Premio
Zahranicnich ~ Véci  Ceské| Internacional
Republiky. El acto solemne fue
el 6 de junio 2014, en el Palacio
Ceminsky en Praga.
hitps:fiwww.mzv.cz/inp/cz/zahra
nicni_vztahy/verejna_diplomaci
e/ceny_gratias_agit/index.html
https.//asocheca.org/2014/06/eli
ska-krausova-asocheca-premio-
gratias-agit/

13 de ELISKA
q agosto de | KRAUSOVA
2018 VLASAKOVA

12,0000 12,0000

5. Presentacion del PRO003GDU evaluacion de desempeiio docente para aprobacién y
reconocimiento de puntos salariales o bonificacion profesores de planta (Experiencia
calificada, desempefio destacado en docencia o extension o cargo académico-
administrativo).

Se llevé a cabo la presentacion de la actualizacion del PRO003GDU, el cual requiere la
estandarizacion en flujograma del mismo, conforme a los hallazgos realizados por la Oficina de
Control Interno en auditoria realizada en el afio 2015; asi mismo, conforme a hallazgo reportado
por auditoria del mismo afio de calidad realizada por la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

La actualizacion del procedimiento permitira el cumplimiento de las acciones propuestas en el plan
de accion de la dependencia del periodo 2018 y el plan de mejoramiento para la misma vigencia,
logrando la incorporacion en el procedimiento de cuatro ramificaciones:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
conlemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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a. Evaluacion del desempefio para aprobacion de puntos salariales por experiencia calificada
profesores de planta.

b. Evaluacion del desempefio para aprobacion de puntos salariales por cargo académico-
administrativo profesores de planta.

c. Evaluacion del desempefio para aprobacién de puntos salariales o bonificacion por desempefio
destacado en docencia o extension profesores de planta.

d. Base de datos de evaluacidén del desempefio para las vinculaciones posteriores a la inicial de
profesores catedraticos y ocasionales.

Se establecio la revision en hoja de trabajo en formato VISION, en el cual se plantearon las
sugerencias realizadas por los integrantes.

El Cuerpo colegiado procedio al estudio, analisis y discusién del tema planteado, determinando
elevar consulta a la Oficina Juridica en los siguientes términos:

"El cuerpo colegiado amablemente le consulta, silos actos administrativos que se derivan de
la aprobacion del comité para el reconocimiento de puntos por experiencia calificada, cargo
academico-administrativo y desemperio destacado de los profesores de planta, deben
continuar en el procedimiento con la remision para visto bueno de la oficina juridica, o en su
defecto, se podria proceder a la remision del acto administrativo con visto bueno de la
vicerrectoria académica, directamente a la rectoria; lo anterior, por cuanto al consultar el
PRO01GJR-PROCEDIMIENTO DE REVISION Y/O ELABORACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, el mismo define y establece los actos administrativos y en la primera
observacion sefiala "Eventualmente la Oficina Juridica por solicitud del Rector, elaboraré los
Actos Administrativos, siempre y cuando no sean de competencia de otras dependencias.”
(Negrilla fuera de texto)

Se eleva la consuita con el fin de proceder a la eliminacion de la revision y visto bueno de
juridica (dado el caso que no sea necesaria la revision del acto administrativo por parte de
dicha dependencia), o en su defecto, si si es necesaria la revision del acto administrativo por
Juridica, se deja en el procedimiento.

Nos encontramos atentos, por cuanto con esta claridad podremos actualizar y remitir el
procedimiento a la oficina de desarrollo y planeacion, para su publicacién en el proceso de
gestion docente universitario.”

De la consulta realizada a la Oficina Juridica, se recibio respuesta, por parte de la Doctora Claudia
Buitrago Jefe de la dependencia, en los sigufentes términos:

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Cordial saludo estimada doctora Gina,

En respuesta a su solicttud de concepto sobre “si los actos administrativos que se derivan de la aprobacion del comité para el
reconocimiento de puntos por experiencia calificada, cargo académico-administrativo y desempefio destacado de los profesores de
planta, deben confinuar en el procedimiento con la remision para visto bueno de In oficina juridica, o en su defecto, se podria proceder a
la remision del acte administrative eon visto bueno de la vicerrectoria academica, direcfamente a la rectoria; lo anterior, por cuanto al
consultar el PRO0]GJR-PROCEDIMIENTO DE REVISION Y/0 ELABORACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, &l mismo define y
establece los actos administrafives y en la primera observacion sefiala “Evenfualmente la Oficina Juridica por solicitud del Rector,
elaborard los Actos Administrafivos, siempre y cuando ne sean de compefencia de ofras dependencins.” (Negrilla fuera de texto), s
necesario considerar lo siguente:

1. El Equipo de Trabajo del Comité de Asignacion y Reconoctmiento de Puntaje, fue creado mediante la Resolucion 0641 de
2006, ““con el objeto de adelantar los procesos administratives y aperativos que correspondan al Comité”.

2. Las resoluciones elaboradas por el Equipo de Trabajo del Comté de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, (como las
de asignacién y reconocimiento de puntaje a profesores de planta, catedriticos v ocasionales), corresponden a un analisis y
evaluacion de documentos, aspecto que reviste caricter técnico mas no juridico, el cual cuenta con la revision de las
mnstancias administrativas competentes, quienes verfican que su contemdo corresponda a lo plasmado en los actos
admimistrativos.

3. Dentro de las funciones de la Oficina Juridica, establecidas en el Articulo 6° del Decreto 2902 de 1994 esta la de:
h) Elaborar o revisar los actos administrativos y contratos de la Universidad a fin de que se ajusten a las normas existencia
J, en general, vigilar el cumplimiento de la ley y demds normas juridicas dentro de la Universidad.

4. En el Sistema de Gestion Integral en el Procedimento de Gestion Juridica se encuentra el procedimiento
PRO001GIR Revision - elaboracién actos admimstrativos, en cuyas tareas 1 y 2, se hacen 2 observaciones: 1) Tener en
cuenta la GUIOO1GIR Elaboracion de Actos Admmstrativos, y 2) “Eventualmente la Oficina Juridica por solicitud del
Rector: elaborara los Actos Administratives, siempre y cuando no sean de competencia de otra dependencia™

Conclusion:

La Oficina Juridica es una unidad de caricter asesor en materia juridica, es decir sobre el cumplimiento de los aspectos
normativos de las actuaciones de las diferentes umdades de 1a Universidad que estén contemidas en actos admimistrativos, por
lo tanto, frente a los aspectos técnicos y de competencia de otras dependencias no puede hacer pronunciamiento alguno.

Las dependencias que proyectan actos admimstrativos deben seguir los lineamuentos contemdos en la GUI0IGIR
Elaboracion de Actos Admimstrativos, la cual hace parte del Sistema de Gestion Integral de la Umiversidad.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demés casos.
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Las resoluciones proyectadas por el Equipo CIARP desarrollan las decisiones del CIARP y su contenido es técnico. Por esta

No obstante lo anterior, y considerando la naturaleza asesora de la Oficina Juridica, se puede considerar que cuando se

elaboren los modelos de Resolucion que serdn empleados para los diferentes casos que se requieran en el CIARP, el Equipo
CIARP los remita a Ia Oficina Juridica con el objeto revisar y observar el contenido juridico del documento estandar.

Cordialmente,

Claudia Constanza Buitrago Espitia
Jefe Oficina Juridica
Universidad Pedagogica Nacional

Tel. (57-1) 594 1894 Ext. 108

Conforme al concepto emitido por la Oficina Juridica, el cuerpo colegiado determiné eliminar del
flujograma de los procedimientos del proceso Gestion Docente Universitario, la revision y visto
bueno de la precitada oficina a los actos administrativos que materialicen las decisiones del
CIARP a través de resoluciones de reconocimiento de puntos salariales, bonificacion, adicionales
y reclasificacion.

La Vicerrectoria Académica felicitd el trabajo realizado en la implementacién del flujograma del
procedimiento que se presenta por parte del Equipo de Trabajo, en el cual se observa claridad
respecto a la elaboracion del mismo.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del trabajo colegiado, aprobé
la actualizacion del PRO003GDU- EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE PARA
APROBACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIALES O BONIFICACION
PROFESORES DE PLANTA (EXPERIENCIA CALIFICADA, DESEMPENO DESTACADO EN
DOCENCIA O EXTENSION O CARGO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO), autorizando la
continuidad del procedimiento para su aprobacion y publicacién en el Manual de Procesos y
Procedimientos de Gestion Docente Universitario, por parte de la Oficina de Desarrollo y
Planeacion.

6. Proposicionesy varios

La decana delegada por el Consejo Académico ante el CIARP, profesora Martha Leonor Ayala
consulté respecto al procedimiento que se debe seguir para postular evaluadores a la
productividad académica.

La Secretaria Técnica, Gina Zambrano, sefial6 que el proceso de postulacion de evaluadores a la
productividad académica debe realizarse teniendo en cuenta que para las solicitudes de puntos
salariales de profesores de planta se deben sugerir dos pares externos, y para las solicitudes de

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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puntos bonificacion, adicionales y reclasificacion, se debe sugerir un evaluador interno.

Indicod que se puede consultar en la base de datos de Colciencias posibles evaluadores.

N/A N/A N/A
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Anexo 2: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA
Presidenta Comité Interno de Asignacion vy .
Reconocimiento de Puntaje. .

Reviso: CIARF/ integrantes del Comité
Elabord. Secretana Técnica CIARP

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidon: Se aplica en los demas casos.
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