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ACUERDO N° 096 DpE 24 JlL. 2024

Por el cual se modifica el articulo 4 del Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial la conferida en el articulo 28 del
Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior y,

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico se establecen los criterios y procedimientos para la
evaluacion del trabajo requerido para ascender a las categorias Asociado o Titular.

Que en cumplimiento de los principios de las actuaciones administrativas de: eficacia, economia y celeridad,
el Consejo Académico, como maxima autoridad académica y decisoria sobre el desarrollo académico de la
Universidad, ha considerado necesario modificar el “ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO PARA ASCENDER
A LA CATEGORIA DE TITULAR?” del Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico.

Que el Consejo Académico, previa revision normativa, considera que Consejo de Facultad y los Decanos,
definidos en el articulo 37 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, como autoridades académico-
administrativas que tienen a su cargo la “direccién de la Facultad” pueden efectuar las actividades
establecidas en el numeral 4 del acuerdo que se modifica, y que actualmente se realizan por el Rector y el
Consejo Académico.

Que para la presente modificacién se tiene en cuenta el reconocimiento de las facultades como unidades de
direccién académica dentro de la estructura organica de la Universidad.

Que el Consejo Académico en sesion del 24 de julio de 2024 consideré y aprobé la modificacion del articulo
4 del Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico.

Que por lo anterior,
ACUERDA:

Articulo 1. Modificacion. Modificar el articulo 4 del Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asi:

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO PARA ASCENDER A LA CATEGORIA DE TITULAR. El
procedimiento para la presentacién y evaluacion del trabajo postulado para ascenso a la
categoria de TITULAR, sera el siguiente:

1. Presentar dos ejemplares en medio fisico o un ejemplar digital legible, el trabajo postulado
ante el CIARP. Para el caso de artes o en aquellos trabajos que por su propia naturaleza no
permitan disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos, medios digitales o similares.

2. El CIARP efectuara la clasificacion de la produccion académica de los profesores, de acuerdo
con las distintas modalidades previstas en el Decreto 1279 de 2002, y revisara el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Acreditacién de la vinculacién a la Universidad Pedagogica Nacional y mencién o crédito
otorgados a la misma.
b) Concordancia con la legislacion vigente sobre derechos de autor.

3. Efectuada la constatacion anterior, el CIARP remitira la solicitud de ascenso y el trabajo
respectivo al Consejo de Facultad correspondiente, quien designard a dos (2) pares
evaluadores externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la
produccion y a un (1) par evaluador interno de categoria Titular o trayectoria académica similar,
para que emitan concepto sobre el trabajo presentado por el profesor para su respectivo ascenso.

4. Se advertira a los pares evaluadores, que disponen de un plazo de treinta (30) dias calendario,
i%q\ontados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud, para producir la evaluaciéon. En caso
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de que un evaluador no acepte la designacion, debera manifestarlo por escrito, dentro de los tres
(3) dias siguientes al recibo de la solicitud, en caso de que uno o varios evaluadores no
respondan o no acepten la designacion, el Consejo de Facultad procederd a realizar la
correspondiente designacion de otro(s) evaluador(es).

5. Una vez evaluado el trabajo, los pares evaluadores lo devolveran al CIARP, adjuntando los
formatos de evaluacion con su respectivo concepto. Posteriormente el CIARP lo remitira al
Consejo de Facultad correspondiente.

6. Si la evaluacién del trabajo es favorable al propésito de ascenso expresado por el profesor, el
Consejo de Facultad correspondiente organizara un acto académico publico, en el cual el
profesor sustentara su trabajo ante los pares evaluadores externos e interno y ante la comunidad
universitaria. De lo anterior se levantara el acta en la cual se hara constar la aprobacion o
improbacion al trabajo presentado por el profesor.

7. Realizados los pasos anteriores y certificado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Universidad para el ascenso de categoriaa TITULAR, el Consejo de Facultad emitira la decision
respectiva y procedera a comunicarla al CIARP para su reconocimiento administrativo.

8. El acto protocolario de sustentacién de ascenso de categoria a TITULAR tendra un caracter
especial de ceremonia, serd coordinado por la Facultad respectiva, podra ser presidido por el
decano y se realizar4 de manera presencial, virtual o hibrida.

9. Para el pago a los evaluadores externos y lo demas que sea necesario, el Consejo de
Facultad correspondiente acudira al CIARP para que actie conforme a las disposiciones
pertinentes.

Paragrafo. La aprobacién del ascenso a la categoria TITULAR se establecera con el concepto
favorable de por lo menos dos (2) de los tres (3) pares evaluadores (externos e interno), quienes
deben responder la pregunta: ¢Considera usted que el trabajo presentado es favorable al
proposito de ascenso de categoria expresado por el docente? La aprobacién o improbacion debe
ser registrada en el formato de evaluacién de ascenso de categoria de profesores de planta del
CIARP, y debe ser expresada por los evaluadores en el acto protocolario de sustentacion.

Articulo 2. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y sera publicado en la
pagina web de la Universidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CHOACHI GONZALEZ GINA PAOL Q RAMIREZ

Revisé y Visto Bueno: Diana Carolina Rodriguez Rincon-Jefe Oficina Juridica
Saida Andrea Gaitan- Jefe(E) Oficina de Desarrollo y Planeacion
Gina Paola Zambrano Ramirez — Secretaria General

Proyecté: Diana Acosta Afanador-SGR
Gina Paola Zambrano Ramirez- SGR
Helberth Augusto Choachi Gonzéalez -REC




