| FORMATO

JHWEIIZAD FI3AGORICE
HACION&L

ACTA DE REUNION r RESUMEN DE REUNION

Cédigo: FOROZSGDC Versién 03

Fecha de Aprobacidn 22-03 2012 |L Pagina 1 de 15

Marque segun corresponda (*):

IZ_ ACTA DE REUNION RESUMEN DE REUNION

Acta de Reumon No 21 de 2018

Lyda Constanza Mora Mendleta Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP

Maria Isabel Gonzalez Terreros Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos

Martha Leonor Ayala Rengifo Eggcr’eés;ir&ante de los Decanos designado por el Consejo

Gina Paola Zambrano Ramirez g:::[rad;nadora - Eqmpo de Trabajo para el Apoyo al

Viviana Ramos Salcedo ;eémcs I:f\(;imlnlstr'atl\aro - Equipo de Trabajo para el Apoyo

. . Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para el
Helver Edgar Carrefio Antolinez Apoyo al CIARP

} i .‘- 13 : - . ; .I .. 5 I;:_L;:JL"LR{Iiin.m_ELLiL}I
Verlflcacmn del quorum y aprobacmn del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacién.
2.1. Acta No.19 del 30 de agosto y 06 de septiembre de 2018.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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3. Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos
1 12/06/2018 Oskar Gutiérrez Garay (1) Libro de investigacion
08/06/2018 Maria Del Pilar Murcia Pérez [ (1) Libro de texto

14/06/2018 [ Oscar Ivan Lombana Martinez | (1) Capitulo Libro de Investigacion
15/06/2018 Etna Mairen Castafio Giraldo | (1) Obra artistica

15/06/2018 | Nelson Orlando Sanchez (5) Libros de Ensayo

16/06/2018 | Fredy Hernan Prieto Galindo (1) Libro de Ensayo

15/06/2018 Héctor Camilo Linares Rozo (2) Obras artisticas

15/06/2018 | Néstor Uriel Rojas Melo (4) Obra artistica

DN || w M

4. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Svetlana Skriagina Departamento de Educacion Musical de la Facultad de Bellas
Artes.

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

1 | 17- sept-2018
Concurso Articulo en revista indexada tipo C
2015-2016 [ Elizabeth Torres Puentes Capitulo libro de Investigacion
2 | 19 - Sept-2018 | Sandra Marcela Duran Chiappe | Articulo en revista indexada tipo B
3-| 26 - Sept-2018 | Nylza Offir Garcia Vera Articulo en revista indexada tipo B
4 |27 - Novi- 2017 | Edgar Andrés Diaz Velasco Capitulo de Libro de Ensayo
5 | 27-Dici- 2017 | German Vargas Guillén 2 Capitulos Libro de Ensayo

6. Aprobacion puntos salariales por Desempefio Destacado en Docenciao Extension
correspondiente al afio 2017 del Departamento de Biologia.

7. Aprobacion puntos salariales por Gestion de cargo Académico - administrativos afio 2017 de la
docente Astrid Bibiana Rodriguez Cortés Coordinadora de la Lic. En Deporte - Facultad de
Educacion Fisica.

(=]

. Proposiciones y varios.
A. Informe de auditoria de control interno integral al proceso Gestion Docente Universitario.
B. Reunién entre la Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas
y la Vicerrectoria Académica de la UPN.
C. Programa de Radio.
D. Varios.
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1. Verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se verifico el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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Se dejo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion por parte del representante de los
profesores de planta, profesor Oscar Gilberto Herndndez Salamanca, por cuanto expresé
mediante comunicacion electronica:

Buen dia

Nc tenga obser-aciones sobre el acta. Ve excusc. nc pedré asistir hoy. Tengo una actividad de |a "Il Semana dela
Pedagogia’. un eventc crganizade por nuesira Licenciatura,

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No.19 del 30 de agosto y 06 de septiembre de 2018.

Se sometioé a consideracion la aprobacion del Acta No.19 del 30 de agosto y 06 de septiembre de
2018.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No.19 del 30 de
agosto y 06 de septiembre de 2018.

3. Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos

Se llevd a cabo la presentacion y asignaciéon de evaluadores para RECLASIFICACION a los
profesores ocasionales y catedraticos.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para RECLASIFICACION de los siguientes profesores
ocasionales y catedraticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 1, que forman parte integral

del acta.

Profesor Productividad

OSKAR Libro de investigacion: La persistencia del vacio. Editorial CHIADO-U.
GUTIERREZ MANUELA BELTRAN, pégs. 157, afio 2017, ISBN 978-989-774-964-3.

GARAY Autores 1. (1 certificacion, 1 original)

Libro de texto: Propuesta de fortalecimiento en educacion inclusiva para

PH%E;’;U%% A los programas de formacion complementaria y la gestion escolar de
PEREZ Escuelas Normales Superiores. Editorial Fundacién Saldarriaga Concha,

pags. 39, arfio 2018, ISBN 978-958-56522-0-0. autores 6 .(1 original)

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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OSCAR IVAN
LOMBANA
MARTINEZ

Capitulo Libro de Investigacion: Rutas de turismo cultural alternativo en
Bogota

Libro: Cinco miradas al turismo cultural. Editorial EAN, pégs. 270, afio
2017, ISBN 978-958-759-447-1. autores 5.(1 cd, 1 certificacion)

ETNA MAIREN
CASTANO
GIRALDO

Obra artistica, Nacional, Creacion original: "Contemplaciones” el arte en
Caldas, las mujeres, Entidad que publica: MUSEO DE ARTE DE CALDAS,
fechas: 2012, pags.: 36 -37 (1 original)

Libro de Ensayo: Fundamentos y aspectos generales del modelo
pedagogico para la educacion en derechos, Editorial Defensoria del
pueblo, ario 2014, pag. 90, ISBN 978-958-8571-82-9, Autores: 3, UNIDAD
1 (1 original)

NELSON
ORLANDO
SANCHEZ

Libro de Ensayo: Estrategias y herramientas pedagégicas, Editorial
Defensoria del pueblo, afio 2014, pag. 123, ISBN 978-958-8571-83-6,
Autores: 3 UNIDAD 2 (1 original).

Libro de Ensayo: Modelo pedagdgico institucional, Editorial Defensoria del
pueblo, afio 2014, pag. 74, ISBN 978-958-8571-84-3, Autores: 3 UNIDAD 3
(1 original)

Libro de Ensayo: Construccion curricular y contenidos, Editorial Defensoria
del pueblo, afio 2014, pag. 89, ISBN 978-958-8571-85-0, Autores: 3
UNIDAD 4 (1 original)

Libro de Ensayo: Orientaciones pedagdgicas para la prestacion del servicio
educativo-SRPA, Editorial MEN, afio 2017, pag. 24, ISBN 978-958-5424-
53-1, Autores: 6 (1 original)

FREDY HERNAN
PRIETO GALINDO

Libro de Ensayo: Senderos de la sabiduria préactica. desde la antropologia
y la ética de Paul Ricoeur, Editorial: AULA DE HUMANIDADES, ISBN: 978-
958-5421-15-8, autores: 1 (1 original)

HECTOR CAMILO

Obra artistica, Internacional, interpretacion: “Concierto con la banda
sinfénica vientos del sur y aires de buenos aires”, Fecha de evento: 26 de
agosto de 2017, Intérpretes: Director Héctor Camilo Linares, Lugar:
Espacio cultural Carlos Gardel, Olferos 3640, Buenos Aires -Argentina (1
folios, 1 afiche , 2 cd)

LINARES ROZO

Obra artistica, Internacional, interpretacién: "Concierto con la orquesta
sinfonica de San Petesburgo - Rusia’, Fecha de evento: 27 de julio de
2017, Intérpretes: Director Héctor Camilo Linares, Lugar: Universidad
Estatal de San Petesburgo-Rusia (5 folios, 1 cd)

Obra artistica, Internacional, complementario o de apoyo: “documental os
meninos do olvido (musica original)”, Fecha de evento: febrero de 2012,
Intérpretes: santaforma, Lugar: Brasil (1 folio-certificacion, 1 cd)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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Obra artistica, Nacional, complementario o de apoyo. "Memory and
NESTOR URIEL |reflexion (sound Desing)’, Fecha de evento: 18 de noviembre de 2016,
ROJAS MELO | Lugar: Bucaramanga
(2 folios-certificacion, 1 cd)

Obra artistica, Internacional, creaciéon complementaria: "Apaporis
(orquestacion)’, Fecha de evento: junio de 2010, (1 certificacion, 1
programa , 1 libro de partituras, 1 cd)

Obra artistica, Nacional, creacion original: “estreno suite sinfonica ‘los
cuatro ojos de wicca“, Fecha de evento: 9 noviembre de 2017, intérpretes:
Orquesta Sinfénica Javeriana, Lugar: Aula Multiple del Edificio Gerardo
Arango S.J. (2 certificaciones, 1 programa de mano, 1 cd, 1 libro de
partituras)

4. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Svetlana Skriagina Departamento de Educaciéon Musical de la Facultad de

Bellas Artes.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevd a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo

Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 26 de mayo de 2011
2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 22,0000

Productividad: 58,7900 - 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 33,7900

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002

Titulo de posgrado: "Doctora en Ciencias de Artes"

4- Trabajo presentado: Libro de texto: "Analisis armonico: Neomodalidad y
Neotonalidad", Editorial UNED - Universidad INCCA de Colombia, afio 2011, 101
paginas ISBN 978-958-9009510. 2 autores

{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Sustentacion Puablica: Sala de Juntas de la Rectoria—  septiembre 7 de 2018
Acuerdo 068 de 2018 CA

Solicitud del 7 de diciembre de 2016
Puntaje total asignado: a partir del 26 de septiembre de 2018 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 068 del 26 de septiembre de 2018, el Consejo Académico aprobo el
ascenso a la categoria de TITULAR de la precitada profesora.

Decision:

El' Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigné los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Svetlana Skriagina. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de planta.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asignd los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte del acta.

Fecha . Tipo de Puntos Total
No. solicitud Prafesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
"La educacién matematica
inclusiva: una experiencia
en la formacion de
estudiantes para profesor”,
17 ‘ de ELIZABETH pubﬁcho en la {et{ista Articulo en
septiemb Infancias Imagenes, julio - ;
1 TORRES % g revista 3,0000
® . 98 phENTey |dobmbr  de 20T e e B
2018 Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
volumen 16 namero 2,
paginas 295 a 304, ISSN
1657-9089.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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“Narratividad y tiempo: nifios 11,3332
y nifias desvinculados del
conflicto armado

Colombiano”, publicado en
el libro énfasis {Lenguaje,

2 (C)Ion;g;%_ cultura e  investigacion: Cap:tt;:\‘: libro 83332
2016 problemas emergentes en IHvestiaclon *
educacion), Editorial g
Universidad Distrital

Francisco José de Caldas,
afio 2015, pags. 60 a 82,
ISBN: 978-958-8897-40-0.
"Creencias de maestras
respecto al juego en
educacion inicial, trazos
para su investigacion®,
publicado en Ila revista Articulo en
Pedagogfa y Saberes, julio - revista 8,0000 8,0000
diciembre de 2018, | indexada tipo B
Universidad Pedagogica
Nacional, namero 49,
paginas 225 a 233, ISSN
0121-2494.

"Aprender a leer y a escribir
sen el tiempo correcto?
Disquisiciones a proposito
de la actual politica
educativa en el area de
Lengua", publicado en la
revista Educacién y Ciudad, Articulo en
enero - junio de 2018, revista 8,0000 8,0000
Instituto para la| indexada tipo B
Investigacién Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico -
Cooperativa Editorial
Magisterio, numero 34,
paginas 89 a 100, ISSN
0123-0425.

"Paidiagogia y ociosidad.
Recrear la escuela, recrear
27 de | EDGAR la ensefianza" Capitulo 6
noviembr | ANDRES publicado en el libro Capitulo de
e de | DIAZ Recreacion, Ensefianza y|Libro de Ensayo
2017 VELASCO |Escuela, Editorial Kinesis,
afio 2016, pags. 157 a 2010,
ISBN 978-958-8952-192.

19 de | SANDRA
septiemb | MARCELA
re de | DURAN

2018 CHIAPPE

26  de|NYLZA
septiemb | OFFIR
re de | GARCIA
2018 VERA

2,5520 2,565620

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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"La puesta en vilo de las
humanidades:  pasividad,
reduccion y el humanismo
del Otro" publicado en el
libro El humanismo del otro:
6 La puesta en vilo de las
humanidades, Editorial
Universidad San
Buenaventura, afio 2017,

Capitulo Libro
de Ensayo 2,2500

défefnebr GERMAN |pags. 15 a 34 ISBN: 978.
oem" | VARGAS | 958-8928-50-0. 3,8250
2017 GUILLEN "La fenomenologia de lo

invisible: el problema del
metodo" publicado en el
libro El giro teoldgico
Nuevos caminos de la| Capitulo Libro
filosofia, Editorial de Ensayo
Universidad Pontificia
Bolivariana, afo 2013,
paginas 146 a 163, ISBN
978-958-764-068-7.

1,5750

6. Aprobacion puntos salariales por Desempefio Destacado en Docencia o Extensién
correspondiente al afio 2017 a profesores de planta.

6.1. Aprobacién puntos salariales por Desempefio Destacado en Docencia o Extensién
correspondiente al afio 2017 del Departamento de Biologia de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales
o bonificacién por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento
de Biologia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del afio 2017.

El Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP, informé que, con el presente reconocimiento, se
quedaria al dia con la asignacion de puntos por desempefio destacado para la vigencia 2017.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje de conformidad con lo preceptuado
en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, aval6 la propuesta de asignacion de puntos
Salariales o puntos Bonificacién por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION
del Departamento de Biologia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del afio 2017: la cual fue
aprobada por el Consejo de departamento mediante Acta No. 25 del 10 de septiembre de 2018,
(201803700154993). Los soportes se adjuntan en el anexo No.4, que forman parte integral del
acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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N° fe;;fgag;:;t Apellidos y Puntos observacio | observacio PUNTOS PUNTOS
! Factﬂta d ! Nombre definitivos | nes 2017-1 | nes 2017-2 | SALARIALES | BONIFICACION
No cumple
con fo
} estipulado
CASTANO Director en el
; ; CUELLAR Departamen | acuerdo 039
1| Biologla NORMA 0,0000 | 1 de|de 26 de S
CONSTAZA Biologia agosto  de
2003
Articulos 16
y 17.
No cumple
con lo
estipulado
/
CASTRO £l o
2 Biologia | MORENO JULIO | 1,4273 gg”efg’ 032 X
ALEJANDRO agosto  de
2003
Articulos 16
y 17.
No cumple
con lo
estipulado
en el
GARCIA
3| Biologia SARMIENTO 1,2182 e Ul X
MARTHA JANETH agosto  de
2003
Articulos 16
y 17.
HERNANDEZ ; ,
4 | Biologia PICHARDO OAMRE| Coord. o\ Coomd, Le.| N/A
ANALIDA g g
. : LADINO OSPINA
5 Biologia NUBIA 2,0000 X
Oficina de | Oficina de
6 Biolodi MELOLSOTACEDO 0.0000 Relaciones | Relaciones N/A N/A
fologla CONSTANZA ’ Interinstituci | Interinstituci
onales onales
MOLINA
, . ALBARRACIN
7 Biologia MARIA 2,0000 X
ANGELICA
; . PEREZ MESA Directora de | Directora de
8 | Blologla mariARocio | %9900 | gioiogia | Biologia NA NA

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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No cumple
con lo
estipulado
en el
acuerdo 039
de 26 de
agosto  de
2003
Articulos 16
y 17.

No cumple
con lo
estipufado
en el
acuerdo 039
de 26 de
agosto de
2003
Articufos 16
y 17.

No cumple
con lo
estipulado
en el
acuerdo 039
de 26 de
agosto de
2003
Articulos 16
y17.

2,9273 X

ROA GARCIA

PAOLA ANDREA NA

9 Biologia 0,0000 N/A

VALBUENA USSA

10 EDGAR ORLAY

Biologia 1,4273

VELASCO

1 RIVERA ARCELIO

Biologia

7. Aprobaciéon puntos salariales por Gestion de cargo Académico - administrativos afio
2017 de la docente Astrid Bibiana Rodriguez Cortés Coordinadora de la Lic. En Deporte -
Facultad de Educacidn Fisica.

El Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP inform6 que se llevd a cabo la solicitud a los
departamentos y decanaturas de la remisién de las evaluaciones de cargo académico-
administrativos de los docentes de planta de la universidad. Precisé que a la fecha, se encuentra
al dia el reconcomiendo por este factor para la vigencia 2017.

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusion de la solicitud de PUNTOS SALARIALES por factor
de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2017, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné PUNTOS SALARIALES por
factor de GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO del siguiente profesor para la vigencia
2017. Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, que forman parte integral del acta.

—— Fecha Fecha final
& Nombres y e inicio para para Puntos
N°| Cédula Apellidos Cargo Aiféfjg’ggf asignar asignar | recomendados
puntos puntos
Rodriguez ,
1 | 52045360 | Cortes Astrid g""’d’ é’c' 48 01/07/2017| 31/12/2017|  1,0000
l Bibiana SEIRacion

(*) Acta de Reuni6n: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Proposiciones y varios.

A. Informe de auditoria de control interno integral al proceso Gestion Docente
Universitario: -

La secretaria Técnica y Coordinadora del Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP, informé sobre
la auditoria de Control interno integral que se esta adelantando al proceso Gestion Docente
Universitario, desde el 10 de septiembre (instalacion) hasta el mes de diciembre de los corrientes.
Serald que hasta el momento, el grupo auditor ha realizado un reconocimiento tanto al equipo
como al Comite, al lograr mitigar el atraso que se presentaba en la asignaciéon de reconocimiento
de puntos salariales por los factores de experiencia calificada, cargo académico-administrativo y
desempefio destacado, el cual se encontraba represado desde las vigencias 2013 y
subsiguientes; situacion que quedd cerrada y al dia, con la presente acta del cuerpo colegiado, la
cual servira como evidencia de la labor adelantada en los ultimos tres (3) afios.

El representante de profesores catedraticos, profesor Fredy Gregorio Valbuena resalto el trabajo
adelantado por el Equipo de Trabajo para apoyo al cuerpo colegiado, asi como la labor de la
coordinadora del Equipo, quien con su esfuerzo y seguimiento a conseguido cambios buenos en
la oficina, permitiendo cumplir con los logros y las metas pactadas.

La Presidenta del Comité, profesora Lyda Constanza Mora Mendieta, reconocié a su vez el
trabajo adelantado por el anterior presidente del Comité, profesor Mauricio Bautista y de los
integrantes del cuerpo colegiado, por su compromiso y dedicacion, el cual ha permitido el
cumplimiento de las gestiones en cabeza del CIARP; de igual forma, exalté el trabajo adelantado
por las decanaturas y facultades al realizar sus labores y atender las indicaciones en pro de la
Universidad.

B. Reunion entre la Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y la Vicerrectoria Académica de la UPN:

La Presidenta del Comité, profesora Lyda Constanza Mora Mendieta, en su calidad como
Vicerrectora Académica, informé de la reunién sostenida con el Profesor Wiliam Fernando
Castrillén Cardona, Vicerrector Académico de la Universidad Distrital Francisco José de caldas,
sostenida el presente dia en la sala de juntas del despacho de la Vicerrectoria de la UPN.

Sefald que, de los temas tratados, se discutieron asuntos sobre normatividad en torno al
reconocimiento de puntos por el CIARP, formatos, procedimientos, entre otros, al cual se le
presentd el portal institucional designado al comité, en donde podria consultar todo el tema
normativo, actas, procedimientos y demas. De la informacion proporcionada, el Vicerrector
Académico de la Universidad Distrital, se sorprendié al conocer que el CIARP de la Universidad
Pedagogica, sesiona cada ocho (8) dias, mientras que el comité que él preside, sesiona una vez
por mes.

Por otro lado, se conversé sobre la posibilidad de conformar un acuerdo entre universidades
publicas, en el que los docentes sirvan como pares evaluadores externos de productividad

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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académica presentada ante el CIARP, con retribucién no econdmica, sino a través de opcion de
eleccion de libros de las editoriales de la universidad, con certificacion como evaluadores de la
productividad o, en su defecto ad-honorem. Lo anterior, con el fin de sopesar los inconvenientes
presupuestales que afectan a las Universidades Publicas y que permitiria un ambiente de
cooperativismo en pro del bienestar de los profesores que radican sus solicitudes ante estos
cuerpos colegiados.

La Subdirectora del Ciup, profesora Maria Isabel Gonzalez Terreros, precis6é que dicho incentivo
lo esta implementando la Universidad del Cauca, en el cual se le expone al docente un catalogo
de los libros que se encuentran con sello editorial de la Universidad, para que el docente que
acepta la designacion como par evaluador externo, pueda elegir con cuales libros desea se
reconozca su evaluacion. Sefialé que esta posibilidad permitiria que las producciones académicas
de los profesores de la universidad, puedan ser citados con mayor frecuencia, permitiendo dar a
conocer el sello de la UPN, asi como la divulgacién de las publicaciones de la institucion.

El Comité interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje determiné realizar una consulta a
los profesores de la Universidad, contextualizando la propuesta de cooperativismo entre
universidad publicas, con el fin de determinar la disposicién y posibilidad de evaluar producciones
académicas bajo las siguientes situaciones:

Profesor aceptaria usted evaluar Sl NO
productividad académica como evaluador
externo ad-honorem y con su respectiva
certificacion como evaluador.

Profesor aceptaria usted evaluar 1 2 3
productividad académica como par evaluador | Material del | Materiales Materiales
externo, eligiendo cuantos materiales del catdlogo del catdlogo | del catdlogo
catdlogo de publicaciones de la_universidad
que lo contacta y recibiendo su respectiva
certificacion como evaluador.

C. Programa de Radio.

La Presidenta del Comité, profesora Lyda Constanza Mora Mendieta, sefial6 que en la reunion
sostenida con el Vicerrector Académico de la Universidad Distrital, se indag6 sobre el programa
de Radio de dicha universidad, en el cual se nos informé que, los docentes que adelantan los
programas en la emisora de la Universidad Distrital, lo realizan sin descarga en sus planes de
trabajo, de forma ad-honorem y sin reconocimiento de ninguna clase de puntos ni salariales ni de
bonificacién, encontrandose la emisora asignada a la carga administrativa y los docentes, asisten
y participan en la misma sin ningun tipo de retribucion salvo el espacio para poder realizar sus
programas en la emisora, realizandolo hasta los dias domingos.

Sefiald que se continuara realizando la consulta, para poder establecer un criterio acorde y

{*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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definitivo por parte de este cuerpo colegiado.

D. Varios.

Los representantes de los profesores Catedraticos y Ocasionales, profesores Freddy Valencia y
Alexander Pareja, informaron que se remitié a los docentes de la Universidad las fechas para la
radicacién de las solicitudes de reclasificacion ente esté cuerpo colegiado; por lo consrgwente se
espera que los profesores radiquen y puedan cambiar de categoria.

Por otro lado, el representante de los profesores Ocasionales, profesor Alexander Pare;a
Giraldo, informé que, durante las proximas dos semanas no participara en las reuniones del
CIARP, porque se tomara la licencia de paternidad desde el martes nueve (9) de octubre hasta &i
viernes diecinueve (19) de octubre.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, acorddé no adelantar sesion el
proximo jueves.

Anexo 1: Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos.

Anexo 2: Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular
de la profesora Svetlana Skriagina Departamento de Educacién Musical de la Facultad de
Bellas Artes.

Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4: Aprobacién puntos salariales por Desempeiio Destacado en Docencia o
Extension correspondiente al afio 2017 a profesores de planta.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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Anexo 5: Aprobacion puntos salariales por Gestion de cargo Académico -
administrativos afio 2017 a docentes de planta.
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LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA AL
Presidenta Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Revisd: CIARFP/ Integrantes del Comité
Elabord: Secretana Técnica CIARP

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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