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Marque segun corresponda (*):

[x] ACTADEREUNIGN [ ] RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunién No. 16 de 2018

] 09 de agosto de 2018 | Hor&nicio: | 2:30 p.m. L dora final: | 3:45 p.m.
: ' Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Lyda Constanza Mora Mendieta _ ) Vlcerrectora Academlca Pre5|denta CIARP

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Martha Leonor Ayala Rengifo Eepre'se'ntanle de los Decanos designado por el Consejo
cadémico

Oscar Gilberto Herndndez Salamanca | Representante de los profesores de Planta

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos

Subdirectora de Gestin de Pryect - CIP _

Gma Paola Zambrano Ramlrez i Coordlnador Eqmpo de trabajo para apoyo aI CIARP

Helver Edgar Carrefio Antolinez (P::gfsglonal Universitario - Equipo de trabajo de apoyo al
José Del Carmen Baron lzaquita "(F:zlaAcglgo Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
Sindy Lorena Sandoval Gonzélez "I(;?E;lgo Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacion del orden del dia.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No.15 del 02 de agosto de 2018.

Representante profesores Ocasionales- Presentacion informe final taller docente - Reforma
Decreto 1279 de 2002.

FHU-DLE- Aprobacién categoria ASISTENTE - solicitud vinculacién paragrafo Gnico a
Jhonnatan Toro Vargas para 2018-II.

Rectificacion de puntos salariales por productividad académica ya aprobada por el Comité de
los profesores que se encontraban en Gestion Cargo Académico-Administrativas.

5.1. Profesor, Adolfo Le6n Atehortiia Cruz.

5.2. Profesora, Sandra Patricia Rodriguez Avila.
5.3. Profesor, Alejandro Alvarez Gallego.

6. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

3 : Capitulo de Libro de Ensayo
1 2- agost-2017 | Alfonso Torres Carrillo Libro de Ensayo
2 | 15-dici--2017 | Diana Maria Acevedo Zapata Capitulo Libro de Investigacion
—- . Capitulo de Libro de Investigacion por 001
3 | 20-septi-2017 | Raul Cuadros Contreras Libro de Investigacion
23 —-mayo-2017 | .. . . .
4 | 1-septi-2017 Piedad Cecilia Ortega Valencia 3 Libros de ensayo 2 por 001
. . . Libro de investigacién
5 29-septi-2017 | Guillermo Bustamante Zamudio 2 Libros de ensayo- 1 por 001
6 | 3-abril-2017 | Alejandro Alvarez Gallego 3 Libros de ensayo 2 por 001
Concurso ; Capitulo libro de Ensayo
7 | 20152016 |Elizabeth Torres Puentes 2 Libros de Texto 1 por 001
8 | 4-agost-2017 | Roberto Medina Bejarano Libro de Investigacién
9 | 12-dici-2017 | Jesus Alfonso Cardenas Paez 2 Libros de Investigacion
10| 3 —agost-2017 | Ana Cristina Ledn Palencia Capitulo de libro de Ensayo
11| 12-julio-2017 | Helberth Augusto Choachi Gonzalez | Capitulo libro de texto
12| 7-nov-2017 | Astrid Bibiana Rodriguez Cortés Capitulo libro de Investigacion
13| 23-dici-2017 | Leonardo Fabio Martinez Pérez Capitulo libro de Investigacion
Concurso Oscar Gilberto Hernandez | Capitulo de libro texto por 001
14| 2015-2016 | Salamanca
7. Aprobacion puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2017 a docentes de
planta.
8. Aprobacién puntos salariales por Gestion de cargo Académico - administrativos afio 2017 a
docentes de planta.
9. Aprobacién de puntos por bonificacién para profesores de planta.

1

02/03/2018

Jaime Augusto Casas Mateus

Ponencia Nacional

2

06/02/2018

Carolina Soler Martin

Publicacién impresa Universitaria

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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10. Asuntos profesorales
10.1.Caso productividad académica para aprobacién por 001, del profesor Carlos Ernesto
Noguera Ramirez, puntos Salariales Libro de Ensayo: Pedagogia e governamentalidade: ou
Da Modernidade como uma socuedade educativa, Editorial Autentica, ISBN 978-85-7526-
566-6. unico autor.

11. Proposiciones y varios.

R R o R
e--

1. Verificacién del cuérum y aprobacién del orden del dia.

Se verifico el cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dejo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesién por parte de la Subdirectora de
Gestion de proyectos-CIUP, profesora Maria Isabel Terreros, por cuanto debia atender asuntos de
la Dependencia.

Decision:
El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion
2.1. Acta No.15 del 02 de agosto de 2018

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No. 15 del 02 de agosto de 2018.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No. 15 del 02 de
agosto de 2018.

3. Representante profesores Ocasionales- Presentacion informe final taller docente -
Reforma Decreto 1279 de 2002

Se llevo a cabo la presentacion del profesor Alexander Pareja Giraldo, representante de los
profesores Ocasionales ante el CIARP, del informe final sobre el taller sobre la carrera docente en
torno a la Reforma al Decreto 1279 de 2002.

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Proceso ce anilisis
Cecretc 1275 ce 2002

1. Introduccian.

O=side zzrierzoas ce arfc 2C15. af .‘,nms eria d= Educacidor hasicnal, 3 ravds d2 sL
“iczmir sterio de Educscior Zuperiar, se EroEUso posicignar =0 ‘I|c=-r=:|; ezzenarios de
ciscusion acacerics v éonisa del ﬂrdar! nacional el anilisis =2ar2 |z zarrer: aro’escra
ce los profesores .In:- las Lriversidades publinas d=l pais.

Zi bien dicno sojztivo ha estado ligada al oreyecio del desurento SOMPES & suzl se
cezarrclld para car curplimients 3 lo estisulads en el Arizuls 118, de la Ley "273 del
2017, dende s2 2sizblecs que =l Minisierio de Educacidgn hacioral deberd “amiu ar =
i E"nentur ur Plam de Fimanzasicn para las Institucsnes d= Educacidr SUparan
Fibliczs, la parspaciva p:nr'la zual la entidad ha propendida desce el irigio del prozasza
ce anzlis = Fa s do ne séle fnansiera, sine fundamenialmente acadérics 220 mras al
cis=ro ce una verdaders sarrsra profascral |7ara los profasaras ce [3s universicacdes
[Fuslicas del pais.

Come €3 comnaril a un procesos académico, 2l procesc de andliss jque == Az
cezarrcllzes ceszds 2l Ministeric de Educacidon Maczicnal no ha nizisds dasde cera
Artes ken dzsce 2l scmisrzo se ha contade cor referertzs que desce |z aczcemiz
Fan sido ceter-irantez comtc eemenios de raflexidr para e dagnéstec y orosoestive
ce |3 eduzacidr supetior en el ozis, dentro ce los sua es s cuamia de maners asmezial
el Beuerca porlo Zuperes 2234 ¢, oars el caso e&pacir‘lm o= |3 carrera profasaral de
los professres dz [as ariversidaces pibicas del pais. &l informe final el wakaja cle
imvestigazcn reaizado por a Lniversidad de Artequiz = propgéste del parcrams
salzrial de as umivers daces oficialzs® v 2| articule de los profesores Gomez Doarpa y
Czls Zirzlde amada ‘Dosencia 2status, gistineidn v raruneracion. Eestoz neversos
ce 1274 szobre |3 fursidr dosente 2n univarzicades plblicas’.

Esiwcs elementas = raerenzia, anes cus r::r'ter'ler las sciusicnss 3 |as siwac ones
[rrobematicss 3zoc adas con el Oserate 1278 de 2202, kan sido a:---r-_ad-:s como
antzcedantes tedrcos cuz, descz el dmbiwe de |3 r=-‘1ern:ur azadém ca, har planizadlo
raics Jue =n maera profesoral 3l nterior de las universicades p*.ll.--h-_- 55 dzaler se-
abordzeos tarto por el Gob erno Mac cnal come por la comunidad aczcérics ezl ozls
ce Cara 3 a corfigurazidn ce “ormacs e oo 'rrsn.l-ar c2finit oy gestensr =l ral cel
[Frofesor universitario musno mas medernas, dinamicas. scadémizaz, artcu adas
imstiticioralzs v ce vanguard a, 13s cuales radunden 2 benzfizc d2 acs imstiuzicnes
ce sistemns edusatve yoe oais en gareral

2. Antecedentes.

Consz|o METana dz =-JL..33I:r SUpzror—CEZJ- ScLerds foria EL0anar Z03d, Sraciesia 8 0000 S0
C8°5 '3 Env2 2 2/a 02 1§ SSUSECION SUSERST en "'ok:ur*’r.,uu S SV BEDZECATMD 0545 ce:

©Ehzrals, | &guazlo v R, Perez Rl Y Z3rmEs. J Pano@ma 55080 0F % LD

2 Ir-2ellizacizrnzs ¥ eoenediznas —=Z- a;.JII...:l Te ersas E-:::-m:-rri-:s.a 2004,

FEFSIIEIEE STDIERE TEMIG

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Loz diagrestzcocs v anadisis socorz |a carrera profescral d2 los profesores de las
Lnversidadas plblizcas cel pais. en relasidn con el aciua  régimen ssarial oy
[prestacicnal sarger en =l zontexta acadamico unwersiimrio algunos poocs afios
cezoUés d2 entrar 2m vigencia el sotual Decraic 1273 ce 2002,

s &sicoma (25 orofescres Gémez Oeamoo y Calis Giraldo sefaarcn 2r e M0 2007
cu=‘ura tarea argent2 en as universidaces ouklicas es reconczpiualizar v reformar =l
Clzcreto 272 cor & ob etvs d2 revalorizar la funsidn docentz v a produccian ineectasl
ssccisda con 213" Esta urgencia. ne resuelta nasta =l momenio. 25 2l rezuliaco ce un
cezoalarce amtre los 2j2s misionalzes de as umiversidaces: cdezencia, investigacicn v
[royecoicn socia.

Estd 5 tuscior, cerivaca [para los profesorss Somez Doarpo v Celis Girado de a
existenz s d= insantivos sconamices cirigidos a estimular ¥ raconczer casi de maners
exzlusiva a produccion académ za y cientifica scorz 2l € ercic o docenta, 13 raperzut da
rejstivamerts 2m la decencia amiversitaria y, por tanic, en a zaidasd de ellz 3 raiz cde
Iz fala ce estir"u o= sufoientes v equiparasles con acuzl oz existenizs gpara s
imvEstinas o,

£silaz cosss, (o que se consicders un “orivilzgio' d2 3 inwestioazén score los demds
ejes misior ales que constituyen las articuladoras de ls vids un versitaria. 23 segin los
sutorss ce 2s5mIcc Ur asants 3 a3ender ce manera prioitara, no salo cesde unz
[erspecstiva scocndm oa, sino con miras 3l insremants de la ssicad scacémiza d= las
L.n versidades. 2or 2l o, zoncluyen (o5 profasonrss Gomaz Dzartfpo v Zelis Ziraldo gues
‘pars mejorar s caicadd cle a docencia en las universicdacdes |.u[:-!. 2as a tarzs prircioa
€3 la revalarizac ¢nce a funcién dozente, 2l resonocimisnts ecsndm oo v ceupac cnal
ce suirpatarncia cenral & la ecucacidr ™

Ciz oo l2ca. come resuitade de un didloge nacional acontezics =rtre lcs afios 2012 ¢
z014, =l Azuzrdo oor o superior 20324 refizre como anc ce los princips ez prollemas
rodales asociadss 1anto zom @ imvestigacién somo 2am a comuridad amivers taria en e
corizxic ce |2 2cusac én superior son, de ar lade, )5 susecci® de URa caNVEra o=

iMvestigsdar v la faltz de 2stimulos a largs plaze para los nvestigasccres ce los s=ciores
Fuslizo , [rivace es ofra limitante 3l momenic de smorancer ar oroyecto de v da como
£33y, zira ladao, a'exizisncia o2 encrmies asimeliias 2r las farmas d= zoatrstszicon

rer-UnSrsc a0, Sscersc, =scalafén ¥ cargas scadém cas de los profzsores'™

La suzenciade ama 'sarera’ o3rs investigadorss. en su mays-ia professtes, 3sisocma

Iz evizdlencis d2 as as metriazs mancionadss en 2| Acuzrdo ir [ icsr uns escEnsna s
fragmartac an qJae adquiere, en la parteularidad de cada nsttucian. razgos cus
cificultar  a comfigurasicn ce =stemas intagraccs de irvestgaccores y arcisscres
Lnversitarizz que, desce la imerdisciolinariedze ¢ 2 ntercar-bc rstrac zazl

favorezzam |2 moviicad szadémiza profesoral oars |3 creacicn o sual foacidn ce recles
ce zoaczintients en favor cde 13 g2rerasien v wramsmisiam ¢ camczim enic sisntifics.
aristico ¢ zultural.

*ozgends polo Supedor 2332, 30 112 (2rasls shadds

4 3, 30172 penfas s 3nad .

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Loz 2rfaz s afizc cos = lo refardo en el Acuerdo por lo Supericr 22324 zor-o araklemas
rodzles lejos de ==r asurtas resuetos. | olamtesr al siztzrra retos JuE, Lna Yes
superades sondusiram a gque dizho sistama nererenie ro salo s articulzoidr =-
termircs norm-atvos Y precedimertales, sino de marnera espacial =u calidsa, pertinencia
P .ﬂ"e'“'t,ag a..ar'em =3.

Finzlr-emie, er =l marco del proceso de negociacidn son la Asocizeidr Sincical de
Frofezgres Jdnivarsitarios —A5FLU-, otrc de los artecadentes oars 2| process a2 andliz s
sobre |5 carrera orofescral es 2l oliege de2 peticiones presentade por cickha Azociac ¢
3l Miristerio cle Educasior Nacioral en las afes 2015 ¢ 2017, en =l cual, oars efzcics
ce la relaciorade cor 2l Dacrewn 12738 de 2002, se olantea '3 meces dad o=, acr um lada
‘aar confinuiosd & 15 Tanvzidn para ta revisidn integrsl ael Decrato 1279 de 20592 enfla
cual garticingn ASPU. e Ministaris de Educacién Macions), s! Winisteris de! Trapaja,
Liinisteria de Macienda y Tréalta Blblica” v, per atre, |a medifizacén ce los arisu oz 1
2, <y 32 ce mansiorade Decrzte a fin de ‘nzluir 3 los profescres coasioraes ¥
cxtedriticos en e ~égimer salarial v orestacicnal d= ‘o= orofesores uriversitarss de 13s
unwersidzdas plol zaz el ais.

Esias proklemdtess asi scomao las refleriznes v sclictuces prover entes ce lcs
[profezoras universitarios Mot varon a que, en el afe 2074, scmo resultzes dal Cartrata
Interzemin strativa 752 d2 2013 suzorito entre 2l Ministerio ce Sdusacién “adizsra v s
Universicladl ce &Artoguiz == esborara una carscterizacidr que disra cuerta e
Fanorama sslaral de cof orofesores de las universidades plklicas de oais.

Esi3 carscienizacion. si blen no cuenia cor catos de todas 3= universidazles alklicas
ce @ais celide = s tuaciones mSC-ulGd-EIE szn el aseesc sinfomiacien arpliz v sufizients
[-ara tcidzs las nstituciores, si comtienz uma mu2sira representatva (m-uzsira a3l de
238 r-ra:-fes:u.‘a*s en =l afio 2212 no séz de |3 comoasician p'“fﬁs FE| dz las
un wersidlades plol cas (irmager 13 sino de lo qgue suceds cor a asignaszicn salarial s
los p'cf=-5ur~5 y ce los factorzs gue mas inciden en & zompoartam ents ce |z
remunerscion econam ca de los prefasores univers tarics de (35 universicasles ok iczs
farafiza 1

B.538 rrulesones 4,441 rrofesores 1357 Pratesoras
=3 £ 11
4 1. .11
Ujaigeaeel Mationo Unsvarsdad ce Co'des dnegrzigad ow Cirdoba
LR TN Ry T e T T TR $H T T ] LY EERRRT R T] ETTI T oL = Anmereoried o e et
U=iwiSidied oo Wil Inwarzidad cel Cauca dnmegrziged ol Pamolona

neszradan col dHe=ton

Unsszradad #ecl v T do Dalorhia
Linsszradag indpeal de tamender
Unsezradad M Lzar
Unssaradan @

rein

Wit rddad Tasnsldgiia Je Fanera, e reisigad S h

imagen t. Diswrbkucion d= los profzsores universitarios fer nettuc 80
FLrente: 23 culcs MEM — Eztudic Pangrara Zalaral de 3 Uriversidladss Oficiales
[ Jdniversicad &rticoguiz’.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Srafca 1 Evoucicn o2 punics sa ariales por facior de szignacian.
Fuente: Zaoulos WEN — Estudic Pancrama Salana de a Lnversidadasz Oficiales
[dniversidad snticquiz).

Fars el arc 2013, s fizne un porceniaje cel £3% el cual zomeesrtra Iz muasra de
[profezores amiverstatics en s33lo was instituciones y 21 47% rzsianta estan disyr boaizas
en '8 instiwsionss, lo casl dersta una concentracion sxaserkacs de profezoresz-
imwestigacdoras =m solo tre: ciucacdes capita ez cel pais. es evidents desdzs 2l estudio
elaboracle por la Jdniversidad de Anticguia gua =2l fastor scn mayer incdarsiz e s
rarunerscion salaral ce los orofescres unversiiarios es la formac én acacemics
elemants rrznuncialble y recesars 2noun sistema de edusasion superior gue buscs
imcrarTenar sLs incces de salidad. & cdiferenciz de ele, 3 produciiv éac acacémica
33 zcmo 133 oras 2lerenos defnitorcs para a as gnacior salarial de (a5 orafescres
Ln versitarcs, "eprezantan no s9lo ooncentajes infercres sna poss variacion =n los
Misnas.

& p25arce 2513 0coa varacien, e Decrets “279 d2 2202 aa mplizacde, coma rasuliada
cela apicacian dz2 ¢ chos faciores oara = d2finic én ce [a ramuneracidr zalaris de los
[rofezarzs unoversitanos, |2 clisolucion de [as ciferenc as enfre cateccoriaz en relac én
cor o= =3 arics devengadas por los profescres,

£s3i lzs cosss y coma urs 23l de los eementas visikles en a gradica inracuc da &

cort naasion (ordfice 21 exisien orofescres cuz er dos mmomertos el tiempo

[estzrores & la mplemantaccn del Jecreta son asistertes ¢ obtenen uns

rarrunerscion salarial igual o superor 3 un prefasaor con categoria de siular, ¢ cual llzvs

3 legL.nL rs2, por ejemp o, per la wildac, oseminenza y sentfido de las categorias
uales patas 2fectos de esca afon docente,

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Zrifies 2. Zalaric oromedio cocente 2C04 y 2013,
Fuente: Za culcs MEN = Estugic Panararta Salafa de 'a Un versicadas Oficiales
[Jniversidad Antioqguiz]

Este eztucic, oo resutado ce a 2valuacidn del comooram ente saanial v de lo cus
suceds alinterior de cazds satageria analizada a proodsito ce 13 splicacior d=| Clzcretn
12F9 de ZCO2, oorz c2 manifieste y reafirma I35 coneclusiones ce [os andlizis
emorane'css fanio er 2l Aczuzrdo oor lo Supesricr 22224 como em 2l texta d= los
[rofezores Gomez Doamooy Celis Giralde, planieands para 2l ¢ dos cociones = s=2guUr:

‘Mantenar a esrucwirzs dal régimen actual sorrigizrda las ambigiadadles cus
[Fresentz el Decrste v reglartentando con mayor presisian lo soncarniznte a la
-:|5r recicnalizlzd™ de zacls irstituzién para solucionarlas asmatrias existermtes,
Sustituir |3 aztuzl estructura d=l régimen actual por un s st2ma de Usc up verszal
cencle 2l salario depends de 3 forrrasién azadémza v los puntos oo |3
categoria que ostente 2l profesor 2n el 25cala’én docente. Racuere esta Cpoion
sumentar los surtas por pesgrado v un incraments sustancial en Iz catege s
Sciciomalmerts, prever am aumants anual por aracustividad quz gepencleria zel
cumpl mizmts (eva'uables con transoarsncial de las Unoones asigradss & los
zozentes dertre de los ej2s misionales corsagrades para las vniversiczles

1.3

3. Tzllerez de andilisis zobre |3 carrera prefescral: escenarios. dilemasz vy
Fetas.

Zom e Zorteswo mersicnacs, Y asumiendo a3 resocnzabildad de  abcoroar
analiticar-ene ur asurta cue por wanas 3fos ba side z2falado como pricritarz para I
o3 ific =|-:ei':'-{, dzl sistzma e 2cuzacien suoeror olklica dal pais, el Yicem nistarz <=
Scucac ¢n Superior prezenid artz € Ceonsejo Nazienal ce Ecucacisn Supericr —CESL-
rnErza de 2318) ama oropuzsta de ruta maiwodaldgics que, cor algunos escenariaz v
[Froyecsicnzs slskoqadas por e Ministerio mo cortc aroouesta definitiva s no como
mativadcres pars |z ciscusion (tales coric los qua se ruestran 2m (3s grafizas 3y <
constituysrar el (nizic ce un analsis que. dado conjurtamente sen oz profsscres =
imstituciores, sonwrbuyers cor |3 2laboracidr ce unz propussis de modificacian cel
aztual Dzerzto 1273 d2 20C2 cus ouscars respordar & las falencias, dekilidzdas v

* Srarals, /. !

= ol

JT

w
L

YW, R. Perez PN Corre3. ., ©p. CIL. pp. 224-235,

te
1

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aguellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Fspactos 2or mEjorar cus dosumentos come los mencionacos hasis shora en 2zis

imforme a0 puzsie de manifissts coma ‘urgenzias’ o “prob ertas nodales”

O Cambio de cateparia
- Asociado profasaral:

) Condirinnes do
. — e alacicn, Ewvaluacian integral
Purmanenciay
ASIEnsED

Lummpilmie it coridiiera en eada aalgzzna lemoreras€n salanall

Srafiza 2. Escenatio posiols de reconacimientes saatisles y mc =a atiales.

drasda grifizs

%17 350010

2 adeaioioil

EA S A LA 1K

& a4 Q00 0D

M
NIRIERL WL T haneweda T

Grafiza 4. Escenario posiole de asigracicn salarial por categeria cen mllares de
Fasos).
=aenta: Salculos MEM

Esic  [ProfJdesia3, [resentaca  inicialmenie como escenaria posiole  ante  los
rapresentartes profescraes v artz el SEZJ, molizass Is difsrarziscior =m0 tdrminos
E3Ch0m 2Cs e o3ds ara d2 as zatagorizs. v temia coma Unc ce sus e &5 el estimula
IFara el asczrmsc er la zarrers orofescral 2l zual se logra med ane ur inerzmenic en los
FUTCs g2 s le as gnan ala formacicn c2 nivel de coctarzes. 3l camoio ce TATEPOria
Y 3 asvaluazicn de desempefio.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Esics escerarios posikles, as deblidades mencionadas. los antecedentas refarizlos v
un convencirisrts indacl nable de que 3 ravés d2 uma mejora 2r |3 estruztura ce |z
camera profescral de los profescres d= las univarsicades plblizas del oais reparoutrd
ciraciamertz 2r |z calizdlac d2 la forrracién de las eswwdiantes Yy en & avancs ent2rmnas
cualizatives en lo referenie cor |3 gererazion dz2 muevs sonczimiento en 2l osis, se
matera =¢ 20 o= siguienies objetwves gque, por parte del Minisisro de Scuczcian
Mazznal fung ercn coma ejes artouladeres a2l orocsso d2 anilis s

1. Zonfigurat ura sarrera orofescral que, con 03se en |3 mertosracia, fomente =l
cezarrcllo peranertz d2 az capacidades scadémzaz de los profzsorss
Lnwersitarzs vz calidad de 'as instituciones,

Z, Esiruar 2l ascarnsc er 2l 2scalafén prefasorsl

2. Fromaovaryforta ecer 'a movilidag profescral enirz [ES.

<. Racorszer integral v balanceadamente el rel del profasor un versitars en le
r—l acicrmado zam (a Dezencia, @ nvestigacidn ¢ las activid ades prove ccidr sacizl

. Comstruiry corscidar procesos de avaluacion integral farmativa,

2. Fropgiciar dindmizas que fSavorezean la scetenililidac d=l sistama.

Feostericr a lz 595 20 dzl CEZL dz2l mas d2 marzo. asi oo 3 13 s2s5i5m sl SLE del
mes dzmayoclznde se llevd s cabola presentsciam schre |3 ruta 3 oropcsits del Jacreta
12¥2 ge 20CZE, v sor-o sonsecuencia de giversas reurnicnas ool represertanies
[profesoralzs tanto d2 ASPU corte scusllos quz ejercen su represeniasicon en =l m smo
CEZJ yenzl Erupode Zequirtierts al régimen =3 arisl y presiasional de las arofesores
unwersitarizs, =2 olarted |3 nesesicad de que €l MEN analize los techas salaralzs erm
comparacidr con otras ramas del sector ok ico —udicial por ejemplo— v 2 qua raasliz
Iz proyeccicn orzsupussial cuz implicaria aslicar 3 los profesores ooazicnslss v
dratizos el msmo régimen salarial v prestasional de os orofescres de g ania oara
Iz zual el Mirisieria reguirid 2 o= FE'-Df-DFES d= las Unwversidzces Puolizaz zcn Iz
imformacicn dz los prefzsores cor corte ce los dlirces diez (100 a**i:-s Iz cua fue
entreciada ot ve nt= /ZC1 un f.-e'5|r:ia:i+-5 De igual forma, se planiec la resasidad e
cuz 2l sraisiz son (o5 actores del sistema ze dizra 2r escenarios regiorna es, 2m |z
madzlicad e tallzrez oars favorzcer |z partizipacion zotive d=2 los 35 stentes y sobre |2
Laszz cle diler 3= tales como

. iMedifizar [parzisl o totalmante) ¢ o 2l 3otual Jezreto 1270 d2 20027
Z. iOreat um sistema orofescral naciomal con criterios germeraez o coafiourar
sulzsisemas rag cnales?

Cor oase er estcs dilamas, y atendiendo a los anilis = raferidos. a partic del mes ds
mayo 52 rzzlizaron 2 alleras a nivel nacional v2n lss cudaces de Catacena Ferers
Zantz Marta, Bucaramanga. Cal Medellin v Bogotdl, 2m o= cua es se discutid cor |2
comunicad acacertica no solo el 2studis realizado oor |3 Universidad de articquiz sino
tambigr lcs esgenzrios, rawos § perspectivas que girar en torme al Decrac 1278 e
2032,

Esiwcs allerss fuercn imaugurados, cada unc ce ellos, & fravés de coarversstores cus
maoderacas oor el Minister'c d2 Sducac’an Macicnaly zon a participac'en de prefasorss
imvestigadoras y representamies prefasorales t3 como se mussira 3 sontinuacior:

(*)

Cco

Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

ntemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Invitaceos

Ciuclacl Fecha Brof | S Expertos en el
rofesores nvestigadores Decreta 1275
Zartagens 24 cle | _uis Criamda | Mauric = Awiar | Geraroo Majiz
My Aguirre [ARPU= | Ramirez Ldnversizlad
- LIS idniwersidad  ce | Macions )
Lnticouial olamaias
Bogots 2 cle | -uis Criamda | Carlcs Llbettz | Alejandra Lirks
E D Sguirre [ARPUR | Dugus Tirsda ;
- Ui ydniversidad ce | (dnversizlad c=
Lntioguial Lntioouial
Buzaramangs | © = jurnic | _uis Crlamco | Dramcs Accosta | &lejandro Urks
Aguirre [ARPL= | Losaca Tirado
- U=y © Pedro | (dniversidad tdnversizdlad o=
Hernandez FMaciona! ce | Antioguial
ASE - LiMALY Colombial
Fersira Do junic | Pecro Robkerts Manminez | Mauric o A wizr
Hernarcesz Jdniversidad Ramirez
pASPU - LIMALY Maciomna ce | (Jnversidad o=
Colomoaiad Antioouist
Al T o2 jurnic | Pecroc Cariss Alberta Dugque (Universics:]
Hernarmcez dz Articguiz!”
(AP - LINA LY
Zani: Mara T2 cle | Alzxander Parzja | Mariz Elera | Ssoriel  Maria
jumic PASPU - LIEMG Gomez cle Priste | Wé ez
idnwersicdlad  dal | v dnwversizlad o=
Wallel Antoouist
Bogord 1€ ce | Henry Moscusra | Rokerts Marinez | Saoriel  walsz
jumio PASPU - Unwalle) | vdn wersidad ZLanas
Maciona ce [v.Jnversidad o=
Colamaia; Antoouist
Ecgots e ce | Jairc Ruz (AZFU | Rulky Majia | Zaoriel Mario
jamic - Distrital] Rentariz e ez
pJdnwersiclad  del | (Jdnversidad c=2
“allel® Antocuisd
fdzce lin 21 cle | uis Crianco | 3aoriel fMaria | Driamcs Asosts
J i Aguirre [ARPUP | ve ez Lasacla
- LIZ) rdnwersidlad ce | (Jnwersizlad
Lntioouis] Macioms o2
Colomoia)

E t3llzren 3 cudad de Sl ro paco reEl2s Ee 1e0ldo 3 13 dec s an ds 1o prafescres de o 3zt con nonhea
C2 £4 d2scolEnEd 2r 2l proceso ¢ con MIrss a ro egilmar L3 svenlusl procussla az =riEr3 dasdz 2
I st de Educszon Masona caa mocTicar 2l 3cius Cecralo " 279 Je I0I2

£ _3 orofasIird Cof Molle3s Oz 2340 22210 20 pArtspacion 2r 2l la er 2l 203 antes & 2venlo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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=n 2l tramscursa ce clicnos talleres. 2m los cuales partticiparor orofescres univarzitasios
ce pana, coazicnales y catecraticos. las tamraticas son maysr repitencia en térm nos
ce s2r 2lemantos sorrunes da analisis ¥ preocupaszion uerza los siguientss:

Frocuztvicad azcadémza 2n relzsior con unz posbhe maodifizac én ozl
Dzcreto 1278 de 2002, en 2l s2ntico en el cua dizcha raforma no debariz
incidic negativar-ente o= nivalas d2 produec 20 siertifica v artisiiza ce
[Fais locual oodria darse cor mative cel paso del resonocirisnta salarial
3 borificzes por ta) orocussidn.

3.

Fars efzoios de anslisis sobre esta tematics. fusran racurrenies las
solizitucdes dz los azistentes a taller, asi came e p'cf=sc-r-=5 cu= 3 matu
Froprio se contactaron com 2l Ministerio dz Educacidn “acziznal en
corsczr 3 incidenczia que el modelo de clasificacian y resorczim enta da
ravistas de Colsiznsias hakia tenido, 3 partir del afo 2018, 2n 2l ~imera
Ce rey sias oor categoria.

Erendierdo 3 tal solicitud, == presentan a continuazicn porun lada un
coOMparativo entre el nimero de ravistas irdexadas antes v despugs de
|3 sonwvocatznis de Dolsiencias TE8 del ans 2018 {grafoa 51w, por oirz,
COMEET =|f|"n ertre el namarz da revisias nacioraes v osu olasivizac an
[ara og ancs 2014 w 2018 (grafica &

BHK

8O0

g

Y

201 FANP 2012 204§ 207

mA1 mAz B WL HTotal

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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A3014 @ I014
Grafiza & Comparatve revisias naciorales v su clasificacicn para 03 3725 2014 ¢

.

2018 fuente: Caolziznzizs .

COMES [pJdece aprecatse, en aplicacion de o= parametcs establecizdos am
lz convacateria 752 dal arc 2013 por oarte d2 Calzienc as, &l nurenn de
ravistas irdexadas vy clasificadaz  segdr  categeria  d smiruyd
corsiceraslzmente, lo sual podris imp car ana disminuzicn significativa
en el ramerc da purtas salarales que, en vinud dal Cecrets 1275 d=
2032, =25 estan siendo reconosides & os profesores de a5 universicdades
[fualizaz, 5 ende ese an azpecto que cdebs ser madicde oor patte de
hln steric de Educaciar hazional.

Oz otre lada. cada que las raflexiones score [a pracust viclad aczcdrics
rosor salo implean el nimara dz las misas zins € moasts de ellas en
lzs comuricades asadémizas 2n las cuales s2 inscriken & Ministarz e
Scoucacion MWazional ousc 2n e norizente de ¢ scusidr zlgunos catos
coma los contericss en as graficas Ty 5. lcs ouales si aizm na agatan el
camoo serdnico dal impactn del sonocitierts cae gereran los
[prefesaras univarsitarios. si som un imsuma 2ara rafizzionar sokre |3
ralaciam cartdad = zaicad de |3 productividac soa miras al fartslescirienta
aoadém so vy ciantifiss del pais.

(*) Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Esics catos sobre citacidn. guz evidencian Jama tencenca a ls kaa.
raflejar Ln el2menic guz ain es nacesario aralizar de cara mo sdle = s
czlidzd d= |as rev stas en las cuales se dan las oukl cazicnas. sing = las
mezanismes y metsdolegias oars clasificadas v Remclsganas. Die gusl
forma, ane el pangrama  sobre  oitaciones, algunos profzsorss
vniversitarios olantesron una propussta ntermeda srtre s prezentads
por el Ministerio de Educacion Macional em [a grafica 3 v ague |3s voses
cuz =2 a2scucharcn =2n los tallzr2s en cortrs ce =20 a3: as gnar pLnios
salarialzs 3 aquellsas publizacicnes con mayor moacte (21 y 22 por
gjemolo o sus homdcloges en &rzas como Ciencizs Sooisles Arez y
Humanidadas), y 3 las demas asignarles purtas benif cadas.

L. La lzgitiridad d2l procesc de Sradiisis rzalizacc & traves de (o5 taleres
fue unt2ima cus 2mergic recurentementes er los d stirtas ezzenarios. En
3l direccicn, ¥ recordando sizmpre lo sucadics con e Jacreta 2012 da
2007, &l zusl a uzic de los profescres fuz zamcionacdo sin ser corac da
For la somuni dac acaceémica de las universidadas puslizas, 2l | amada
corstamte fus 3 2vitar premulgar una norts coma uan Dacrew
madificaiorio del actusl réginten salarial y orastaciora d= los orofescres
sin cuz &l resultare de un proceso ce sonstruccisr oo ectiva.

c¢. La necss dag de incluir & los profesoras ccasiomales v de catecra er el
O=zcreto 1273 de ZC0Z. wia modificacion de los articulos 1.3 4 v 32 de
mencionada Jecreto, sduciends ceondiciomes ce inequicad. = inciuso
iegaliclad e ncomstiwsionalidad -s2gum o referido por ASFL- de las
ariculcs 2 v 4 cel Decraic vigenie, que demandarn su mod fizazicn, 1cda
ez fue cdesdz la urisprucencia o2 las Szmtencaz de a3 Cone
Constiiwgional C-00E2 de L83, C-217 de "E§D v cel Tomsejo ce SEstaclo
en su Szrtencis de junio £ de 2009% asi lo dizporen seglr slgunas
ssistertzs a los i3llerzs. princioalmenie mizmoras de ASPL 3y
representartas profesora es.

Esiaz ==mtencias. gue TUercn citacas en s Tirsular Sao sjr.,'rh Fo 52 clel
13 e dizembre de 2018, expadida oor les % seministerizs de Scuzacén
Zupsror v ce Ralacicnes _aboralzs v S=ouridsd Sscal fuars
[FeTmanenis Y reiErativamente mencicnacas tamts =m0 los difersntss
t3llerss por los panelisias que representaron ocr A5PJ 3 105 prefesorss
come 2 [3s reunicnes con o= represenianies profesorales v com ASFL
misma. olamteardo noliss gque en est2 momsrto ze susmta son uo
proyests ce decrste para 3 medificacicn mamsiorads, com 5 rezpativa
E<p:lii..-ll:n Zle motivo gque justifica 13 misnte, el cusl 2518 20 revisicn
réon co-juricics en el MER.

m

EsE IEME 25N acc:'raﬁad: A EU WegZ, [zor ciwersas corsiceraciones
encmo areivindizaciones de ordlen lakboral vsa arial 2mire las cua es s
cuents la nc—:e5.a::3-:1 ce nzrementar el salario ce enganche, tarts zon

100

= 2313 o2 [z Zormenz css Adminlsiralvo. Seccon Zagandi. Zo0sE] e Fonete «Zuslas s Eduands Gamaz
Asacdrar Radcaclin namany - 1007-03-2€-0J0-2103-10OST-00 (127 215

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos,
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respestes a loe wvigents comeo em o refersrte al escenars posiols
mencionado per 2l Ministeric de Scuzacién Mazicnal refarice em |3 grafizs
< 20 um monto gusl o supericr 3 S7°00C. ZIEEI C =uU equivalerts 2a SN
cuz seria e aosroximadarenie 5 SRV

c. Es n=sezaric equiibrar. =r scnsomancia con o referids em =l 2stue o ds
Ios orafescres Somaz Dzampo y Celis Siraldo, =l sistema s sstirulos
COr & cCual cuentas &) pais con miras a qua tarto a doc cenza oo =
Froyeccién sscial universitaria represeni=n estiniu o= 2corer-icos ous
incertwven a panicipacisn de los profzsorss = ellas v 5= cortribuya, cle
esta forms, com el awance de las uriversidad=as olklicss en sads urms s
l2s gjes miscnzles cus daterminan su naturalzzz v furcior a~isrts

€. El Decretc 1278 de 2C02 no dasarrslls los sler-enics c2 urme vercaders
carera docertz que, temga 2n cusenta 'as tres Tunzicnss rris o azles ce las
unwersidlazdas: cocemciz. investigscidr v provescidn saoial

4. Coneclusiones y recomendacicnes.

“omes resuliado ds o= talleres. pero t:ambidr de las reuniones realizacas cor mativo da
cichic prezeso com profzsorzs. reprasentactes profescrales ¥ SQTEM AT CrEs e

gEscenars de rrodificar oarcia'mente el Decretc 1278 cde 20C2 fus = ue IEYoT
corEenso gererd entre los profescres panicipantes,

“bora kien, los aspestes 3 r-odificar no siempre fusron los miznos, 1003 wer cLe se
|resentaror pEropl |55r3= que, en la misn s direccidr d2 lo oropuesta w o sal =it 3 la pcr
SEPLL giraren entorne 3 13 inclusién de o= profesores coasicnalas yole citedra c2miro
cel régim=r szlarial y prestacional de les profescres d= las urnivers'dades plblicas <=l
Fais. misrtrss otras s= comeentrarcn o bisn er la nesesidad de |z inclusién s estimulas
mas roloustos fara ls docencia w a proyeccion social, o bier en ls defir icidr de criterios
minimos ¥ genzralzs para 2| sscerss =r 2l escalafén de [os profesares uriversitarias.

D= otre lada. 3 oarir d= lo sugedide 2m los talleres ¥ =r lss diferentss raun cnes
rzslizacas, & comtiruacier se raferencian las prircipales rezomendazicnzs qiue =ar
motivo de avarzas en =l analisis sobre la carrera profesoral miversitanis
TENErss en cuenta ¢2 Ccare 3 ura modificacian dal Jecreto 1278 de 2002

Lraizar e imozscte qus el mode's ce medicidn v slasid
grupos del afio 2018 w3 t2nics en a aplicscidn del O=cra:a 1
Z. Acwaizary ampiare andlisis realizacde por la Jniversidad o

Antoiuis a odas
Ias Universicadss pablizas de pals, ircluyencdes oz orofescres ccasiamales i [
citedra

2. Rzalizar £ mulsciores finanderas cor base en inomiacén actuslizeca ce ~cdas
las Univarzicades.
4. Fropgner "utas para resalver 2l dilzma de 2dme mod ficar 21 Desrsts sim e di-

redjativamante en la produecisn v generacian de scnocir-ierto siertifico 20 el
Fais.

Fropender zer una rmayor amiculacidrn v 2cullisriz de [as 2j2s misicnalzs s lzs
unwversidsdas plblizas {cocansiz, nvasiigasidr v proyescidr scza

(a]]

[zt

Incremartar 2| =alar'c de enganche de fodos 105 profescres universitarics.

Buscar |z scstenibilidze finzrziers del Sistema.

Articu ar a Ministeric d=2 Hacienda, & Colsienciaz v a 'a Agenciz Naciona de

D=zfenza Juricics d=| Es:ada 3 ‘as discusiones score el Decrato 1278 de 2002

£. La reforma al zctual Decreto ro séls debe contemplar la orodust vidad
agadémes que tens implicseion2s 2r un grupo ce orofescres con zalartics

atinicas.

[ |

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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El profesor Pareja adicional al informe indicé que desde ASPU Nacional estan pendientes de que
el MEN les comparta la informacién acopiada en el marco de los talleres sobe la carrera docente y
que fue requerida a través de los delegados del MEN ante los Consejos Superiores, de la cual, el
profesor Mauricio Bautista le compartié la informacion enviada y a partir de ella proyectd el
presupuesto adicional requerido para que se le aplique el decreto 1279 de 2002 a los profesores
ocasionales y catedraticos de la UPN, en las condiciones de tiempo de vinculacion actual, de 39
semanas al afo. Para éste proposito tradujo a puntos salariales los requisitos establecidos en el
articulo 19 del Acurdo 038 de 2002 para estar clasificado en cada una de las cuatro categorias,
incluyendo los puntos por categoria, los puntos por experiencia calificada, los puntos por
formacion postgradual y los puntos por publicaciones. Para el caso de los profesores catedraticos
se procedio de la misma la forma y al obtener el salario que obtendria como profesores de tiempo
completo, se dividid entre cien (100) para obtener el valor de la hora catedra que deberia recibir
de conformidad con su perfil y en atencion a lo establecido en el articulo 27 del Decreto, 1279 de
2002 para los profesores de catedra de la Universidad Nacional de Colombia

Como la informacién entregada por la Universidad tenia como corte el periodo 2017-2, lo que se
hizo fue actualizar el salario al afio 2018 de conformidad con el valor del punto para esta vigencia.
De esta proyecciéon se obtuvo que para el caso de los profesores ocasionales la diferencia en
materia salarial, prestacional y seguridad social es de aproximadamente: $6.026.986.347 y que
para el caso de los profesores catedraticos la diferencia en materia salarial, prestacional y
seguridad social es de aproximadamente: $4.641.409.745, para un total de: $10.668.396.092,
planteando que a su modo de ver, este monto se traduce en un déficit no reconocido por la UPN y
que recae en la precarizacion laboral de los profesores y que mientras a los profesores
ocasionales y catedraticos se les relacione en un subrubro denominado “Servicios Personales
Indirectos”, el Gobierno Nacional no dispondra el presupuesto para cubrir el presupuesto
requerido para este proposito. El monto presupuestal obtenido, representa que aproximadamente
se deberia incrementar el presupuesto del costo de la némina de los profesores ocasionales y
catedraticos en un 48%

Finalmente, planted que algo que quedo claro en todo este proceso es que el Gobierno Nacional
ha aprobado normativas que han tenido incidencia en el presupuesto de las Universidades
Publicas y que hasta el momento no se previ6 la fuente para cumplir con la normas expedidas,
prueba de esto es que hace un afio los tres (3) Sindicatos de la UPN le solicitaron por medio un
derecho de peticion al Ministerio de Hacienda y Créditos Publico el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) vy el Certificado de Registro Presupuestal (CRP) para la expedicion del
Decreto 1279 de 2002, los cuales nunca fueron entregados, lo que evidencia que el Decreto 1279
de 2002, naci6 sin una fuente presupuestal que garantizara su efectivo cumplimiento. Precisé que
dado que se esta trabajando en el anteproyecto de presupuesto 2019, se realice una solicitud
conjunta entre la UPN y ASPU-UPN para generar presioén con la aprobacion y ampliacion del
anteproyecto de presupuesto.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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4. FHU-DLE- Aprobacién categoria ASISTENTE - solicitud vinculacién paragrafo unico a
Jhonnatan Toro Vargas para 2018-II

Que mediante FOR029GDU-Formato vinculacién docente ocasional y/o catedratico-paragrafo nico, de
fecha 03 de agosto de 2018, la Facultad de Humanidades departamento de Lenguas, solicité la vinculacion
del docente Jhonnatan Toro Vargas identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.802.064, mediante la
figura contemplada en el Paragrafo Unico del Articulo 15° de Acuerde No. 038 de 2002 del Consejo
Superior, por cuanto se requiere su vinculacién para: “Por inconvenientes un docente no pudo tomar la
carga y aviso pocos dias antes de iniciar vinculacion. Se reviso la base datos de los elegibles de méritos en
los cuales no se ajusta ninguno al perfil. El profesor Jhonathan Toro Vargas cumple con el perfil requerido y
asumira las 3 asignaturas 1322120-03, 1322143-03, 1322114-01 "

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes allegados
en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE CATEGORIA por
paragraio unico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior.

Decision:

El Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje aprobé la clasificacién en categoria
ASISTENTE al profesor por paragrafo tinico Articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior Jhonnatan Toro Vargas, solicitud elevada por la Facultad de Humanidades
departamento de Lenguas para el periodo 2018-1l. Los soportes se adjuntan en el anexo No.1.

5. Rectificacion de puntos salariales por productividad académica ya aprobada por el
Comité de los profesores que se encontraban en Gestion Cargo Académico-
Administrativas.

5.1. Profesor, Adolfo Ledn Atehortiia Cruz

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud de rectificacion de los puntos salariales del profesor
Adolfo Ledn Atehortiia Cruz.

Lo anterior, por cuanto el docente se encontraba desempefiando el cargo académico-
administrativo como Decano de la Facultad de Humanidades en los periodos comprendidos del
2012 al 2014 y como Rector de la Universidad, en los periodos comprendidos del 2014-11 a 2018-I:
durante dicho periodo, el docente presenté solicitudes de reconocimiento de asignacion de
puntaje salarial por concepto de productividad académica, experiencia calificada y cargo
académico administrativo.

A la luz de lo preceptuado en el Decreto 1279 de 2002, el docente una vez finaliza su periodo en
cargo académico-administrativo, le seran reconocidos los puntos asignados por el factor de
productividad académica.

Por esta razén, se somete a rectificacion los puntos ya reconocidos por el cuerpo colegiado, a
traves de diversas decisiones registradas en actas, estableciendo el puntaje salarial definitivo del

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego del anélisis detallado de la
informacion, rectifico los puntos asignados y el puntaje salarial definitivo del docente Adolfo Ledn
Atehortua Cruz, conforme a la siguiente informacion:

No.

Concepto / Productividad

Acta

Ano

Puntos Asignados

Articulo en revista indexada tipo C: "La
presencia de Estados Unidos en la formacion
de los militares Colombianos del siglo XX"
publicado en la revista Historia y Espacio,
Universidad del Valle, nimero 36, enero - junio
2011, paginas 81 a 99, ISSN 0120-4661.

20

2012

1

3,0000

Articulo en revista indexada tipo B: "Toméas
Vasquez Arrieta y el arte de construir y
conservar una revista" publicado en la revista
Pedagogia y Saberes, Universidad Pedagdgica
Nacional, namero 31, julio - diciembre 2009,
paginas 114 a 119, ISSN 0121-2494

20

2012

8,0000

Articulo en revista indexada tipo B: 'De
montoneras de caudillos a Ejércitos Nacionales
en America Andina" publicado en la Revista
Colombiana de  Educacién,  Universidad
Pedagégica Nacional, nimero 59, segundo
semestre 2010, paginas 189 a 204, ISSN 0120-
3916

20

2012

8,0000

Articulo en revista indexada tipo A2: "El golpe
de Rojas y el poder de los militares” publicado
en la revista de la Facultad de Humanidades
Folios, Universidad Pedagégica Nacional,
numero 31, primer semestre 2010, paginas 33 a
48, ISSN 0123-4870

20

2012

12,0000

Articulo en revista indexada tipo AZ2:
“Decisiones y narcos discusiones recientes en
torno a los hechos del palacio de justicia"
publicado en la revista Analisis politico :
Bicentenario conflicto y ciudadania, Universidad
Nacional de Colombia, namero 71, enero - abril
de 2011, paginas 91 a 108, ISSN 0121-4705

20

2012

12,0000

Experiencia Calificada 2010
Resolucion 1476

2012

2,0000

Cargo Académico - Administrativo 2010
Resolucién 1477

44

2012

1,6667

Experiencia Calificada 2011
Resolucion 1478

44

2012

2,0000

Cargo Académico - Administrativo 2011
Resolucion 1479

44

2012

6,0000

{(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Cargo Académico - Administrativo 2012

10 Resofgcién 1261 2 i 6.0000
il | Cam{cadﬁ | i 2013 S
7;"___ ggg%?ucgr?e;g%r;uco - Administrativo 2013 18 2014 6,0000
13 g:;;gﬁr;gf 1036 calificada 2013 18 2014 2,0000
' 44 |Cargo Académico - Administrativo 2014 2 2015 8,2500

Resolucion 0221

Articulo en revista indexada tipo A2: ";Es
posible provocar la madurez del conflicto? A
proposito de la correspondencia entre Medddilo
15 | Medina y Timoledén Jiménez", publicado en la 2 2016 12,0000
revista Folios, primer semestre de 2012,
Universidad Pedagdgica Nacional, nimero 35,
péaginas 133 a 144, ISSN 0123-4870
Experiencia Calificada 2014

Resolucién 0323 g £016 0000
Libro de ensayo: "1810 Ni revolucion ni Nacién”,
17 | Editorial La Carreta E. U, Medellin Colombia 27 2016 8,9999
2010, paginas 110, ISBN 9789588427379

Libro de ensayo: "Militares: documentos
confidenciales”, Editorial Universidad

Pedagdgica Nacional, afio 2014, paginas 189, 4a it 14,8000
ISBN 9789588650869

Cargo Académico - Administrativo 2015

Resolucién 1779 37 2016 11,9000
Experiencia Calificada 2015

Resolucién 1784 37 £o1s 4,909

Capitulo libro de ensayo: "lzquierda una vision
desde la academia"”, publicado en el libro La

izquierda del siglo XXI, Editorial Aurora, afio| — ° L 2,8540
2013, paginas 121 a 139, ISBN 9789589136676

|Libro de ensayo: "German Colmenares una
22 | nueva historia", Editorial Universidad del Valle, 3 2017 14,6500
afio 2013, paginas 161, ISBN 9789587650518
'| Experiencia Calificada 2016

Resolucién 1646 48 2oty &0
Cargo Académico - Administrativo 2016

Resolucién 1784 49 i 11,0000
Libro de investigacién: "Partidos, Violencia y
Ejército (1934-1957): de Lopez Pumarejo a
25 | Rojas Pinilla", Editorial Universidad Militar 3 2018 12,8000
Nueva Granada, Bogota 2010, pags. 275, ISBN
9789588403335

16

18

19

20

21

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
I
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Capitulo de libro de investigacion: "Seguridad
democratica balance de ocho afios”, publicado
en el libro Uribe balance a los planes

nacionales de desarrollo 2002 - 2010, Editorial 4 2ank 19,6666
Consejo Nacional de Planeacién, Bogota
2010, pags. 15 a 47, ISBN 9789589978405

26

Por lo consiguiente, se proceda a la expedicion del acto administrativo formal de reconocimiento
de puntos salariales por el factor de productividad académica. Subsanandose asi los errores
presentados en las Resoluciones de Reconocimiento de puntos salariales por los factores de
experiencia calificada y cargo académico-administrativo. Los soportes de cada caso se adjuntan
en el anexo No. 2, que forman parte del acta.

5.2. Profesora, Sandra Patricia Rodriguez Avila

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud de rectificacion de los puntos salariales, de Ia
profesora Sandra Patricia Rodriguez Avila.

Lo anterior, por cuanto la docente se encontraba desempefiando el cargo académico-
administrativo como Vicerrectora de gestion Universitaria, en los periodos comprendidos del 2015
a 2018-I; durante dicho periodo, la docente presenté solicitudes de reconocimiento de asignacion
de puntaje salarial por concepto de productividad académica, experiencia calificada y cargo
académico administrativo.

A la luz de lo preceptuado en el Decreto 1279 de 2002, el docente una vez finaliza su periodo en
cargo academico-administrativo, le seran reconocidos los puntos asignados por el factor de
productividad académica.

Por esta razon, se somete a rectificacion los puntos ya reconocidos por el cuerpo colegiado, a
través de diversas decisiones registradas en actas, estableciendo el puntaje salarial definitivo de

la docente.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego del anélisis detallado de la
informacion, rectifico los puntos asignados y el puntaje salarial definitivo de la docente Sandra
Patricia Rodriguez Avila, conforme a la siguiente informacion:

22 - Puntos
No. Concepto / Productividad Acta Afo Asignados
, | Experiencia Calificada 2014 o6 2015 2,0000

Resolucion 1388

Articulo en revista indexada tipo A2: "Movimientos,

organizaciones sociales y acciones colectivas en la

2 |formacion de profesores” publicado en la revista de 32 2015 12,0000
NOMADAS, Universidad Central, namero 41, |

octubre de 2014, paginas 167 a 183, ISSN 0121-

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Por lo consiguiente, se proceda a la expedicién del acto administrativo formal de reconocimiento
de puntos salariales por el factor de productividad académica. Subsanéndose asi los errores
presentados en las Resoluciones de Reconocimiento de puntos salariales por los factores de
experiencia calificada y cargo académico-administrativo. Los soportes de cada caso se adjuntan
en el anexo No. 2, que forman parte del acta.

5.3. Profesor, Alejandro Alvarez Gallego

Se llevd a cabo la presentacion de la solicitud de rectificacion de los puntos salariales del profesor
Alejandro Alvarez Gallego.

Lo anterior, por cuanto el docente se encontraba desempefiando el cargo académico-
administrativo como Director del Instituto Pedagégico Nacional en los periodos comprendidos del
2012 al 2014 y como Rector de la Universidad, en los periodos comprendidos del 2014-11 a 2018- l;
durante dicho periodo, el docente presentd solicitudes de reconocimiento de asignacion de
puntaje salarial por concepto de productividad académica, experiencia calificada vy cargo
academico administrativo.

A la luz de lo preceptuado en el Decreto 1279 de 2002, el docente una vez finaliza su periodo en
cargo académico-administrativo, le seran reconocidos los puntos asignados por el factor de
productividad académica.

Por esta razon, se somete a rectificacion los puntos ya reconocidos por el cuerpo colegiado, a
través de diversas decisiones registradas en actas, estableciendo el puntaje salarial definitivo del
docente.

Decisidn:

El Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje luego del anélisis detallado de la
informacion, rectificé los puntos asignados y el puntaje salarial definitivo del docente Alejandro
Alvarez Gallego, conforme a la siguiente informacion:

Puntos

No. Concepto / Productividad Acta Afio Asignados

Articulo en revista indexada tipo B: "La mirada empresarial de
Ja educacion: a propésito del informe compartir”, publicado en
1 |la revista Pedagogia y Saberes, julio — diciembre de 2013, 38 2014 8,0000
Universidad Pedagdgica Nacional, namero 39, paginas 140 a
165, ISSN 0121-2494.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Articulo en revista indexada tipo A2: 'La autogestion
educativa y la gubernamentalidad liberal como superficie de
emergencia de la educacion popular", publicado en la revista
Colombiana de Educacion, segundo semestre de 2013,
Universidad Pedagdgica Nacional, niimero 65, paginas 153 a
176, ISSN 0120-3916.

Libro de Investigacién: Las ciencias sociales en Colombia: :
3 | Genealogias pedagdgicas, Editorial IDEP - Alcaldia de| 23 2015 20,0000
Bogota, afio 2013, paginas 201, ISBN 9789588780191.
Experiencia Calificada 2014

Resolucion 1388 28 2015 2,0000
Capitulo de libro de ensayo: "La reflexién pedagdgica en la
Educacion Popular”, publicado en el libro Catedra Doctoral:
5 |campo intelectual de la educacién y la pedagogia N° 1, 33 2015 1,8692
Editorial Universidad Pedagégica WNacional, Afo 2013,
péaginas 225 a 265, ISBN 9789588650623.

Quiénes son los maestros: cincuenta afios de practica
pedagdgica en Bogota" publicado en el libro jTodo pasa...

38 2014 12,0000

6 | Todo Queda: Historias de maestros en Bogota, Editorial IDEP 7 2016 2,3487
- Alcaldia de Bogota, afio 2012, paginas 85 a 132, ISBN
9789588780054.
Articulo en revista indexada tipo B: "Del saber pedagdgico a

7 los saberes escolares”, publicado en la revista Pedagogia y 22 2016 8,0000

Saberes, enero — junio de 2015, Universidad Pedagodgica
Nacional, nimero 42, paginas 21 a 29, ISSN 0121-2494.

Cargo Académico - Administrativo 2015

8 Resolucion 0854 12 2017 2,0000
Cargo Académico - Administrativo 2016

7 Resolucién 0855 12 2017 2,0000
Experiencia Calificada 2015

10| Resolucion 0857 12 | =017 2,0000

11 Experiencia Calificada 2016 12 2017 2,0000

Resolucion 0858

Capitulo de Libro de ensayo. "De la practica pedagdgica a los
saberes escolares: la ofra historia” publicado en el libro
12 | Narrar historias de la educacién - Crisol y alquimia de un 18 2017 1,5877
oficio, Editorial Universidad Nacional Auténoma de México,
afio 2015, paginas 359 a 385, ISBN 978-607-8450107

Libro de Texto: "Lecciones de historia de la pedagogia en

Colombia: Escuela, maestro e infancia(s)", Universidad

13| pedagdgica Nacional, affo 2016, péginas 232, ISBN 978-958-| 5 | 2018 | 14,8865
8908-44-1
Articulo en revista indexada tipo B: "Volver a la escuela”,

14 publicado en la Nodos y Nudos, enero - junio de 2016, 3 2018 8,0000

Universidad Pedagégica Nacional, volumen 4 numero 40,
paginas 77 a 84, ISSN 0121-4328.

Por lo consiguiente, se proceda a la expedicion del acto administrativo formal de reconocimiento
de puntos salariales por el factor de productividad académica. Subsanandose asi los errores

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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presentados en las Resoluciones de Reconocimiento de puntos salariales por los factores de
experiencia calificada y cargo académico-administrativo. Los soportes de cada caso se adjuntan
en el anexo No. 2, que forman parte del acta.

6. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta

Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de planta.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No0.0637 de 2017, asign6 los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte del acta.

Fecha Tipo de Puntos Total
No. | solicitud Productividad | Asignados | puntos

Profesor Productividad

“El sujeto como desafio
politico, angulo  de
conocimiento y campo
problematico., Una
aproximacion desde el
pensamiento de Hugo
Zemelman", publicado
1 en el libro Cétedra| Capitulo de
Doctoral:  Educacion, | Libro de Ensayo
politica y subjetividad
Ne 4, Editorial
Universidad
Pedagégica Nacional,
Aflo 2017, paginas 187
a 206, 1SBN
9789588908-95-3.
Educacién popular y
movimientos  sociales
en América Latina,
Editorial  Biblos, afio
2016, pdg. 158, ISBN:
978-987-691-530-4.

2,1385

2 de ALFONSO
agosto de TORRES
2017 CARRILLO

16,4885

Libro de Ensayo| 14,3500

(*) Acta de Reunién: Comesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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[

15 de
diciembre
de 2017

DIANA
MARIA
ACEVEDO
ZAPATA

"Escritura filoséfica en
el marco de |a
educacién para la paz"
publicado en el libro
Reflexiones

interdisciplinarias  en
torno a la educacion
para la paz, Editorial
Universidad el Bosque,
pags. 175 a 193, afio
2017, ISBN: 958-958-
739-092-6.

Capitulo Libro
de
Investigacién

4,9283

4,9283

20 de
septiembre
de 2017

RAUL
CUADROS

CONTRERAS

"Sobre la ensefiabilidad
de la ética”, publicado
en el libro Etica y
racionalidad  practica:
enfoques y
aplicaciones, Editorial
Universidad Minuto de
Dios, Afio 2016,
péaginas 11 a 29, ISBN
978-958-763-183-8.

Capitulo de
Libro de
Investigacion
por Acuerdo
001

3,67182

Los otros de la ciencia
ficcion: transposiciones
de la literatura al cine,
Editorial aula de
Humanidades, afio
2016, pags. 410, ISBN:
978-958-59419-7-7.

Libro de
Investigacion

18,1332

21,7514

23 de
mayo de
2017

PIEDAD

CECILIA

ORTEGA
VALENCIA

"V1. Balance general
sobre experiencias
nacionales e
internacionales
aplicadas a la
evaluacion docente con
énfasis en propuestas
de formacion" Editorial
Universidad
Pedagdgica Nacional -
Ministerio de Educacién
Nacional, afio 2015,
péginas 143, ISBN 978-
958-691-886-2.

Libro de ensayo

2,0571

7,3921

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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"V2. Subsistema de
formacion de
educadores en servicio:
Lineamientos para la
formacion en el
contexto de la Libro de
evaluacion  docente”, ensayo 1.9400
Editorial  Universidad| por Acuerdo !
Pedagégica Nacional - 001
Ministerio de Educacién
Nacional, afio 2015,
paginas V2. 45, ISBN
1 de V2. 978-958-691-888-
septiembre 6.
de 2017 “V3. Orientaciones para
el disefio de cursos de
formacion para
educadores
participantes de Ila
evaluacion diagndstica | Libro de ensayo
8 formativa", Editorial | por Acuerdo 3,3950
Universidad o0o1
Pedagégica Nacional -
Ministerio de Educacién
Nacional, afio 2015,
pédginas V3. 49, ISBN
V3. 978-958-691-934-0.
"Sujeto  sentido y
formacioén”, Editorial
Universidad ;
9 Pedagdgica Nacional - Libraide
DIE - San Pablo, afio
2013, péaginas 332,
ISBN 9789587159318.
“V1. Balance general
sobre experiencias
nacionales e
internacionales
aplicadas a la
evaluacion docente con
29 de GUILLERMO | énfasis en propuestas| , .
septiembre | BUSTAMANT | de formacién” Editorial| L7070 de ensayo | 2,0571 23,0171
de 2017 | E ZAMUDIO | Universidad !
Pedagdgica Nacional -
Ministerio de Educacion
fiu . Nacional, afio 2015,
paginas 143, ISBN 978-
958-691-886-2.

investigacién 19,9200

10

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demads casos.
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"V2. Subsistema de
formacién de
educadores en servicio:
Lineamientos para |la
formacion en el
contexto de la Libro de
evaluacién  docente”, ensayo
Editorial ~ Universidad| por Acuerdo
Pedagégica Nacional - 001
Ministerio de Educacion
Nacional, afio 2015,
paginas V2. 45, ISBN
V2. 978-958-691-888-
6.

“V1. Balance general
sobre experiencias
nacionales e
internacionales
aplicadas a la
evaluacion docente con
énfasis en propuestas
de formacion" Editorial
Universidad
Pedagogica Nacional -
Ministerio de Educacion
Nacional, afio 2015,
péaginas 143, ISBN 978-
958-691-886-2.

“V2. Subsistema de
formacioén de
educadores en servicio:
Lineamientos para la
formacion en el

11 1,9400

12 Libro de ensayo | 2,0571

7,3921

5 e abrl Afi‘{/iNR'?E?’O contexto de la Libro de
evaluacion  docente”, ensayo
13| da 201/ GALLEGC Editorial  Universidad | por Acuerdo 1400
Pedagdgica Nacional - o001

Ministerio de Educacion
Nacional, afio 2015,
pdaginas V2. 45, ISBN
V2. 978-958-691-8886-
6.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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14

“V3. Orientaciones para
el disefio de cursos de
formacion para
educadores
parficipantes de la
evaluacién diagnéstica
formativa®, Editorial
Universidad
Pedagdgica Nacional -
Ministerio de Educacién
Nacional, afio 2015,
paginas V3. 49, ISBN
V3. 878-958-691-934-0,

Libro de ensayo
por Acuerdo
001

3,3950

15

ok

Concurse | ELIZABETH
20152016 | JORRES
PUENTES

16

17

"Ei compromisc de la
escuela v la
universidad por Ia
educacion matematica
inclusiva”, publicado en
ef fibro Cuadernos de la
maestria en docencia e
investigacién
universitaria Tomo |
graduados 2014,
Editorial  Universidad
Sergic Arboleda, afio
2015, pags. 156 a 28
ISBN:  978-987-8866-
42-0.

Capitulo libro
de Ensayo

0,5873

fEducacion para el
mundo social ¥
productivo
Competencias
generales: orientacién
al servicio, Editorial Fe
v Alegria, afio 2009,
pdg. 111, ISBN: 978-
856-8365-14-5.

Libro de Texta
por Acuerdo
601

12,4100

Educacion para el
mundo social y
productivo
Competencias
generales:
responsabilidad social,
Editorial Fe y Alegria,
afio 2008, pag 125
ISBN:  978-958-8365-
15-2.

Libro de Texto

14,5600

27,5573

(*} Acta de Reunion: Corresponde a aquallas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan ta elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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18

4 de
agosto de
2017

ROBERTO
MEDINA
BEJARANO

Pedagogia de la
Literatura, Editorial
Uniediciones, afio
2016, pags. 115, ISBN:
978-958-8976-00-6.

Libro de
Investigacion
por Acuerdo

001

16,6732

16,6732

19

20

12 de
diciembre
de 2017

JESUS
ALFONSO
CARDENAS
PAEZ

Pedagogia de la
Literatura, Editorial
Uniediciones, afio
2016, pags. 115, ISBN:
978-958-8976-00-6.

Libro de
Investigacioén
por Acuerdo

001

16,6732

Procesos Pedagdgicos
del Lenguaje: hacia una
pedagogia integral del
lenguaje, Editorial
Ibafiez - Uniediciones,
afio 2015, pags. 335,
ISBN: 978-958-58083-
7-9.

Libro de
Investigacién

18,4666

35,1398

21

3 de
agosto de
2017

ANA
CRISTINA
LEON
PALENCIA

"¢ Qué significo educar
la nifia colombiana?
Finales del siglo XIX e
comienzo del XX?"
publicado en el libro A
crianca e a
escolarizacion:
igualdade e
desigualdade no
espaco latino-
americano nos seéculos
XIX e XXX, Editorial
Universidade Tuiuti do
Parana, Afio 2016,
paginas 226 a 248,
ISBN 978-85-7968-076-
2

Capitulo de

Libro de Ensayo

2,2650

2,2650

22

12 de julio
de 2017

HELBERTH
AUGUSTO
CHOACHI

GONZALEZ

“Propuesta
metodoldgica para la
paz", publicado en el
libro Metiéndole pueblo
a la paz. para la
participacién de la
sociedad en el proceso
Gobierno-ELN, Editorial
Ediciones Antropos
LTDA, afio 2016, p4g.
167 a 176, ISBN: 978-
958-8592-45-9.

Capitulo libro
de texto

1,4350

1,4350

23

7 de
noviembre

ASTRID
BIBIANA

“La ciclovia de Bogota,
un espacio de

Capitulo de
Libro de

34121

3,4121

(*) Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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de 2017

RODRIGUEZ
CORTES

recreacién: ambiente,
ciudadania y estilo de
vida saludable”,
publicado en el libro
Espacios de ocio y
recreacion para la
construcciéon de
ciudadania, Editorial
Universidad de Deusto
- Bilbao, Afo 2016,
pdginas 83 a 98, ISBN
978-84-16982-12-7.

Investigacién

24

23 de
diciembre
de 2017

LEONARDO
FABIO
MARTINEZ
PEREZ

"Alfabetizacion

cientifica y tecnoldgica
sobre la exploracion
rudimentaria de piedra
caliza: una experiencia
con mineros", publicado
en el libro O Ensino de
Quimica em Dialogo:
La ensefianza de la

Capitulo libro
de
Investigacion

1,8267

1,8267

Quimica en Dialogo,
Editorial CRV - Brasil,
Afio 2015, pag. 179 a
204, ISBN
9788544405376

El proresor Oscar Gilberto Hernandez Salamanca se retiré del Comité mientras se consideraba
su solicitud, segun lo establecido en el paragrafo tercero del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo
006 de 2003 del Consejo Académico.

"Practicas en
instituciones  escolares
de la ciudad de Bogota
asociadas con la
preparacion de la
pruebas SABER 11:
contraste segun su nivel
de desempefio y su
contexto sociocultural,
publicado en el libro
ICFES mejor saber, afio
2012, pags. 43 a 66,
ISBN 978-958-110595-3.

OSCAR
GILBERTO
HERNANDEZ
SALAMANCA

Capitulo de
libro texto
por Acuerdo
001

Concurso

2015-2016 2,2455

25 2,2455

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Aprobacién puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2017 a docentes
de planta

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2017, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:
El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné PUNTOS SALARIALES por
factor de EXPERIENCIA CALIFICADA del siguiente profesor para la vigencia 2017. Los soportes
se adjuntan en el anexo No.4, que forman parte integral del acta.

Puntos por
o APELLIDOS Y DEPARTAMENT FECHA DE
N CEDULA NOMBRES DED. 0/PROGRAMA CATEGORIA | DIAS INICIO FECHA FIN experiencia
calificada
Atehortda Cruz . .
116347657 | s ioifo Leon | TC | Rectoria Titular 360 | 01/01/2017| 3011272017 | 2,0000

8. Aprobacion puntos salariales por Gestion de cargo Académico - administrativos afo
2017 a docentes de planta

El Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP informo que se llevo a cabo la solicitud a los
departamentos y decanaturas de la remision de las evaluaciones de cargo académico-
administrativos de los siguientes docentes, quienes se encuentran pendientes en la vigencia 2017,
para proceder a la asignacion de puntos salariales por dicho factor.

Se encuentran pendientes las siguientes evaluaciones por cargo académico-administrativo:

o . Nombres y Evaluacion cargo Evaluacioén cargo

N°| Cédula Apellidos Cargo académico 2017-1 | académico 2017-2
Prada Dussan s 2 .

1 [79981602 Augusto Maximiliano Coord. Lic. Filosofia No aplica Falta
Rodriguez Corte ; s ;

2 52045360 Astrid Bibiana Coord. Lic. Recreacion No aplica Falta
Torres CarrilloCoord. Maestria en Estudios

3 19437937 Alforiso Sociales Falta Falta
VZapata  CastafiedaCoord. Maestria en Docencia de la .

4 [79364818 LoPCq alQuimic a Falta NO aplica

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud de PUNTOS SALARIALES por factor
de GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2017, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné PUNTOS SALARIALES por
factor de GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO del siguiente profesor para la vigencia
2017. Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, que forman parte integral del acta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demés casos.
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Acuerdo 001 | asignar puntos
puntos
80241185 ?:; o d‘::f"“’ Coord. Lic. Recreacién 45 P
DarFoan :gi::: e g;?gg.véc. =R & 01/01/2017 | 03/07/2017 1,0000
79942338 i‘gfzrlﬁﬂ;{zd]ez gggergfcas b i 45 02/01/2017 | 31/12/2017 2,0000
52010139 ggf::;‘; piona | C0OTd. Lic. Biologia VTZ 49 soim| wpsaay] 10000
398601020 Biﬁfi?nguez Sonia g%?crg i 45 01/07/2017 | 31/12/2017 1,0000
803656200 ?gsgg: Sl Bosensis feagsgﬁmicin ik 01/07/2017| 31/12/2017|  1:0000
1094880913 i o T 01/07/2017| 31/12/2017| 19090
16547657 3;2?;1?;: | Rector L 02/01/2017| 31/12/2017| 110000

Decision:

del acta.

9. Aprabacién de puntos por bonificacién para profesores de planta

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACION de
los profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la
Resolucién Rectoral No.0637 de 2017.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné los siguientes PUNTOS
POR BONIFICACION. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No.7, que forman parte

No.

Fecha
solicitud

Tipo de

Productividad

Profesor

Productividad

Puntos
Asignados

Total puntos

1 02/03/2018

Ponencia
Nacional

JAIME

AUGUST
O CASAS
MATEUS

Ponencia Nacional:
Utilizando la ley de Ila
conservacion de la masa
para determinar la formula
empirica del carbonato de
cinc. Una aplicacion a
lravés de graficas en Excel,
publicada en el primer
Congreso  Nacional en
ciencias basicas:
socializacion de
experiencias en educacion.
"Una mirada desde la
formacion cientifica”. Tres
autores (Formato de
solicitud, certificado, copia

38,4000

38,4000

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contémplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Publicacion impresa '

Universitaria, documento de
lrabajo de investigacion
(word paper): Sectores
sociales desfavorecimiento
en la educacién superior,
caso universidad
pedagdgica nacional, | 60,0000 60,0000
Documentos pedagdgicos
15, Editorial Universidad
Pedagdgica Nacional,
paginas 39, dos autores.
(Formato solicitud y material
original)

Publicacion CAROLIN
2 | 06/02/2018 |impresa A SOLER
Universitaria MARTIN

10. Asuntos profesorales
10.1. Caso productividad académica para aprobacién por 001, del profesor Carlos Ernesto
Noguera Ramirez, puntos Salariales Libro de Ensayo: Pedagogia e
governamentalidade: ou Da Modernidade como uma socuedade educativa, Editorial
Autentica, ISBN 978-85-7526-566-6. dnico autor.

Se llevd a cabo la presentacion de los casos respecto a la productividad académica presentada
por los profesores, en el cual:

FECHA AUTOR PRODUCTIVIDAD OBSERVACIONES

Libro de Ensayo:

CARLOS Pedagogia e|Se designaron seis (6) pares evaluadores S

ERNEST governameqtalidade: ou | 1. (acta 1 de 2017): no respondid, e-mails: 13/02/2017 y 20/02/2017

15/12/20 0 Da Modernidade como | 2. (Acta 1 de 2917}: _no acepté evaluar
16 NOGUER |Yma socuedade | 3. (Acta 1 de 2017): no respondi6, e-mails: 20/02/2017 y 24/04/2017

A educativa, Editorial | 4. (Acta 28 de 2017): no respondid, e-mails: 22/11/2017 y 15/02/2018

RAMIREZ |Autentica, ISBN 978-85-|5. (Acta 28 de 2017): no acepté evaluar e-mail 22/11/2017

7526-566-6.  Unico autor | 6, (Acta 31 de 2017): entrego un concepto de evaluacién 25/04/2018
(dos libros)

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego del anélisis detallado de la
informacion, decidié se proceda a la aplicacion del numeral 15 del articulo primero del Acuerdo 01
de 2004 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002.

11. Proposiciones y varios

La coordinadora del Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP, informé que se va a comenzar a
trabajar en la modificacion de la Resolucién 0641 de de2006 “Por la cual se formaliza la creacion
del Equipo de Trabajo para apoyo al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje

{(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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CIARP y se determinan sus funciones”, por cuanto la dependencia al momento de su creacion se
conformo con perfiles asistenciales y no con perfiles profesionales, como lo ameritan las funciones
propias del equipo; precisé que el decreto 1279 de 2002 lleva dieciséis (16) afios de su expedicion
y que cumplidos doce (12) afios de la conformacion del Equipo, al momento de su creacion, la
universidad no dimensioné la importancia y la necesidad de profesionales que adelantaran la
implementacién del cumplimiento de la normatividad interna y externa, para el 6ptimo desarrollo
de las funciones del cuerpo colegiado; razén por la cual se trabajara la modificacién de la
conformacién del equipo.

El Rep(esentante de los profesores Catedraticos, Freddy Valencia, pregunté si actualmente el
equipo cuenta con los perfiles que se pretenden en la modificacion.

La Coordmadora del Equipo, respondié informando que actualmente el equipo esta conformado
por profesmnales capacitados e idéneos, pero vinculados como asistenciales o técnicos, debido a
la Resolucién que se espera modificar.

El Representante de los profesores Ocasionales, Alexander Pareja, sefial6 que esta solicitud
ya se habia elevado en otras oportunidad por el Comité, y pregunté por la solicitud al rector
respecto a las vinculaciones del Equipo.

La Coordinadora del Equipo, informé que la solicitud se elevé al sefior Rector, pero que a la
fecha no se ha materializado; razén por la cual se realizara la modificacion de la Resolucion.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje respaldé la modificacion de la
resolucion 0641 de 2006, en consonancia con las solicitudes pasadas de cualificacion salarial y
prestacional de los integrantes del Equipo de Trabajo para apoyo al CIARP; adicional a la
necesidad de modificar los perfiles de los integrantes, en concordancia con el nivel de
responsabilidad de las funciones que se adelantan en la dependencia.

: _ 3 3 BT ;1 .' T B 1 i . T
X98: (SiNoAplcacloque NV bt i
Anexo 1 FHU DLE- Aprobaclon categona ASISTENTE - solicitud vmculac:on paragrafo
Unico a Jhonnatan Toro Vargas para 2018-I1.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 2: Rectificacion de puntos salariales por productividad académica ya aprobada por
el Comité de los profesores que se encontraban en Gestiébn Cargo Académico-

Administrativas.
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Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.
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{(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4: Aprobacién puntos salariales por el factor de experiencia calificada afio 2017 a
docentes de planta.
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Anexo 5: Aprobacion puntos salariales por Gestion de cargo Académico -
administrativos afio 2017 a docentes de planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 6: Aprobacion de puntos por bonificacion para profesores de planta.
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LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA
Presidenta Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

Revisd: CIARPY Integrantes da! Comté
Elabore Secrelana Técnica CIARP

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.








