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Acta de Reunion No. 09 de 2018

03 de Mayo de 2018

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Leonardo Fabio Martinez Pérez

Vicerrector Académico Encargado y Presidente CIARP

Nydia Constanza Mendoza Romero

Subdirectora de Gestién de Proyectos - CIUP

John Harold Cérdoba Aldana

Representante de los Decanos designado por el Consejo
Académico.

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Oscar Gilberto Hernandez

Representante de los profesores de Planta

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedréaticos

Gina Paola Zambrano Ramirez

Coordinadora - Equipo de trabajo ara apoyo al CIARP

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Auxiliar Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
CIARP

Sindy Lorena Sandoval

Auxiliar Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al
CIARP

1. Verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigenles en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2. Posesion del profesor Oscar Gilberto Hernandez, Representante de los profesores de planta
ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de
dos (2) afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

3. Posesion del profesor Fredy Gregorio Valencia Valbuena, Representante de los profesores
catedraticos ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por
el periodo de un (1) afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

4. Solicitud de aprobacion.
4.1. Acta No. 07 del 05 de abril de 2018.
4.2. Acta No. 08 del 12 de abril de 2018.

5. FHU- DCS Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculacion paragrafo unico como
catedratico a John Alexander Contreras Caicedo para 2018-1.

6. Aprobacién de ascenso de categoria de Auxiliar a Asistente del profesor José Orlando
Pachon Moreno de la Facultad de Educacion Fisica.

7. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.
1; a septiembre-2017 | Sandra Patricia Guido Guevara | Capitulo libro de Ensayo

8. Aprobacién puntos de bonificacion para docentes de planta.

1| 2-marzo-2018 |Jaime Augusto Casas 2 Direcciones de tesis de maestria
2 | 23-febrero-2018 | Ingrith Yadira Alvarez Alfonso | 1 Direccion de tesis de maestria
25-septiembre- i 1 Articulo en revista no indexada
015 Piedad Cecilia Ortega 1 Direccion de tesis de maestria
3 | 14-marzo-2018
4 | 23-marzo-2018 |Rosa Nidia Tuay Sigua 1 Direccién de tesis de doctorado
5| 04-abril-2017 |Leonardo Fabio Martinez Pérez | 1 Ponencia Internacional

9. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico del Evento:

9.1. Evento: “Philosophy on stage”.
http://asocolhistoria.org.co/sites/default/files/programacion.pdf
http://asocolhistoria.org.co/content/t%C3%ADtulo-1
http://www.colciencias.gov.co/evento/xviii-congreso-colombiano-historia

9.2. Evento: “Mobility, mood and place”.
http://iredeestrado.org/xi_seminario/

10. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de la Editorial:
10.1. Editorial Red Durango de investigadores educativos.

11. Proposiciones y varios.

*) A_ctar'_de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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1. Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verifico el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. Posesion del profesor Oscar Gilberto Hernandez Salamanca, Representante de los
profesores de planta ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
— CIARP por el periodo de dos (2) afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006
de 2003.

El Vicerrector Académico Encargado, formaliz6 la posesién y dio la bienvenida al profesor Oscar
Gilberto Hernandez, quien fue elegido como Representante de los profesores de planta ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP por el periodo de dos (2)
afos 2018 - 2020, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

La decision fue comunicada por la Secretaria General mediante Circular No. 18 del 11 de abril de
2018.

Decisidn: !
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, tomo el juramento y posesion al
profesor Oscar Gilberto Hernandez Salamanca, quien fue elegido como Representante de los

profesores de planta ante este cuerpo colegiado.

3. Posesion del profesor Fredy Gregorio Valencia Valbuena, Representante de los
profesores catedraticos ante el Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP por el periodo de un (1) afio, de conformidad con el articulo 2 del
Acuerdo 006 de 2003.

El Vicerrector Académico Encargado, formaliz6 la posesién y dio la bienvenida al profesor Fredy
Gregorio Valencia, quien fue elegido como Representante de los profesores catedraticos ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP por el periodo de un (1) afio
2018 - 2019, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

La decision fue comunicada por la Secretaria General mediante Circular No. 23 del 23 de abril de
2018.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, tomé el juramento y posesion al
profesor Fredy Gregorio Valencia Valbuena, quien fue elegido como Representante de los
profesores de catedra ante este cuerpo colegiado.

4. Solicitud de aprobacion.
4.1. Acta No. 07 del 05 de abril de 2018.
Se someti6 a consideracion la aprobacién del Acta No. 07 del 05 de abril de 2018.

L
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprob6 el Acta No. 07 del 05 de
abril de 2018.

4.2. Acta No. 08 del 12 de abril de 2018.
Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No. 08 del 12 de abril de 2018.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No. 08 del 12 de
abril de 2018.

5. FHU- DCS Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculacién paragrafo unico como
catedratico a John Alexander Contreras Caicedo para 2018-1.

Que mediante FOR029GDU-Formato vinculacion docente ocasional y/o catedréatico-paragrafo
unico, de fecha 20 de abril de 2018, la Facultad de Humanidades departamento de Ciencias
Sociales, solicité la vinculacion del docente John Alexander Contreras Caicedo identificado con
cédula de ciudadania No. 1.030.635.512, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico
del Articulo 15° de Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su
vinculacion para: "Una vez revisada la base de datos de seleccion por méritos no se encontro el
perfil requerido. El profesor cumple con las competencias para asumir el reemplazo de la
profesora Paula Ruiz Charris, quien se encuentra en licencia de maternidad.

Los cursos por asumir del profesor son Griego | y lengua Clasica Il: Griego Il. "

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE
CATEGORIA por paragrafo unico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprob¢ la clasificacion en categoria

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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AUXILIAR al profesor por parégrafo tnico Articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior John Alexander Contreras Caicedo, solicitud elevada por la Facultad de
Humanidades - Departamento de Ciencias Sociales para el periodo 2018-I. Los soportes se
adjuntan en el anexo No.1. .

6. Aprobacion de ascenso de categoria de Auxiliar a Asistente del profesor José Q{Ig_ndo
Pachén Moreno de la Facultad de Educacion Fisica. Gl

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje realizo el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria
Ascenso de categoria de profesor Auxiliar a profesor Asistente, teniendo en
cuenta que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo
del Consejo Superior No. 038 de 2002:
Acreditar 2 arios de experiencia calificada como profesor Auxiliar.

Auxiliar a partir del 15 de febrero de 2006

Presentar Productividad académica por valor de diez (10) puntos salariales en
las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 19,0000 - 10,0000 (Asistente) = 9,0000
Tener titulo de posgrado o presentar productividad académica de quince (15)
puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto
1279 de 2002, adicionales a los exigidos en el literal anterior.
Titulo de posgrado: "MAGISTER EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL"

Solicitud del 20 de abril de 2018 _
Puntaje total asignado: a partir del 26 de abril de 2018 21.0000

21,0000

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 2 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, asigné los puntos correspondientes al ASCENSO de categoria de Auxiliar a
ASISTENTE del profesor José Orlando Pachén Moreno. Los soportes se adjuntan en el anexo

No.2.

{(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
pianta.

Se llevd a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.:

i g
El Coniité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de é'ng:racfén de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de
planta:'t

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucion Rectoral
No.0637 de 2017, asigné los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3, que forma parte integral del acta.

; Puntos
Fecha - Tipo de A Total
No. solicitud Profesor Productividad Pro d::ctivi diadi As;g:ad puntos
“Diferencia cultural y educacién”,
SANDRA publicado en el libro Céledra )

8 de PATRICIA Doctoral: Educacién, politica y| Capitulo
sepliembre GUIDO subjetividad N° 4, Editorial libro de 1,8615 | 1,8615
de 2017 GUEVARA Universidad Pedagdgica Ensayo

Nacional, Afio 2017, paginas 139

a 164, ISBN 9789588908-95-3.

8. Aprobacion puntos de bonificacion para docentes de planta.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud de PUNTOS DE BONIFICACION de
los profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la
Resolucion Rectoral No.0637 de 2017.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje asignoé los siguientes PUNTOS
POR, BDN!FICACION Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No.4, que forman

parté dél acta.
Fecha Tipo de - Puntos Total
solicitud Prodt?cﬁvidad Prolesor Fraductividad Asignados | puntos
ST Direccion de tesis de maestria: "Re
significacién  del laboratorio de
JAIME Quimica en _grado _ décimo: Una
Direccién de AUGUSTO propuesta hacia cambios actitudinales
02/03/2018 tesis de CASAS desde los niveles de abertura”| 36,0000 |72,0000
Maestria MATEUS sustentado por los estudiantes,
= ¢ Aldemar Javier Garcia Beltran cédigo:
; 2016183004 y David Ricardo
Gonzélez codigo: 2016183005.

(*) Acta de Reunidén: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidén: Se aplica en los demds casos.
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Direccién de tesis de maestria: "Una
propuesta desde el alineamiento
- . JAIME |constructivo para la  aplicacion
02/03/2018 Df;Zg?;é;ede Atéggjgo ;znte:g:gﬁzgda dfe las mafeméﬁqas 36,0000
Maostita : quiometria en educacion
MATEUS | media” sustentado por los
estudiantes, Azael Sinisterra Orobio
cédigo: 2016183012.
Direccién de tesis de maestria:
“Cuestiones  de  diversidad y
. . INGRITH |democracia en un aula regular de
Direccion de : :
; YADIRA | mateméticas con estudiantes sordos."
auselin ;?:éssgg ALVAREZ | sustentado por las estudiantes, Laura 20,0000 ‘?6’0000
ALFONSQ | Alejandra Prieto cédigo: 2015185013 (A1
y Gina Isabel Torreso Walteros W i
cédigo: 20150185019. ot
Direccién de tesis de maestria: S
; . PIEDAD | "Configuracion de una relacion
Direccién de : : s
; CECILIA |epistémica con el saber histérico"
14032018 ﬁ:fsﬁz ORTEGA | sustentado por el estudiante, Ferney 36,0000 | 36,0000
VALENCIA | Quintero Ramirez codigo:
2015287603.
Articulo en revista no indexada:
“Maestros Bonséai. Es lo que quieren
Afeuiaon ?ECD!ffi cgfﬁvaro!as pg;'fﬁcss publicas en
! Ei educacién”, publicado en la revista
25/09/2017 ‘:ﬁ;’:ggg ORTEGA | Educacion y cultura, ISSN: 01207164,| 10,8790 | 10,8750
VALENCIA | Editorial Fecode, péginas 12 -17,
unico autor. Formato, original de
revista.
Direcciéon de tesis de doctorado:
, ) ROSA "Caracteristicas del conocimiento
Direccién de ; P ;
: NIDIA | profesional sobre actividad fisica
23/03/2018 dtoecsrgrggo TUAY |comunitaria." sustentado por el 72,0000 | 72,0000
SIGUA |estudiante, Victor Hugo Duran
Camelo.

El profesor Leonardo Fabio Martinez Pérez se retiréd del Comité y delegé como presidente a la
profesora Nydia Constanza Mendoza mientras se consideraba su solicitud, segan lo establecido
en el paragrafo tercero del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo

Académico.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y la Resolucion Rectoral No.0637 de 2017,
asigné el siguiente punto por bonificacion respecto al factor de productividad académica del
Profesor Leonardo Fabio Martinez Pérez. Los soportes de cada caso se adjuntan en ef anexo

No.4, que forman parte integral de esta acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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Fecha Tipo de o Puntos Total
solicitud | Productividad BERISROR s Asignados | puntos
Ponencia internacional

“Concepciones de la préactica
LEONARDO pedagégica en los diferentes
modelos de  formacién  del

Ponencia FABIO =
04/04/2017 internacional | MARTINEZ profesorado”, presgntado en el VII| 756000 | 756000
PEREZz |congreso Internacional sobre la

formacién de profesores de
ciencias, dos autores. (Formato de
solicitud, certificado)

9. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico del Evento:

9.1. Asignaciéon Nota de Prestigio Académico o Cientifico del Evento: “XVIIl Congreso
Colombiano de Historia” por la Ponencia Nacional presentada por el profesor
Wilson Armando Acosta Jiménez.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusién de la nota de “Prestigio académico o cientifico del
Evento”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné al Evento "XVIll Congreso
Colombiano de Historia” la calificacion de cinco punto cero (5.0).

9.2. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico del Evento: “XI Seminario
__Internacional de la Red Estrado” por la Ponencia Internacional presentada por la
Iprofesora Maria Cristina Martinez Pineda.

Se llevo,a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico del
Evento"s

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné al Evento “XI Seminario
Internacional de la Red Estrado” la calificacién de cinco punto cero (5.0).

10. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de la Editorial:

10.1. Editorial Red Durango de investigadores educativos.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial’.

Decisién:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje asigné a la Editorial “‘Red Durango
de investigadores educativos” la calificacion de cuatro punto cero (4.0).

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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11. Proposiciones y varios.

No se consideré proposiciones y varios.

N/A N/A N/A

10 de mayo de 2018

Anexo 1: FHU- DCS Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculacion paragrafo unico
como catedratico a John Alexander Contreras Caicedo para 2018-1.
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Anexo 2: Aprobacion de ascenso de categoria de Auxiliar a Asistente del profesor José
Orlando Pachon Moreno de la Facultad de Educacion Fisica.

Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

~

Anexo 4: Aprobacion puntos de bonificacion para docentes de planta.

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Reconocimiento de Puntaje.

Reconocimiento de Puntaje.

LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
Presidente (E) Comité Interno de Asignacion y

NYDIA CONSTANZA MENDOZA
Presidente (D) Comité Interno de Asignacién y

ﬂyh@wp&, 0

Revisd: CIARP/ Integrantes del Comité
Elabord. Secretana Técnica CIARP

(*) Acta:de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




