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Acta de Reunidon No. 08 de 2018

{12 de abril de 2018

Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

| Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

Mauricio Bautista Ballén Vicerrector Académico y Presidente CIARP
Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores ocasionales
Maria Teresa Vela Mendoza Representante de los profesores de Planta

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos

Nydia Constanza Mendoza Romero | Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

: Representante de los Decanos designado por el Consejo
John Harold Cordoba Aldana Keadomice.

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

mbrano Ramirez

Gina aoI Z Coordinadora - Equipo de trabajo ara apo a CIAR |

Helver Edgar Carrefio Antolinez 'ér:ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

Carol Viviana Cifuentes Chaparro gr:ggr Administrativo - Equipo de trabajo de apoyo al

1. Verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2. FCT- DFI Aprobacién categoria AUXILIAR - solicitud vinculacién paragrafo tinico como

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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Ocasional de Tiempo Completo a Magali Bravo Villamil para 2018-1.

3. Aprobacion de ascenso de categoria de Asociado a Titular de la profesora Luz Dary Arias
Soto del Departamento de Lenguas.

4. Aprobacion de puntos salariales por experiencia calificada Concurso 2015-2016 de las
docentes:
4.1. Sandra Marcela Duran Chiappe del Departamento de Psicopedagogia
4.2. Angélica Larrota Cruz de la Facultad de Educacion Fisica

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.
1| 18-mayo-2017 |René Guevara Ramirez Libro de investigacion

Produccion de video Impacto
Conc;r;.? 6201 e Carolina Rojas Valencia Internacional
Obra artistica, impacto nacional

3 | 16-marzo-2017 [Nydia Constanza Mendoza Romero [ Libro de Investigacion
Libro de Texto

12-julio-2017 Por 001 Capitulo libro de Ensayo
Helberth Augusto Choachi Gonzalez
Concg§362m o Libro de Texto
3 Por 001 (2)Libros de Texto
5| 8-febrer-2017 | Luz Amelia Hoyos Cuartas Por 001 (2) Capitulo libro de Ensayo

Por 001 Libro de ensayo
Por 001 Capitulo libro de Ensayo

6 23-mayo-2017 | Piedad Cecilia Ortega Valencia

6. Asuntos profesorales '
6.1. Caso productividad académica profesor Angel Alfonso Rivera Baquero, puntos
adicionales profesor ocasional

7. Reasignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta

Concurso . .
1 2015 Luisa Natalia Caruso (1) Libro de investigacion
2 |03/08/2017 | Ana Cristina Le6n Palencia (1) capitulo de libro ensayo
3 [29/09/2017 | Guillermo Bustamante Zamudio (1) obra artistica
4 [12/12/2017 | Jesus Alfonso Cardenas Paez (1) Libro de investigacién
. (2) capitulos de libro ensayo
5 [27/12/2017 | German Vargas Guillén (1) capitulo de Libro de ensayo

8. Asignacion de evaluador puntos por bonificacién profesor de planta
|_1g ‘ 06/02/2018 ‘ Carolina Soler Martin (1) publicacion impresa universilarﬂ

9. Proposiciones y varios.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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1. Verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se verificé el quérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dejo constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion por parte de la Subdirectora de
Gestion de proyectos-CIUP, profesora Nydia Constanza Mendoza, por cuanto tiene prevista la
presentacion del Proceso Misional de Investigacion, en el marco de la visita de Pares a la
Licenciatura en Ciencias Sociales.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. FCT- DFI Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculacion paragrafo Ginico como
Ocasional de Tiempo Completo a Magali Bravo Villamil para 2018-1.

Que mediante FOR029GDU- Formato vinculacion docente ocasional y/o catedratico-paragrafo
unico, de fecha 10 de abril de 2018, la Facultad de Ciencia y Tecnologia Departamento de Fisica,
solicit6 la vinculacion de la docente Magali Bravo Villamil identificado con cédula de ciudadania
No. 1012369132, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico del Articulo 15° de
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculaciéon "La
profesora de planta Maria Cristina Cifuentes Ardila informa a la direccién que tiene programada
una neurocirugia de alto nivel a partir del 12 de abril del presente afio y para la cual no se conoce
aun el tiempo de incapacidad médica. A comienzos del semestre para la vinculacion de la
profesora catedrética Sandra Avila Torres se consulté la base de datos de los docentes elegibles
suministrada por el CIARP quienes manifestaron no contar con disponibilidad de tiempo, por este
semestre, para asumir cursos en horas de la marfiana. Se le propuso a la profesora Sandra Avila,
los cursos de la profesora Maria cristina, sin embargo no se le pueden asignar porque presenta
cruce de horario con otras actividades. Dado lo anterior se solicita la vinculacion de la profesora
MAGALI BRAVO como docente ocasional de tiempo completo para asumir las acnwdades
académicas de la profesora Maria Cristina Cifuentes, durante el presente semestre .

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes
allegados en la hoja de vida del docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE
CATEGORIA por paragrafo Gnico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé la clasificacion en categoria
AUXILIAR a la profesora por paragrafo tnico Articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior Magali Bravo Villamil, solicitud elevada por la Facultad de Ciencia y

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Tecnologia- Departamento de Fisica para el periodo 2018-I. Los soportes se adjuntan en el anexo
No.1.

3. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Luz Dary Arias Soto del Departamento de Lenguas.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se 'lle\;é a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

; DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 07 de abril de 2011

2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en
las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 79,1214 - 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 54,1214 22, 0000

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002

Titulo de posgrado: "Doctora en Filologia Inglesa"

4- Trabajo presentado Libro de Investigacion: Fostering Listening Skills and
Initial intercultural Communicative Competence in EFL Pre-Service Teachers
thorough the Use of ICT, Editorial Universidad Pedagdgica Nacional, Afio 2015,
paginas 195, ISBN 9789588908366. 3 autores

Sustentacion piblica: Sala de Juntas de Rectoria — Febrero 27 de 2018

Solicitud del 7 de septiembre de 2016

Puntaje total asignado: a partir del 16 de marzo de 2018 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 007 del 16 de marzo de 2018, el Consejo Académico aprobd el
ascenso a la categoria de TITULAR de la precitada profesora.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigné los puntos correspondientes al

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Luz Dary Arias Soto. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4. Aprobacion de puntos salariales por experiencia calificada Concurso 2015-2016 de las
docentes:

4.1 Sandra Marcela Duran Chiappe del Departamento de Psicopedagogia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el articulo 11° del Decreto 1279 de 2002 “Fecha para la
determinacion de los efectos salariales.

Para quienes ingresan o reingresan a la carrera docente, el puntaje asignado en el momento de
su seleccion, tiene efectos salariales a partir de la fecha de su posesion.”. I

Se inform6 que la docente fue elegible y posesionada en la Universidad en el marco del concurso
publico de méritos 2015-2016, quedando pendiente la asignacion por puntos por el factor de
experiencia calificada, por cuanto por tope de categoria, solo se le reconoci6 el equivalente a
20.000 puntos (Resolucién No. 1001 del 22 de julio de 2016), en consonancia con el numeral 2
del articulo 9 del Decreto 1279 de 2002, cito:
" (...) El puntaje maximo que se puede asignar por experiencia calificada, para la
categoria de Instructor Asistente o Asociado o Profesor Auxiliar, es de veinte (20)
puntos; para la categoria de profesor Asistente cuarenta y cinco (45) puntos; para la
categoria de profesor Asociado de noventa (90) puntos; y para la categoria de
profesor Titular , ciento veinte (120) puntos.”.

Se recordo que la docente ascendié a la categoria de ASISTENTE mediante Acta No. 25 del 28
de septiembre de 2017 del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje- CIARP,
por reconocimiento de puntos salariales por el factor de productividad académica presentada
dentro del marco del concurso publico de méritos, el cual le aplica lo consagrado en el articulo 11
de la precitada norma.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigné 25,0000 puntos salariales por el factor
de experiencia calificada presentada dentro del marco del concurso publico de méritos, en
relacion con el tope previsto a la categoria de ASISTENTE de la profesora Sandra Marcela
Duran Chiappe. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3.

4.2 Angélica Larrota Cruz de la Facultad de Educacion Fisica.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el articulo 11° del Decreto 1279 de 2002 “ Fecha para la
determinacion de los efectos salariales.

Para quienes ingresan o reingresan a la carrera docente, el puntaje asignado en el momento de
su seleccion, tiene efectos salariales a partir de la fecha de su posesion.”.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidén: Se aplica en los demas casos.



’ FORMATO

UNIVEZSI2AD FEDAGOGICH |
HALIONAL |

IE Cédigo: FOR023GDC

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

\[ Versién: 03
H Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 ‘l Pagina 6 de 12

Se inform6 que la docente fue elegible y posesionada en la Universidad en el marco del concurso
publico de meritos 2015-2016, quedando pendiente la asignaciéon por puntos por el factor de
experiéicia calificada, por cuanto por tope de categoria, solo se le reconocié el equivalente a
20.000//puntos (Resoluciéon No. 1009 del 22 de julio de 2016), en consonancia con el humeral 2
del articulo 9 del Decreto 1279 de 2002, cito:
" (...) El puntaje méaximo que se puede asignar por experiencia calificada, para la
‘categoria de Instructor Asistente o Asociado o Profesor Auxiliar, es de veinte (20)
puntos; para la categoria de profesor Asistente cuarenta y cinco (45) puntos; para la
calegoria de profesor Asociado de noventa (90) puntos; y para la categoria de
profesor Titular , ciento veinte (120) puntos.”.

Se recordd que la docente ascendid a la categoria de ASISTENTE mediante Acta No. 07 del 05
de abril de 2018 del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, por
reconocimiento de puntos salariales por el factor de productividad académica presentada dentro
del marco del concurso publico de méritos, el cual le aplica lo consagrado en el articulo 11 de la
precitada norma.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigné 25,0000 puntos salariales por el factor
de experiencia calificada presentada dentro del marco del concurso publico de méritos, en
relacion con el tope previsto a la categoria de ASISTENTE de la profesora Angélica Larrota
Cruz. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3.

5. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizd el estudio de las solicitudes
de asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de seis (6) profesores de
planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 4, que forman parte del acta.

Fecha S Tipo de Puntos Total
No-| solicitud | Profesor Fladicuvioed Productividad | Asignados | puntos

"El Campo politico en universidades
ptblicas latinoamericanas”, Editorial Libro de

Aula Humanidades, afio 2017,| investigacién
pégﬂ?as 658, ISBN 97895859471-3-9.

18 de| RENE
1 |mayo de| GUEVARA
2017 RAMIREZ

19,5666 | 19,5666

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Concurso
2015-
2016

CAROLIN
A ROJAS
VALENCIA

Produccién Fines Didacticos,
"Resonancias de piel. VI Muestra
Monogréfica de Media Art", Festival
Internacional de la Imagen, Afio
2010.

Produccion de
video Impacto
Internacional

10,6000

Creacion original: "Contra corriente”,
Salon Inter-Regional de artista,
Video-Performance, afio 2015,
Gesto escultérico: Nadar-contra una
calda de agua — luchar —contra las
fuerzas naturales, RESONANCIAS
Derivas del Agua, Curaduria 15
Salén REG15NAL de Artistas
Centro Occidente.

Obra artistica,
impacto
nacional

11,6400

22,2400

16 de
marzo de
2017

NYDIA
CONSTAN
ZA
MENDOZA
ROMERO

"Politicas de la memoria y
transmision generacional de
pasados recientes”, Editorial
Universidad Nacional Auténoma de
México, afio 2015, péaginas 477,
ISBN 978-6070274282.

Libro de
Investigacion

18,8832

12
julio
2017

de
de

Concurso
2015-
2016

HELBERTH
AUGUSTO
CHOACHI

GONZALEZ

Fomentar la cultura de la proteccién
en alojamientos temporales: Ruta
metodoldgica, Editorial Corporacién
Infancia y Desarrollo, afio 2015,
pag. 77, ISBN: 978-958-99811-5-3.

Libro de Texto

13,7000

“El péndulo, guerra, desarrollo y
paz”, publicado en el libro Bitacora
para la Cétedra de Ila Paz
Formacién de maestros y
educadores para una Colombia en
paz, Editorial Universidad
Pedagdgica Nacional, afio 2016,
pags. 75 a 111, ISBN. 978-958-
8908-59-5.

Capitulo libro
de Ensayo

2,0571

Sistematizacion de la Experiencia:
proyecto de activaciéon social y
cultural de comunidades afectadas
por el fenémeno de la nifia 2010-
2011, Editorial Secretario Nacional
de Pastoral Social, afio 2012, péag.
107, ISBN 978-958-8592-27.

Libro de Texto

1,9714

22,9714

Desaparicién Forzada y el camino
por la verdad MEMORIAS, Editorial
Cddice LTDA, afio 2011, pag. 100,
ISBN: 978-958-752-015-6.

Libro de Texto

1,7000

Sindicalismo es democracia:
elementos de politica publica para la
reparacién individual, colectiva y
politica de la victimizacion del

Libro de Texto

3,5429

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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movimiento  sindical colombiano,
Editorial Codhes, afio 2012, péag.
132, ISBN:978-958-57325-9-9.
"Martha Moncada de Rojas: Pioneer
in the implementation of the physical
education curriculum in Colombia",
publicado en el libro Inspiratonal
women in America: making a| Capitulo libro 11048
difference in physical education,| de Ensayo :
8 de LUz qurf and  dance, Editorial
- AMELIA Umversfd?d Federal de Juiz de
de 2017 HOYOS |Fora, afio 2016, pag 163 a

CUARTAS | 80, ISBN: 958-85-67380-51-3.
"Woman and Sport in Latin
Colombia", publicado en el libro
Woman and Sport in Latin America, | Capitulo libro 0.7733
Editorial Routledge Taylor & Francis| de Ensayo ’
Group, afio 2016, pag 93 a 105,
ISBN: 958-1-138-83250-3.
"La convivencia universitaria: entre
el peso y la levedad"”, Editorial Aula Libro de 6.8800
Humanidades, afio 2017, pédginas ensayo ’
172, ISBN 978-958-59541-8-2.

‘La catedra de la Paz: Una
23 de 'ng,’:ﬂ propuesta de formacioén”, publicado
.| mayo de ORTEGA |©n €l libro Bitacora para la Cétedra 8,6514
2017 VALENCIA de la Paz Formacién de maestros y
" educadores para una Colombia en
paz, Editorial Universidad
Pedagégica Nacional, afio 2016,
pag. 221 a 242, ISBN: 978-958-
8908-59-5.

10

1,8781

11

12

Capitulo libro

de Ensayo LiTI4

13

6. Asuntos profesorales )
6.1 Caso productividad académica profesor Angel Alfonso Rivera Baquero, puntos
adicionales profesor ocasional

Se llevd a cabo la presentacién de la solicitud de reclasificaciéon radicada por el profesor Angel
Alfonso Rivera Baquero, mediante el cual solicita se tenga en cuenta y se envie a evaluar la
siguiente productividad académica “Produccion de video, cinematogréfico o fonogréfico:
FONOGRAFICO “um el hargo passado- orquesta sinfénica™- Universidad de paraiba-Brasil-encum
2013 (201705220061982); el cual fue solicitado como Produccién de video, cinematografico o
fonografico.

Se expone la solicitud, por cuanto el par evaluador interno designado para evaluar el material,
expresa dentro de la justificacion del FOR006GDU, que la obra presentada no puede ser tenida
como de Produccién, cito: "Me es imposible evaluar esta obra en el formato actual (FOR006GDU-
Evaluacion de produccion de video, cine o fonografico). Debe volverla a presentar como

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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composicion musical (no fonogréfica), adjuntando la partitura. ~.

Se llevé a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud con radicado 61982, presentada por
el profesor Angel Rivera, con base en lo establecido en la resolucion 637 de 2017.

Decisién

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego del andlisis detallado de la
solicitud y en consonancia con el concepto del evaluador quien manifesté: "Me es imposible
evaluar esta obra en el formato actual (FOR006GDU-Evaluacién de produccién de video, cine o
fonografico). Debe volverla a presentar como composicion musical (no fonografica), adjuntando la
partitura.”, determino devolver la productividad académica "Produccion de video, cinematografico
o fonogréfico: FONOGRAFICO “um el hargo passado- orquesta sinfénica™- Universidad de
paraiba-Brasil-encum 2013" (201705220061982).

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, invita al profesor Angel Alfonso
Rivera Baquero a presentar la productividad académica “um el hargo passado- orquesta
sinfénica™~ Universidad de paraiba-Brasil-encum 2013" cémo Obra artistica, atendiendo lo
comprendido en la resolucion 637 de 2017.

7. Reasignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta

Se llevd a cabo la presentacion y reasignacion de evaluadores para PUNTOS SALARIALES a los
profesores de planta.

Decisidn: ]
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reasigné evaluadores a la
productividad académica presentada para PUNTOS SALARIALES de los siguientes profesores de
lanta. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 5, que forman parte integral del acta.
Profesor Productividad
Capitulo Libro de Ensayo: "La puesta en vilo de las humanidades:
, pasividad, reduccion y el humanismo del Otro" publicado en el libro El
CG;LE}’;_TSI!: VARGAS humanismo del otro: La puesta en vilo de las humanidades, Editorial
Universidad San Buenaventura, afio 2017, pags. 15 a 34, ISBN: 978-958-
8928-50-0. autores 12 (2 Libros)
Capitulo Libro de Ensayo: "La fenomenologia de lo invisible: el problema
GERMAN  VARGAS | del método” publicado en el libro El giro teoldgico Nuevos caminos de la
GUILLEN filosofia, Editorial Universidad Pontificia Bolivariana, afio 2013, paginas
146 a 163, ISBN 978-958-764-068-7. autores 16 (Libro y Copia capitulo)
Capitulo de Libro de Ensayo: "; Qué significé educar la nifia colombiana?
Finales del siglo XIX e comienzo del XX?" publicado en el libro A
ANA CRISTINA | crianca e a escolarizacion: igualdade e desigualdade no espaco latino-
LEON PALENCIA americano nos séculos XIX e XXX, Editorial Universidade Tuiuti do
Parana, Afio 2016, péaginas 226 a 248, ISBN 978-85-7968-076-2,
autores 12, (dos copias)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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GUILLERMO Obra artistica: Impacto Nacional, Creacién original artistica,
BUSTAMANTE "Disposiciones y virtudes” Minicuentos, afio 2016, pag. 132, ISBN 978-
ZAMUDIO 958-59419-1-5, Editorial aula de Humanidades. (dos Libros)

Libro de investigacion: "Hacia un balance de las cooperativas de trabajo
"é%gﬁso NATALIA asociado." Editorial Escuela Nacional Sindical ENS, afio 2006, pags.

219, ISBN: 978-958-8207-43-8. 2 autores (2 Libros y Certificacion ENS)
JESUS  ALFONSO Libro de Investigacion: Procesos Pedagdgicos del Lenguaje: hacia una
CARDENAS PAEZ pedagogia integral del lenguaje, Editorial Ibafiez - Uniediciones, afio

2015, pags. 335, ISBN: 978-958-58083-7-9. autores 2

CAROLINA ROJAS
VALENCIA

10. Obra artistica impacto nacional, Creacién original "PIEL: Un
contacto con la textura del mundo que se habita’, El Museo de Arte
contemporaneo de Bogota realiza la séptima version de su <Proyecto>
TESIS durante el mes de Septiembre de 2.010, Universidad Minuto de
Dios. (dos DVD)

GERM{W VARGAS
GUILLEN

Capitulo Libro de Ensayo: "Prélogo” publicado en el libro Paradigmas y
conceptos en educacion y pedagogia, Editorial Siglo del Hombre, pags.
13 a 31, afio 2015, ISBN 978-958-665-333-6. autores 11 (Libro y Copia
capitulo)

JESUS  ALFONSO
CARDENAS PAEZ

Libro de Investigacion: Procesos Pedagogicos del Lenguaje: hacia una
pedagogia integral del lenguaje, Editorial Ibariez - Uniediciones, afio
2015, pags 335, ISBN: 978-958-58083-7-9. autores 2

LUISA
CARUSO

NATALIA

Libro de investigacion: “Hacia un balance de las cooperativas de trabajo
asociado." Editorial Escuela Nacional Sindical ENS, afio 2006, pags.
219, ISBN: 978-958-8207-43-8. 2 autores

8. Asignacion de evaluador puntos por bonificacién profesor de planta

Se llevé a cabo la presentacién y asignacion de evaluadores para PUNTOS BONIFICACION a los
profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para PUNTOS BONIFICACION de los siguientes profesores
de planta. Los soportes se adjuntan en el anexo No.6, que forman parte integral del acta.

Profesor

Productividad

CAROLINA  SOLER
MARTIN

Publicacion impresa Universitaria, documento de trabajo de
investigacion (word paper): Sectores sociales des favorecimiento en la
educacion superior, caso universidad pedagdgica nacional, Documentos

pedagogicos 15, Editorial Universidad Pedagodgica Nacional, paginas 39,
dos autores. (Formato solicitud y material original)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
conlemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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9. Proposiciones y varios.

La coordinadora del Equipo de trabajo para apoyo al CIARP, informé que los profesores de planta
estan radicando solicitudes de Puntos Bonificacion por fuera de la fecha comprendqu en la
Resolucion 637 de 2017y el articulo 11 del Acuerdo 045 de 2003 del Consejo Superior. ¥

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje indico que se proceda a la
devolucion de las solicitudes por extemporaneidad,; lo anterior, en cumplimiento de lo contemplado
en la normatividad precitada.

NA NA N/A

19 de abril de 2018

Anexo 1: FCT- DFI Aprobacion categoria AUXILIAR - solicitud vinculaciéon paragrafo tinico
como Ocasional de Tiempo Completo a Magali Bravo Villamil para 2018-1.

@ UMIVIZSIDAD FIBAGODICA
HACIOHAL )
PARAGRAFO UNICOD 2018B-I
ANOS A% UMIDARES

I I T m!!aon.l.\ |
e} CEOULA |DOCENTE FAGHETAD: DEFARIAMENTD viicuLacionl  actuaL  lexe wavlexe ok | PROD AL A| POSORADO

OBSERVACIDHES

Im 163177 |BHAVO VILLAML WaAGAL I';;'n‘;:'nto"m ’-u:.- ' ocAsiona | Amauar ﬂ:a_' ze3 P e

|

------

sl paa s ASISTENTE

Frarnas FUT 300 et 8 AGTA KoCE
Vo Uz Tas CLANS

Anexo 2: Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular
de la profesora Luz Dary Arias Soto del Departamento de Lenguas. ;

Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por experiencia calificada Concurso 2015-2016
de las docentes

Anexo 4: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 5: Reasignacion de evaluadores puntos salariales profesores de planta

Anexo 6: Asignacion de evaluador puntos por bonificacion profesor de planta
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MAURICIO BAUTISTA BALLEN
Presidente Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje.

Revist: CIARP/ Integrantes del Comié
Elabord: Secrefana Técnica CIARP

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.



