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Marque segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunidn No. 10 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

10 de abril de 2025 ‘ Hora inicio: | 2:04 p.m. | Hora final: | 3:52 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

Lugar de la reunion:

Virtual Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP.

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestion de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico.

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los profesores Ocasionales

Julio Hernan Parrado Medina

Representante de los profesores Catedraticos

Oscar Javier Pinillos Rodriguez

Secretario Técnico CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindy Julieth Arias Fierro

Profesional Especializado - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP.

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta N°. 08 del 27 de marzo de 2025.
2.2. Acta N°. 09 del 03 de abril de 2025.

3. Primer Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica:
3.1. Puntos Salariales profesores de planta.
3.2. Puntos de Bonificacién profesores de planta.
3.3. Puntos Adicionales y de Reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos

4. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta:

N°. Fec_hr?l de Profesor Solicitante Productividad
Solicitud
1 CE())ONCS;,\TTSEO JAIRZINHO FCFTQLT&IST%% PANQUEBA Capitulo libro de ensayo
2 | 18/10/2023 LINDA ALEJANDRA LEAL URUENA Produccién de Software
3 | 22/12/2023 DIEGO MAURICIO RIVERA PINZON Produccién de Software
4 | 22/12/2023 MARTHA JEANETH GARCIA SARMIENTO Produccién de Software
5 | 22/12/2023 NORMA CONSTANZA CASTANO CUELLAR  |Produccién de Software
6 | 22/12/2023 RAUL CUADROS CONTRERAS Capitulo libro de ensayo
7 | 7/10/2024 SONIA LOPEZ DOMINGUEZ Capitulo libro de investigacion (2)
8 | 30/10/2024 ROBERTO MEDINA BEJARANO Capitulo libro de investigacion
9 | 26/11/2024 PABLO FERNANDO PARAMO BERNAL Capitulo libro de investigacion
10 | 29/11/2024 DIANA LINETH PARGA LOZANO Capitulo libro de investigacion (2)
" Capitulo libro de investigacion
11| 5/12/2024 CAROLINA SOLER MARTIN Cagl'tulo libro de ensayc?
12| 11/12/2024 LUZ AMELIA HOYOS CUARTAS Articulo revista homologada
13| 20/12/2024 OSCAR JAVIER MOLINA JAIMES Articulo revista homologada
14 | 20/12/2024 ORLANDO AYA CORREDOR ﬁg:gﬂ:g v a 'h”:rf]’c‘;;":;a i
15| 20/12/2024 DORA MANJARRES CARRIZALEZ Capitulo libro de investigacion
i - Capitulo libro de investigacion
16 | 20/12/2024 GERMAN VARGAS GUILLEN Libro de Texto )
17 | 20/12/2024 NILSON GENARO VALENCIA VALLEJO Produccién de Software
5. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):
N°. EDITORIAL LINK
1 Tyto Alba Editores S.A.S https://www.tiendatyto.com/
’ https://lwww.bellaterra.coop/es/libros
Bellaterra Edicions https://lwww.ed-bellaterra.com/
3 | Servicio Nacional de Aprendizaje |https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/2402

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Ministerio De Ciencia, Tecnologia e httpsE//m!nc!enc!as.gov.co/ S
4 | ) https://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/minciencias-
nnovacion : L
tendra-su-propio-sello-editorial
5 Universitat de Barcelona https://www.edicions.ub.edu/
6 Editora llustracéo https://editorailustracao.com.br/
Pontificia Universidad Catdlica de . .
7 Chile https://lea.uc.cl/quienes-somos
Instituto Colombiano de . L . . .
8 Antropologia e Historia ICANH https://publicaciones.icanh.gov.co/index.php/picanh/about

6. Reasignacién de evaluadores Proceso Puntos de Bonificacion Profesores de Planta.
N°. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 11/02/2025 |Dora Luz Gomez Aguilar|(1) Articulo en revista no indexada u homologada

7. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

El Coordinador del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretario técnico,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de
2003 del Consejo Académico, identificando que se cuenta con el cuérum para sesionar.

Sobre las 2:30 p.m., el profesor Victor Eligio Espinosa Galan, quien preside el comité, delega
temporalmente la Presidencia en el Representante de los Decanos, profesor Victor Hugo Duran
Camelo, para atender una situacion institucional extraordinaria, retomando la misma a las 3:30 p.m.
El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion.

2.1. Acta N°. 08 del 27 de marzo de 2025.
Se sometio a consideracion la aprobacion del Acta N°. 08 del 27 de marzo de 2025.
Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob6 el Acta N°. 08 del
27 de marzo de 2025, con la abstencion de los profesores Victor Eligio Espinosa Galan y Victor

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Hugo Duran Camelo quienes no participaron de la sesién y del profesor Julio Parrado toda vez que
no le compete en virtud de su periodo de representaciéon

2.2. Acta N°. 09 del 03 de abril de 2025.
Se someti6 a consideracién la aprobacion del Acta N°. 09 del 03 de abril de 2025.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob6 el Acta N°. 09 del
03 de abril de 2025.

3. Primer Informe de Seguimiento a la Evaluacién de la productividad académica:

Este informe presenta el balance de gestidon y seguimiento a las solicitudes de evaluacion de
productividad académica recibidas durante el primer trimestre del afio 2025, asi como aquellas que
contindan en tramite desde la vigencia anterior (2024). El seguimiento contempla los cuatro tipos de
reconocimiento establecidos: Puntos Salariales, Bonificacion, Reclasificacion y Puntos Adicionales.

Se evidencia un avance significativo en el cierre de conceptos de evaluacion y un flujo activo de
nuevas solicitudes. No obstante, persiste una carga administrativa derivada de solicitudes
pendientes de evaluacion y la necesidad de asignacion de evaluadores, aspectos que se abordaran
mediante estrategias de priorizacion y agendamiento en los proximos comités.

3.1. Puntos Salariales profesores de planta.
Durante el primer trimestre de 2025, se han gestionado 42 solicitudes en total, de las cuales 34

fueron recibidas este afio y 8 corresponden a solicitudes pendientes de cierre desde la vigencia
2024.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes por concepto
Productividades (Finalizado) P P
Cierre 2024 8 7 1
Recibidas en la vigencia
2025 34 18 16
Total Primer Informe 2025 42 25 17

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Salariales
50
42
40 34
30 25
20 18 16 17
10 8 7
1 = —
0
Cierre 2024 Recibidas en la vigencia 2025 Total Primer Informe 2025

B Cantidad Productividades B Entregadas a la titular (Finalizado) B Pendientes por concepto

A la fecha de corte (8 de abril 2025):
e Se ha logrado finalizar la evaluacion de 25 productividades, las cuales fueron entregadas
a la titular.

e Permanecen 17 solicitudes pendientes por concepto, de las cuales:
o 5 cuentan con un solo concepto recibido.
o 12 estan pendientes por recibir dos conceptos.

o 6 requieren aun aceptacion por parte de los profesores designados como
evaluadores.

Cantidad Pendiente aceptacion de
productividades profesores
Pendientes por 1 concepto 5 0
" oncentos 12 ¢
Total 17 6

Conclusiones
v" Durante el primer trimestre de 2025 se logré el cierre del 60% de las productividades
salariales gestionadas, lo que evidencia un avance sélido y sostenido en la atencion de
solicitudes académicas.
v Las solicitudes con mudiltiples conceptos pendientes han sido debidamente identificadas y
estan siendo gestionadas bajo los protocolos establecidos, garantizando trazabilidad y
control sobre los tiempos de evaluacion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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3.2. Puntos de Bonificaciéon profesores de planta.

Durante el primer trimestre de 2025 se han gestionado 13 productividades por concepto de
Bonificacion, de las cuales 12 corresponden a procesos en curso desde la vigencia 2024 y 1 fue
recibida durante el afio en curso.

A la fecha de corte del 8 de abril:
¢ 10 solicitudes han sido finalizadas y entregadas a la titular.
e 3 permanecen en proceso de evaluacion.

Se resalta que la solicitud correspondiente a la vigencia 2025 incluida en este informe requiere
reasignacion, la cual también sera definida en este mismo comité.

Adicionalmente, el 8 de abril se recibieron 6 nuevas solicitudes que actualmente se encuentran en
revisibn para ser presentadas en el proximo comité, en el cual se definird la designacion de
evaluadores.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes bor concepto
Productividades (Finalizado) P P
Cierre 2024 12 10 2
Recibidas en la vigencia
2025 1 0 1
Total, Primer Informe 2025 13 10 3
Bonificacion
14
12
12
10
10
8
6
4 3
2
2 . : -
0
0 — I I
Cierre 2024 Recibidas en la vigencia 2025 Total, Primer Informe 2025

B Cantidad Productividades M Entregadas a la titular (Finalizado) M Pendientes por concepto

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Conclusion:

v" Se ha logrado un 77% de cierre en las solicitudes de Bonificacion gestionadas, reflejando
una gestion eficaz y alineada con los tiempos establecidos.

v' Las nuevas productividades recibidas ya se encuentran en analisis y estan siendo
organizadas para su ingreso formal al flujo de evaluacion en el siguiente comité,
considerando que la fecha de recepcién de solicitudes por esta categoria estuvo abierta
hasta el 1 de abiril.

3.3. Puntos Adicionales profesores ocasionales

Durante el primer trimestre de 2025 se han gestionado 17 productividades por concepto de puntos
adicionales, de las cuales 12 corresponden a procesos en curso desde la vigencia 2024 y 5 fue
recibida durante el afio en curso.

A la fecha de corte del 8 de abril:
¢ 11 solicitudes han sido finalizadas y entregadas a la titular.
e 6 permanecen en proceso de evaluacion.

Adicionalmente, el 8 de abril se recibieron 16 nuevas solicitudes que actualmente se encuentran en
revision para ser presentadas en el proximo comité, en el cual se definird la designacion de
evaluadores.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes por
Productividades (Finalizado) concepto
Cierre 2024 12 11 1
Recibidas en la vigencia 2025 5 0 5
Total, Primer Informe 2025 17 11 6

Puntos Adicionales

20

17
15
12 11 11
10 | |
5 5 6
5 5
. — —
Cierre 2024 Recibidas en la vigencia 2025 Total, Primer Informe 2025
B Cantidad Productividades B Entregadas a la titular (Finalizado) M Pendientes por concepto

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Conclusién:

v Con un 65% de solicitudes finalizadas, este componente refleja una gestion estable y
organizada durante el primer trimestre del afio.

v' Las nuevas productividades recibidas ya se encuentran en analisis y estan siendo
organizadas para su ingreso formal al flujo de evaluacién en el siguiente comité.

v" De los 5 casos que se encuentran en evaluacion hemos recibido respuesta negativa por
parte de un evaluador que aduce que la productividad no hace parte de su campo de
experticia.

3.4. Proceso de Reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos.

Durante el primer trimestre de 2025 se han gestionado 35 productividades por concepto de
reclasificacion, de las cuales 4 corresponden a procesos en curso desde la vigencia 2024 y 31 fue
recibida durante el afio en curso.

A la fecha de corte del 8 de abril:
e 4 solicitudes han sido finalizadas y entregadas a la titular.
e 31 del afio en curso permanecen en proceso de evaluacion.

Adicionalmente, se recibieron 21 nuevas solicitudes que actualmente se encuentran en revision
para ser presentadas en el proximo comité, en el cual se definira la designacion de evaluadores.

Cantidad Entregadas a la titular Pendientes por concento
Productividades (Finalizado) P P
Cierre 2024 4 4 0
Recibidas en la vigencia
31 0 31
2025
Total, Primer Informe 2025 35 4 31
Reclasificacion
40 35
31 31 31
30
20
10 4 4 ‘ 4
0 0
0 I | I
Cierre 2024 Recibidas en la vigencia 2025 Total, Primer Informe 2025
B Cantidad Productividades B Entregadas a la titular (Finalizado) B Pendientes por concepto

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Conclusién:

v Las 4 solicitudes provenientes del 2024 fueron finalizadas de manera oportuna, cerrando
completamente la vigencia anterior en este componente.

v' Las solicitudes vigentes se encuentran en tramite y hacen parte de la agenda del comité,
con seguimiento garantizado para su pronta resolucion.

v" De los 31 casos que se encuentran en evaluacion hemos recibido respuesta negativa por
parte de dos evaluadores, uno que aduce que la productividad no hace parte de su campo
de experticia y la otra que manifiesta tener conflicto de interés tras hacer parte del equipo

editorial.
Balance General primer trimestre 2025.
. Total N : o
Modalidad .. Finalizadas Pendientes % Avance
Solicitudes
Puntos Salariales 42 25 17 60%
Bonificacién 13 10 3 77%
Puntos Adicionales 17 11 6 65%
Reclasificacidon 35 4 31 11%
TOTAL GENERAL 107 50 57 47%
% AVANCE
E % Avance
100%
20% 77%
’ 60% 65%
60% 47%
40%
20% 11%
0%
Puntos Salariales Bonificacion Puntos Adicionales Reclasificacion TOTAL GENERAL

Consideraciones Finales

o El proceso de evaluacién muestra un cumplimiento del 47% de avance global en el primer
trimestre del afo.

e Lagestidn de los cierres de 2024 ha sido eficaz en todas las modalidades.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MALIOHAL

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION

| Codigo: FOR023GDC | Version: 03

’ Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 ’ Péagina 10 de 17

e Las nuevas solicitudes han sido recibidas con oportunidad y se estan canalizando para su
ingreso formal en el flujo de evaluacién, de ahi que, de las 57 solicitudes pendientes de
tramite, 53 cursan el proceso de evaluacién dentro de los términos y 4 estan proceso de
reasignacion.

o El seguimiento y fortalecimiento de los mecanismos para la designacién y aceptacion de
evaluadores permiten una mejora significativa del sistema de evaluacion, pasando de 199
productividades en evaluacién en el primer trimestre de 2024 a 57 en 2025, lo que representa
una reduccion del 71% en la carga pendiente. Esto refleja la funcionalidad de las acciones
adoptadas al interior del ECP-CIARP durante 2024 y su impacto positivo al inicio de esta
nueva vigencia.

Decision:
Se aprueba el Primer Informe de Seguimiento a la Evaluacién de la Productividad Académica,
destacando los resultados obtenidos por parte del equipo - CIARP.

4. Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta.

Se llevé a cabo la presentacién de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de asignacién de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo 1l de la Resolucién Rectoral No.
0637 de 2017, asigné los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 01, que forman parte del acta.

o Fecha L Tipo de Puntos Total
N®. solicitud Profesor Productividad Prodt?ctividad Asignados | puntos
Capitulo libro de ensayo: Aspectos
historicos, antropoloégicos y
CONCURSO JAIRZINHO | sociolégicos de los juegos ancestrales Capitulo
1 | Docente FRANCISCO |y tr_ad|C|0naIes_ de estos te,rrltorlos, libro de 1,4512 1,4512
2022 PANQUEBA | publicado en el libro Jogos autdctones e eNnsavo
CIFUENTES | tradicionais de povos da América Latina. Y
ISBN 978-85-444-0573-4, editorial: Editora
CRV, numero total de autores del libro: 16.
Produccién de Software: "Software de
18 de LINDA evaluacion y diagndstico de habilidades Produccion
2 |octubre de| ALEJANDRA |de pensamiento computacional en de software 3,6000 3,6000
2023 LEAL URUENA | estudiantes universitarios ", produccion
tecnolégica, autores: 1.
22 de Produccién de software, produccion o
3 | diciembre MEIEGO tecnolégica: "ParqueEntrenubesGO", Produccion 7,0800 7,0800
de 2023 URICIO namero de autores 3. de software

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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RIVERA
PINZON
22 de JMEAAFIQ\ITE?AH Produccién de software, produccion Produccion
4 | diciembre : tecnologica: "ParqueEntrenubesGO", 7,0800 7,0800
de 2023 GARCIA namero de autores 3 de software
SARMIENTO )
NORMA L L
22 de Produccién de software, produccion o
5 | diciembre CONSTANZA tecnolégica: "ParqueEntrenubesGO", Produccion 7,0800 7,0800
de 2023 CASTANO namero de autores 3 de software
CUELLAR :
Capitulo libro de ensayo: "Cine y nacion:
disputas por la representacion de
2200 | RAUL O ot publcado en o | CapiUo
6 | diciembre CUADROS ; ' P libro de 0,6577 0,6577
de 2023 CONTRERAS libro La cultura nos hacg hgmanos. ISBN ensayo
978-84-1124-298-1, editorial: Thomson
Reuters Aranzadi, nimero total de autores
del libro: 45.
Capitulo libro de investigacion:
"Tendencias tematicas de los proyectos
curriculares particulares (pcp) de la
Licenciatura en Educacién Fisica de la
Universidad Pedagdgica Nacional”, .
7 othbcig de | SONIA LOPEZ publicado en el libro ltinerarios de la %g?glgg 0.4509
2024 DOMINGUEZ | investigacion Educatlva_Pe_dagogl_ca. I_SBN investigacion ’
978-958-53616-7-6, editorial: Universidad
Pedagogica Nacional, ndimero total de
autores del libro: 72, paginas del libro: 325,
namero total de autores del capitulo del
libro: 3. 0.8877
Capitulo libro de investigacion:
"Consideraciones conceptuales sobre
las practicas educativas y pedagdgicas:
7 de ] una‘revisién de;de la edupacién fisica", Capitulo
8 | octubre de SONIA LOPEZ publlcan en el libro Investigar en tiempos libro de 0.4368
DOMINGUEZ |de crisis. ISBN 978-628-7518-24-7,| . S '
2024 oo : . P investigacion
editorial: Universidad Pedagogica
Nacional, nimero total de autores del libro:
76, paginas del libro: 316, numero total de
autores del capitulo del libro: 3.
Libro de investigacion: "Educacién de los
pueblos indigenas en Colombia:
30 de ROBERTO cronologia de la evangelizacion en los Libro de
9 | octubre de MEDINA tiempos de la conquista y el virreinato". investigacion 18,2000 | 18,2000
2024 BEJARANO | ISBN 978-958-502-125-9, editorial: Grupo
Editorial Ibafiez, Coleccién Skepsi, nimero
total de autores del libro: 2.
Libro de investigacion: "La exploraciéon de
PABLO la vida en el espacio publico urbano".
26 de FERNANDO ISBN: 978-628-7700-12-3 (version Libro de
10 | noviembre PARAMO impresa), ISBN: 978-628-7700-13-0 investi - 17,0067 | 17,0067
- - o gacion
de 2024 BERNAL (version digital), editorial: Aula de
Humanidades SAS, nUmero total de
autores del libro: 2.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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11

29 de
noviembre
de 2024

DIANA
LINETH
PARGA

LOZANO

Capitulo libro de investigacion: "La
gamificacion como mediacion en la
formacién posgradual de docentes",
publicado en el libro Transformando la
educacién a través de la tecnologia:
innovacién, investigacion y aprendizaje
digital. ISBN: 978-84-1170-422-9, editorial:
Dykinson S.L, numero total de autores del
libro: 52, paginas del libro: 216, nimero
total de autores del capitulo: 2.

Capitulo
libro de
investigacion

0,6478

12

29 de
noviembre
de 2024

DIANA
LINETH
PARGA

LOZANO

Capitulo libro de investigacion: "Inclusion
de contenidos para la ensefianza de la
quimica cosmética bajo controversias
sociocientificas”, publicado en el libro
Cuestiones  sociocientificas  en la
ensefianza de las ciencias. Experiencias
investigativas e innovadoras. ISBN: 978-
958-53804-3-1, editorial: Instituto Nacional
de investigacion e innovacion social,
namero total de autores del libro: 13,
paginas del libro: 269, ndmero total de
autores del capitulo del libro: 2.

Capitulo
libro de
investigacion

2,9835

3,6313

13

5de
diciembre
de 2024

CAROLINA
SOLER
MARTIN

Capitulo libro de investigacion: "Algunos
rostros de la injusticia social.
Desentrafiar raices para repensar la
escuela desde el sur"”, publicado en el
libro Investigar en tiempos de crisis. ISBN
978-628-7518-24-7, editorial: Universidad
Pedagogica Nacional, ndimero total de
autores del libro: 76, paginas del libro: 316,
namero total de autores del capitulo del
libro: 2.

Capitulo
libro de
investigacion

0,4368

14

5de
diciembre
de 2024

CAROLINA
SOLER
MARTIN

Capitulo libro de ensayo: "Pedagogias
antirracistas: realidades en Colombia y
Argentina"”, publicado en el libro
Subjetividades y territorio. ISBN: 978-958-
651-957-1, editorial: Sello Editorial UNAD,
nimero total de autores del libro: 16,
paginas del libro: 188, numero total de
autores del capitulo del libro: 3.

Capitulo
libro de
ensayo

1,6838

2,1206

15

11 de
diciembre
de 2024

LUZ AMELIA
HOYOS
CUARTAS

Articulo en revista homologada Tipo C:
"Desarrollo del deporte en Colombia a
través de la perspectiva de cinco atletas
de alto rendimiento"”, publicado en la
revista Revue Internationale Des Sciences
Du Sport Et De [I'éducation Physique.
Revista staps. ISSN: 0247-106X, ISSN
digital: 1782-1568, afio: 2023, fecha de
publicacion: 28/09/2023, péaginas 87-107,
numero de autores por articulo: 2.

Revistas
especializadas

3,0000

3,0000

16

20 de
diciembre
de 2024

OSCAR
JAVIER
MOLINA
JAIMES

Articulo de revista Homologada categoria
B "Diversidad de acepciones de
argumento: necesidad de la formacién
de profesores” Nombre de la revista:
PNA. Revista de Investigacion en Didactica

Revistas
especializadas

8,0000

8,0000

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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de la Matematica Periodicidad: Trimestral
ISSN: 1887-3987 Afo: 2024 Fecha de
publicacion: abril de 2024 Volumen: 18
Numero: 3 Paginas 1: 313-338 Numero de
autores por articulo: 5.

Articulo revista indexada tipo C: "Treinta
afios de la Ley General de Educacion
colombiana: un planteamiento sobre la
autonomia estudiantil".
20 de ORLANDO Nombre de la revista: _Voces y Silencios:
17 | diciembre AYA Revista Latinoamericana de Educacion;
de 2024 CORREDOR | Periodicidad: Trimestral. ISSN: 2215-8421
Afio: 2024 Fecha de publicacién: 30 de
septiembre de 2024, Volumen: 15 Numero:
3 Péaginas:186 - 203 (18 paginas). Numero
de autores por articulo: 2 (dos).

Articulo homologada Tipo c:"
Mathematical Modelling, Integrated
STEM Education and Quality of
Education for Linear Algebra and Vector
20 de ORLANDO Calculus Courses", Nombre de la revista:
18 | diciembre AYA Mathematics Teaching Research Journal
de 2024 CORREDOR | Periodicidad: trimestral ISSN: 25734377
Afio: 2023 Fecha de publicacion: Golden
Fall 2023. Volumen: 15 Ndmero: 4
Paginas: 136 - 163 Numero de autores por
articulo: 3 (tres).

Revistas

S 3,0000
especializadas

6,0000

Revistas

- 3,0000
especializadas

Capitulo de libro de Investigacion "Familia
y escuela: una apuesta por la
articulacion en procesos de inclusion
de estudiantes con
discapacidad " Titulo del libro: Trazos y
20 de DORA horizontes de la investigacion Educativa. Capitulo
19 | diciembre | MANJARRES | Reflexiones desde la Pospandemia. ISBN: libro de 0,3830 0,3830
de 2024 CARRIZALEZ |PDF: 978-958-7518-71-1 ISBN Pub: 978- | investigacion
628-7518-72-8 Editorial: Grupo Interno de
Trabajo Editorial Universidad Pedagogica
Nacional Namero total de autores del libro:
98 Paginas del libro: 544 Numero total de
autores del capitulo del libro: 3.

Capitulo libro de investigaciéon "Comenio,
proximo desconocido” publicado en el
libro Comenio, 350 afios después
SBN:9978-628-7518-47-6; editorial:
Universidad Pedagdégica Nacional NUmero
total de autores del libro: 15; Paginas del
libro: 356, Numero total de autores del 15,9808
capitulo del libro: 1.

Libro de texto "El cuidado del alma:
20 de GERMAN alzarse, conmoverse", ISBN: 978-628- Capitulo
21 | diciembre VARGAS 7651-61-6 Editorial: Universidad libro de 14,0275
de 2024 GUILLEN Pedagdgica Nacional. Numero total de texto
autores del libro:1.

20 de GERMAN
20 | diciembre VARGAS
de 2024 GUILLEN

Capitulo
libro de 1,9533
investigacion

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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20 de gél;\ISAORNO Produccién de Software, produccion Produccion
22 | diciembre cientifica "ARDUPROGRAM" Numero de 11,4250 | 11,4250
VALENCIA de software
de 2024 VALLEJO autores 3

5. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la
Editorial).

5.1. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Tyto Alba
Editores S.A.S".

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, no asignd calificacién a la
Editorial “Tyto Alba Editores S.A.S”, por cuanto no cumple con los requisitos minimos
establecidos.

5.2. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Bellaterra
Edicions".

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné a la Editorial
“Bellaterra Edicions” |a calificacion de cuatro punto dos (4.2).

5.3. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Servicio
Nacional de Aprendizaje".

Decision:
Se aplaza para la préxima sesion.

5.4. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén™.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné a la Editorial
“Universitat de Barcelona Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién” la calificacion de
cinco punto cero (5.0).

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5.5. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Universitat de
Barcelona".

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné a la Editorial
“Universitat de Barcelona” la calificacién de cuatro punto ocho (4.8)

5.6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: "Editora
llustracéao".

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigno a la Editorial “Editora
llustracao” Ja calificacién de cuatro punto cinco (4.5).

5.7. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: " Pontificia
Universidad Catdlica de Chile".

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigno a la Editorial
“Pontificia Universidad Catdlica de Chile” /a calificacion de cuatro punto cinco (4.5).

5.8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores: " Pontificia
Universidad Catolica de Chile".

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la
Editorial”.

Decision:
El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, asigné a la Editorial
“Pontificia Universidad Catdélica de Chile” /a calificacion de cinco punto cero (5.0).

6. Reasignacion de evaluadores Proceso Puntos de Bonificacion Profesores de Planta.

Se llevé a cabo la presentacion de reasignacion de evaluadores proceso de Puntos de
Bonificacion a profesores de planta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, reasigno evaluadores a la
productividad académica presentada para proceso de Puntos de Bonificacion a profesores de
planta. Los soportes se adjuntan en el anexo No0.02, que forman parte integral del acta.

No.| Nombre Profesor Productividad

Articulo en revista no indexada u homologada: LAS HABILIDADES PARA LA

Dora Luz Gémez |VIDA: UN DIALOGO ENTRE LA ACADEMIA Y UNA INDUSTRIA DE
Aguilar CURTIEMBRES. DOI: Discimus. Revista Digital de Educacion. ISSN 2954-5781.

Vol. 4 Num. 1. enero 2025. Paginas: 83 — 98 N.° Autores: 2

7. Proposiciones y varios.

El profesor Alexander Pareja Giraldo solicita que en virtud de su constancia elevada para la
aprobacién del acta No. 06 de 2025 durante la sesion No. 08, la cantidad de miembros del Comité
que pueden aprobar una decision para que tenga validez debe responder a una mayoria simple del
cuérum certificado, es decir, que, con la votacion de 3 de los 4 integrantes, que como minimo deben
participar de las sesiones, pueda tramitarse satisfactoriamente y aprobarse los puntos elevados al
comité. Para ello referencia de conformidad con lo normado (Articulos 8° y 9° del Acuerdo 006 de
2003 del Consejo Académico) lo siguiente:

ARTICULO 82 Quérum. Para sesionar, deliberar y decidir el Comité debera contar con Ia asistencia
de O La verificacién del quérum estara a cargo

En caso de que el gudrum se disuelva, la sesidn serd suspendida por el Presidente y
los asuntos pendientes deberan figurar en primer lugar del orden del dia de la siguiente
seslién.

ARTICULO 92 Decislones. El Comité adopta el sistema de voto para la toma de decisiones, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1) Un voto por cada miembro.
2) Voto personal, intransferible e indele le.
ecisiones se tomaran con la votacion de mas de la mitad de los votos de los
O n n ion e constituyen quérum decisorio.
4) En caso de empate, la decision sera tomada en la siguiente sesion.
5) La votacién sera verificada por el Secretario del Comité.

Pardgrafo. Cuando se haya surtido el tramite establecido en el numeral 4 y persista el
empate en una decision, corresponde al Presidente dirimir |a situacién.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, valida la informacién
presentada y velara por su aplicaciéon para los casos en que se requiera.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Préxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

24 de abril de 2025.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Aprobacion de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de
planta:

Anexo 2: Reasignacion de evaluadores Proceso Puntos de Bonificacion Profesores de
Planta.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno
de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, al correo electronico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co

10. Firmas: (Adicione o elimine tantas filas como requiera)

Nombre Firma
Y
. . U)o
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN \_;. L“"/{,ﬁ?@

Presidente Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

VICTOR HUGO DURAN CAMELO />
Presidente (D) Comité Interno de Asignhaciéon y 7Z/ /”1/‘
Reconocimiento de Puntaje.

Aprobé: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretario Técnico CIARP.
Elabor6: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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