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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

 Marque según corresponda (*): 
 

 ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 05 de 2025 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 06 de marzo de 2025 Hora inicio: 2:05 p.m. Hora final: 5:40 p.m. 
Instancias o 
Dependencias reunidas:  Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico y Presidente CIARP. 

Catalina Campuzano Rodríguez Subdirectora de Gestión de Proyectos - CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo Representante de los Decanos designado por el Consejo 
Académico. 

Arnulfo Triana Rodríguez   Subdirector de Personal 

Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Carol Viviana Cifuentes Chaparro Secretaria Técnica CIARP 

 
3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

  

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez Profesional Universitario - Vicerrectoría Académica. 

Norma Constanza Merchán Vaquiro Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Oscar Javier Pinillos Rodríguez Contratista – Vicerrectoría Académica 

 

X  
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5. Orden del Día: 
 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 

2. Solicitud de aprobación:  
2.1. Acta N°. 02 del 13 de febrero de 2025. 
2.2. Acta N°. 03 del 19 de febrero de 2025- Ad-referéndum. 
 

3. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta: 
N°. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad 

1 26/11/2024 Pablo Fernando Páramo Bernal Artículo revista indexada (5) 

2 29/11/2024 Diana Lineth Parga Lozano Artículo revista homologada 
Capítulo libro de investigación 

3 4/12/2024 Oscar Orlando Espinel Bernal Artículo revista indexada (2) 
Capítulo libro de ensayo (1) 

 
4. Designación y reasignación de evaluadores Proceso Puntos de Bonificación Profesores de 

Planta y Adicionales profesores ocasionales. 
N°. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 1/10/2024 Sandra Ximena Ibañez Córdoba (1) Ponencia en Eventos Especializados 
2 1/10/2024 Pablo Fernando Paramo Berna (1) Ponencia en Eventos Especializados 

3 11/02/2025 Dora Luz Gómez Aguilar (1) Artículo en Revista No Indexada u 
Homologada 

4 30/08/2024 Miguel Rojas Gómez  (1) Libro de Investigación 
 
5. Asuntos profesorales: 

5.1. Recurso de reposición del profesor José Camilo Torres Romero, frente a la resolución 1519 
de 2024. 

5.2. Caso del profesor Wilson Yesid Riaño Casallas– solicitud de puntos adicionales – validar 
entrega de material completo para solicitudes de capítulos de libro. 

5.3. Caso del profesor Oskar Gutiérrez Garay- subsanación con respecto a las 5 solicitudes 
presentadas en la vigencia 2024-1 por artículos en revistas especializadas. 

 
6. Proposiciones y varios. 

6.1 Propuesta profesor Alexander Pareja Giraldo – consultas electrónicas 
  

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 
 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 
2003 del Consejo Académico. 



 

FORMATO  

ACTA DE REUNIÓN / RESUMEN DE REUNIÓN 

Código: FOR023GDC Versión: 03 

Fecha de Aprobación: 22-03-2012 Página 3 de 9 

 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

 
En cuanto al orden del día, la secretaria técnica, propone que la aprobación de puntos salariales 
por desempeño destacado sea el punto 3, solicita se incluya dentro del punto 5 de casos 
profesorales, el caso del profesor Oskar Gutiérrez Garay, y el profesor Alexander Pareja Giraldo 
solicita se incluya en el punto de varios la posibilidad de Reconocimiento de puntos por desempeño 
destacado por cargos académico – administrativos por: dirección de departamento, decano, 
vicerrectoría académica en el caso de profesores ocasionales y catedráticos. 
 
Se deja constancia que la profesora Catalina Campuzano Rodríguez, Subdirectora de Gestión de 
Proyectos - CIUP se retira de la sesión a las 4:40pm. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día, 
atendiendo los ajustes propuestos en la agenda prevista.  
 
2. Solicitud de aprobación. 

 
2.1. Acta N°. 02 del 13 de febrero de 2025. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°. 02 del 13 de febrero de 2025. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 02 del 
13 de febrero de 2025 con la propuesta de redacción sugerida por el profesor Alexander Pareja 
Giraldo. 

 
2.2. Acta N°. 03 del 19 de febrero de 2025- Ad-referéndum. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta N°. 03 del 19 de febrero de 2025- Ad-referéndum. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta N°. 03 del 
19 de febrero de 2025- Ad-referéndum, sin la propuesta de ajuste realizada por el profesor 
Alexander Pareja Giraldo. 
 
El profesor Alexander Pareja Giraldo, no aprueba el acta No 3 del 2025 en razón a la no aceptación 
de su sugerencia de eliminar los dos párrafos extraídos del Formato FOR029GDU porque en la 
consulta ad referéndum no se incluyó el mismo y en consecuencia, los dos párrafos no fueron 
conocidos por los integrantes del CIARP que votaron la consulta electrónica. 
 
3. Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta. 
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Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de 
planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de las solicitudes 
de asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral No. 
0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 01, que forman parte del acta. 
 

N°. Fecha 
solicitud Profesor Productividad  Tipo de 

Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 
puntos 

1 
26 de 

noviembre 
de 2024 

PABLO 
FERNANDO 

PÁRAMO 
BERNAL 

Artículo en revista Indexada Tipo B: 
"Assessment of human relationships 
with other animal species", publicado en 
la revista Psicología desde El Caribe. 
Periodicidad: cuatrimestral, ISSN: 0123-
417X versión impresa, ISSN: 2011-7485 
versión On-Line, año: 2024, fecha de 
publicación: 09-03-2024, volumen: 41, 
número: 1, páginas: 1-13, número de 
autores por artículo: 2. 

Artículo  
en revista 
indexada 

8,0000 

36,0000 

2 
26 de 

noviembre 
de 2024 

PABLO 
FERNANDO 

PÁRAMO 
BERNAL 

Artículo en revista indexada Tipo B: "La 
educación ambiental y para el cambio 
climático en Latinoamérica: una 
revisión de alcance", publicado en la 
revista Suma Psicológica. Periodicidad: 
semestral, ISSN: 0121-4381, ISSN-E: 
2145-9797, año: 2024, fecha de 
publicación:  01-07-2024, volumen: 31, 
número: 1, páginas: 63-93, número de 
autores por artículo: 2. 

Artículo 
 en revista 
indexada 

8,0000 

3 
26 de 

noviembre 
de 2024 

PABLO 
FERNANDO 

PÁRAMO 
BERNAL 

Artículo en revista indexada Tipo B: 
"Perspectivas educativas e 
investigativas del pragmatismo en 
sociedades democráticas", publicado en 
la revista Praxis & Saber. Periodicidad: 
semestral, ISSN: 2216-0159, e-ISSN: 
2462-8603, año: 2023, fecha de 
publicación: 04/08/2023, volumen: 14, 
número: 36, páginas: 1-15, número de 
autores por artículo: 2. 

Artículo  
en revista 
indexada 

8,0000 

4 
26 de 

noviembre 
de 2024 

PABLO 
FERNANDO 

PÁRAMO 
BERNAL 

Artículo en revista indexada Tipo B: 
"Valoraciones sobre el cambio 
climático en estudiantes 
universitarios", publicado en la Revista 
Colombiana de Educación. Periodicidad: 
semestral, ISSN: 2323-0134, año: 2023, 
fecha de publicación: 01/09/2023, número: 

Artículo  
en revista 
indexada 

8,0000 
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89, páginas: 33-58, número de autores por 
artículo: 2. 

5 
26 de 

noviembre 
de 2024 

PABLO 
FERNANDO 

PÁRAMO 
BERNAL 

Artículo en revista indexada Tipo B: "La 
señalización urbana orientada a la 
convivencia", publicado en la Revista de 
Arquitectura. Periodicidad: semestral, 
ISSN: 1657-0308, E-ISSN: 2357-626X, 
año: 2025, fecha de publicación: enero de 
2025, volumen: 27, número: 1, páginas: 
143-161, número de autores por artículo: 4. 

Artículo en 
revista 

indexada 
4,0000 

6 
29 de 

noviembre 
de 2024 

DIANA 
LINETH 
PARGA 

LOZANO 

Artículo en revista homologada Tipo A1: "A 
Educação Ambiental Crítica Decolonial 
para o Enfrentamento do Racismo 
Ambiental na América Latina", publicado 
en la Revista Historia Ambiental 
Latinoamericana y Caribeña (HALAC). 
Periodicidad: Cuatrimestral, ISSN: 2237-
2717, año: 2024, fecha de publicación: 
28/06/2024, volumen: 14, número: 2, 
páginas: 326-361, número de autores por 
artículo: 3. 

Artículo en 
revista 

homologada 
15,0000 

16,8083 

7 
29 de 

noviembre 
de 2024 

DIANA 
LINETH 
PARGA 

LOZANO 

Capítulo libro de investigación: 
"Mecanismos de ambientalización en la 
educación en ciencias. El caso de la 
educación química en interacción con la 
educación para la sustentabilidad 
ambiental", publicado en el libro Cátedra 
doctoral 13: Educación en ciencias y 
matemáticas: contextos, desafíos y 
oportunidades. ISBN impreso: 978-628-
7651-66-1, ISBN PDF: 978-628-7651-68-
5, ISBN ePub: 978-628-7651-67-8, 
editorial: Universidad Pedagógica 
Nacional, número de autores del libro: 21, 
número de autores del capítulo: 1. 

Capítulo  
libro de 

investigación 
1,8083 

8 
4 de 

diciembre 
de 2024 

OSCAR 
ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Artículo en revista indexada Tipo B: 
"Foucault y el capital humano como 
estrategia hegemónica. Reflexiones 
para una crítica de la dimensión 
educativo-formativa del 
neoliberalismo", publicado en la revista 
Historia de la Educación Latinoamericana. 
Periodicidad: semestral, ISSN: 0122-7238, 
E-ISSN: 2256-5248, año: 2024, fecha de 
publicación: 20/01/2024, volumen: 26, 
número: 42, páginas: 179-196, número de 
autores por artículo: 2. 

Artículo 
 en revista 
indexada 

8,0000 

18,3535 

9 
4 de 

diciembre 
de 2024 

OSCAR 
ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Artículo en revista indexada Tipo B: 
"Pedagogía, educación e investigación: 
campo en disputa, campo de 
constitución", publicado en la revista 
Pedagogía y Saberes. Periodicidad: 
semestral, ISSN: 0121-2494, e-ISSN: 
2500-6436, año: 2024, fecha de 
publicación: 01/01/2024, número: 60, 

Artículo 
 en revista 
indexada 

8,0000 
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páginas: 58-70, número de autores por 
artículo: 1. 

10 
4 de 

diciembre 
de 2024 

OSCAR 
ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Capítulo libro de ensayo: "El gesto 
escolar. Reflexiones a propósito de la 
pregunta por la escuela", publicado en el 
libro Práctica pedagógica y formación de 
maestros. Experiencias educativas en 
tiempos de pandemia. ISBN: 978-628-
7651-04-3 (Impreso), ISBN: 978-628-
7651-05-0 (PDF), ISBN: 978-628-7651-06-
7 (Epub), editorial: Universidad 
Pedagógica Nacional, número total de 
autores del libro: 12, número total de 
autores del capítulo del libro: 1. 

Capítulo libro 
de ensayo 2,3535 

 
4. Designación y reasignación de evaluadores Proceso Puntos de Bonificación Profesores 

de Planta y Adicionales profesores ocasionales. 
 
Se llevó a cabo la presentación de designación y reasignación de evaluadores proceso de Puntos 
de Bonificación profesores de planta y Puntos Adicionales profesores ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designó y reasignó 
evaluadores a la productividad académica presentada para proceso Puntos de Bonificación 
profesores de planta y Puntos Adicionales profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el 
anexo No.02, que forman parte integral del acta. 
 

No. Nombre 
Profesor Título de Publicación  

1 

Sandra Ximena 
Ibañez 

Cordoba 

Ponencia Internacional:  UNA PERSPECTIVA LATINOAMERICANA PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA EDUCACIÓN EN BIOLOGÍA, EN CLAVE DE CONSTRUCCIÓN 
DE CIUDADANÍAS. Nombre del evento: IX Congreso Internacional sobre formación de 
profesores de Ciencias. 13 al 15 de octubre de 2021. Número de Autores: Cinco (5).  

2 

Pablo 
Fernando 

Paramo Bernal 

Ponencia Internacional: Perception of Venezuelan Migrants Occupying Public Space, And 
Their Relationship with the Treatment They Receive From the Public; Attachment and 
Appropriation of Space. Nombre del evento: 6 th International Conference on Future of Social 
Sciences. Número de Autores: 2.  

3 
Dora Luz 

Gómez Aguilar 

Artículo en revista no indexada u homologada: LAS HABILIDADES PARA LA VIDA: UN 
DIÁLOGO ENTRE LA ACADEMIA Y UNA INDUSTRIA DE CURTIEMBRES. DOI. Discimus. 
Revista Digital de Educación. ISSN 2954-5781. Vol. 4 Núm. 1. enero 2025. Páginas: 83 – 98 Nº. 
Autores: 2 

4 
Miguel Rojas 

Gómez 

Libro de Investigación: Mariategui, la contemporaneidad y América Latina. ISBN: 958-9009-
37-9. Editorial: Universidad INCCA de Colombia (UNINCCA) Número total de autores del libro: 
01 Páginas del libro: 100 Número total de autores del capítulo del libro: N/A  

 
5. Asuntos profesorales: 

 
5.1. Recurso de reposición del profesor José Camilo Torres Romero, frente a la resolución 

1519 de 2024. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, luego de revisar los 
soportes presentados en el marco de la convocatoria de selección por méritos 2025-1, aprueba 
reponer parcialmente la Resolución 1519 de 2024 rectificando la categoría de asistente siendo lo 
correcto Asociado. 

 
5.2. Caso del profesor Wilson Yesid Riaño Casallas – solicitud de puntos adicionales – 

validar entrega de material completo para solicitudes de capítulos de libro. 
 

Decisión:  
Una vez revisados los soportes de la solicitud de puntos adicionales por el capítulo de libro de texto: 
“Aportes para la construcción de experiencias de aprendizaje virtual Título del libro:  Experiencias y 
reflexiones sobre las prácticas docentes en escenarios inéditos ISBN: 978-987-811-131-5 Editorial: 
Universidad Nacional de Mar del Plata Número total de autores del libro: 150 Páginas del libro: 670 
Número total de autores del capítulo del libro: 02 Páginas del capítulo: 12 Fecha de publicación:  
2023 Ciudad: Mar del Plata, Argentina”, el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de 
Puntaje – CIARP, decide que no se deberá requerir el libro completo, por la extensión de la 
productividad y por el número de autores. 
 
Para aquellos casos de reconocimiento de puntos salariales, de los profesores de planta, en los que 
se identifique la existencia de varios autores de la universidad, se procederá con la evaluación del 
libro completo, de conformidad con lo establecido en el numeral 11, artículo 3, capítulo I de la 
Resolución 637 de 2017. 

 
5.3. Caso del profesor Oskar Gutiérrez Garay- subsanación con respecto a las 5 solicitudes 

presentadas en la vigencia 2024-1 por artículos en revistas especializadas. 
 

Decisión:  
Luego de revisados los soportes entregados por el profesor frente a la subsanación realizada desde 
el Equipo, el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, elevará consulta 
al CIUP para que se lleve a cabo la revisión al detalle y se presente en una próxima sesión del 
comité los análisis realizados. 
 
6. Proposiciones y varios. 

 
6.1 Propuesta profesor Alexander Pareja Giraldo – consultas electrónicas. 

 
Decisión:  
En relación con la propuesta del profesor Alexander Pareja Giraldo frente a las consultas 
electrónicas, el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, decide que 
por la naturaleza de las mismas se seguirán realizando conforme a los tiempos de la necesidad 
para elevar la consulta, sin embargo, en aquellos casos en que sea posible ampliar el plazo de 
respuesta, se tendrá en cuenta; para lo relacionado con responder sobre el hilo de correos, los 
integrantes manifiestan que no siempre es posible identificar el último que realizó el voto, por tanto, 
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en los casos en que no se pueda identificar, votarán sobre el correo que eleva la consulta y desde 
la secretaría técnica se realizará la respectiva consolidación de los votos. 
 

  6.2. En relación con la posibilidad de reconocimiento de puntos por desempeño de cargos 
académico - administrativos: dirección de departamento, decano, Vicerrectora 
Académica y procedimiento en el caso de profesores ocasionales y catedráticos. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP , revisa lo establecido en la 
norma: Acuerdo 039 de 2003, Capitulo III PROCESO DE CALIFICACION PARA DEL DESEMPEÑO 
PARA LOS PROFESORES EN CARGOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS, Artículo 25: “El 
consejo superior con base en el resultado de la calificación del año inmediatamente anterior, 
asignará los puntos que anualmente se deban otorgar a los profesores de carrera en los cargos 
académico-administrativo de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 del decreto 1279 de 2002”. 
 
Por lo anterior y de conformidad con la normativa vigente, no existe actualmente la posibilidad de 
reconocimiento de puntaje por el factor de desempeño destacado en cargos académico –
administrativos para profesores vinculados bajo la modalidad de ocasionales y catedráticos. 
 
Frente a lo anterior se identifica la necesidad de revisión normativa para contemplar los distintos 
escenarios de participación profesoral en relación con el grado de responsabilidad que se asume 
en un cargo académico – administrativo indistintamente del tipo de vinculación. 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

13 de marzo de 2025. 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 
 
Anexo 1: Aprobación de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de 
planta 
 
Anexo 2: Designación y reasignación de evaluadores Proceso Puntos de Bonificación 
Profesores de Planta y Adicionales profesores ocasionales. 
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Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
 
10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

 
VÍCTOR ELIGIO ESPINOSA GALÁN 
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  
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