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Marque segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION

[:]RESUMENDEREUMON

Acta de Reunién No. 01 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

06 de febrero de 2025 ‘ Hora inicio: | 2:26 p.m. | Hora final: | 5:41 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

Lugar de la reunion: Virtual Microsoft Te

ams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP.

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico.

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los profesores Ocasionales

Carol Viviana Cifuentes Chaparro

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como n

ecesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Norma Constanza Merchan Vaquiro

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién

que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacién del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

2.Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 46 del 05 de diciembre de 2024.
2.2. Acta No. 47 del 12 de diciembre de 2024.

3.Aprobacion de la propuesta de actualizacion del protocolo y cronograma para la radicaciéon de
solicitudes mediante herramientas virtuales 2025.

4. Asuntos profesorales:

4.1. Caso del profesor Carlos Alberto Merchan Basabe de fecha 26/11/2024: Solicitar al Comité
CIARP validar el campo de la productividad en cumplimiento de lo establecido en Articulo
24 literal i. nimero 2. del Decreto 1279 de 2002 y Articulo 23 de la Resolucién 637 de
2017.

4.2. Caso de la profesora Diana Lineth Parga Lozano de fecha 29/11/2024: Solicitar al Comité
CIARP la validacién de la productividad si aplica como capitulo de libro y la validacion de
los créditos a la Universidad Pedagdgica Nacional.

4.3. Modificacién de la Resolucion No 0764 por correccion de puntaje por el segundo titulo de
doctorado al profesor Jairo Robles Pifieros de la FCT, aprobado en acta 26 del

13/06/2024.
5. Aprobacién Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores de planta:
N°. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/ Dpto. Categoria
1 18/10/2023 Linda Alejandra Leal Uruefia FCT Asistente a Asociada
2 06/10/2023 Felipe Jorge Fernandez Hernandez FCT Asistente a Asociado
6. Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de planta:
N°. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 |Concurso docente|Oscar Orlando Espinel Bernal Libro de investigacion
2 |Concurso docente [Sandra Viviana Mahecha Mahecha |Libro de texto
3 23/12/2022 Diego Mauricio Rivera Pinzon Produccion de software
4 22/12/2023 Diego Mauricio Rivera Pinzén Produccion de software
5 22/12/2023 Martha Jeaneth Garcia Sarmiento Produccion de software
6 22/12/2023 Norma Constanza Castafio Cuellar  |Produccién de software
7 23/08/2023 Diana Lineth Parga Lozano Capitulo libro de ensayo
8 18/12/2023 Guillermo Bustamante Zamudio Libro de ensayo
9 19/12/2023 Maria Isabel Gonzélez Terreros Capitulo libro de investigacion
10 11/06/2024 Sandra Patricia Rodriguez Avila Capitulo libro de ensayo

7. Aprobacién Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en Docencia o
Extensién correspondiente a:
7.1. Facultad de Bellas Artes afio: 2020, 2021, 2022 y 2023

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7.2. Departamento Educacion Musical: 2021, 2022 y 2023.
7.3. Departamento de Psicopedagogia: 2023
7.4. Departamento de Biologia: 2023

8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):

No. EDITORIAL LINK
1 Aula de Humanidades SAS https://editorialhumanidades.com/
2 Pedro & Jodo Editores https://pedroejoaoeditores.com.br/
3 |Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD https://selloeditorial.unad.edu.co/

9. Designacion y reasignacion de evaluadores Proceso Puntos de Bonificaciébn Profesores de
Planta y Adicionales profesores ocasionales.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 1/10/2024 Pablo Fernando Paramo Bernal |(1) Ponencia Internacional
2 2/09/2024 Aura Raquel Hernandez Reina |(1) Obra artistica

10. Asignacién y reasignacion de evaluadores Proceso Puntos Salariales Profesores de Planta.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 22/12/2023 Diego Mauricio Rivera Pinzon  |(1) Produccion de software

2 22/12/2023 Raul Cuadros Contreras (1) Capitulo libro de ensayo

3 7/10/2024 Sonia Lopez Dominguez (3) Libro de investigacion

4 22/10/2024 Sandra Marcela Duran Chiappe |(1) Libro de ensayo

5 30/10/2024 Roberto Medina Bejarano (2) L|br9 de ".‘VQS"QQC'O” S
(1) Capitulo libro de investigacion

6 20/11/2024 Carlos Ernesto Noguera Ramirez |(1) Libro de ensayo

11. Proposiciones y varios.
11.1 Revision operatividad comité CIARP vigencia 2025

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cu6rum y aprobacioén del Orden del Dia.

La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006
de 2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, el profesor Victor Eligio Espinosa Galan, Presidente CIARP, delega al
profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos, mientras se puede unir a la
sesion.

En cuanto al orden del dia, la secretaria técnica, solicita incluir tres casos profesorales en el punto
4 del orden del dia.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Orden del dia,
atendiendo la solicitud de incluir el punto indicado en la agenda prevista.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 46 del 05 de diciembre y Acta No. 47 del 12 de diciembre de 2024.

Decision:

Queda pendiente para la préxima sesién la aprobacién de las actas 46 y 47, por cuanto el profesor
Alexander Pareja Giraldo, solicita este punto sea aplazado para la siguiente sesion para tener el
tiempo de revisar y realizar sus aportes a las actas, los integrantes del comité no ven
inconveniente en atender esta solicitud.

3. Aprobacién de la propuesta de actualizacién del protocolo y cronograma para la
radicacion de solicitudes mediante herramientas virtuales 2025.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba la propuesta de
actualizacién del protocolo y cronograma para la radicacién de solicitudes mediante herramientas
virtuales 2025 con los aportes recibidos en la sesion. Se remitird al Grupo de Comunicaciones
para la diagramacion.

El profesor Alexander Pareja Giraldo, representante de los profesores ocasionales ante el CIARP,
solicita en atencion a los procesos y fechas definidos en el protocolo tener en cuenta las
siguientes consideraciones con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de todos los
profesores sin distingo de vinculacion:

¢ Dado que las convocatorias para el reconocimiento de puntos adicionales y proceso de
reclasificacion de los profesores ocasionales y catedréaticos se realizan 1 por semestre, que
el reconocimiento de puntos salariales de los profesores de planta también se pueda
realizar 1 vez por semestre y no una sola vez al afio como esta establecido.

Se informa que las convocatorias para el proceso de reclasificacién se encuentran definidas en el
articulo 6 del Acuerdo 057 de 2003 del Consejo Superior y para el procedimiento de puntos
adicionales en el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién 637 de 2017, asi mismo la convocatoria
de puntos salariales esta definida en el Decreto 1279 de 2002 y en la normativa interna en el
articulo 6 del Acuerdo 045 de 2003, por tanto, y hasta tanto no se realice un ajuste a la normativa,
no sera posible modificar la periodicidad de las convocatorias para puntos salariales.

e En el protocolo se indica que para el caso de los profesores ocasionales no se puede
radicar una misma productividad para puntos adicionales y proceso de reclasificacion,
mientras que los profesores de planta si lo pueden realizar, luego insta a la apuesta de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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igualdad de derechos de la actual administracion.

Para los profesores ocasionales y catedraticos, la restriccion se encuentra definida en el articulo
13, del capitulo 11l del Acuerdo 045 de 2003, por lo mismo se registra en el protocolo y hasta tanto
no se realice una actualizacion normativa, se debera dar aplicabilidad.

o Los profesores catedraticos deberian tener la posibilidad de reconocimiento de puntaje
como lo tienen los profesores de planta y ocasionales.

El Acuerdo 038 de 2002 en sus articulos 27 y 28 define la remuneracion de los profesores
catedraticos, la cual se establece conforme a la categoria en la cual sean clasificados y sus
respectivas equivalencias por horas catedra asignada; asi mismo el articulo 26 paragrafo segundo
establece que el Consejo Superior deberd reglamentar el reconocimiento por los diferentes
factores existentes para un reconocimiento adicional de puntaje a los puntos de la categoria, a los
profesores ocasionales.

APROBACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO Y
CRONOGRAMA 2025

Respetados:
Profesores de Planta, Ocasionales y Catedraticos
Decanos, Directores de Departamento y Coordinadores de Programa

Reciban un cordial y especial saludo por parte del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, en sesion desarrollada el
6 de febrero de 2025, Acta No 01, se permite dar a conocer la actualizacién del cronograma de
tramites y el protocolo para la recepcion de documentos a través de medios virtuales aprobado en
su primera version el 16 de julio de 2020, Acta 19, y en atencion a lo establecido en el articulo 7°
“Prestacion presencial del servicio”, numeral 3 de la Resolucion No 0018 del 19 de enero de
2022”:

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
CRONOGRAMA DE TRAMITES
FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO TERMINACION RESPONSABLE

Radicacién solicitud puntos por . .
e profesores e 3 de febrero 1 de abril (inclusive)
planta (1) D(I)cetn te
(Acuerdo 045 de 2003 consejo 4 de agosto 1 de octubre (inclusive) planta
superior)
Radicacion solicitud puntos | En cualquier momento por una sola vez en el
salariales profesores de planta (2) afio calendario toda la productividad Docente
(Decreto 1279 de 2002 y acuerdo académica o factores a solicitar planta
045 de 2003 consejo superior) (Hasta el 19 de diciembre de 2025)

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Radicacion solicitud puntos 15 de febrero 1 de marzo (inclusive)
adicionales profesores D
ocente

ocasionales (3) 1 de septiembre

(Acuerdo 057 de 2003 consejo 15 de agosto (inclusive) ocasional
superior)
Radicacion solicitud 15 de junio
reclasificacion 1 de junio ; -
profesores catedraticos y : (inclusive) Doqenttla
ocasionales (4) — cc:);taesdl?gt?cc())
(Acuerdo 045 de 2003 consejo| 1 de diciembre 15 de diciembre
superior y Acuerdo 057 de 2003) (inclusive)

Consejo de

departamento o en su

Remision al CIARP evaluaciéon de - v
Inicio de semestre | Ultima semana del mes .
defecto consejo de

desempefio docentes vinculados "

en primer periodo académico (5) B2 EgEis facultad
jefe inmediato
Remisién al CIARP evaluacién de - Consejo de
~ Ultima semana del mes | departamento o en su
desemperio docentes |, . . o )
. . Inicio de semestre | | de febrero (siguiente defecto consejo de

vinculados en segundo periodo ~

. afno) facultad
académico

jefe inmediato

(1) Presentar en FOR-GDU-002. Atender topes, soportes y formato (pecreto 1279 de 2002)
(2) Presentar en FOR-GDU-001. Atender soportes y formato (Decreto 1279 de 2002 y Resolucién 0637 de 2017)

(3) Presentar en FOR-GDU-003. Atender topes, soportes y formato (Resolucion 0637 de 2017).

(4) Presentar en FOR-GDU-005. Atender soportes y formato. NO podra presentarse la misma
productividad a puntos adicionales y al proceso de reclasificacion o viceversa. (Resolucion 0637 de 2017)

(5) Atender los formatos para evaluacién cargo académico administrativo. TODO docente de la UPN
(planta, ocasional y catedratico) es objeto de evaluacion del desempefio (sin tener en cuenta su situacion
administrativa). PROFESORES EN COMISION DE ESTUDIOS O ANO SABATICO son objeto de cargue
de plan de trabajo en el sistema de Talento Humano y deben tener evaluaciéon de desempefio conforme
al informe final o producto presentado.

NOTA PROFESOR DE PLANTA: No adelantar el proceso de evaluacién o no remitir oportunamente los
consolidados al CIARP, afecta la asignacion de puntos por experiencia calificada, desempefio destacado
y cargo académico-administrativo de su departamento o facultad.

Protocolo:

e Remitir las solicitudes al correo electrénico: archivogeneralupn@pedagogica.edu.co

e La recepcion y radicacion de documentos (exclusivamente se recibiran documentos en
formato digital) por parte del Grupo Interno de Trabajo de Gestibn Documental — GDO,
serd atendida de lunes a viernes entre las8:00 a.m. y las5:00 p.m., posterior a
ese horario, la asignacion del nimero de radicado quedara para el siguiente dia habil.
Igualmente tener en cuenta las fechas de inicio y cierre de cada convocatoria.

e Las solicitudes recibidas en fechas anteriores o posteriores al cierre de la respectiva
convocatoria seran devueltas sin tramite por el Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

e El asunto del correo electrénico debe ser claro sobre cada solicitud remitida y consecuente
con el trAmite que puede realizar por tipo de vinculacién del profesor, por ejemplo: solicitud

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Nota:

de reclasificacion; solicitud puntos adicionales, etc.; adicionalmente en el cuerpo del correo
especificar:

Nombre completo

Tipo de documento y N.° de identificaciéon

Numero telefénico de contacto

Correo electrénico institucional

Direccion de correspondencia

Unidad académica a la que pertenece

Tipo de vinculacion

O O O O O O O

En el correo electronico adjuntar un archivo en formato PDF por cada solicitud a presentar
(por_ejemplo: Si presenta 5 solicitudes, debe adjuntar 5 archivos PDF). Cada archivo
debera contener la solicitud (en el formato correspondiente) y sus respectivos anexos
(segun lo indicado en la normatividad vigente — NORMATIVIDAD — COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE — CIARP), organizados de tal forma
que al abrir el documento quede en primer lugar el formato de solicitud y posteriormente
los anexos.

Debera realizar envio de un nico correo electrénico adjuntando tantos archivos pdf como
namero de solicitudes a radicar.

El archivo no debe superar las 20MB. En caso de superarlas, debe incluirse
adicionalmente al formato en PDF, el enlace para acceder a las publicaciones, por lo que
solamente sera radicado el formato, y se incluird la respectiva observacion en el gestor
documental.

Cada archivo PDF remitido dentro del correo electrénico, se entendera como solicitud
Unica y exclusivamente si cuenta con radicado por parte del Grupo Interno de Trabajo de
Gestién Documental - GDO, la asignacion de ese consecutivo le serd informado desde
dicho grupo.

Para los casos en que sea agregado mas de un formato de solicitud en el mismo archivo
PDF, sélo sera tenido en cuenta el que primero se visualice en el archivo, los demas no
estaran en el registro del CIARP, ya que no tendran nimero de radicado para continuar
con el tramite correspondiente, por ello se reitera la necesidad de realizar un archivo por
cada una de las solicitudes a radicar en formato PDF y sus respectivos anexos, de
acuerdo con lo indicado al inicio del protocolo. Asi mismo, los formatos de solicitud donde
se relacione mas de una productividad, seran devueltos por el Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP al remitente, para su respectivo ajuste.

Cuando el docente presente libros o capitulos de libro, debe incluir version digital o
escaner del libro en su totalidad, con el fin de validar requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Una vez el Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP reciba la notificacion del nimero de
radicado asignado a la solicitud, verificara si esta se encuentra o no, dentro de las fechas
estipuladas para cada convocatoria, y de encontrarse fuera, realizar4 la respectiva
devolucion sin tramite.

En caso de requerirse alguna subsanaciéon por parte del Equipo de Trabajo para el Apoyo

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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al CIARP, lo pertinente sera comunicado a través de los correos electrénicos
institucionales de cada proceso, y como respuesta se debera allegar la subsanacion al
correo del que se recibié la comunicacién. Es decir, habra comunicacién directa y no se
generara un radicado adicional.

e Es responsabilidad de cada solicitante verificar que los archivos sean cargados
correctamente y cuenten con toda la informacién que requieren enviar como soporte a su
solicitud.

e Cada profesor debe descargar los formatos del Aplicativo del Sistema de Gestion Integral:
https://upedagogicanacional.isolucion.co/Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.a
spx?CodProceso=16&tipo=Formato.

e Es fundamental que el docente no modifique los formatos (encabezado, campos, firma,
etc.), toda vez que hacen parte del Proceso de Gestion Docente Universitario aprobados y
publicados en el Aplicativo del Sistema de Gestion Integral.

e El Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP est& presto a brindar asesoria en caso de
inquietudes, por ello dara apertura de franjas de asesoria virtual o presencial previamente
agendadas a solicitud de los profesores.

e El cronograma indica el tipo de vinculacién docente al que se dirige cada procedimiento,
con el fin de evitar radicaciones en formatos equivocados o en convocatorias a las que no
es posible acceder.

e En caso de presentar alguna inquietud, podra remitir un correo electrénico a la
coordinacién: equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

e El Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP dara respuesta a las inquietudes por orden
de llegada y dependiendo de la consulta realizada respondera de manera directa o se
indicard si hace falta informacion que dependa de otra unidad.

¢ El Unico medio utilizado para solicitar informacién a los profesores es a través del correo
electronico institucional, por lo que el solicitante debera verificar que lo registré
correctamente

4. Asuntos profesorales:

4.1. Caso del profesor Carlos Alberto Merchan Basabe de fecha 26/11/2024: Solicitar al
Comité CIARP validar el campo de la productividad en cumplimiento de lo
establecido en Articulo 24 literal i. nUmero 2. del Decreto 1279 de 2002 y Articulo 23
de la Resoluciéon 637 de 2017.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, considera que el
reconocimiento de productividad académica se hara en funcion de la concepcién amplia de las
actividades académicas, docentes e investigativas sin recaer en interpretaciones restrictivas de lo
que compete a la productividad desde el saber disciplinar. En ese sentido se avala la continuidad
del tramite para la solicitud del profesor y este criterio sera aplicable a las demas solicitudes de la
misma naturaleza.

Adicionalmente, en caso de duda en la interpretacion de la norma se debera aplicar el principio de
favorabilidad contemplado en el Articulo 53 de la Constitucién politica de Colombia.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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4.2. Caso de la profesora Diana Lineth Parga Lozano de fecha 29/11/2024: Solicitar al
Comité CIARP la validacién de la productividad si aplica como capitulo de libro y la
validacion de los créditos a la Universidad Pedagdégica Nacional.

Decision:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, considera que la
estructura del libro cumple con los requisitos para que el contenido desarrollado por la profesora
sea considerado un capitulo y la mencién a las unidades académicas adscritas, darian cuenta del
cumplimiento a los créditos de la Universidad Pedagoégica Nacional, conforme a lo establecido en
el articulo 15, numeral 1, articulo 14, capitulo Ill del decreto 1279 de 2002; por lo cual se avala la
solicitud para la continuidad del tramite.

4.3. Modificacion de la Resolucién No 0764 por correccién de puntaje por el segundo
titulo de doctorado al profesor Jairo Robles Pifieros de la FCT, aprobado en acta 26
del 13/06/2024.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, avala la modificacion
parcial de la Resolucion N° 0764 de 2024 en la cual se le reconocen 80 puntos por titulo de
Doctorado siendo lo correcto 60 puntos, para un total de 140 puntos conforme a lo establecido en
literal d, numeral 2, articulo 7, capitulo Il del Decreto 1279 de 2002, para un segundo titulo de
Doctorado sin otros titulos de Posgrado anteriores.

4.4. Caso de la profesora Carolina Reyes Guerrero- rectificacion de puntaje por el factor
de experiencia calificada

Decision:

En relacion con el caso de la profesora Carolina Reyes Guerrero solicitud de puntos adicionales
por experiencia calificada, en Acta 46 de 2024 se aprobaron 5,2889 siendo lo correcto 1,8333
puntos por el periodo comprendido entre el 14/06/2024 al 28/11/2024, por tanto, el CIARP aprueba
la modificacion parcial de la Resolucién 1446 del 2024.

4.5. Caso de la profesora Juliana Catalina Méndez Alvarez - rectificacion de puntaje por
el factor de experiencia calificada

Decision:

En relacion con el caso de la profesora Juliana Catalina Méndez, solicitud de puntos adicionales
por experiencia calificada, en acta 46 de 2024 se aprobaron 4,7667 puntos siendo lo correcto
1,8333 puntos por el periodo comprendido entre del 14/06/2024 al 28/11/2024, por tanto, el CIARP
aprueba la modificacion parcial de la Resolucion 0741 de 2024.

4.6. Caso del profesor Oskar Gutiérrez Garay — revision solicitud puntos adicionales por
articulos en Revista Especializada

Decision:
En relacién con el caso del profesor Oskar Gutiérrez Garay solicitud de puntos adicionales por el

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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factor de productividad académica de cinco (5) articulos en Revistas Especializadas, luego de dar
una discusion ampliada en relacion con los soportes aportados por el profesor, la consulta
realizada a la Subdireccion de Biblioteca y Recursos Bibliograficos - SRB y la dificultad para
precisar la existencia de los mismos, el CIARP decide que se debera solicitar los 5 articulos
completos, y la relacién especifica del DOI para cada uno de ellos.

5. Aprobaciéon Puntos Salariales por ascenso de categoria profesores de planta:

5.1. Aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
de la profesora Linda Alejandra Leal Uruefia - Facultad de Ciencia y Tecnologia-
Departamento de Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizd el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asistente a profesora Asociada, teniendo en cuenta
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002:

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesora
Asistente.

Asistente a partir del 21 de marzo de 2014

2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 66,7000 — 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 41,7000

3 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor 16.0000
de quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el ’
Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: " MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
APLICADAS A LA EDUCACION ™
4 - Trabajo presentado: Articulo en revista indexada Percepciones de autoeficacia y
conocimientos TPACK en profesores en formacién", publicado en la revista Diversitas:
Perspectivas en Psicologia, ISSN: 2256-3067, afio: 2020, periodo de publicacion: julio
2020, volumen: 16, nuamero: 2, paginas: 1-27, nimero de autores del articulo: 2,
entidad: Universidad Santo Tomas.

Sustentacion Puablica: Acto académico publico — diciembre 13 de 2024

Solicitud del 18 de octubre de 2023
Puntaje total asignado: a partir del 6 de febrero de 2025 16,0000

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigné los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO de la profesora Linda Alejandra Leal
Uruefia. Los soportes se adjuntan en el anexo No.01.

5.2.  Aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
del profesor Felipe Jorge Fernandez Hernandez - Facultad de Ciencia y Tecnologia-
Departamento de Matematicas.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevo a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002:

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor
Asistente.
Asistente a partir del 27 de enero de 2005
2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 93,2271 — 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 68,2271
3 - Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor | 16,0000
de quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN ESTADISTICA"
4 - Trabajo presentado: Articulo en revista indexada "La educacion estadistica a la luz
de la educacién matematica critica”, publicado en la revista Colombiana de Educacion,
ISSN: e-ISSN: 2323-0134, afio: 2021, periodo de publicacién: primer semestre 2021,
volumen 1, nimero 83, paginas del articulo: 1-20, entidad: Universidad Pedagdgica
Nacional.

Sustentacion Puablica: Acto académico publico — diciembre 13 de 2024

Solicitud del 6 de octubre de 2023
Puntaje total asignado: a partir del 6 de febrero de 2025 16,0000

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignoé los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO del profesor Felipe Jorge Fernandez
Hernandez. Los soportes se adjuntan en el anexo No.01.

6. Aprobacidon de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevd a cabo la presentacién de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién
Rectoral No. 0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 02, que forman parte del acta.

o Fecha L Tipo de Puntos Total
N®. solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
DIEGO L L
23 de Producciébn de software, produccion .,
1 | diciembre MAURICIO tecnologica:"ElectroestaticaEnRealidad Produccion 14,5000
RIVERA . v - de software
de 2022 ) Virtual”, nimero de autores: 3.
PINZON
27,4500
DIEGO L, L,
22 de Produccién de software, produccion e
= MAURICIO . .o Produccion
2 | diciembre tecnolégica: "CerrosecoGO", nimero de d f 12,9500
de 2023 RIVERA autores: 3 e software
PINZON T
22 de JME';IIQ\ITEFT{AH Produccion de software, produccion Produccion
3 diciembre : tecnologica: "CerrosecoGO", nimero de f 12,9500 | 12,9500
de 2023 GARCIA autores- 3 de software
SARMIENTO T
NORMA . L
22 de Produccién de software, produccion L
4 | diciembre CONSTANZA tecnolégica: "CerrosecoGO", nimero de g’rodt;cuon 12,9500 | 12,9500
de 2023 CASTANO autores: 3 e software
CUELLAR T
Capitulo libro de ensayo:
"Sustentabilidad ambiental y formacién
de profesores de ciencias: analisis
DIANA . .
23 de LINETH desde categorias emergentes del sur Capitulo
5 | agosto de PARGA global™, publicado en el libro Pesquisas e libro de 0,4379 0,4379
2023 LOZANO experiéncias em ensino de ciéncias e ensayo
educacdo ambiental. ISBN 978-65-87891-
24-8, editorial: Edi¢cbes Hipbtese, nimero
total de autores del libro: 58.
6 18 de GUILLERMO |Libro de ensayo: "Certidumbres Libro 14,4000 | 14,4000

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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diciembre | BUSTAMANT | Inciertas”. ISBN 978-628-7625-70-9, de ensayo
de 2023 E ZAMUDIO | editorial: Aula Humanidades, nUmero total
de autores del libro: 1.
Capitulo libro de investigacion:
"Autonomias territoriales indigenas y
campesinas en América Latina.
MARIA Tensiones, disputas y avances frente a .
7 diézrﬂgre ISABEL Ios_ gobiernos de derech_a", publi_ca_do en Clzi%?c')uélg 12711 12711
de 2023 GONZALEZ |el I|_bro Estado_, dem_ocrama y mowm_lentos investigacion
TERREROS | sociales Persistencias y emergencias en
el siglo XXI. ISBN 978-987-813-410-9,
editorial: CLACSO, nUmero total de
autores del libro: 30.
Capitulo libro de ensayo: "La Amazonia
colombiana en la Ensefianza de la
Historia en el siglo XX (version en
portugués: A Amazdnia colombiana no
Ensino de Histéria no século XX)",
publicado en el libro Ensefianza de la
SANDRA historia y 'fo.rmialcién docente en la region )
11 de PATRICIA Panamazoénica: panorama de Capitulo
8 junio de : investigacion, didlogos y reflexiones libro de 1,2619 1,2619
RODRIGUEZ - e ’ S
2024 AVILA (versién en portugués: Ensino de historia ensayo
e formacdo docente na regido
Panamazobnica: panorama de pesquisa,
dialogos e reflexfes). ISBN 978-65-5363-
358-2, editorial: Editora Da Universidade
Federal Do Maranhdo (EDUFMA), nimero
total de autores del libro: 21, nimero de
autores del capitulo: 2.
Libro de investigacion: "Aforismos vy
OSCAR Preguntas en tiempos de cuarentena".
9 Concurso | ORLANDO |ISBN 978-65-992767-2-9, editorial: Nucleo Libro de 182000 | 182000
Docente ESPINEL |de estudios de filosofias e infancias| investigacion ' '
BERNAL (NEFI/UERJ), numero de autores del libro:
3.
SANDRA Libro de texto: "Diccionario de
10 Concurso VIVIANA Colombianismos". ISBN 978-958-611- Libro 41971 41971
Docente MAHECHA | 369-4, editorial: Instituto Caro y Cuervo, de texto ! '
MAHECHA | nimero total de autores del libro: 7.

7. Aprobacién Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en Docencia
0 Extension correspondiente a los afios 2020-2023.

Decision: Pendiente para la proxima sesion.

8. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la

Editorial).

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la nota de “Prestigio académico o cientifico de la

Editorial”.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, otorgd nota de prestigio
editorial a tres (03) Editoriales.

No. EDITORIAL NOTA EDITORIAL
1 Aula de Humanidades SAS 4.6
2 Pedro & Jodo Editores 4.6
3 Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 4.6

9. Designacion y reasignacion de evaluadores Proceso Puntos de Bonificacion Profesores
de Planta y Adicionales profesores ocasionales.

Se llevo a cabo la presentacion de designacion y reasignacion de evaluadores proceso de Puntos
de Bonificacion a profesores de planta y Adicionales a profesores ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designd y reasigné
evaluadores a la productividad académica presentada para proceso de Puntos de Bonificaciéon a
profesores de planta y Adicionales a profesores ocasionales. Los soportes se adjuntan en el
anexo No.03, que forman parte integral del acta.

No.| Nombre Profesor Productividad

Obra Impacto Nacional, Creacion original artistica: “TROPO-ESCRITURAS DE
FOIXHILDE Y LIBUSE” Fecha del evento: 8 de septiembre de 2022 Intérpretes:
AURA RAQUEL HERNANDEZ REINA — OSCAR MAURICIO CORTES ARENAS
Lugar: Area de exposiciones Edificio Gerardo Arango S.J. - Facultad de Artes
Pontificia Universidad Javeriana Nimero de autores: 02.

Pablo Eernando Ponencia In_ternacional: Effects of inclusivg language on Reading
2 Paramo Bernal comprehension Nombre del evento: 7th International Conference on Future of

Social Sciences (HSCONF)NUmero de Autores: 1.

Aura Raquel
Hernandez Reina

10. Asignacién y reasignacion de evaluadores Proceso Puntos Salariales Profesores de
Planta.

Decision: Pendiente para la préxima sesion.
11. Proposiciones y varios.
11.1. Revision operatividad comité CIARP vigencia 2025.

Decision: Pendiente para la proxima sesion.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

13 de febrero de 2025.

9. AnNexos: (Si No Aplica cologue N/A)

Anexo 1: Aprobacion Puntos Salariales por ascenso de categoria Asistente a Asociado de
dos profesores de planta.

Anexo 2: Aprobacién de Puntos Salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Anexo 3: Designacion y reasignacion de evaluadores Proceso Puntos de Bonificacion
Profesores de Planta y Adicionales profesores ocasionales.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

Delegacion comité 6 de febrero

VICTOR HUGO DURAN CAMELO
Presidente (D) Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Aprob6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretaria Técnica CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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