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Marque segun corresponda (*):

CTA DE REUNION

[:]RESUMENDEREUMON

Acta de Reunion No. 39 de 2024

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 24 de octubre de

2024 ‘Horainicio: 2:00 p.m. | Horafinal: | 4:58 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

Lugar de la reunion: Virtual Microsoft Te

ams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP.

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico.

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestidén de Proyectos - CIUP

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Alexander Pareja Giraldo

Representante de los profesores Ocasionales

Carol Viviana Cifuentes Chaparro

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como n

ecesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Luz Angela Gomez Cruz

Representante de los profesores Catedréticos

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Norma Constanza Merchan Baquiro

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién

que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 37 del 03 de octubre de 2024.
2.2. Acta No. 38 del 10 de octubre de 2024

3. Posesion del profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de los profesores Ocasionales
ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de
un (1) afio 2024 - 2025, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

4. Posesion del profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de un (1)
afo 2024 - 2025, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

5. Aprobacion Puntos por Bonificacion por productividad académica para profesores de planta.

No. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

1 6/09/2024 Piedad Cecilia Ortega Valencia

2 9/09/2024 Luis Carlos Sarmiento Vela

3 10/10/2024 Luis Bayardo Sanabria Rodriguez

4 19/09/2024 . i5n d is d av ) Dixon Bladimir Olaya Gualteros

5 24/09/2024 Direccion de tesis de maestriay /0 |52 "o cilia Diaz Flérez

doctorado UPN : . -

6 25/09/2024 Jaime |bafez Ibafiez

7 26/09/2024 Yeimy Cardenas Palermo

8 1/10/2024 Pablo Fernando Paramo Bernal

9 2/10/2024 Claudia Salazar Amaya

10 15/08/2024 Ponencia Internacional Jairzinho Francisco Panqueba Cifuentes
11 15/08/2024 Articulo en revista no indexada u |5 4415 | eon Atehortaa Cruz

homologada
12 21/08/2024 . Doc_ume_n,to de Tr'?‘balo de Dora Luz Gomez Aguilar
investigacion (Working paper)

6. Aprobacion Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en Docencia o
Extension correspondiente al afio 2023 del Departamento de Fisica a (10) profesores de
planta.

7. Ascensos de categoria:
7.1. Solicitud ascenso de categoria profesores de planta.

N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/ Categoria
Departamento
1 02/10/2024 Claudia Salazar Amaya FCT Asociada a Titular
2 07/10/2024 Sonia L6pez Dominguez FEF Asociada a Titular

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7.2. Aprobacién ascenso de categoria profesores de planta

R - i Facultad/ .
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Departamento Categoria
1 03/5/2024 John Harold Cérdoba Aldana FHU Asociado a Titular

8. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:

N°. | Fecha de solicitud Profesor solicitante Productividad
1 19/12/2023 Jesus Alfonso Cardenas Paez Capitulo libro de ensayo
2 3/10/2022 Carolina Soler Martin Capitulo libro de investigacion (3)
3 23/05/2023 ; . Capitulo libro de investigacion (2)
4 2/10/2024 Sandra Marcela Duran Chiappe Articulo en revista indexada
5 23/05/2024 Yeimy Cardenas Palermo Capitulo libro de investigacion (2)
6 21/11/2022 David Andres Rubio Gaviria Capitulo libro de ensayo
7 4/10/2024 Liliana Saavedra Rey Articulo en revista indexada (2)
8 9/12/2021 Alejandro Alvarez Gallego Capitulo libro de ensayo
9 1/10/2024 Elizabeth Torres Puentes Capitulo libro de ensayo
10 11/09/2023 Faustino Pefia Rodriguez Capitulo libro de ensayo
11 23/12/2022 José Alfonso Martin Reyes Capitulo libro de ensayo
12 14/08/2023 Oscar Gilberto Hernandez Salamanca |[Capitulo libro de ensayo
13 1/08/2024 Ferney Cruz Arcila Capitulo libro de ensayo (2)
14 22/12/2023 Diego Mauricio Rivera Pinzon Produccion de software
15 22/12/2023 Martha Jeaneth Garcia Sarmiento  |Produccion de software
16 22/12/2023 Norma Constanza Castafio Cuellar |Produccion de software
17 6/06/2024 Piedad Cecilia Ortega Valencia Libro de texto (2)
18 | Concurso Docente Laura Elizabeth Castro Jiménez  |Capitulo libro de investigacion (4)
19 8/10/2024 Ingrid Patricia Fonseca Franco Articulo en revista homologada (2)
20 21/12/2023 Olga Cecilia Diaz Flérez Capitulo libro de investigacion
21 7/10/2024 Sonia Lopez Dominguez Libro de investigacion
9. Asignacion y Reasignacion de evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de planta.
N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 11/08/2022 Piedad Cecilia Ortega Valencia (1) Capitulo libro de ensayo
2 14/12/2022 Linda Alejandra Leal Uruefa (1) Pr9d_ucuon de Software, Produccion
Tecnologica
3 23/12/2022 Diego Mauricio Rivera Pinzon (1) Prpd_uccmn de Software, Produccion
Tecnoldgica
4 %oncurso Sandra Viviana Mahecha Mahecha |(1) Libro de texto
ocente
5 14/08/2023 Oscar Gilberto Hernandez Salamanca|(1) Capitulo libro de ensayo
6 13/02/2024 Leonardo Fabio Martinez Pérez  |(1) Libro de ensayo
7 27/09/2024 Sandra Milena Forero Diaz (1) Capitulo libro de investigacién

10. Designacion y reasignacion de evaluadores para el proceso de Puntos Adicionales a profesores
ocasionales y de Reclasificacion.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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N°. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 15/06/2024 Nury Vargas Hernandez gg lc_tlgg?tgliénl\ilber itlgg?:]?/r:estigacién
2 15/06/2024 Eduardo Antonio Silva Pefia (1) Capitulo libro de ensayo
3 30/08/2024 Mario Fernando Hurtado Beltran  |(1) Libro de texto
4 2/09/2024 Laura Paola Avila Quiroga (1) Capitulo libro de investigacion
5 30/08/2024 Francisco Javier Rivera Montoya |(1) Obra artistica Nacional
6 4/09/2024 Natalia Del Pilar Medina Gonzélez |(1) Libro de texto
7 30/08/2024 Cindy Gomez Gutiérrez (1) Obra artistica Nacional
8 20/08/2024 Edward Jimeno Guerrero Chinome |(1) Capitulo libro de ensayo
9 30/08/2024 Miguel Rojas Gémez (2) Capitulo libro de investigacion
10 21/08/2024 Carlos Hernan Lépez Ruiz (1) Libro de texto
11 30/08/2024 Elvia Yannett Le6n Gonzalez  |(1) Capitulo libro de investigacion
. - . 1) Obra artistica Nacional
12 29/08/2024 Martin Kanek Gutiérrez Vasquez Elg Obra artistica Internacional
13 26/08/2024 José Fernando Forero Pineda (1) Capitulo libro de ensayo
14 2/09/2024 Eduardo Arturo Guevara Diaz (1) Capitulo libro de texto
15 4/12/2023 Fernando Alberto Villalobos Moreno |(1) Obra artistica Internacional

11. Asunto profesoral.

11.1. Recurso reposicion del profesor Libardo Mosquera a la Resolucion N°.1029 del 30 de

septiembre de 2024.

11.2. Solicitud de ascenso de categoria profesora Sandra Duran Chiappe: validacion de

experiencia.

11.3. Solicitud de puntos por bonificacidbn de la profesora Sandra Ximena lbafiez Cdérdoba:

direccién y co direccion de tesis.

11.4. Solicitud de puntos salariales de la profesora Linda Alejandra Leal Uruefia: concepto tercer

evaluador.

12. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006
de 2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, la profesora Luz Angela Gémez Cruz, Representante de los Profesores
Catedréticos, se excusa por no poder asistir a la sesidn, por cuanto se encuentra en salida
pedagogica.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Excusa
< Responder ~ Reenviar

De: LUZ ANGELA GOMEZ CRUZ <lagomezc@ pedagogica.edu.co>

Enviado: jueves, 24 de octubre de 2024 13:08

Para: EQUIPO DE TRABAJO CIARP <equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co>
Asunto: Excusa

Cordial saludo
Equipo CIARP

Por medio de la presente pido excusas ya que estoy en salida Pedagogica v no alcanzo a
llegar a la reunion.

Atte

Luz Angela Gomez Cruz.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 37 del 03 de octubre de 2024.
Se sometio a consideracion la aprobacién del Acta No. 37 del 03 de octubre de 2024.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, aprobé el Acta No. 37 del
03 de octubre de 2024.
2.2. Acta No. 38 del 10 de octubre de 2024
Se sometio a consideracion la aprobacién del Acta No. 38 del 10 de octubre de 2024.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, aprob¢ el Acta N°. 38 del
10 de octubre de 2024.
3. Posesion del profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de los profesores
Ocasionales ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —

CIARP por el periodo de un (1) afio 2024 — 2025 de conformidad con el articulo 2 del
Acuerdo 006 de 2003.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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El Vicerrector Académico, formalizé la posesion y dio la bienvenida al profesor Alexander Pareja
Giraldo, quien fue elegido Representante de los profesores Ocasionales ante el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP por el periodo de un (1) afio 2024 - 2025 de
conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, tomd posesion al profesor
Alexander Pareja Giraldo, quien fue elegido Representante de los profesores Ocasionales ante
este cuerpo colegiado. El profesor, realiza la socializacion de la propuesta programatica
elaborada, el CIARP se da por enterado y la propuesta por solicitud del profesor se incluye como
soporte en el anexo N°.01 del acta.

La decision de la eleccion del profesor, fue comunicada por la Secretaria General mediante
Circular No.41 del 27 de septiembre de 2024.

4. Posesion del profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de
un (1) afio 2024 - 2025, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

El Vicerrector Académico, formalizé la posesion y dio la bienvenida al profesor Victor Hugo
Duran Camelo — Decano de la Facultad de Educacion Fisica, quien fue designado por el Consejo
Académico como Representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP por el periodo de un (1) afio 2024 — 2025 de conformidad con
el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, tomd posesion al profesor
Victor Hugo Duran Camelo — Decano de la Facultad de Educacién Fisica, quien fue designado
por el Consejo Académico en sesion N°.43 del 18 de septiembre de 2024 como Representante de
los Decanos ante este cuerpo colegiado.

5. Aprobacién Puntos de Bonificacion por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de PUNTOS DE BONIFICACION
para profesores de planta de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y la
Resolucion Rectoral No.0637 de 2017.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignd los siguientes
PUNTOS DE BONIFICACION correspondiente a solicitudes radicadas en 2024. Los soportes de
cada caso se adjuntan en el anexo N°.02, que forman parte del acta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Fecha de

No. solicitud

Profesor

Tipo de
Productividad

TITULO PUBLICACION

Puntos
Asignados

Total
puntos

1 6/09/2024

PIEDAD
CECILIA
ORTEGA
VALENCIA

DIRECCION
DE TESIS

Direccién de tesis maestria: El papel del Frente
Cultural en la dinamizacién y elevacion de la
conciencia de lucha del campesinado de la ANUC
en Cordoba y Sucre. Una aproximacion a las
practicas de educacién popular.

36,0000

36,0000

2 9/09/2024

LUIS
CARLOS
SARMIENTO
VELA

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion de tesis maestria: Guia metodolégica
para el entrenamiento en potenciales evocados
visuales de estado estacionario

36,0000

2.Direccion de tesis maestria: Estudio comparativo
entre dos ambientes de aprendizaje de sefiales
electroencefalograficas del parpadeo con bio-
retroalimentacion para el desarrollo de la destreza
motriz en el control de un exoesqueleto virtual

36,0000

3. Direccion de tesis maestria: Disefio,
implementacién y evaluaciéon de un transductor
haptico para el desarrollo de la conciencia silabica
en sordos profundos adultos.

36,0000

108,0000

3 10/09/2024

LUIS
BAYARDO
SANABRIA

RODRIGUEZ

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion de tesis maestria: Desarrollo del
pensamiento divergente en la solucion de
problemas a partir de factores metacognitivos

36,0000

2.Direccion de tesis maestria: La incidencia de un
videojuego basado en el aprendizaje de
vocabulario de inglés, en el logro de aprendizaje y
la motivacion

36,0000

72,0000

4 19/09/2024

DIXON
VLADIMIR
OLAYA
GUALTEROS

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion de tesis maestria: Entre cenizas e
incandescencias; evocar la ausencia para iluminar
la presencia. Formacion y experiencia en una
practica artistica comunitarias con mujeres
buscadoras del caso colectivo 82

36,0000

2.Direccion de tesis maestria: Voces sin olvido:
formacién en jovenes afectados por el conflicto
armado en Colombia

36,0000

72,0000

5 | 24/09/2024

OLGA
CECILIA
DIAZ
FLOREZ

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion de tesis maestria: Y la formacion de
profesores de Educacion Fisica se hizo necesaria:
condiciones de emergencia de una nueva profesion
(1870- 1942)

36,0000

2.Direccion de tesis maestria:
la fonoaudiologia en Colombia

La emergencia de

36,0000

3.Direccion de tesis maestria: Las reformas
curriculares escolares en matematicas en el marco
de la institucionalizacion del aprendizaje (1960 —
1985)

36,0000

108,0000

6 | 25/09/2024

JAIME
IBANEZ
IBANEZ

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion de tesis maestria: La gamificacion
como estrategia para el aprendizaje del manual de
convivencia

36,0000

2.Direccion de tesis maestria: Entre likes, estrés y
pendientes: Explorando la relacion entre adiccién a
redes sociales, estrés académico y procrastinacion
académica en estudiantes universitarios

36,0000

72,0000

7 | 26/09/2024

YEIMY
CARDENAS
PALERMO

DIRECCION
DE TESIS

1.Direccion de tesis de maestria: La participacion
infantil como constructora de sujetos sociales y
politicos: un analisis del caso de Francisco Vera
Manzanares (Colombia 2019 — 2021)

36,0000

2.Direccion de tesis de maestria: Narrativas acerca
de la migracion y el desplazamiento forzados de
nifias y niflos en los diarios El Tiempo y El
Espectador (Colombia 2018-2020)

36,0000

3.Direccion de tesis de maestria: Abordajes
pedagdgicos y didacticos de la memoria en el aula:

36,0000

108,0000

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 ‘

una aproximacién desde narrativas de profesores
de ciencias sociales
1.Direccion de tesis doctorado: Disefio de un
PABLO ) modelo de evaluacién en “Educacion para el trato
FERNANDO DIRECCION | digno de los animales no humanos (Educacién para
8 1/10/2024 PARAMO DE TESIS el TDANH)” con indicadores educativos en las 72,0000 72,0000
BERNAL distintas practicas culturales que hacen uso de
ellos
CLAUDIA DIRECCION 1.Direccion de tesis maestria: La Voz en las
9 2/10/2024 SALAZAR DE TESIS Epistolas: Una Investigacion Narrativa de los| 36,0000 36,0000
AMAYA Sentidos de Ser Profesor de Matematicas
Ponencia internacional: Intercultural memories and
JAIRZINHO | PONENCIA EN | construction of historical sense amongs current
FRANCISCO EVENTOS practitioners of the ancient Mesoamerican rubber
10 | 15/08/2024 PANQUEBA ESPECIALI ball game. Nombre del evento: Transnational island 75,6000 75,6000
CIFUENTES ZADOS museologies. International Conference & ICOFOM
47th Annual Assembly. Nimero de Autores: Dos (2)
Articulo en revista no indexada u homologada: José
ADOLFO PUBLICACION | Maria Cabal. Ciencia y milicia. ISSN: 2590-664X
LEON IMPRESA Editorial:  Ejército  Nacional, Comando de
11 | 15/08/2024 ATEHORTUA | UNIVERSITA | transformacion. Edicion 7, noviembre 2022. 33,1250 33,1250
CRUZ RIA Paginas: 112-121 N°. Autores: (1) Adolfo Le6n
Atehortia Cruz Gnicamente.
Documentos de Trabajo de investigacion (Wolking
paper): Titulo Libro Digital: “Formacién de
maestros, ensefianza y contextos: pilares de la
investigacion en la UPN para la transformacion
poRALUZ | P EoEEC | Srimera edicion, 2024 1SN PDF: 876.625.7651
3 rimera edicién, : -628- -
12| 21/08/2024 | GOMEZ | UNIVERSITA (852 ISBN ePub: 978-628-7651-84-5. Entidad| 220000 | 220000
RIA Financiadora: Universidad Pedagdgica Nacional.
Nombre del capitulo de libro: “Fortalecimiento de
competencias para el desarrollo sostenible en una
industria de curtiembres en Bogota D. C”. Paginas:
169-184

6. Aprobacion Puntos Salariales y/o Bonificacién por Desempefio Destacado en Docencia
0 Extensién correspondiente al afio 2023 del Departamento de Fisica a (10) profesores
de planta.

6.1. Departamento de Fisica - Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de asignacion de puntos Salariales
o bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSION del Departamento
de Fisica de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del afio 2023.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avalé la propuesta de
asignacion de Puntos Salariales y/o Bonificacion por DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA
O EXTENSION del Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del afio 2023;
la cual aprob6 el Consejo de Departamento mediante Acta No.43 del 18 de octubre de 2024,
(202403600170643). Los soportes se adjuntan en el anexo N°.03, que forman parte integral del
acta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Para el caso de la profesora Clara Inés Chaparro Susa no se realiza la aprobaciéon de puntaje,
hasta tanto la docente no se reincorpore a sus actividades y se reciba la informacién por parte del
Departamento de Fisica de como se otorgaran los puntos (salariales y/o bonificacion).

N° Delgg;?glrﬁgto, Apellidos y /?jsel?;ﬁ?(?sn observaciones | observaciones PUNTOS PUNTOS
’ ’ Nombre 2023-1 2023-2 SALARIALES | BONIFICACION
Facultad 2023
CASTILLO
1 Fisica AYALA 1,5347 X
JUAN CARLOS
Una vez la docente retome las
actividades se debe enviar la
CHAPARRO comunicacion donde se
> Fisica SUSA 15347 manifieste la mo_dalidad en la cual
CLARA ' desea se le asignen los puntos
INES por desempefio destacado para
la vigencia 2023 (salariales o
bonificacion)
No aplica
segun decreto
CIFUENTES 1279 de 19 de
- ARCILA junio de 2003,
3 Fisica MARIA 08125 ariculo 18, X
CRISTINA paragrafo l.
DIRECTORA
DTO FiSICA
No cumple con
lo estipulado en
_ FODRIEZR o el acuerdo 039
4 Fisica 0,7222 de 26 de X
SANDRA
MILENA aggsto de 2003
Articulos 16 vy
17,
GARZON
5 Fisica BARRIOS 1,5347 X
MARINA
MALAGON
- SANCHEZ
6 Fisica JOSE 1,5347 X
FRANCISCO
MENDEZ
- HINCAPIE
7 Fisica NESTOR 1,5347 X
FERNANDO
L OROZCO CRUZ
8 Fisica JUAN CARLOS 1,5347 X
- ROZO CLAVIJO
9 Fisica MAURICIO 1,5347 X
No aplica
segun decreto
VALENCIA 1279 de 19 de
VARGAS junio de 2003,
10 STEYNER 07222 articulo 18, X
EDGAR paragrafo I
DIRECTOR
DTO FiSICA

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Ascensos de categoria:

7.1.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Claudia Salazar Amaya de la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesora Asociada.

Asociada a partir del 29 de octubre de 2015

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: DOCTORA EN DIDACTICAS DE LAS MATEMATICAS.

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 115,2857 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 90,2857

4 - Trabajo presentado: Capitulo libro de ensayo: "Aspectos esenciales en la constitucion de la identidad
del profesor de matemaéticas como oportunidades y retos para la formacion”, publicado en el libro
Educacién en ciencias y matematicas: contextos, desafios y oportunidades. Catedra Doctoral 13. ISBN:
ISBN: 978-628-7651-66-1 (impreso); ISBN: 978-628-7651-68-5 (PDF); ISBN: 978-628-7651-67-8 (Epub),
editorial: Universidad Pedagdgica Nacional, nimero total de autores del libro: 21, paginas del libro: 466,
namero total de autores del capitulo del libro: 2, paginas del capitulo: 27, fecha de publicaciéon: 2024,
ciudad: Bogota.

Solicitud del 2 de octubre de 2024

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, aprob6 la solicitud de ascenso de categoria a Titular y, en consecuencia, decidié remitir
la productividad académica presentada por la docente Claudia Salazar Amaya al Consejo de
Facultad para continuar con el tramite de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de
2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo N°.04.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7.1.2. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Sonia Lopez Dominguez de la Facultad de Educacién Fisica.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevé a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesora Asociada.

Asociada a partir del 25 de junio de 2020
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: MAGISTER EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL.

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 51,4832 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 26,4832
4 - Trabajo presentado: Libro de investigacion: "Las practicas pedagoégicas y educativas en la
Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad Pedagégica Nacional". ISBN impreso: 978-628-
7651-63-0, ISBN PDF: 978-628-7651-64-7, ISBN ePub: 978-628-7651-65- 4, editorial: Universidad
Pedagégica Nacional, nimero total de autores del libro: 3, paginas del libro: 88, fecha de publicacién:
abril de 2024, ciudad: Bogota.

Solicitud del 7 de octubre de 2024

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, aprob¢ la solicitud de ascenso de categoria a Titular y, en consecuencia, decidié remitir
la productividad académica presentada por la docente Sonia Lopez Dominguez al Consejo de
Facultad para continuar con el tramite de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de
2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el anexo No.04.

7.2. Aprobaciéon de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor John Harold Cérdoba Aldana - Facultad de Humanidades.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, realizé el estudio de la

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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solicitud conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002
del Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevo a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002:

1 - Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 08 de agosto de 2016
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: “DOCTOR EN GEOGRAFIA”
3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por 22,0000

valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 34,5872 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 9,5872
4 - Trabajo presentado: Articulo en revista Tensiones entre la normatividad y la
formacion de docentes para la geografia escolar en Colombia", publicado en la revista a
Latinoamericana de Estudios Educativos. Periodicidad: enero-junio 2023, ISNN: 1900-
9895, e-ISSN: 2500-5324, fecha de publicacién: 1 de enero de 2023, volumen: 19,
namero: 1, paginas: 75-97, nimero de autores por articulo: 1, entidad: Universidad de
Caldas, ciudad: Manizales.
Sustentacién Publica: Acto académico publico a través de la aplicacion Microsoft Teams
— octubre 17 de 2024

Solicitud del 3 de mayo de 2024
Puntaje total asighado: a partir del 24 de octubre de 2024 22,0000

Que, mediante Acto académico publico a través de la aplicacion Microsoft Teams de octubre 17
de 2024, el Consejo de Facultad de Humanidades aprobo el ascenso a la categoria a TITULAR
del precitado profesor.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigné los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR del profesor John Harold Cérdoba Aldana. Los
soportes se adjuntan en el anexo N°.04.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Aprobaciéon de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se llevé a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud de
asignacién de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién
Rectoral No. 0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo N°.05, que forman parte del acta.

o Fecha L Tipo de Puntos Total
N°. solicitud Profesor Productividad Prodgctividad Asignados | puntos
Capitulo libro de ensayo: "Nuevas miradas
9 de ALEJANDRO ?gbrepla e(tjj_ucacmg péopularé pubhctad(IJ gn IeI Capitulo
1 | diciembre ALVAREz | /'Dro- Faradigmas & Lampo tonceplual o€ 1a | -, ge 1,5333 1,5333
de 2021 GALLEGO Pedagogia en (_:olomblg, I_SBN. 978-958- ensayo
53458-3-6, Editorial: Universidad del Valle,
Numero total de autores del libro: 18.
JOSE Capitulo libro de ensayo: "Proyeccion social
23 de ALEONSO Universitaria"”, publicado en el libro ¢Qué es Capitulo
2 diciembre eso de Educacion Fisica? ISBN 978-628-7516- libro de 3,0444 3,0444
MARTIN AR ) .,
de 2022 REYES 29-8, editorial: Kinesis, numero total de autores ensayo
del libro: 9.
Capitulo libro de investigacion: "Tensiones en
la educacion inicial y la formacién de
maestros", publicado en el libro Estado de la
formacién de maestros de educacion inicial: .
3 octjbcig de CAS%?EIIQ\I A una Iectura‘ de las unive_rsidades pedagdgicas ﬁﬁf&tﬂleo 1,8756
2022 MARTIN de Argentlna,l ‘Colombla, Cuba, Ecuador, investigacion
Honduras y México. ISBN 978-9942-783-62-2,
editorial: Universidad Nacional de Educacion
del Ecuador UNAE, nimero total de autores del
libro: 21.
Capitulo libro de investigacion: "La formacion
de maestros y otros agentes educativos
para la infancia en Colombia", publicado en
3de | CAROLINA | Lot e e lecura e lag |  CPIIO 2o%e
4 octubre de SOLER : . : P . libro de 1,8756
2022 MARTIN Unlvers[dades Pedagdgica de Argeptl_na, investigacion
Colombia, Cuba, Ecuador, Honduras y México,
ISBN 978-9942-783-62-2, editorial: Universidad
Nacional de Educaciéon del Ecuador UNAE,
ndmero total de autores del libro: 21.
Capitulo libro de investigacion: "Educacion
inicial en Colombia: marco legal, politicas
3de CAROLINA publicas y estructura del sistema Capitulo
5 octubre de SOLER educativo”, publicado en el libro Estado de la libro de 1,8756
2022 MARTIN formacion de maestros de educacion inicial: | investigacion
una lectura de las universidades pedagogicas
de Argentina, Colombia, Cuba, Ecuador,

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Honduras y México, ISBN 978-9942-783-62-2,
editorial: Universidad Nacional de Educacién
del Ecuador UNAE, nimero total de autores del
libro: 21.

SANDRA
MARCELA
DURAN
CHIAPPE

23 de mayo
de 2023

Capitulo libro de investigacion: "La formacion
de maestros y otros agentes educativos
para la infancia en Colombia", publicado en
el libro Estado de la formaciéon de maestros de
educacion inicial: una lectura de las
Universidades Pedagdgica de Argentina,
Colombia, Cuba, Ecuador, Honduras y México,
ISBN 978-9942-783-62-2, editorial: Universidad
Nacional de Educacion del Ecuador UNAE,
ndmero total de autores del libro: 21.

Capitulo
libro de
investigacion

1,8756

SANDRA
MARCELA
DURAN
CHIAPPE

2 de
7 octubre de
2024

Articulo de revista indexada Tipo B: "Sentido
de la educacion inicial: una pesquisa desde
los documentos curriculares oficiales",
publicado en la Revista Colombiana de
Educacién. Periodicidad: trimestral, ISSN 0120-
3916, afio: 2024, fecha de publicacién: enero
de 2024, numero: 90, paginas: 146-163,
numero de autores por articulo: 2.

Articulo
en revista
indexada

8,0000

SANDRA
MARCELA
DURAN
CHIAPPE

2 de
8 octubre de
2024

Capitulo libro de investigacion: "Educacion
inicial en Colombia: marco legal, politicas
publicas 'y estructura del sistema
educativo”, publicado en el libro Estado de la
formacién de maestros de educacion inicial:
una lectura de las universidades pedagdgicas
de Argentina, Colombia, Cuba, Ecuador,
Honduras y México, ISBN 978-9942-783-62-2,
editorial: Universidad Nacional de Educacion
del Ecuador UNAE, nimero total de autores del
libro: 21.

Capitulo libro
de
investigacion

1,8756

11,7512

YEIMY
CARDENAS
PALERMO

23 de mayo
de 2024

Capitulo libro de investigacion: "Educacion
inicial en Colombia: marco legal, politicas
publicas y estructura del sistema
educativo”, publicado en el libro Estado de la
formacion de maestros de educacion inicial:
una lectura de las universidades pedagogicas
de Argentina, Colombia, Cuba, Ecuador,
Honduras y México, ISBN 978-9942-783-62-2,
editorial: Universidad Nacional de Educacion
del Ecuador UNAE, nimero total de autores del
libro: 21.

Capitulo
libro de
investigacion

1,8756

YEIMY
CARDENAS
PALERMO

23 de mayo

10 de 2024

Capitulo libro de investigacion: "La formacion
de maestros y otros agentes educativos
para la infancia en Colombia", publicado en
el libro Estado de la formacion de maestros de
educacion inicial: una lectura de las
Universidades Pedagodgica de Argentina,
Colombia, Cuba, Ecuador, Honduras y México,
ISBN 978-9942-783-62-2, editorial: Universidad
Nacional de Educacion del Ecuador UNAE,
numero total de autores del libro: 21.

Capitulo
libro de
investigacion

1,8756

3,7512

OSCAR
GILBERTO
HERNANDEZ
SALAMANCA

14 de
11 agosto de
2023

Capitulo libro de ensayo: "Teorias del
aprendizaje 'y practicas educativas",
publicado en el libro Psicologia educativa.
Algunas  aproximaciones tedrico-practicas.
ISBN 978-958-5415-83-6, editorial:
Bonaventuriana, nimero total de autores del
libro: 23.

Capitulo
libro de
ensayo

0,7652

0,7652

12 11de FAUSTINO

Capitulo__libro_de ensayo. "Estrategias

Capitulo

1,6941

1,6941

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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septiembre PENA pedagodgicas centradas en las diferencias”, libro de

de 2023 RODRIGUEZ | publicado en el libro Educacién intercultural y ensayo
sociedad. Oportunidades y desafios. ISBN 978-
84-18065-70-5, editorial: Ril Editores, nimero
total de autores del libro: 17.

9. Asignacion y Reasignacion de evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de
planta.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, solicita tramitar la
aprobacién a través de consulta electrénica.

10. Designacién y reasignacion de evaluadores para el proceso de Puntos Adicionales a
profesores ocasionales y de Reclasificacion.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, solicita tramitar la
aprobacién a través de consulta electrénica.

11. Asunto profesoral:

11.1. Recurso reposicion del profesor Libardo Mosquera a la Resolucién N°.1029 del 30
de septiembre de 2024.

11.2. Solicitud de ascenso de categoria profesora Sandra Duran Chiappe: validacion de
experiencia.

11.3. Solicitud de puntos por bonificacidon de la profesora Sandra Ximena Ibafez
Cordoba: direccion y co direccion de tesis.

11.4. Solicitud de puntos salariales de la profesora Linda Alejandra Leal Uruefa:
concepto tercer evaluador.

Decisioén: Pendiente para la proxima sesion.
12. Proposiciones y varios.

No se presentaron solicitudes en relacién con este punto.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

31 de octubre de 2024.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Propuesta programética — Prof. Alexander Pareja Giraldo

Anexo 2: Aprobacién Puntos de Bonificacion por productividad académica para profesores
de planta.

Anexo 3: Aprobacion Puntos Salariales y/o Bonificacion por Desempefio Destacado en
Docencia o Extension correspondiente al afio 2023 del Departamento de Fisica a (10)
profesores de planta.

Anexo 4: Solicitud (2) y aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria de
Asociado a Titular.

Anexo 5: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN o ST /
Presidente Comité Interno de Asignacion vy T Jﬁ/ A
Reconocimiento de Puntaje. ~—i—j" ) 2

’ , :

Aprobé: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretaria Técnica CIARP.
Elabor6: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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