VICERRECTORIA ACADEMICA

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE - CIARP
CRONOGRAMA CONVOCATORIA PROCESO SELECCION POR MERITOS PROFESORES OCASIONALES Y CATEDRATICOS 2025-1

FECHA
No. ACTIVIDAD FECHA INICIO TERMINACION RESPONSABLE
" ‘ ; VICERRECTORIA
Septiembre 23 "
1 ENVIO DE LA INFORMACION A FACULTADES, DEPARTAMENTOS Y/O PROGRAMAS P ACADEMICA - CIARP
ESTABLECIMIENTO Y APROBACION DE LOS PERFILES PARA EL AREA O AREAS DE DESEMPERO. (Literal a) CONSEJOS DE
2 o . ! Septiembre 23 Octubre 2 DEPARTAMENTO Y DE
articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.S.
FACULTAD
3 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, .REQUISITQS Y DPCUMENTOS EN LA PAGINAWEB Y EN LAS Octubre 3 FACULTAD
CARTELERAS DE LAS FACULTADES. (Literal a), articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.S.
RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS EN EL LUGAR Y FECHA QUE DETERMINE LA CONVOCATORIA. (Literal b),
4 |articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.5. (1) Octubre 4 Octubre 16 FACULTAD
5 ENVIO DE HOJAS DE VIDA Y SOPORTES AL DEPARTAMENTO Y/O PROGRAMA. (Literal b), articulo 7° del Octubre 17 Octubre 18 FACULTAD
Acuerdo 024 de 2012 C.S.
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE LA CONVOCATORIA. (Literal c), articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 DEPARTAMENTO Y/O
6 Octubre 21 Octubre 25
C.s. PROGRAMA
7  |ACLARACION Y/O RESPUESTA A LOS ASPIRANTES QUE NO CONTINUAN EL PROCESO Octubre 28 Octubre 29 DEP‘;F;TC;"(Q"RE:‘J/? YIo
8 CITACION A PRUEBAS DE IDONEIDAD PEDAGOGICA Y DISCIPLINAR DE ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON Octubre 30 DEPARTAMENTO Y/O
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS. (Literal d), articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.S. PROGRAMA
PROCESO APLICACION DE PRUEBAS DE IDONEIDAD PEDAGOGICA Y DISCIPLINAR A LOS ASPIRANTES QUE DEPARTAMENTO Y/O
9 CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS. (Literal d), articulo 3° y (Literal €), articulo 7° del Octubre 31 Noviembre 5
PROGRAMA
Acuerdo 024 de 2012 C.S.
ENVIO AL EQUIPO CIARP DEL LISTADO DE PROFESORES QUE SE PRESENTARAN PARA APROBACION DE
LISTA DE ELEGIBLES PARA VERIFICACION DE QUE NO CUENTEN CON CATEGORIA PREVIA DE UN PROCESO
ANTERIOR DE SELECCION POR MERITOS.
10 Noviembre 6 DEPA};';TOA(Q/IRF:‘JS Yio
Nota: Archivo excel que contenga nombre completo y nimero de identificacion (sin puntos) de cada uno de los
profesores. Esto se incluye como actividad preventiva para mitigar el envio de profesores dentro de la lista de elegibles
que ya cuentan con categoria asignada en el sistema, por un proceso de seleccién por méritos anterior
CONSEJOS DE
11 |APROBACION DE LISTA DE ELEGIBLES. (Literal €), articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.S. Noviembre 7 Noviembre 14 DEPARTAMENTO Y DE
FACULTAD
ENVIO DE LA PRESENTACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL CARGUE DE
INFORMACION EN EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO A LOS EQUIPOS ADMINISTRATIVOS QUE REALIZARAN
LA ACTIVIDAD. .
12 Noviembre 14 VICERRECTORIA
. . . P, . ACADEMICA - CIARP
Nota: En caso de contar con personal administrativo nuevo, agradecemos solicitar capacitacion respecto al registro de
informacién al correo: equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co, antes del 11 de noviembre de 2024 que seré la fecha
de inicio del registro.
INGRESO DE LA INFORMACION GENERAL RELACIONADA CON TiTULOS, EXPERIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA DE CADA ASPIRANTE INSCRITO AL SISTEMA DE TALENTO HUMANO QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS.
13 Noviembre 15 Noviembre 22 DEPA};ETOA(QA;:‘JS Yio
Nota: En caso de presentar inquietudes al momento del ingreso de informacion, debera remitir un correo electrénico a
la cuenta: equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co indicando detalladamente el caso e incluyendo pantallazos del
sistema.
REMISION AL CIARP DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD PEDAGOGICA Y DISCIPLINAR
Y DE LA DOCUMENTACION CON SOPORTES DE LOS DOCENTES ELEGIBLES PARA SU CLASIFICACION.
(Literal e), articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.S. (2)
Nota:
1. Para el caso de los resultados de la evaluacion de idoneidad pedagégica y disciplinar se solicita: FOR041GDU -
Formato docentes elegibles convocatoria seleccion por méritos profesores ocasionales y catedraticos de nivel
14 |universitario, sin anexos. Noviembre 25 FACULTAD
2. Para el caso de la documentacion de los profesores elegibles, se solicita remitir: Acta de inscripcion, tratamiento de
datos, hoja de vida, y soportes de la hoja de vida en un PDF por cada profesor que se encuentre en la lista de elegibles,
titulado con el cddigo de la convocatoria y el nombre del profesor.
3. Recuerde que para el procedimiento de seleccion por meritos (Clasificacion Inicial), se contemplaran unicamente
las productividades que sean automaéticas es decir (Revistas que se encuentren indexadas, clasificadas u
homologadas en el indice de Minciencias - ISSN) por lo que se solicita adjunten unicamente aquellas que cumplan
con esta condicion.
PUBLICACION DE LISTA DE RESULTADOS EN LA PAGINA WEB Y CARTELERAS DE LAS FACULTADES. (Literal :
Noviembre 26 FACULTAD
15 e), articulo 7° del Acuerdo 024 de 2012 C.S.
16 RECEPCION DE RECLAMACIONES CON BELACION A LISTAS DE ELEGIBLES PUBLICADAS EN PAGINA WEB Y Noviembre 27 FACULTAD
CARTELERAS DE LAS FACULTADES. (Articulo 8° del Acuerdo 024 de 2012 C.S.)
RESPUESTA DE RECLAMACIONES CON RELACION A LISTAS DE ELEGIBLES PUBLICADAS EN PAGINA WEB Y " -
Ni 2 Di FACULTAD
17 | CARTELERAS DE LAS FACULTADES. (Articulo 8° del Acuerdo 024 de 2012 C.S.) oviembre 28 iciembre 05 Ccu
PUBLICACION SEGUNDA LISTA DE ELEGIBLES CON LAS CORRECCIONES E INDICACIONES DEL
18 |CUMPLIMIENTO O NO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN PAGINA WEB Y CARTELERAS DE LAS Diciembre 06 FACULTAD
FACULTADES. (Articulo 8° del Acuerdo 024 de 2012 C.S.)

~
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