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Marque segun corresponda (*):

CTA DE REUNION

[:]RESUMENDEREUMON

Acta de Reunién No. 33 de 2024

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

29 de agosto de 2024 ‘ Hora inicio: | 2:05 p.m. | Hora final: | 5:59 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

Lugar de la reunién:

Virtual Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestién de Proyectos - CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico.

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Haydee Jiménez Tafur

Representante de los profesores Ocasionales

Luz Angela Gomez Cruz

Representante de los profesores Catedraticos

Carol Viviana Cifuentes Chaparro

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como n

ecesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Sindy Lorena Sandoval Gonzélez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP

Constanza Merchan Baquiro

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de

Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reuni6n

que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

e ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 | Pagina 2 de 2

5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 31 Ad-Referéndum del 20 de agosto de 2024.

3. Asuntos profesorales:
3.1. Caso solicitud puntos adicionales - Profesora Gloria Casas, definicion de impacto de la

obra artistica.
3.2. Caso solicitud puntos adicionales - Profesor Victor Eligio Espinoza Galan, el concepto
gue el evaluador emite evidencia inconformidad frente al formato de evaluacion.

4. Aprobacién Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afios 2022 (2) y 2023 a
(32) docentes de planta.

5. Asignacién Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):

N°. EDITORIAL LINK
1 Laboratorio Educativo https://editoriallaboratorioeducativo.com/
5 Instituto Nacional de Investigacion en https://inis.com.co/

Innovacion Social- INIS

Anuario Colombiano de Historia Social y
de la Cultura

https://revistas.unal.edu.co/index.php/achsc/about

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos (Nota del Evento):

N°. EVENTOS LINK
T tional island loi https://sharedislandstories.wp.st-
ransnational Is'and museologies. andrews.ac.uk/international-conference-5-7-june-2024/

1 International Conference & ICOFOM

47th Annual Assembly. https://icofom.mini.icom.museum/international-

conference-icofom-47th-annual-assembly-5-7-june-2024/

7. Reasignaciéon de evaluadores Proceso Puntos Adicionales y de reclasificacion a profesores

ocasionales.
N°.| Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 1/03/2024 Catalina Campuzano Rodriguez |(1) Obra artistica internacional
2 15/12/2023 Bibiana Patricia Delgado Ordofiez |(1) Obra artistica internacional

8. Reasignacion y asignacion de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de planta.

N°.| Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 9/12/2021 Alejandro Alvarez Gallego (1) Capitulo libro de ensayo
Concurso . ., . . L
2 Docente 2022 Laura Elizabeth Castro Jiménez |(1) Libro de investigacién
3 21/12/2023 Olga Cecilia Diaz Florez (1) Capitulo libro de investigacion

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Ferney Cruz Arcila

|(4) Capitulo libro de ensayo

9. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
Ne. Fecha de solicitud Profesor solicitante Productividad
1 23/12/2022 Jimmy William Ramirez Cano  |Produccién de software
2 14/09/2022 Carlos Ernesto Noguera Ramirez |Capitulo libro de investigacién
3 9/12/2021 Alejandro Alvarez Gallego Capitulo libro de ensayo
4 16/12/2022 Carlos Alberto Merchan Basabe |Obra artistica
5 Concurso docente ;Z:él?;‘;:éﬁﬂgﬁfez Capitulo libro de ensayo
6 21/07/2022 Rodrigo Rodriguez Cepeda Capitulo libro de investigacion
7 17/05/2024 Myriam Cecilia Castillo Perilla  |Libro de ensayo
8 22/12/2023 Martha Jeaneth Garcia Sarmiento |[Produccion de software
9 22/12/2023 Norma Constanza Castafio Cuellar |Produccion de software
10 Concurso docente Paola Helena de I_as . Capitulo libro de investigacion
Acosta Sierra
11 21/12/2023 Olga Cecilia Diaz Florez Capitulo libro de investigacion
12 22/08/2024 Linda Alejandra Leal Uruefa Art[culo en rev!sta _homologada
Articulo en revista indexada
13 6/05/2024 Jairo Alejandro Fernandez Ortega |Articulo en revista homologada
14 23/12/2022 Victor Hugo Duran Camelo Capitulo libro de investigacion (6)

10. Proposiciones y varios:

10.1. Caso del profesor Jaime Arias Obregén, omisién de la evaluacion del 2021-2 tras el
memorando enviado desde el Departamento de Musica.
10.2. Caso del profesor German Bula decision CIARP del 20 de junio de 2024 - respuesta
emitida por la Subdireccion de Biblioteca.
10.3. Caso de la Profesora Sandra Marcela Duran Chiappe — nota item caracter inédito de la

obra.

10.4. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de

2002: FHU-DCS-LICENCIATURA

EN

CIENCIAS SOCIALES

Aprobacion categoria Auxiliar, Solicitud vinculacion paragrafo Unico como ocasional
a Alejandra Jaramillo Garzén para 2024-11.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006
de 2003 del Consejo Académico.

Se deja constancia que la profesora Luz Angela Gémez Cruz, Representante de los Profesores

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Catedrdaticos, informa que debe retirarse a las 5:00 p.m., debido a que tiene clase.

En cuanto al orden del dia, la secretaria técnica propone incluir como punto 3 de la agenda, en
atencion a que se trata de la clasificacion de categoria de vinculacion de docentes Ocasionales
y/o Catedraticos por Paragrafo Unico.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia
atendiendo incluir como punto 3 de la agenda, en atencién a que se trata de la clasificacion de
categoria de vinculacion de docentes Ocasionales y/o Catedraticos por Paragrafo Unico.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No. 31 Ad-Referéndum del 20 de agosto de 2024.

Se sometié a consideracion la aprobacién del Acta No. 31 Ad-Referéndum del 20 de agosto de
2024.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta No. 31 Ad-
Referéndum del 20 de agosto de 2024.

3. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002.

3.1. FHU-DCS-LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Aprobacion categoria Auxiliar,
Solicitud vinculacion paragrafo Unico como ocasional a Alejandra Jaramillo
Garzén para 2024-I1.

Que mediante FOR-GDU-029 Formato vinculacion docente ocasional y/o catedratico - paragrafo
anico, con radicado 202403200136803 de fecha 28 de agosto de 2024, la Facultad de
Humanidades - Departamento de Ciencias Sociales - Licenciatura en Ciencias Sociales, solicité la
vinculacion de la docente Alejandra Jaramillo Garzon, identificada con cédula de ciudadania No.
1023013432, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico, Articulo 15° del Acuerdo No.
038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculacion atendiendo a que: "Una
vez revisada la base de datos de elegibles de las Convocatorias de Seleccién por Méritos, no se
encontré el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, (...). Por lo anterior se hace necesario
realizar la vinculacion de la profesora Alejandra, egresada de la Licenciatura en Ciencias Sociales
y de la Maestria en Ciencias Sociales, cumple con el perfil en el campo de estudios de las
memorias sociales, la formacion en investigacion educativa, y cuenta con experiencia en el
acompafiamiento de practicas pedagdgicas con estudiantes de pregrado, con una trayectoria en la
gestion de procesos académicos — administrativos en la UPN. Por cuanto el 26 de agosto de
2024, se nos informé de la renuncia del profesor Julian Almonacid Buitrago, a partir del 29 de
agosto, quien tenia a su cargo tres espacios académicos, horas asignadas en la linea de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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investigacion Formacién Politica y Memoria Social de la Licenciatura en Ciencias Sociales (LCS),
asi como horas de gestién y proyectos de facultad. Es importante destacar que los profesores de
la LCS ya tienen sus cargas académicas completas para el semestre 2024-2, por lo que es
fundamental garantizar la continuidad de los compromisos académicos de la LCS mediante esta
vinculacion.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes
allegados en la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE
CATEGORIA por paragrafo Gnico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la clasificacion en
categoria AUXILIAR a la profesora Alejandra Jaramillo Garzén por paragrafo Unico Articulos 15°
y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad de
Humanidades para el periodo 2024-II. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 01, que forman
parte integral del acta.

4. Asuntos profesorales:

4.1. Caso solicitud puntos adicionales - Profesora Gloria Casas, definiciéon de impacto de
la obra artistica.

Decision:

Para el caso de la solicitud de la profesora Gloria Casas de la productividad académica: Obra
Internacional-Interpretacion: El Fantasma de la Opera (En Concierto). Fecha del evento: 22/julio a
10/sept. de 2006 Intérpretes: Gloria Casas (Carlotta) Lugar: Anfiteatro del Centro Histérico, una
vez revisado el concepto emitido por el evaluador asignado, se decide realizar la devolucién del
material sin tramite ya que, de conformidad con los soportes allegados, en primer lugar, se trata
de un ensayo general mas no la puesta en escena formal y de otro lado se deberan entregar
soportes que permitan identificar el tipo de protagonismo en la obra, pues el evaluador manifiesta:
“va que solo aparece cantando brevemente en dos momentos especificos (minuto 28”719 con el
coro y del 28745 - 29.08” se aprecia un poco su interpretacion”,

4.2. Caso solicitud puntos adicionales - Profesor Victor Eligio Espinoza Galan, el
concepto que el evaluador emite evidencia inconformidad frente al formato de
evaluacion.

El profesor Victor Espinosa se retira de la sesion a las 3:03 p.m., y se reintegra a las 3:30 p.m.,
durante el tiempo en que es abordado el tema, segun lo establecido en el paragrafo tercero
“Conflicto de Intereses” del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo
Académico.

Decision:
En relacion con el caso del profesor Victor Eligio para la solicitud de puntos adicionales por la

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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productividad académica: Libro Texto: Ensefiar ética Preescolar. Construimos Juntos ISBN: 978-
958-56822-5-2 Editorial 2: Instituto Nacional de Investigacion e Innovacion Social. Namero total de
autores del libro: 2. Ciudad: Bogota. Afio: 2018. Paginas: 116., el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP, revisa el concepto emitido por el evaluador y de conformidad
con la decision consignada acta 36 de 2023, decide que: “en los casos en que, en el marco del
concepto de evaluacion de una productividad, la nota del criterio de calidad sea inferior a 3, se
acudira a un segundo evaluador interno para concluir el concepto”; por tanto, se decide presentar
para reasignacién de evaluador, acogiendo la decision del comité de dicha sesion

5. Aprobacion Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afio 2022 (2) y
2023 a (32) docentes de planta.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor
de EXPERIENCIA CALIFICADA ANOS 2022 Y 2023, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, asigno Puntos Salariales
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ANOS 2022 dos (2) y 2023 a treinta y dos (32)
profesores de planta. Los soportes se adjuntan en el anexo No.02, que forman parte integral del
acta.

4 Puntos por
o . APELLIDOS Y O Z | DEPARTAMENTO DIAS FECHA DE FECHA ! I
N® | CEDULA NOMBRES 28 | /PROGRAMA |LABORADOS | INICIO FINAL | ©Xperiencia
o calificada
1 | 79327511 | AlfonsoPefia | o o1 goias Artes 360 | 1/01/2022 | 30/12/2022 |  2,0000
Luis Miguel
2 | 79942338 | FallaSanchez | o o1 5oyoc Artes 360 1/01/2022 | 30/12/2022 |  2,0000
Cesar Andrés
3 | 52513968 Acosta Sierra T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Paola Helena
4 | 79327511 | AlfonsoPefia | Lo pooc Artes 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Luis Miguel
5 | 41695353 Ard""’,‘\ﬂ'ﬁgs;g“ez T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
6 | 79371894 Are”ﬁ‘;”'g'coe”rsa"’e T.C | Bellas Artes 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
7 | 52552158 | Carillo Espafiol | o o gy Artes 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Maria Angelica
8 | 16796557 C“ad“’;;:ucl’”"eras T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
9 | 7994233 | FallaSanchez | o | boos Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Cesar Andrés
10 | 79120477 | CGAZONGaAZON | L o poias Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
José Domingo
11 | 52367136 Huertas Ruiz T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Diana Patricia
12 | 79435447 ”"ngeaf/?ecrome T.C | Bellas Artes 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.




FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICS

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 | Pagina7de 7
13 | 39687069 Meg‘r"fﬂig'ce T.C | Bellas Artes 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
14 | 17183370 N'ems:rf%?ayor T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Pineda Bedoya
15 | 79716076 | [ St@ FEIE | T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
16 | 1,09E+09 Rolgszgc'a T.C | Bellas Artes 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Sepulveda Medina
17 | 79389059 | b IeE Mo os | T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
10184569 .
18 26 Skriagina Svetlana | T.C | Bellas Artes 360 1/01/2023 | 30/12/2023 2,0000
Forero Diaz Ciencia Y
19 | 52713178 | g PV | TC | ricnologia 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Feliciano Fuertes Educacion
20 | 39543847 S aen | TC o 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
. Educacion
21 | 19355200 | Serna Caldas Efrain | T.C e, 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Castillo Ayala .
22 | 79498463 e Catos T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
23 | 51609225 | ChaparoSusa | o - Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Clara Inés
24 | 39544233 Garzﬂzaiaeﬁraga” T.C Fisica 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
25 | 52473427 Garzl\jl’grf:g”os T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
26 | 19329521 | Malagon Sanchez | . Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
José Francisco
Méndez Hincapié L.
27 | 79522287 | ot SAHEORE | T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Orozco Cruz .
28 | 93335090 o Carlos T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
29 | 79418250 Rol\jgucri';‘c’)”o T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
30 | 52971212 Tarazﬁﬂ;‘n\;argas T.C Fisica 360 | 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Tuay Sigua L.
31 | 51811140 R e T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
Valencia Vargas .
32 | 19364324 | “Gonis BN | T.C Fisica 360 1/01/2023 | 30/12/2023 |  2,0000
33 | 10437937 Tor;ﬁfsoﬁsag"'o T.C | Humanidades | 200 | 1/01/2023 | 23/07/2023 |  1,0000
34 | 19263207 | Vega Cantor Renan | T.C | Humanidades 218 1/01/2023 | 10/08/2023 1,0000

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la
Editorial).

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion de las notas de “Prestigio académico o cientifico de
las editoriales”.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, decide con respecto a las
editoriales:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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= La Editorial Laboratorio Educativo: Se ratifica la Nota Editorial de 4.0, segun Acta 14 de
2021.
Los profesores Luz Angela Gomez Cruz y Victor Eligio Espinosa Galan, manifiestan conflicto de
interés para evaluar la Editorial Laboratorio Educativo, por tanto, se apartan de la discusion.

= Para la Editorial Instituto Nacional de Investigacién en Innovacién Social- INIS, una vez
socializadas las verificaciones realizadas a partir de los criterios definidos, el Comité Interno
de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, decide realizar la verificacion
nuevamente teniendo en cuenta que la revision realizada se hizo hace mas de un mes.

Los profesores Victor Hugo Duran Camelo y Victor Eligio Espinosa Galan, manifiestan conflicto de
interés para evaluar la Editorial INIS, por tanto, se apartan de la discusion.

= Con relacion a la Editorial Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura.

Decisidon: Queda pendiente para la proxima sesién de Comité.
7. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Eventos (Nota del Evento).
Decisidn: Queda pendiente para la proxima sesién de Comité.

8. Reasignacion de evaluadores Proceso Puntos Adicionales y de reclasificacion a
profesores ocasionales.

Se llevé a cabo la presentacion y reasignacion de evaluadores para Puntos Adicionales y de
Reclasificacién a profesores ocasionales.

La profesora Catalina Campuzano Rodriguez, Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP, se
retira de la sesién a las 4:16 p.m., y se reintegra a las 4:20 p.m., durante el tiempo en que es
abordado el tema, segun lo establecido en el paragrafo tercero “Conflicto de Intereses” del
numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, reasigné evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos Adicionales y de Reclasificacion a profesores
ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman parte integral del acta.

N°.| Nombre Profesor Productividad

Obra artistica, Internacional, creacion original artistica: Cine y sonoridad femenina en los
Bibiana Patricia |albores de una escucha moderna, Fecha del evento: 30 de noviembre de 2023
Delgado Ordofiez |Intérpretes: Bibiana Delgado-Orddfiez Lugar: ['Institut Catalda d'Antropologia (ICA),
Barcelona
Obra Internacional-Original: Pieles de Chundwa. Fecha del evento: 26 de agosto 2022
Catalina Campuzano|Intérpretes: Martin Kanek Gutiérrez Véasquez, Jeannette Plaza Zldiga, Catalina
Rodriguez Campuzano Rodriguez, Victor Segundo Arias, Emilse Arias y Alejandro Lopera Lugar:
Museo Nacional de Etnografia y Folklore (MUSEF) La Paz, Bolivia

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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9. Reasignacion y asignacion de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de
planta.

Se llevdé a cabo la presentacion de reasignacion y asignaciéon de evaluadores para Puntos
Salariales a profesores de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, reasignd y asigné
evaluadores a la productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de
planta. Los soportes se adjuntan en el anexo No.04, que forman parte integral del acta.

N°. | Nombre Profesor Titulo de Publicacién
Alejandro Alvarez C_:apitulo Iibr_o de ensayo: "Nuevas miradas sobre la edupacién popule}r“, Publicado en el
1 Gallego libro: Paradigmas & Campo Conceptual de la Pedagogia en Colombia, ISBN: 978-958-
53458-3-6, Editorial: Universidad del Valle, Nimero total de autores del libro: 18.
2 Laura Elizabeth Libro de investigacion: "Efectos del entrenamiento y control fisioldgico en el deporte y la
Castro Jiménez salud”, ISBN: 978-958-52848-2-1, Editorial: Sello ESMIC, Afio: 2020, Paginas: 229.
Capitulo libro de investigacion: "Dimension social. Universidad Pedagdgica Nacional",
ol o publicado en el libro Dimension social. Datos sociodemograficos, datos universitarios,
ga Cecilia . o . SO . . )
3 Diaz Flérez ambito _rponvamonal, vida y participaciéon _academlce_l y social de_lt_)s ejstudlantes_ de
Educacion. ISBN 978-84-09-14454-9, editorial: nstitut de Creativitat i Innovacions
Educatives de la Universitat de Valéncia, nUmero total de autores del libro: 69.
Capitulo libro de ensayo: "Challenging the Master Narratives of the Market and of
Ferney English in L2 Pedagogy: Striving for a Re_orientation"z publicac_io en el libro Unau_thorized
4 Cruz Arcila Outlooks on Second Languages Education and Policies: Voices from Colombia. ISBN
978-3-031-45050-1, ISBN (eBook) 978-3-031-45051-8, editorial: Palgrave Macmillan,
numero total de autores del libro: 12.
Capitulo libro de ensayo: "Estructuras de racializacién en la configuracién de practicas
pedagdgicas en la enseflanza de segundas lenguas”, publicado en el libro Raza,
Ferney _racializaci(’)n y edL_Jca_ci_()n en _segundas lenguas: Hacia pedagogias d_el_ empoderamiento
5 Cruz Arcila intercultural y la justicia social. ISBN: 978-958-787-676-5, ISBN digital: 978-958-787-
677-2, ISBN ePub: 978-958-787-678-9, editorial: Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, numero total de autores del libro: 9, nimero total de autores del capitulo del
libro: 3.
Capitulo libro de ensayo: "El lenguaje de la racializacién: metaforas y posibilidades de
resignificacion”, publicado en el libro Raza, racializacién y educacion en segundas
6 Ferney lenguas: Hacia pedagogias del empoderamiento intercultural y la justicia social. ISBN:
Cruz Arcila 978-958-787-676-5, ISBN digital: 978-958-787-677-2, ISBN ePub: 978-958-787-678-9,
editorial: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, niimero total de autores del
libro: 9, niUmero total de autores del capitulo del libro: 3.
Capitulo libro de ensayo: "Practicas emancipadoras para la identidad racial en el
aprendizaje de segundas lenguas”, publicado en el libro Raza, racializacion y
7 Ferney educacion en segundas lenguas: Hacia pedagogias del empoderamiento intercultural y
Cruz Arcila la justicia social. ISBN: 978-958-787-676-5, ISBN digital: 978-958-787-677-2, ISBN
ePub: 978-958-787-678-9, editorial: Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
numero total de autores del libro: 9, nimero total de autores del capitulo del libro: 2.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.




FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICS

| Maciona ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 | Péagina 10 de 10

10. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica profesores de planta.

Se llevé a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, realiz6 el estudio de las solicitudes
de asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica a profesores de planta.

El profesor Victor Hugo Durdn Camelo, Representante de los Decanos, se retira de la sesion a las
5:27 p.m., durante el tiempo en que es abordada su solicitud, segun lo establecido en el paragrafo
tercero “Conflicto de Intereses” del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo
Académico.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién
Rectoral No. 0637 de 2017, asignd los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 05, que forman parte del acta.

Fecha L Tipo de Puntos Total
No. solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
23 de JIMMY y . o 5
1 diciembre WILLIAM Produc<.:|on de software: "AlterCuali", nimero de Produccion 13,8000 13,8000
de 2022 RAMIREZ | autores: 3. de Software
CANO
Capitulo libro de investigacion: “La educacion
CARLOS hoy.f entre apren_dificacié_n e individualizacion”,
14 de ERNESTO publicado en el libro Hacia una escuela para lo Capitulo
2 septiembre NOGUERA comun. Debates, luchas y propuestas. ISBN papel: libro de 3,4970 3,4970
de 2022 P 978-84-18381-96-6, ISBN ebook 978-84-18381-97- | investigacion
RAMIREZ M - h
3, editorial: Ediciones Morata, numero total de
autores del libro: 11,
Capitulo libro de ensayo: "Freire, el dltimo
9 de ALEJANDRO | pedagogo moderno”, publicado en el libro Cien Capitulo
3 diciembre ALVAREZ |voces (y una carta) para Paulo Freire. ISBN: 978- libro de 0,2800 0,2800
de 2021 GALLEGO | 987-813-052-1, editorial: CLACSO, numero total de ensayo
autores del libro: 100.
o | O e Sonos 1o 3 sorecar
L original: "De ForMa SiOneZ”, - -834- .
4 dclgezrgg;e MERCHAN | 63-8, editorial: El Angel Editor, nimero total de Obra artistica 19,0000 19,0000
BASABE autores del libro: 1.
Capitulo de libro de investigacién: "Conocimiento
didactico del contenido: el caso de una
21 de julio | JROPRIGO B?r?qf::s?gieg © d?elulnyg:oéirﬁiit:tlgad%idzréticeé m;r; Capftulo
5 RODRIGUEZ . P ~ libro de 4,7417 4,7417
de 2022 CEPEDA contenido: andlisis desde la ensefianza de la investigacion
Quimica. ISBN Digital 978-65-251-0948-0, ISBN
Fisico 978-65-251-0952-7. Editorial Editora CRV,
NUmero total de autores del libro: 8.
Libro de ensayo: "En torno a la formacién
MYRIAM literaria del maestro de lengua y literatura".
6 17 de mayo CECILIA ISBN impreso: 978-628-7651-39-5, ISBN ePub: Libro de 15.0000 15.0000
de 2024 CASTILLO | 978-628-7651-40-1, ISBN PDF: 978-628-7651-53- ensayo ’ '
PERILLA 1, editorial: Universidad Pedagégica Nacional,
numero total de autores del libro: 1.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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22 de JEANETH | Produccitn  d ft "VisitaBiocultural | Produccié
= roduccién e software: isitaBiocultura roduccion
7 d(lj(;eznatz)ge GARCIA Quebrada la Vieja", nimero de autores: 3. de Software 13,2000 13,2000
SARMIENTO
22de | CONITANZA | Produccion ft "VisitaBiocultural | Produccié
2 roduccion e software: isitaBiocultura roduccion
8 d(lj(gezrggge CASTANO | Quebrada la Vieja", nimero de autores: 3. de Software 13,2000 13,2000
CUELLAR
Capitulo libro de investigacion: "Pertinencia
curricular, los casos de las Licenciaturas en
OLGA Edu_cacién Infan_til y en C_iencias Sopiales",
21 de CECILIA publicado en el libro La pertinencia curricular y Capitulo
9 diciembre DIAZ social en las instituciones de educacién superior. libro de 0,6441 0,6441
de 2023 FLOREZ ISBN 978-84-09-15822-5, editorial: Institut de | investigacion
Creativitat i Innovacions Educatives de la
Universitat de Valéncia, nimero total de autores:
57.
Articulo en revista homologada Tipo B: "Una
aproximacioén a la innovacion en la formacion
LINDA doctoral en educacién”, publicado en la revista
10 24 de julio | ALEJANDRA | Revista Iberoamericana de Educacién Superior Articulo 8.0000
de 2024 LEAL (RIES). Periodicidad: cuatrimestral, ISSN: 2007- en revista '
URUERA 2872, afio: 2023, fecha de publicacién: 01-10-2023,
volumen: XIV, ndmero: 41, paginas: 39-57, niumero
de autores por articulo: 2.
Articulo en revista indexada Tipo B: 16,0000
"Competencias digitales docentes:
transformaciones derivadas del uso de
LINDA tecnologias digitales durante el confinamiento"
24 de julio | ALEJANDRA . . ) ) A ’ Articulo
11 d publicado en la revista Revista Tecné, Episteme y - 8,0000
e 2024 LEAL L . X . en revista
URUENA Didaxis: TED. Periodicidad: sem~estral, ISSN: 2323-
0126 web, ISSN 2665-3184, afio: 2024, fecha de
publicacion: 01-07-2024, nimero: 56, paginas: 14-
31, ndmero de autores por articulo: 2.
Articulo en revista homologada Tipo A2: "Efectos
de dos programas de entrenamiento de fuerza
JAIRO sobre la capacidad fisica funcional y activacion
6 de mayo | ALEJANDRO | muscular en un grupo de adultos mayores", Articulo
12 de 2024 | FERNANDEZ | publicado en la revista Retos. Periodicidad: en revista 12,0000 12,0000
ORTEGA | trimestral, ISSN: 1579-1726, fecha de publicacion:
enero 01 de 2024, volumen: 51, paginas: 741-748,
ndmero de autores por articulo: 3.
Capitulo libro de investigacion: "Revision
sistematica sobre el riesgo laboral en contextos
23 de VICTOR ec_iucativos", publicado en (_e[ Iib’rc_) Salud vy Capitulo
13 diciembre HUGO Bienestar Laboral en la Educacion Fisica Escolar. libro de 2 5000
de 2022 DURAN Percepciones dg I'os Maes'tros. ISBN_ 978-958- investigacion '
CAMELO 52966-3-3, editorial: Instituto  Nacional de
Investigacion e Innovacion Social - INIS, namero
total de autores del libro: 6.
Capitulo libro de investigacién: "Contenidos
i ausentes en la formacién de licenciados en 15.0000
23 d VICTOR Educacioén Fisica", publicado en el libro Salud y . '
e h P Capitulo
14 diciembre HUGO Blenesta_lr Laboral en la Educacion Fisica Escolar. libro de 25000
de 2022 DURAN Percepciones dg I_os Maes_tros. ISBN. 978-958- investigacion
CAMELO 52966-3-3, editorial: Instituto  Nacional de
Investigacion e Innovaciéon Social - INIS, nimero
total de autores del libro: 6.
23 de VICTOR Capl’tulo_ libro de investigaciép_: “El riesgo Capitulo
15 diciembre HUGO ocupacional como agende_a politica del gremio libro de 2 5000
de 2022 DURAN docente", publicado en el libro Salud y Bienestar investigacion '
CAMELO Laboral en la Educaciéon Fisica Escolar.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Percepciones de los Maestros. ISBN 978-958-
52966-3-3, editorial: Instituto  Nacional de
Investigacion e Innovaciéon Social - INIS, namero
total de autores del libro: 6.

Capitulo libro de investigacién: "Disciplinas y
saberes de la formaciéon social en salud”,

23 de V&%L%R publicado en el libro Salud y Bienestar Laboral en Capitulo
16 diciembre DURAN la Educacion Fisica Escolar. Percepciones de los libro de 2,5000
de 2022 CAMELO Maestros. ISBN 978-958-52966-3-3, editorial: | investigacion

Instituto Nacional de Investigacion e Innovacion
Social - INIS, ndmero total de autores del libro: 6.

Capitulo libro de investigacion: "La préactica
profesional como escenario de tension entre la
VICTOR experiencia y la proyecciéon docente”, publicado

23 de HUGO en el libro Salud y Bienestar Laboral en la Qapltulo
17 diciembre < d . P | . de | libro de 2,5000
de 2022 DURAN Educacion Fisica Escolar. Percepciones e los investigacion
CAMELO Maestros. ISBN 978-958-52966-3-3, editorial:
Instituto Nacional de Investigacion e Innovacion
Social - INIS, nimero total de autores del libro: 6.
Capitulo libro de investigacion: "Resultados de
’ investigacion en torno al riesgo laboral en
23 de VICTOR docentes", publicado en el libro Salud y Bienestar Caitulo
18 | diciembre HUGO Laboral en la Educacion Fisica Escolar. Iibfo de 25000
DURAN Percepciones de los Maestros. ISBN 978-958- | . S ’
de 2022 investigacion

CAMELO 52966-3-3, editorial: Instituto  Nacional de
Investigacion e Innovacion Social - INIS, namero
total de autores del libro: 6.

Capitulo libro de ensayo: “Construcciéon de una
region de itinerancias en territorios choleros del
JAIRZINHO | norte de Chiapas”, publicado en el libro Anuario

19 | Concurso | FRANCISCO | CESMECA 2008: Nueva época. ISBN 978-607- iﬁfgtg'eo 0.6737 0.6737
Docente PANQUEBA | 7510-41-3, editorial: Universidad de Ciencias y ensavo ' '
CIFUENTES | Artes de Chiapas y Centro de Estudios Superiores Y
de México y Centroamérica, nimero total de
autores del libro: 38.
PAOLA Capitulo libro de investigacion: "Vueltas alrededor
HELENA de la inv_estigacién-creacic')n_ como un perro que )
Concurso DE LAS se persigue la t‘:olal"l, publ|c§do en el libro El C_ap|tulo
20 hombre flor Investigacion-creacién en torno a Ayax libro de 2,7738 2,7738

Docente MERCEDES
ACOSTA
SIERRA

de Soéfocles en clave de masculinidades. ISBN 978- | investigacion
958-5516-82-3, editorial: Silaba Editores, nuimero
de autores del libro: 14.

11. Proposiciones y varios.

11.1. Caso del profesor Jaime Arias Obregén, omisiéon de la evaluacién del 2021-2 tras el

memorando enviado desde el Departamento de Musica.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, luego de revisar la
comunicacion recibida desde el DEM en relacién con la imposibilidad para realizar la evaluacion
del desempefio de profesor Jaime Arias Obregén por fallecimiento en 2022, decide avalar la nota
de cero para no afectar la asignacion de puntaje de los demas profesores de la unidad académica.

11.2. Caso del profesor German Bula decision CIARP del 20 de junio de 2024 - respuesta
emitida por la Subdireccién de Biblioteca.

Decision: Queda pendiente para la proxima sesion de Comité.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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11.3. Caso de la Profesora Sandra Marcela Durdn Chiappe — nota item caracter inédito de
la obra.

Decision: Queda pendiente para la proxima sesion de Comité.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

05 de septiembre de 2024.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de
2002: FHU-DCS-LCS Aprobacioén categoria Auxiliar, Solicitud vinculacién paragrafo Unico
como ocasional a Alejandra Jaramillo Garzon para 2024-Il.

Anexo 2: Aprobacidén Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afio 2022 (2)
y 2023 a (32) docentes de planta.

Anexo 3: Reasignacion de evaluadores Proceso Puntos Adicionales y de reclasificacion a
profesores ocasionales.

Anexo 4: Reasignacioén y asignacion de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores
de planta.

Anexo 5: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica profesores de
planta.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN =
Presidente Comité Interno de Asignacion vy / w//k//k/m/
Reconocimiento de Puntaje. \__P/L /,[;/,«

Aprob6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretaria Técnica CIARP.
Elabor6: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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