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CTA DE REUNION

[:]RESUMENDEREUMON

Acta de Reunion No. 29 de 2024

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

01 de agosto de 2024 ‘ Hora inicio: | 2:08 p.m. | Hora final: | 5:19 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

Lugar de la reunion:

Virtual Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Catalina Campuzano Rodriguez

Subdirectora de Gestion de Proyectos - CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico.

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Haydee Jiménez Tafur

Representante de los profesores Ocasionales

Carol Viviana Cifuentes Chaparro

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como n

ecesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Constanza Merchan Baquiro

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién

que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 25 del 06 de junio de 2024
2.2. Acta No. 26 del 13 de junio de 2024

3. Rectificacion de aprobacion solicitudes de Reclasificacion a profesores ocasionales y
catedraticos en los siguientes casos:

3.1. Derecho de peticiéon del profesor Alexander Aldana, se ratificd, pero cumple con requisitos
para reclasificarse a la categoria Asociado.

3.2. Profesor Pablo Andrés Beltran Sossa, se ratificd, pero cumple con requisitos para
reclasificarse en la categoria Asistente.

3.3. Profesor Libardo Mosquera Mateus, pendiente asignacién de categoria, cumple con
requisitos para reclasificarse en la categoria Titular.

3.4. Profesor Edwin Ferley Ortiz Morales, se ratific, pero cumple con requisitos con requisitos
para reclasificarse a la categoria Titular.

3.5. Rectificaciéon de estudios para asignaciéon de categoria ASISTENTE al profesor Oscar
Javier Garcia Contreras convocatoria Seleccion por Meéritos- Departamento de
Tecnologia.

3.6. Rectificacion de puntaje asignado en Acta 26-24 al profesor Jaime Alberto Palacios
Mahecha, por productividad académica para puntos adicionales.

4. Asuntos profesorales:
4.1. Socializacion de Concepto Juridico a Réplica frente a solicitud de puntos salariales
concurso docente - Paola Helena De Las Mercedes Acosta Sierra.
4.2. Socializacién de las consideraciones de la profesora Haydee Jiménez y Victor Duran tras
la revision de los diccionarios — solicitud de puntos salariales. profesora Sandra Viviana
Mahecha Mahecha.

5. Aprobacion de Puntos Salariales por ascenso de categoria:

No. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/ Categoria
Departamento
1 19/4/2022 Isabel Garzon Barragan FCT Asociada a Titular
2 23/5/2023 Nydia Constanza Mendoza Romero FHU Asociada a Titular

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):

No. EDITORIAL LINK
1 Laboratorio Educativo https://editoriallaboratorioeducativo.com/
> Instituto Nacional de InvestlgaC|0n en Innovacion https://inis.com.co/

Social- INIS

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Asignacion de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de planta.

No.| Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
(2) Libro de texto

(1) Libro de Ensayo

2 11/06/2024 Sandra Patricia Rodriguez Avila |(1) Capitulo libro de ensayo

1 6/06/2024 Piedad Cecilia Ortega Valencia

8. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006
de 2003 del Consejo Académico.

En cuanto al orden del dia, la secretaria técnica solicita se incluya en casos profesorales la
solicitud de reclasificacion de la profesora Diana Isabel Marroquin Sandoval, y a su vez dado que
el profesor Victor Eligio Espinosa Galan Presidente del CIARP, solicitd incluir en el punto de varios
un balance de la revision realizada al proceso de reclasificacion, sugiere se incluya como punto 3
de la agenda, para que la funcionaria Lorena Sandoval lo pueda presentar antes de los casos para
rectificacion; con estos ajustes se acepto el orden del dia propuesto.
El Comité se efectu6 mediante la herramienta Microsoft Teams.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia
con el ajuste solicitado en el orden propuesto.
2. Solicitud de aprobacion.

2.1. Acta No. 25 del 06 de junio de 2024.
Se sometid a consideracion la aprobacion del Acta No. 25 del 06 de junio de 2024.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob6 el Acta No. 25 del
06 de junio de 2024.

2.2. Acta No. 26 del 13 de junio de 2024.

Se sometio a consideracion la aprobacion del Acta No. 26 del 13 de junio de 2024.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Acta No. 26 del
13 de junio de 2024.

3. Balance de la revision realizada al Proceso de Reclasificacion.

Antes de la presentacion del balance por parte de la funcionaria Lorena Sandoval, la secretaria
técnica informa que en relacion con el nimero total de solicitudes recibidas para el proceso de
reclasificacion 2023-2 y el nUmero de anexos para revision, el balance general es positivo, y que
no se puede perder de vista que el profesional que llevo a cabo el proceso se vinculd para cubrir
la licencia de maternidad de la titular del cargo a partir del 2 abril, luego tuvo que aprender de los
procesos a cargo sobre la marcha, al igual que la coordinadora que se incorporé al equipo de
trabajo desde el 22 de abril de 2024.

Finalmente indica que no es lo mismo que el proceso sea realizado por funcionarios que por su
antigliedad y conocimiento, lo manejan con solvencia a que sea realizado y revisado por
funcionarios que lo ejecutan en medio de la curva de aprendizaje, esto no se puede perder de
vista.

Decision:

La funcionaria Lorena Sandoval titular del proceso de reclasificacion, presenta el informe
elaborado a partir de las revisiones realizadas, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje — CIARP se da por enterado. Se adjuntan el informe como anexo No. 01.

4. Rectificacién de aprobacién solicitudes de Reclasificacién a profesores ocasionales y
catedraticos en los siguientes casos:

4.1. Derecho de peticion del profesor Alexander Aldana, se ratificd, pero cumple con
requisitos para reclasificarse a la categoria Asociado.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, luego del andlisis
detallado de la informacion, rectificd la aprobacion de la solicitud de Reclasificacién del profesor
Alexander Aldana Bautista de categoria asistente aprobada en acta 24 de 2024 a la categoria
ASOCIADO. Los soportes del caso se adjuntan en el Anexo No.02, que forman parte del acta.

o - TIPO NUEVA
N CEDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO VINCULACION CATEGORIA
ALEXANDER CIENCIAS
1 | 80140253 ALDANA BAUTISTA HUMANIDADES SOCIALES OCASIONAL ASOCIADO

4.2. Profesor Pablo Andrés Beltran Sossa, se ratificd, pero cumple con requisitos para
reclasificarse en la categoria Asistente.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, luego del andlisis
detallado de la informacion, rectificd la aprobacion de la solicitud de Reclasificacion del profesor
Pablo Andrés Beltran Sossa de categoria auxiliar aprobada en acta 24 de 2024 a la categoria
ASISTENTE. Los soportes del caso se adjuntan en el Anexo No.02, que forman parte del acta.

o - TIPO NUEVA
N CEDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO VINCULACION CATEGORIA
PABLO ANDRES CIENCIAY
1 | 1023901162 BELTRAN SOSA TECNOLOG MATEMATICAS | OCASIONAL ASISTENTE

4.3. Profesor Libardo Mosquera Mateus, pendiente asignacién de categoria, cumple con
requisitos para reclasificarse en la categoria Titular.

Se llevd a cabo la presentaciéon de la solicitud del profesor ocasional y/o catedratico respecto a
reclasificacién de la categoria TITULAR.

Los integrantes del Comité revisaron los estudios de las solicitudes, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, aprobé la reclasificacion
del profesor Libardo Mosquera Mateus ocasional, a la categoria TITULAR. Los soportes se
adjuntan en el Anexo No.02.

- TIPO NUEVA
No CEDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO VINCULACION CATEGORIA
LIBARDO Facultad de
1| 79279435 MOSQUERA MATEUS | Educacién Fisica N/A OCASIONAL TITULAR

Asi mismo, el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la
productividad académica presentada por el profesor asi:

CEDULA DOCENTE CATEGORIA NUEVA PRODUCTIVIDAD UNIDADES
ACTUAL CATEGORIA

Libro de texto: "Orientaciones Acta Definitivas
curriculares educacion fisica, | 29/2024
recreacion y deporte para la
educacion béasica y media".

LIBARDO
79279435 MOSQUERA | ASISTENTE | TITULAR lasd?tglrial' 97%—%?;;?05-38063(3,
MATEUS ’ 7,0000 15,0000

Educaciéon Nacional, numero
total de autores del libro: 4,
ciudad: Bogota, afio: 2022,
paginas: 141.

4.4. Profesor Edwin Ferley Ortiz Morales, se ratificd, pero cumple con requisitos con
requisitos para reclasificarse a la categoria Titular.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, luego del andlisis
detallado de la informacién, rectifico la aprobacion de la solicitud de Reclasificacion del profesor
Edwin Ferley Ortiz Morales de categoria asistente aprobada en acta 24 de 2024 a la categoria
TITULAR. Los soportes del caso se adjuntan en el Anexo No.02, que forman parte del acta.

o - TIPO NUEVA
N CEDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO VINCULACION CATEGORIA
EDWIN FERLEY CIENCIAY
1 80167733 ORTIZ MORALES TECNOLOGIA MAE-MAT OCASIONAL TITULAR

Asi mismo, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la
productividad académica presentada por el profesor asi:

CEDULA DOCENTE CATEGORIA NUEVA PRODUCTIVIDAD UNIDADES
ACTUAL CATEGORIA
Articulo en revista indexada Tipo B: Acta definitivas
“Los retos de las innovaciones | 29/2024
educativas hoy: los docentes, las
EDWIN escuelas y los centros de
FERLEY innovacion”, nombre de la revista:
80167733 | oRTiZ ASISTENTE | TITULAR Educaciéon y Ciudad, ISSN:0123-
MORALES 0425, Afo: 2019, Periodo de | /-0000 | 15,0000
publicacion: Julio - Diciembre de
2019 Volumen: 2, Péaginas: 91-101,
Numero de autores por articulo: 1

4.5. Rectificacion de estudios para asignacion de categoria ASISTENTE al profesor
Oscar Javier Garcia Contreras convocatoria Seleccion por Méritos- Departamento
de Tecnologia.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, luego del andlisis
detallado de la informacién y el ajuste en el sistema de talento humano, ratificé la aprobacién de la
asignacion de categoria — ASISTENTE al docente elegible en la Convocatoria de Seleccion por
Méritos para profesores ocasionales y catedraticos 2024-11, con el ajuste en el estudio de hoja de
vida presentado. Los soportes se adjuntan en el anexo No.02.

No DOCENTE CEDULA CATEGORIA
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
1 |Oscar Javier Garcia Contreras | 80811376 | ASISTENTE

4.6. Rectificacion de puntaje asignado en Acta 26-24 al profesor Jaime Alberto Palacios
Mahecha, por productividad académica para Puntos Adicionales.

Se present6 el caso del profesor Jaime Alberto Palacios Mahecha con las siguientes claridades:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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1) En acta 36 del 16 de noviembre de 2023, en el estudio de productividad académica
aprobada, se le informd al profesor que por dicha productividad tenia un sobrante de
0,9242.

2) En estudio de productividad académica aprobado en acta 26 del 13 de junio de 2024, no
se tuvo en cuenta que esta productividad era sobrante del proceso de reclasificacion, por
cuanto se proyecté el estudié con las dos (2) evaluaciones del Fondo Editorial UPN.

3) Se presenta estudio de productividad académica corregido, de conformidad con el puntaje
sobrante de reclasificacion correspondiente a 0,9242, tal y como se aprobd en acta 36 de
2023.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la rectificacion de
puntaje asignado en Acta 26 de 2024 al profesor al Jaime Alberto Palacios Mahecha ocasional,
respecto al factor establecido por productividad académica para PUNTOS ADICIONALES con
0,9242 puntos, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 057 de 2003 del Consejo Superior
y Resolucién No. 0637 de 2017. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 02.

N° CEDULA NOMBRE FACULTAD TITULOS | EXPERIENCIA | PRODUCTIVIDAD
1 79954733 Palacios Mahecha Ciencia y . ) 0,9242
Jaime Alberto Tecnologia

5. Asuntos profesorales.

5.1. Socializacion de Concepto Juridico a Réplica frente a solicitud de puntos salariales
concurso docente - Paola Helena De Las Mercedes Acosta Sierra.

La funcionaria del equipo Constanza Merchan realiz6 lectura del concepto juridico recibido a partir
de la consulta realizada desde el CIARP, sobre la solicitud presentada por la profesora mediante
comunicacion 202404000083023:

“...les solicito se me asignen los puntos y su retroactividad correspondiente (acta 21 del 16 de
mayo de 2024) por cuanto es una deuda a mi asignacion salarial y no depende del cargo que hoy
ostento, asi como de la misma forma con los puntos asignados en el Acta N° 18 del 25 de abril de
2024..”

La secretaria técnica recomienda que se le reconozcan los puntos aprobados en actas 18 y 21 de
2024, asi como las demas productividades que hayan sido presentadas en el marco del concurso
docente 2022, con efecto de retroactividad, a partir del 8 de agosto de 2022, una vez finalice el
cargo de Vicerrectora de Gestion Universitaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1279 de 2002 y en los dos (2) conceptos del grupo de seguimiento al Decreto 1279 que han sido
emitidos sobre el particular:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Amunto: Conauita. Radicado o1 1TEM147135,

1

De acuercdo con o dispuesto on @ articulo 17, paragrafo |, del Decreto 1279 de 2002, "Los
Profescores cue realizan sactiviciscles scacdeamico — mcaministrativaas e cargos ode direcciaon
uUNniversitaria coMmo Mector Vicmrrmctor, Secretmrio CGenesrml Dirmctor Administrmtive vy
Descanco, sdilo pusden modificar su salario mediants el reconociMmilieanto cde puntos soalariales
POr geatiaon acadamics — administrative.

En consecueancia, aunque los dopentes on diocha crcunstancia soliciten @ reconoalMmieanto
de productivicdad acadamica. S91o podran modificar sus puntos salariales por tal factor vy
reciir @& valor salarial corMmespondienta. uNa vex hayan dejado de ocupar 1os respectivos
caoargos acacdamico — acdministrativos, 1o cual fTue puntualizacdo on ol articulao 17, NMUMaral -,

cAdel Acuerco O03 cde 2007 del Grupo ode SeguiMmiesnta sl Regimen Salarial vy Prestacional cde
lox FProfescoresn cde las UnNniversicdmcies FPubblicas

Asunto: Consulta. Radicado 2011ERG62358

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 y en el
articulo 6 del Acuerdo 03 de 2007 del Grupoc de Seguimiento al Regimen Salarial y
Prestacional de los Profesores de las Universidades Publicas, el reconocimiento de puntos
por productividad academica para los docentes que asuman cargos academico-
administrativos, independientemente de haber elegido entre la remuneracion del cargo que
va a desempefiar y la que |le corresponde como docente, solo se podra hacer efectivo a
partir del momento en que el docente termine @l ejercicio de las actividades academico-—
administrativas.

Sin embargo, el Subdirector de Personal, sefior Arnulfo Triana Rodriguez, indica que la profesora
decidié optar por el régimen salarial administrativo y que por tanto se le debe pagar la
productividad académica desde la fecha en que toma posesion como profesora de planta (8 de
agosto de 2022) hasta la fecha en que inicia el cargo académico administrativo (1 de junio de
2024), y que deberd ser en esta vigencia y no hasta que finalice el cargo que ostenta.

Posteriormente los integrantes del comité presentaron sus inquietudes al Subdirector de Personal
frente a esta situacion.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, realiz6 la revision del
concepto juridico emitido por la OJU a partir de la solicitud de reclamacién presentada por la
profesora Paola Helena De Las Mercedes Acosta Sierra mediante consecutivo 202403980100163,
una vez ampliada la discusion por parte de los integrantes, se decide acoger el concepto de la
OJU, reconociendo la asignaciébn de puntaje de puntos salariales de tres (3) de las
productividades académicas presentadas por la profesora en el marco del concurso 2022, con
efecto de retroactividad a partir del 8 de agosto de 2022 y hasta el 31 de mayo de 2024, fecha en
que asume su régimen salarial administrativo.

Productividades presentadas y aprobadas por Comité CIARP:

1. Libro de investigacion: "Justicia [poética] y memoria [inquietante]". ISBN: 978-958-5503-26-
7 (Impreso), ISBN: 978-958-5503-27-4 (PDF), ISBN: 978-958-5503-28-1 (EPUB), editorial:
Universidad Pedagoégica Nacional, numero de autores del libro: 1, ciudad: Bogota, afio:
2019, paginas del libro: 328.

2. Obra artistica, Impacto Internacional, Creacion Original: "Huellas Digitales - Performance".
ISBN: 978-958-759-085-2, editorial: Universidad de Caldas, nUmero total de autores del
libro: 15, ciudad: Manizales, afio: 2014, paginas del libro: 115.

3. Capitulo libro de ensayo: "El lugar del arte en un mundo en conflicto: consideraciones
intempestivas a partir de la obra de Erika Diettes", publicado en el libro Narrativas Artisticas

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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del Conflicto Armado Colombiano. Pluralidad, Memorias e Interpelaciones. ISBN 978-958-
798-111-7, editorial: Universidad de los Andes, numero de autores del libro: 13, ciudad;
Bogota, afio: 2021, paginas del capitulo: 65-94.

Asi mismo, se tendrd en cuenta esta decision para ser aplicada también a la productividad
académica faltante del concurso 2022, que alun se encuentra en Proceso de evaluacion:

Capitulo libro de investigacion: "Vueltas alrededor de la investigacion-creacién como un perro que
se persigue la cola", publicado en el libro EI hombre flor Investigacion-creacion en torno a Ayax de
Sofocles en clave de masculinidades. ISBN 978-958-5516-82-3, editorial: Silaba Editores, niUmero
de autores del libro: 14, ciudad: Medellin, afio: 2021, paginas del capitulo: 25-38.

5.2. Socializacion de las consideraciones de la profesora Haydee Jiménez y Victor Duran
tras la revision de los diccionarios — solicitud de puntos salariales. profesora
Sandra Viviana Mahecha Mahecha.

En relacién con la solicitud de puntos salariales de la profesora Sandra Viviana Mahecha
Mahecha, de los (5) diccionarios, de conformidad con la delegacion de revision de los materiales
en fisico por parte de los profesores Haydee Jiménez Tafur y Victor Hugo Duran Camelo, se
hacen las siguientes consideraciones:

En el Diccionario de Colombianismos, (2018), ISBN 978-958-611-369-4, en la seccién de
Antecedentes y desarrollo del diccionario se menciona que la profesora inicialmente, en calidad de
becaria y luego como redactora, participé en la formulacién del proyecto y todas las fases del
mismo con la revision, recoleccion y analisis del material que conformaria el diccionario.

Por lo que esta descripcion se ajusta a lo sefialado en la respuesta del grupo de seguimiento al
Decreto 1279:

"un redactor puede ser un autor, siempre y cuando sea quien construye de manera original el
contenido del diccionario en su totalidad"

Lo cual permite establecer la autoria del mismo, ademas, en la certificacion del Instituto Caro y
Cuervo se le certifica como autora.
En cuanto a los diccionarios:

Diccionario Lengua Espafiola Norma, (2017), ISBN 978-958-00-0339-7

Diccionario Basico Escolar, (2016), ISBN 978-958-00-0007-5

Diccionario Béasico Didéctico llustrado Primaria Norma, (2012), ISBN 978-958-45-3613-6
Diccionario Didactico Escolar Secundaria, (2009), ISBN 978-958-705-291-6

Al realizar la revision de la presentacion de cada uno de ellos, se encuentra que se describe de
manera general el contenido de la obra y su seleccidn, se resalta lo novedoso de dichas
ediciones, pero no se indica de forma explicita quién o quiénes son los responsables del contenido
de la obra.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Finalmente, en los diccionarios Diccionario Basico Escolar, (2016), ISBN 978-958-00-0007-5
Diccionario Lengua Espafiola Norma, (2017), ISBN 978-958-00-0339-7 se encuentra de manera
explicita el autor y la participacion de la profesora se da en calidad de redaccion de voces nuevas.

Para los Diccionario Basico Didactico llustrado Primaria Norma, (2012), ISBN 978-958-45-3613-6
y Diccionario Didactico Escolar Secundaria, (2009), ISBN 978-958-705-291-6, se verifica en la
pagina legal que la profesora participa en el equipo de redaccion.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, decide continuar el

proceso de evaluacion para el reconocimiento de puntaje del Diccionario de Colombianismos,
(2018), ISBN 978-958-611-369-4 y realizar la devolucién sin tramite de los cuatro (4) diccionarios:

Diccionario Lengua Espafiola Norma, (2017), ISBN 978-958-00-0339-7

Diccionario Basico Escolar, (2016), ISBN 978-958-00-0007-5

Diccionario Basico Didactico llustrado Primaria Norma, (2012), ISBN 978-958-45-3613-6
Diccionario Didactico Escolar Secundaria, (2009), ISBN 978-958-705-291-6

Toda vez que no se encuentra en el material de forma explicita quién o quiénes son los
responsables del contenido de la obra.

5.3. Solicitud de reclasificacién, profesora Diana Isabel Marroquin Sandoval: validar
numero de autores de productividad académica, libro de texto.

Decisidon: Queda pendiente para la siguiente sesién de Comité.

6. Aprobacion de Puntos Salariales por ascenso de categoria:

6.1. Aprobacién de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de
la profesora Isabel Garzén Barragan - Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Decisidn: Queda pendiente para la siguiente sesién de Comité.

6.2. Aprobacion de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de
la profesora Nydia Constanza Mendoza Romero - Facultad de Humanidades.

Decision: Queda pendiente para la siguiente sesion de Comité.

7. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la
Editorial).

Decision: Queda pendiente para la siguiente sesion de Comité.

8. Asignacion de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de planta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision: Queda pendiente para la siguiente sesién de Comité.
9. Proposiciones y varios.

Se trasladé el punto del orden del dia, como punto 3 de la agenda.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

08 de agosto de 2024.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Balance de la revisioén realizada al Proceso de Reclasificacion.

Anexo 2: Rectificacion de aprobacion solicitudes de Reclasificacion a profesores
ocasionales y catedraticos (6 casos).

Anexo 3: Asuntos profesorales (3 casos).

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, al correo electrénico
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
Presidente Comité Interno de Asignacion vy (//;:
Reconocimiento de Puntaje. _P«,L“f/{;;?‘?«]

Aprob6: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretaria Técnica CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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