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Marque segun corresponda (*):

CTA DE REUNION

[:]RESUMENDEREUMON

Acta de Re

union No. 25 de 2024

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 06 de junio de 2

024 ‘Horainicio: 2:00 p.m. | Hora final: | 5:00 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

Lugar de la reunion: Virtual Microsoft Te

ams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Alanis Bello Ramirez

Subdirectora de Gestién de Proyectos — CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico.

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Ingrid Patricia Fonseca Franco

Representante de los profesores de planta

Haydee Jiménez Tafur

Representante de los profesores Ocasionales

Luz Angela Gomez Cruz

Representante de los profesores Catedraticos

Carol Viviana Cifuentes Chaparro

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como n

ecesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Profesional Universitario - Vicerrectoria Académica.

Yennyfer Paola Sanchez Patifio

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP

Laura Catalina Medina Salas

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Sindi Natalia Murcia Mongui

Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién

que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 21 del 16 de mayo de 2024

3. Segundo Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica:
3.1. Puntos Salariales profesores de planta.
3.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.
3.3. Puntos Adicionales y por Reclasificacion profesores ocasionales y catedraticos

4. Asuntos profesorales:

4.1.Solicitud de puntos adicionales — Prof. Sebastian Pineda Bautista - diferencia de concepto
de los (2) evaluadores frente al tipo de productividad a evaluar.

4.2.Solicitud de puntos adicionales — Prof. Diana Marcela Rodriguez Bautista - definicion de
impacto de la obra artistica.

4.3.Solicitud puntos adicionales — Prof. Trujillo Garcia Aliex, diferencia del tipo de
productividad, ensayo o investigacion.

4.4.Solicitud de puntos adicionales — Prof. Rogelio Alberto Garcia Henao.

5. Solicitud ascenso de categoria:

Fecha de - Facultad/ .
No. Solicitud Profesor Solicitante Departamento Categoria
1 28/5/2024 Pedro Nel Zapata Castafieda FCT Asociado a Titular
6. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
No. Fec_hg de Profesor Solicitante Productividad
Solicitud
Concurso Paola Helena de las Mercedes Acosta Sierra |, . . S
1 Docente Libro de investigacion
2 30/03/2022 Pablo Fernando Paramo Bernal Capitulo libro de investigacion
Concurso - . .
3 Docente Jairzinho Francisco Panqueba Cifuentes Capitulo libro de ensayo
Concurso .
4 Docente Sandra Viviana Mahecha Mahecha Capitulo libro de investigacion
5 28/05/2024 Maria Isabel Gonzélez Terreros Articulo revista indexada

7. Reasignacion y designacion de Evaluadores Proceso Puntos Adicionales y de Reclasificacion
profesores ocasionales.

Fecha de - L
No. Solicitud Profesor Solicitante Productividad
. L - (1) Capitulo libro de texto
1 28/02/2024 Espinosa Galan Victor Eligio (1) Libro de texto
2 1/03/2024 Campuzano Rodriguez Catalina (1) Obra artistica internacional

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3 28/02/2024 Sotelo Céspedes Cruz Aida (1) Traduccion de libro
4 4/12/2023 Fernando Alberto Villalobos Moreno |(1) Obra artistica internacional
5 11/12/2023 Edna Patricia Lopez Pérez (1) Capitulo libro de investigacion
6 11/12/2023 Adriana Patricia Badez Mendoza (1) Capitulo libro de ensayo
7 12/12/2023 Mario Fernando Hurtado Beltran (5) Libros de texto
8 12/12/2023 Alexander Aldana Bautista (1) Libro de texto
9 15/12/2023 Wilson Javier Riveros Castillo (1) Capitulo libro de investigacion
10 14/12/2023 Jertiza Merchan Diaz (1) Libro de ensayo
11 15/12/2023 Carolina Maria Ojeda Rincén (1) Capitulo libro de texto
12 15/12/2023 Angelica Vanegas Caballero (1) Obra artistica nacional

8. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica,
realizo la verificacion del cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006
de 2003 del Consejo Académico.

En cuanto al cuérum, el Profesor Victor Eligio Espinosa Galan, Vicerrector Académico y
Presidente del CIARP, delega al profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los
Decanos ante el Comité, a partir de las 4:17 p.m., para presidir la sesion por el tiempo restante.

El Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobé el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion.
2.1. Acta No. 21 del 16 de mayo de 2024
Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No. 21 del 16 de mayo de 2024.
Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprob6 el Acta No. 21 del
16 de mayo de 2024.

3. Segundo Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la productividad académica.

3.1. Puntos Salariales profesores de planta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Se llevé a cabo la presentacién del Segundo Informe de Seguimiento a la evaluacion de la
productividad académica para Puntos Salariales a profesores de planta, a cargo del Equipo de
Trabajo para Apoyo al CIARP. Se incluye como anexo No. 01, que forma parte del acta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba por el Acuerdo
001 tres solicitudes de puntos salariales a los profesores: Edgar Andrés Diaz Velasco, German
Ulises Bula Caraballo y Roberto Medina Bejarano. Se adjunta estudios como anexo No. 02, que
forma parte del acta.

Se abstiene de votar el sefior Arnulfo Triana Rodriguez, Subdirector de Personal al incorporarse
de manera posterior a la hora de inicio de la sesién y no estar presente en toda la presentacién del
informe.

Contexto General

En el primer informe presentado el 14 de marzo de 2024, se reportaron 157 productividades
pendientes desde el afio 2022, con algunas pocas del afio 2021. Después de la presentacion de
este informe, se recibieron 37 nuevas productividades en 2024, resultando un total de 194
productividades.

Dada esta circunstancia, se implementé un plan de contingencia que incluia contactar a los cinco
evaluadores en simultanea, hacer seguimiento cada 8 dias y mantener una respuesta constante.
De las 157 productividades iniciales se lograron resolver 64. De las 37 nuevas solicitudes
recibidas en 2024, se han resuelto 6 a fecha de corte 4 de junio de 2024.

Cant_id_ad Entrega_tdas_. a la titular Pendientes por concepto
Productividades (Finalizado)
Primer informe 157 64 93
Recibidas después 37 6 31
Total de productividades 194 70 124

Las 124 productividades pendientes al 4 de junio de 2024 se distribuyen de la siguiente
manera:

Productividades

300
200
wo l
0 |
Primer informe Recibidas despues Total
M Total Finalizado Pendiente

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Cantidad Evaluadores | Pendiente Carta | Pendiente Pendiente
productividades pendientes invitacion aceptacion | recibir concepto
Pendientes por 1 70 70 43 27 0
concepto
Pendientes por 2 54 108 68 22 18
conceptos
Total 124 178 111 49 18
Productividades pendientes a 04/06/2024
Salariales
200
150
100
50
- O - -
Pendientes por 1 concepto Pendientes por 2 conceptos Total

mN°

total evaluadores pendientes

Por aprobacion de comité:

Pdte ClI

Pendiente aceptacion

B Matrial enviado

A fecha de corte 4 de junio de 2024, de un total de 124 productividades, se identificaron 3 casos
gue requieren atencién especial.

Tras la presentacion del segundo Informe de Sequimiento a la Evaluaciéon de la productividad

A continuacion, la relacion de los casos aprobados:

Aprobacién por 001

académica, estos casos fueron presentados para aprobacion por el Acuerdo 001 de 2004 - Grupo
de Seguimiento, al cumplir con el nUmero de evaluadores contactados establecido.

ITEM 'S:g(l_zlléf\TBg FACTOR Pﬁg'\FAEBgOER PRODUCTIVIDAD Asignacion o reasignacion
Edgar . , Aprobacién por 001 / Se tiene un
1 8/08/2022 | SALARIAL | Andrés Diaz (1) (;?eaglrt]l;g)ylcl)bro concepto de evaluacién y Se agota
Veldsquez las otras 4 opciones de evaluadores
CONCURSO German (1) Libro de Aprobacién por 001 / Se tiene un
2 DOCENTE | SALARIAL | Ulises Bula investioacion concepto de evaluacién y Se agota
2022 Caraballo 9 las otras 4 opciones de evaluadores
Roberto (1) Capitulo libro Aprobacién por 001 / Se tiene un
3 15/12/2022 | SALARIAL Medina de investigacion concepto de evaluacién y Se agota
Bejarano las otras 4 opciones de evaluadores

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Conclusiones:

v Eficacia del Plan de Contingencia: El plan de contingencia ha sido parcialmente efectivo,
logrando resolver el 40.76% de las productividades iniciales y el 16.22% de las nuevas
productividades recibidas.

v' Limitaciones Presupuestarias: La falta de recursos a partir del 17 de abril de 2024 ha afectado
la capacidad para manejar nuevas solicitudes y ha generado un retraso significativo.

v" Necesidad de Recursos Adicionales: Es crucial dar celeridad al tramite del CDP adicional para
poder continuar con la gestion de las cartas de invitaciébn y resolver las productividades
pendientes.

v Mejora Continua: Se seguird con el seguimiento constante y mejorar los tiempos de
respuesta, buscando alternativas para optimizar el proceso con los recursos disponibles.

3.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.
Se llevo a cabo la presentacion del Segundo Informe de Seguimiento a la Evaluacion de la

productividad académica para Puntos de Bonificacion a profesores de planta, a cargo del Equipo
de Trabajo para Apoyo al CIARP.

El estado de las productividades recibidas y pendientes desde el primer informe presentado el 14
de marzo de 2024, se refleja de la siguiente manera.

Cantidad Finalizado Pendientes por concepto
Productividades primer informe 15 11 4
Productividades Recibidas
después 10 3 7
Total de productividades 25 14 11

Productividades pendientes a 04/06/2024
Bonificacion

30
25
20
15
10

: L]

0

Productividades primer informe Productividades Recibidas Total de productividades
despues
B N° productividades Finalizado Pendientes por concepto

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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v" Productividades reportadas en el primer informe (14 de marzo de 2024): 15
De estas 15 productividades, se recibieron conceptos para 11, quedando un pendiente de 4.

v" Productividades recibidas después del primer informe: 10.
De estas 10 productividades, se recibieron conceptos para 3, quedando un pendiente de 7.

v" De las 11 productividades pendientes, se identificaron 5 casos criticos. Los cuales fueron
reasignados de la siguiente manera:

1. Caso 1y 2, no se recibi6é concepto se reasigna en acta 19 del 2024.

2. Caso 3, el evaluador manifiesta no ser un tema de su campo por lo cual no podra
evaluar, se reasigna en el acta 24 del 2024.

3. Caso 4, de acuerdo con el caso profesoral presentado en el acta 21, por decision del
comité se envia a reasignacion en el acta 24 del 2024.

4. Caso 5, el evaluador indica que no considera ser la persona idénea para evaluar la
Ponencia ya que no posee conocimientos sobre realidad virtual, ni es especialista en el
campo de la fisica, y tampoco sobre video juegos. Se reasigna en el acta 24 del 2024.

Este informe refleja un total de 25 productividades gestionadas hasta la fecha, con 14 entregadas
a la titular y 11 pendientes por concepto.

3.3. Puntos Adicionales y proceso de Reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos.

Se llevé a cabo la presentacién del Segundo Informe de Seguimiento a la evaluacion de la
productividad académica para Puntos Adicionales y Proceso de Reclasificacién de los profesores
ocasionales y catedraticos, a cargo del Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP.

Puntos Adicionales.

El estado de las productividades recibidas y pendientes desde el primer informe presentado el 14
de marzo de 2024, se refleja de la siguiente manera.

Cantidad Finalizado Pendientes por concepto
Productividades primer informe 19 15 4
Productividades Recibidas después 56 9 47
Total productividades 75 24 47

Para las productividades recibidas después del primer informe, se aprobaron evaluadores en Acta
20 del 14 de mayo 2024, con corte a 4 de junio de 2024 se recibieron 9 conceptos de evaluacion,
para los 47 restantes se realiza primer paso del protocolo de seguimiento, un correo de
recordatorio que incluye la fecha de plazo maximo de entrega.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Productividades Puntos Adicionales a4/06/2024

80
60
“ I
. | . L I
Productividades primer informe Productividades Recibidas Total productividades
después

M Cantidad M Finalizado ™ Pendientes por concepto

Proceso de Reclasificacion.

. - Pendientes por
Cantidad Finalizado concepto
Productividades primer informe 8 7 1
Product|V|dade§ Recibidas 13 0 13+
después
Total de productividades 21 7 14

13* Pendiente aprobacion de evaluadores sesion de comité 6 de junio 2024.

Productividades Reclasificacion a 4/06/2024

25
20
15
10
. Hm _
0 R
Productividades primer informe  Productividades Recibidas Total de productividades

después

B Cantidad M Finalizado M Pendientes por concepto

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demés casos.
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4. Asuntos profesorales.

4.1. Solicitud de puntos adicionales — Prof. Sebastidn Pineda Bautista - diferencia de
concepto de los (2) evaluadores frente al tipo de productividad a evaluar.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, acoge el concepto del
evaluador en el que la obra debe ser presentada como creacién original artistica, por cuanto el
material presentado no cumple con las caracteristicas para ser evaluado como libro de
investigacion, luego, se le debera informar al profesor Pineda que puede presentar nuevamente la
solicitud por esta tipologia.

4.2. Solicitud de puntos adicionales — Prof. Diana Marcela Rodriguez Bautista - definicién
de impacto de la obra artistica.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, acoge el concepto
realizado por el evaluador y decide realizar la devolucién de la productividad académica sin
tramite, toda vez que en la productividad no se encuentra evidencia para ser considerada como
obra de impacto nacional.

4.3. Solicitud de puntos adicionales — Prof. Trujillo Garcia Aliex, diferencia del tipo de
productividad, ensayo o investigacion.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, acoge los conceptos
realizados por los evaluadores y decide realizar la devolucién de la productividad académica sin
tramite, toda vez que la productividad no cumple con las caracteristicas para ser considerada
capitulo de libro de investigacion, luego, se le debera informar al profesor Trujillo, que puede
presentar nuevamente la solicitud como capitulo de libro de ensayo.

4.4. Solicitud de puntos adicionales — Prof. Rogelio Alberto Garcia Henao

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, acoge la evaluacion
realizada por el Fondo Editorial y recomienda homologar para la asignacién del puntaje como libro
de texto, una vez identificados y analizados los criterios a ponderar para este factor, por tanto, se
informard al profesor para su aprobacion la posibilidad de realizar el estudio equiparando las
calificaciones asi:

Criterio 1 del CIARP items 1.1y 1.2 de la evaluacion del fondo editorial
Criterio 2 item 1.5 de la evaluacion del fondo editorial

Para la nota del prestigio académico se asignard la nota definida para el Fondo Editorial UPN.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor Pedro Nel Zapata Castafieda de la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Decision: Queda pendiente para la siguiente sesién de Comité.

6. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta:

Decision: Queda pendiente para la siguiente sesion de Comité.

7. Reasignacion y designacion de Evaluadores Proceso Puntos Adicionales y de
Reclasificaciéon profesores ocasionales.

Decision: Queda pendiente para la siguiente sesion de Comité.
8. Proposiciones y varios.

No se presentaron.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

13 de junio de 2024.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Segundo Informe de Seguimiento a la Evaluacién de la productividad académica:
1.1. Puntos Salariales profesores de planta.
1.2. Puntos de Bonificacion profesores de planta.

1.3. Puntos Adicionales y por Reclasificacién profesores ocasionales y catedraticos

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Atendiendo a la Ley Estatutaria de Proteccion de

Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin

de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité

Presidente Comité Interno de Asighacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

VICTOR HUGO DURAN CAMELO
Presidente (D) Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, al correo electrénico
eguipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

) ) Ny Y

VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN G “L e e

(e

Aprobé: CIARP/ Integrantes del Comité
Revis¢: Secretaria Técnica CIARP.
Elabor6: ECP-398/Gloria Helena H.F.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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