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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 21 de 2024 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 16 de mayo de 2024 Hora inicio: 2:07 p.m. Hora final: 5:36 p.m. 
Instancias o 
Dependencias reunidas:  Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico y Presidente (D) CIARP.  

Alanís Bello Ramírez Subdirectora de Gestión de Proyectos  CIUP  
Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 
Ingrid Patricia Fonseca Franco Representante de los profesores de planta 
Haydee Jiménez Tafur Representante de los profesores Ocasionales 
Luz Ángela Gómez Cruz Representante de los profesores Catedráticos 

Carol Viviana Cifuentes Chaparro Secretaria Técnica CIARP 

 
3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Víctor Eligio Espinosa Galán Vicerrector Académico  

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Helver Edgar Carreño Antolínez Profesional Universitario - Vicerrectoría Académica. 

Norma Constanza Merchán Vaquiro 
Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Yennyfer Paola Sánchez Patiño  
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 
 

X  



 

FORMATO  

ACTA DE REUNIÓN / RESUMEN DE REUNIÓN 

Código: FOR023GDC Versión: 03 

Fecha de Aprobación: 22-03-2012 Página 2 de 10 

 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

5. Orden del Día: 
 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 

2. Solicitud de aprobación: 
2.1. Acta No. 17 del 18 de abril de 2024 
2.2. Acta No. 18 del 25 de abril de 2024 

 
3. Solicitud ascenso de categoría: 

No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante  
Facultad/ 

Departamento 
Categoría 

1 3/5/2024 John Harold Córdoba Aldana FHU Asociado a Titular 
 

4. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta: 
No.  Fecha de Solicitud  Profesor Solicitante Productividad  

1 2/05/2022 Diana Lineth Parga Lozano Capítulo libro de investigación (3) 
2 30/03/2022 Pablo Fernando Páramo Bernal Capítulo libro de investigación 
3 11/08/2022 Piedad Cecilia Ortega Valencia Libro de ensayo 
4 21/07/2022 Rodrigo Rodríguez Cepeda Capítulo libro de investigación 
5 Concurso Docente Oscar Orlando Espinel Bernal Capítulo libro de investigación 

6 Concurso Docente 
Paola Helena de las Mercedes 

Acosta Sierra 
Capítulo libro de ensayo 

7 23/12/2023 Isabel Cristina Calderón Palacio Capítulo libro de ensayo 
8 16/12/2022 Carlos Alberto Merchán Basabe Libro de ensayo 
9 Concurso Docente German Ulises Bula Caraballo Capítulo libro de texto 

10 Concurso Docente Liliana Saavedra Rey Capítulo libro de investigación 
11 3/05/2024 John Harold Córdoba Aldana Revista indexada 

 
5. Rectificación de puntaje Cargo Académico administrativo 2023 presentado en sesión 19, del 

09 de mayo del 2024. 
 

6. Rectificación de puntaje proceso puntos de bonificación de la profesora Isabel Cristina 
Calderón Palacio. 
 

7. Asunto profesoral: 
 

7.1. Caso de la profesora Alanís Bello Ramírez, ajuste en el reconocimiento de la 
experiencia otorgada en acta 45 del 2021.  

7.2. Caso de un evaluador para puntos por bonificación el cual manifiesta no estar de acuerdo 
con la productividad designada. 

7.3. Caso solicitud de puntos por bonificación  diferencia en concepto de evaluadores respecto 
al impacto. 

7.4. Caso de reclasificación  reevaluar decisión aprobada en sesión 9 del 7-03-2024, respecto 
a la devolución sin trámite de la Profesora María Isabel Vargas. 
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8. Designación de Evaluadores Proceso Puntos Adicionales profesores ocasionales. 

No.  Fecha de Solicitud  Profesor Solicitante Productividad  
1 28/02/2024 Bello Ramírez Alanis (2) Capitulo libro de Texto 

2 28/02/2024 Espinosa Galán Víctor Eligio 
(3) Libros de texto 
(1) Capitulo libro de texto 

 
9. Reasignación de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de planta.  

No. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 21/07/2022 Rodrigo Rodríguez Cepeda (1) Capítulo libro de investigación 

 
10. Aprobación evaluadores proceso de Puntos Salariales por Acuerdo 001, en atención a que se 

tiene un concepto de evaluación y se agotan las otras 4 opciones de evaluadores.  
 

11. Proposiciones y varios.  
 

6. Desarrollo del Orden del Día: 
 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 
de 2003 del Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, el profesor Víctor Eligio Espinosa Galán, presidente del CIARP, delega al 
profesor Víctor Hugo Durán Camelo, Representante de los Decanos, para presidir la sesión en 
atención a evento programado con la Universidad del Magdalena. 
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El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día. 
 
2. Solicitud de aprobación. 

 
2.1. Acta No. 17 del 18 de abril de 2024. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 17 del 18 de abril de 2024. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 17 del 
18 de abril de 2024. Adicionalmente, los profesores Jairo Alejandro Fernández Ortega, Presidente 
del CIARP en su momento y Sandra Marcela Duran Chiappe Subdirectora del CIUP, aprobaron el 
acta. 
 

2.2. Acta No. 18 del 25 de abril de 2024.  
 

Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 18 del 25 de abril de 2024.  
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 18 del 
25 de abril de 2024. Adicionalmente, el profesor Jairo Alejandro Fernández Ortega, Presidente del 
CIARP en su momento aprobó el acta. 
  
3. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a Titular del 

profesor John Harold Córdoba Aldana del Departamento de Ciencias Sociales - Facultad 
de Humanidades 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario:  
 

DESCRIPCIÓN 

Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesor Asociado. 



 

FORMATO  

ACTA DE REUNIÓN / RESUMEN DE REUNIÓN 

Código: FOR023GDC Versión: 03 

Fecha de Aprobación: 22-03-2012 Página 5 de 10 

 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

Asociado a partir del 08 de agosto de 2016 

2 - Tener título de maestría o doctorado: 
Título de posgrado: DOCTOR EN GEOGRAFÍA 

3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por valor de Veinte 
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002 

Productividad: 34,5872  10,0000 (Asistente)  15,0000 (Asociado) = 9,5872 
4 - Trabajo presentado: Artículo en revista Tensiones entre la normatividad y la formación de docentes 
para la geografía escolar en Colombia", publicado en la revista a Latinoamericana de Estudios 
Educativos. Periodicidad: enero-junio 2023, ISNN: 1900-9895, e-ISSN: 2500-5324, fecha de publicación: 
1 de enero de 2023, volumen: 19, número: 1, páginas: 75-97, número de autores por artículo: 1, entidad: 
Universidad de Caldas, ciudad: Manizales. 
 
Solicitud del 3 de mayo de 2024 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje  CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior, decidió remitir la producción presentada por el docente John Harold Córdoba Aldana 
al Consejo Académico para continuar con el trámite del proceso de ascenso de conformidad con 
lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en 
el anexo No.01. 
 
4. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de 

planta: 
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de 
planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución 
Rectoral No. 0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad 
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 02, que forman parte del acta. 
 

No. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad  Tipo de 

Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

1 
2 de mayo 
de 2022 

DIANA 
LINETH 
PARGA 

LOZANO 

Capítulo de libro de investigación: "Contexto de 
investigación desde el conocimiento químico 
y categorías del conocimiento didáctico del 
contenido", publicado en el libro Dimensiones 
del conocimiento didáctico del contenido: análisis 
desde la enseñanza de la Química. ISBN Digital 
978-65-251-0948-0, ISBN Físico 978-65-251-
0952-7, editorial: Editora CRV, número total de 

Capítulo 
 libro de 

investigación 
4,1300 13,6667 
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autores del libro: 8. 

2 
2 de mayo 
de 2022 

DIANA 
LINETH 
PARGA 

LOZANO 

Capítulo de libro de investigación: 
"Fundamentos del conocimiento didáctico del 
contenido", publicado en el libro Dimensiones 
del conocimiento didáctico del contenido: análisis 
desde la enseñanza de la Química. ISBN Digital 
978-65-251-0948-0, ISBN Físico 978-65-251-
0952-7. Editorial Editora CRV, número total de 
autores del libro: 8. 

Capítulo  
libro de 

investigación 
4,7917 

3 
2 de mayo 
de 2022 

DIANA 
LINETH 
PARGA 

LOZANO 

Capítulo de libro de investigación: 
"Conocimiento didáctico del contenido 
densidad: el caso de lola", publicado en el libro 
Dimensiones del conocimiento didáctico del 
contenido: análisis desde la enseñanza de la 
Química. ISBN Digital 978-65-251-0948-0, ISBN 
Físico 978-65-251-0952-7. Editorial: Editora CRV, 
número total de autores del libro: 8. 

Capítulo  
libro de 

investigación 
4,7450 

4 
30 de 

marzo de 
2022 

PABLO 
FERNANDO 

PÁRAMO 
BERNAL 

Capítulo del libro de Investigación: "La 
convivencia en el multilugar", publicado en el 
libro Perspectivas y contextos de la prosocialidad 
y la convivencia. ISBN: 978-958-5133-47-1 
Digital, ISBN: 978-958-5133-46-4 Impreso, 
editorial: Universidad Católica de Colombia, 
número total de autores del libro: 32. 

Capítulo 
 libro de 

investigación 
1,1375 1,1375 

5 
11 de 

agosto de 
2022 

PIEDAD 
CECILIA 
ORTEGA 

VALENCIA 

Libro de ensayo: "El paisaje de la migración 
escolar venezolana. Aproximaciones 
educativas", ISBN 978-958-52966-1-9, editorial: 
Instituto Nacional de Investigación e Innovación 
Social, número de autores del libro: 2. 

Libro de 
ensayo 

14,5500 14,5500 

6 
21 de julio 
de 2022 

RODRIGO 
RODRÍGUEZ 

CEPEDA 

Capítulo de libro de investigación: "Contexto de 
investigación desde el conocimiento químico 
y categorías del conocimiento didáctico del 
contenido", publicado en el libro Dimensiones 
del conocimiento didáctico del contenido: análisis 
desde la enseñanza de la Química. ISBN Digital 
978-65-251-0948-0, ISBN Físico 978-65-251-
0952-7, editorial: Editora CRV, número total de 
autores del libro: 8. 

Capítulo  
libro de 

investigación 
4,1300 4,1300 

7 
16 de 

diciembre 
de 2022 

CARLOS 
ALBERTO 
MERCHÁN 
BASABE 

Libro de Ensayo: "Orientaciones curriculares 
para el área de Tecnología e Informática en 
Educación Básica y Media". ISBN 978-958-785-
381-0, editorial: Ministerio de Educación 
Nacional, número total de autores del libro: 15. 

Libro de 
ensayo 

1,8800 1,8800 

8 
22 de 

diciembre 
de 2023 

ISABEL 
CRISTINA 

CALDERÓN 
PALACIO 

Capítulo libro de ensayo: "¿Qué profesor refleja 
la evaluación? Bases para una caracterización 
de los profesores participantes en la 
Evaluación con Carácter Diagnóstico 
Formativa", publicado en el libro Práctica 
Pedagógica y Formación de Maestros. 
Reflexiones y experiencias en torno al ejercicio 
profesional. ISBN 978-958-5138-97-1 (impreso), 
ISBN 978-958-5138-98-8 (PDF), ISBN 978-958-
5138-99-5 (Epub), editorial: Universidad 
Pedagógica Nacional, número total de autores 
del libro: 18. 

Capítulo 
 libro de  
ensayo 

1,5578 1,5578 

9 
3 de mayo 
de 2024 

JOHN 
HAROLD 

CÓRDOBA 
ALDANA 

Artículo en revista indexada Tipo C: "Tensiones 
entre la normatividad y la formación de 
docentes para la geografía escolar en 
Colombia", publicado en la revista a 
Latinoamericana de Estudios Educativos. 
Periodicidad: enero-junio 2023, ISNN: 1900-9895, 
e-ISSN: 2500-5324, fecha de publicación: 1 de 

Artículo 
 en revista 
indexada 

3,0000 3,0000 
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enero de 2023, volumen: 19, número: 1, páginas: 
75-97, número de autores por artículo: 1. 

10 
Concurso 
Docente 

GERMAN 
ULISES 
BULA 

CARABALLO 

Capítulo libro de texto: "La enfermedad de 
Gorgias", publicado en el libro Ética, Política y 
Responsabilidad. Reflexiones Interdisciplinares. 
ISBN 978-958-763-064-0, editorial: Corporación 
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, 
número de autores del libro: 11. 

Capítulo 
 libro de 
 texto 

2,5000 2,5000 

11 
Concurso 
Docente 

LILIANA 
SAAVEDRA 

REY 

Capítulo libro de investigación: "Rostro, 
alteridad y mal. Un camino para superar el mal 
desde la finitud", publicado en el libro Alteridad 
y formación. ISBN 978-958-8928-28-9, editorial: 
Universidad de San Buenaventura, número de 
autores del libro: 17.  

Capítulo 
 libro de 

investigación 
2,2490 2,2490 

12 
Concurso 
Docente 

OSCAR 
ORLANDO 
ESPINEL 
BERNAL 

Capítulo libro de investigación: "Sobre la idea de 
una educación filosófica", publicado en el libro 
Pensar a la intemperie. Ensayos filosóficos. ISBN 
978-958-763-185-2, editorial: Corporación 
Universitaria Minuto de Dios  UNIMINUTO, 
número de autores del libro: 7. 

Capítulo  
libro de 

investigación 
5,5905 5,5905 

13 
Concurso 
Docente 

PAOLA 
HELENA  
DE LAS 

MERCEDES 
ACOSTA 
SIERRA 

Capítulo libro de ensayo: "El lugar del arte en 
un mundo en conflicto: consideraciones 
intempestivas a partir de la obra de Erika 
Diettes", publicado en el libro Narrativas 
Artísticas del Conflicto Armado Colombiano. 
Pluralidad, memorias e interpelaciones. ISBN  
978-958-798-111-7, editorial: Universidad de los 
Andes, número de autores del libro: 13. 

Capítulo  
libro de  
ensayo 

2,2923 2,2923 

 
5. Rectificación de puntaje de Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico 

Administrativo año 2023 a docentes de planta, presentado en sesión 19, del 09 de mayo 
del 2024. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por factor 
de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO AÑO 2023, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 17° del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje  CIARP, rectificó y asignó Puntos 
Salariales por factor de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO a trece (13) profesores 
para la vigencia 2023. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 03, que forman parte integral del 
acta. 
 

N° Cédula 
Nombres y 
Apellidos 

Cargo 

Resultado 
Evaluación 

Acuerdo 
001 

Fecha 
inicio 

Fecha 
final 

Puntos 
recomendados 

1 11447276 
David Andrés 
Rubio Gaviria  

Director Departamento 
 de Psicopedagogía 

50 2/01/2023 15/06/2023 0,8944 

2 52520487 
Dora Manjarres 

Carrizalez  
Directora Departamento 

de Psicopedagogía 
49 16/06/2023 31/12/2023 1,0833 

3 51722871 
Claudia Ximena 
Herrera Beltrán  

Directora Departamento 
de Posgrado 

50 2/01/2023 31/12/2023 2,0000 

4 80443657 
Wilson Armando 
Acosta Jiménez  

Director Departamento  
de Ciencias Sociales 

50 2/01/2023 31/12/2023 2,0000 

5 79739898 Geral Eduardo Director Departamento  50 2/01/2023 31/12/2023 2,0000 
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Mateus Ferro  de Lenguas 

6 1030539911 
Plazas Merchán 

Tania Julieth 
Directora Departamento 

de Matemáticas 
49 2/01/2023 15/06/2023 0,8944 

7 78687549 
Sarmiento Lugo 
Benjamín Rafael 

Director Departamento  
de Matemáticas 

47 16/06/2023 31/12/2023 1,0833 

8 19364324 
Valencia Vargas 
Steyner Edgar 

Director Departamento de 
Física 

49 2/01/2023 15/06/2023 0,8944 

9 52470234 
Cifuentes Arcila 
María Cristina 

Directora Departamento 
de Física 

49 16/06/2023 31/12/2023 1,0833 

10 79789356 
Ramírez Cano 
Jimmy William 

Director Departamento 
de Tecnología 

49 2/01/2023 15/06/2023 0,8944 

11 52010139 
Pacheco 

Calderón Diana 
Directora Departamento 

de Biología 
50 2/01/2023 31/12/2023 2,0000 

12 52888037 
Valderrama Diaz 

Angela Rocío 
Jefe De Oficina - Oficina 

Relac. Interinstitucionales 
49 2/01/2023 31/12/2023 6,0000 

13 52339049 
Duran Chiappe 
Sandra Marcela 

Subdirectora Gestión 
de Proyectos 

49 20/06/2023 31/12/2023 3,1833 

 
6. Rectificación de puntaje proceso Puntos de bonificación de la profesora de planta Isabel 

Cristina Calderón Palacio. 
 

Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje  CIARP, rectificó el puntaje de 
PUNTOS DE BONIFICACIÓN. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No.04, que forman 
parte del acta. 
 

N°  FECHA DE 
SOLICITUD 

NOMBRE 
PROFESOR 

TIPO DE 
PRODUCTIVIDAD  TITULO PUBLICACIÓN  

PUNTOS 
ASIGNADOS 

PUNTOS 
TOTALES 

1 29/09/2023 

Isabel 
Cristina 

Calderón 
Palacio. 

PONENCIA  
EN EVENTO 

ESPECIALIZADO 

Ponencia Internacional: El maestro en 
formación: entre la investigación, la 
producción académica y las exigencias del 
contexto de la práctica. Nombre del evento: 
1er encuentro internacional prácticas 
pedagógicas en la formación profesional 
docente. Autores: 1 

78,4001 78,4001 

 
7. Asunto profesoral. 

 
7.1. Caso de la profesora Alanís Bello Ramírez, ajuste en el reconocimiento de la 

experiencia otorgada en acta 45 del 2021.  
 
La profesora Alanís Bello Ramírez, Subdirectora de Gestión de Proyectos  CIUP, se retira de la 
sesión a las 4:01 p.m., durante el tiempo en que es abordado el caso, según lo establecido en el 

Consejo Académico. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba ajuste de la 
Resolución 1108 de 2021, para rectificar los puntos por experiencia calificada otorgados a la 
profesora Alanis Bello en que se asignaban 9,0572 siendo lo correcto 5,1711 de conformidad con 
la certificación expedida por la Subdirección de Personal, 
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7.2. Caso de un evaluador para puntos por bonificación el cual manifiesta no estar de 

acuerdo con la productividad designada. 
 
Decisión:  
En relación con la solicitud de puntos por bonificación de la Ponencia Internacional:  en 
Tiempos de pandemia: para la acción sociopolítica en la formación decompetencias digitales y en 
la formación de profesores para enfrentar el futuroNombre del evento: VIII Seminario 
Iberoamericano CTS/XII Seminário Ibérico CTS 2022. Número de Autores:3    
https://revistapos.cruzeirodosul.edu.br/siacts/article/view/4336/1953 de la profesora Rosa Tuay, el 
evaluador designado manifiesta la imposibilidad de completar la evaluación solicitada, con base 
en la comparación que realiza de ponencias del mismo autor presentadas en el evento en 
mención, sin embargo, teniendo en cuenta que el texto que el evaluador aporta no fue presentado 
en la solicitud radicada por la profesora Rosa Nidia Tuay Sigua, se aprueba reasignación de  
nuevo evaluador. 
 
7.3. Caso solicitud de puntos por bonificación  diferencia en concepto de evaluadores 

respecto al impacto. 
 

Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión de Comité. 
 
7.4. Caso de reclasificación  reevaluar decisión aprobada en sesión 9 del 7-03-2024, 

respecto a la devolución sin trámite de la Profesora María Isabel Vargas. 
 

Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión de Comité. 
 

8. Designación de Evaluadores Proceso Puntos Adicionales profesores ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje  CIARP, solicita tramitar el asunto 
mediante consulta electrónica. 
 
9. Reasignación de Evaluadores Proceso Puntos Salariales profesores de planta.  

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje  CIARP, solicita tramitar el asunto 
mediante consulta electrónica. 

 
10. Aprobación evaluadores proceso de Puntos Salariales por Acuerdo 001, en atención a 

que se tiene un concepto de evaluación y se agotan las otras 4 opciones de 
evaluadores.  

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, solicita tramitar la 
aprobación por consulta electrónica.  
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Compromiso Responsable
Fecha de 

Realización
(dd-mm-aaaa)

N/A N/A N/A

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

23 de mayo de 2024.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a Titular del
profesor John Harold Córdoba Aldana del Departamento de Ciencias Sociales FHU.
Anexo 2: Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
Anexo 3: Rectificación de puntaje de Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico 
Administrativo año 2023 a docentes de planta, presentado en sesión 19, del 09 de mayo del 2024.
Anexo 4: Rectificación de puntaje proceso puntos de bonificación de la profesora de planta Isabel 
Cristina Calderón Palacio.

Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

VÍCTOR HUGO DURAN CAMELO
Presidente (D) Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisó: Secretaria Técnica CIARP.
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H.F.


