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“Por el cual se reglamenta el reconocimiento adicional por titulos, experiencia cailficada y productividad académica
para los profesores ocasionales de Ila Universidad Pedagdgica Nacionai”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido el pardgrafo 2° del articulo 26 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior -Estatuto del Profesor Universitario, se debe reglamentar el reconocimiento adicional por titulos,
experiencia calificada y productividad académica, mediante un sistema de puntos, para los profesores
ocasionales de la Universidad Pedagégica Nacional, de acuerdo con su respectiva categoria;

Que es necesario reconocer a los profesores ccasionales un puntaje salarial por su desempefic y compromiso
institucional; '

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 12, Para determinar la remuneracién adicional dei profesor ccasional, se tendrd en cuenta la
asignacion de puntos que a cada profesor le corresponden con base en los factores
establecidos en el presente articulo:

1. Titulos correspondientes a estudios universitarios
2. Experiencia calificada
3. Productividad académica

ARTICULO2®. POR TITULOS DE POSTGRADO CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS. Deben estar debidamente legalizados y convalidados, segun el caso,
siempre y cuando guarden relacién directa con la actividad académica asignada al docente
en el momento del reconocimiento.

Se asignan de la siguiente forma:

1. Por titulos de Especializacién cuya duracién esté entre uno (1) y dos (2) afios
académicos, hasta veinte (20) puntos. Por afio adicional se adjudican hasta diez (10)
puntos, hasta completar un maximo de treinta (30) puntos. Cuando el docente acredite
dos (2) especlalizaciones se computa el nimero de afios académicos y se aplica lo
sefialado en este literal. No se reconocen més de dos (2) especializaciones.

2. Por el titulo de Magister o Maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos.

3. Por titulo de Ph.D. 6 Doctorado equivalente se asignan hasta ochenta (80) puntos.
Cuando el docente acredite un titulo de Doctorado, y no tenga ningun titulo acreditado de
Maestria, se ie otorgan hasta ciento veinte (120) puntos. No se conceden puntos por
titulos de Magfster o Maestria posteriores al reconocimiento de ese doctorado.

Cuando el docente acredite dos (2) titulos de Magister o Maestria (como méximo) se le
asignan hasta veinte (20) puntos adicionales al puntaje que le corresponde por uno de esos
titulos, sin que sobrepase los sesenta (60) puntos. igual procedimiento se aplica al docente
que acredite dos (2) titulos de Ph.D. 6 Doctorade equivalente (como maximo), sin que
sobrepase los ciento veinte (120) puntos. En el caso de los docentes sin titulo de Maestria,
la acreditacion de dos Titulos de Ph.D. 6 Doctorado equivalente les permiten acumular hasta
ciento cuarenta (140) puntos.

El docente que acredite titulos de Magister o Maestrfa y Especializaciones puede acumular

hasta sesenta (60) puntos.
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No se reconocerdn puntos por titulos de postgrados de un nivel inferior al gue ya tenga reconocido y
acreditado el docente.

POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Se reconocera puntaje adicional por el tiempo que ef
profesor ocasional permanezca en una de las categorias dei articulo 19 del Acuerdo 038 de
2002 del Consejo Superior. Para tal efecto, se considerard la experiencia en docencia
universitaria, investigacion, extensién © gestion institucional, con las siguientes
equivalencias:

1. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo en experiencia en investigacion, en
instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo de la ciencia, la técnica, las
humanidades, el arte 0 la pedagogia, hasta seis (6) puntos.

2. Por cada afio en ei equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria,
hasta cuatro (4) puntos.

3. Por cada afo en ei equivalente de tiempo compieto de experiencia profesional calificada
en cargos de direccién académica en empresas o entidades de reconocida calidad,
hasta cuatro (4) puntos.

4. Por cada aio en el equivaiente de tiempo completo de experiencia profesional caiificada
diferente a ia docente, hasta tres (3) puntos.

Cuando resuiten fracciones de afio se liquida el puntaje preporcional correspondients.

Los afos dedicados a la realizacién de estudios de postgrados no se contabiilzan como
experiencia para efectos de acreditacién de este puntaje.

Cuando en un afio dado, el profesor tiene simultanea o sucesivamente, diversas formas de
experiencia de las contempladas en este articulo, se hace iiquidacion proporcionai a cada
una de eiias.

POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Para ia asignacién de puntos se aplican los criterios
estabiecidos en el Capftuio V del Decrete 1279 de 2002.

A. DEFINICION DE PUNTAJES Y TOPES SEGUN LA MODALIDAD PRODUCTIVA
Los puntos por productividad académica se asignan de la siguiente forma:

1. Reconocimientos en revistas especlalizadas:

1.1. Articulos: Para los reconocimientos de los articulos tradicionales (“full paper”),
completos y auténomos en su temdtica, se adoptan las siguientes reglas para la
asignacién de ics puntajes:

1.1.1. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico © pedagdgico publicados en revistas, seglin ei indice de
COLCIENCIAS, quince (15) puntos por cada trabajo o producclon.

1.1.2. Por trabajos, ensayos y articulos de caricter clentifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico pubiicados en revistas, segun el indice de
COLCIENCIAS, doce (12) puntos por cada trabajo o produccion.

1.1.3. Por trabajos, ensayos y articuios de cardcter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagégico publicados en revistas, segin el indice de
COLCIENCIAS, ocho (8) puntos por cada trabajo o produccion.
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1.1.4. Por trabajos ensayos y artlculos de carécter cientlfico, técnico, artistico,
humanistico o0 pedagdgico publicados en revistas, segin el indice de
COLCIENCIAS, tres (3) puntos por cada trabaje o produccion.

1.2. Oftras modalidades de publicaciones en revistas especializadas. Para la denominada
“Comunicacién corta” (“short comunication”, “articulo corte”), segun los pardmetros de
COLCIENCIAS, publicada en revistas especializadas indexadas u homologadas por
COLCIENCIAS, se asigna el 60% del puntaje que le corresponde segln su nivel y
clasificacion.

Para los reportes de caso o revisiones de tema o cartas al editor o editoriales, publicados en
revistas especializadas indexadas u homologadas por COLCIENCIAS, se asigna el 30% del
puntaje segun su nivel y clasificacion.

2. Producclén de videos, cinematogréficas o fonogréficas: Con base en los criterios
definidos en el Capitulc V del Decreto 1279 de 2002, se determinan los puntajes
salariales de la siguiente manera:

2.1. Por trabajos de caracter cientffico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico
producidos mediante videos, cinematograficas o fonogréficas de difusion e |mpacto
internacional, hasta doce (12) puntos por cada trabajo ¢ produccion.

2.2. Por trabajos de carécter cientffico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,
producidos mediante videos, cinematogréficas o fonogréficas de impacto y difusion
nacional, hasta siete (7) puntos por cada trabajo o produccion.

Los puntajes anteriores se refieren a la produccion con fines didacticos, y segun el nivel e
intensidad en el cumplimiento de estos fines se asignan los puntos; se tienen en cuenta,
ademas, los criterios del Capftulo V del Decreto 1274 de 2002. Los videos, cinematogréaficas
o fonogréficas realizadas con caracter documental tienen como tope, en cada caso, hasta el
ochenta por clento (80%) de lo sefialado anteriormente.

Se fija en cinco (5) el maximo numero de productos completos que se pueden reconocer
anuaimente, para las diversas modalidades productivas del presente literal.

3. Libros que resuiten de una iabor de investigacién: Por libros que resulten de una
labor de investigacién, que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V del
Decreto 1279 de 2002, hasta veinte (20) puntos por cada uno.

4. Libros de texto: Por libros de texto que cumplan las condiciones exigidas en el
Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, hasta quince (15) puntos por cada uno.

5. Libros de ensayo: Por libros de ensayc que cumplan las condicicnes exigidas en el
Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, hasta quince (15) puntos por cada uno.

6. Premios haclonales e Internacionales: Por premios nacionales e internacionales que
cumplan las condiciones exigidas en el Capltulo V del Decreto 1279 de 2002, hasta
quince (15) puntos por cada uno.

Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradian los topes con base en las
jerarquias del premio.

7. Patentes: Por patentes, hasta veinticinco (25) puntos por cada una.
8. Traducciones de llbros: Por traducciones publicadas de libros que cumplan las

condiciones exigidas en el Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, hasta quince (15)
puntos por ¢ada una.

9, Obras artisticas
/&- 10 DIC. 2003
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Obras de creacion original artistica: Se establecen dos topes méaximos asi:

9.1.1. El primero, hasta veinte (20) puntos por cada obra y corresponde a una obra
que tenga impacto o trascendencia internacional. _
9.1.2. El segundo, hasta catorce (14} puntos por cada obra y corresponde a una
obra de impacto o trascendencia nacional.

Con base en esta clasificacion, se determinan los puntos teniendo en cuenta la
naturaleza, complejidad y calidad de la obra, de conformidad con lo establecido en el
Capftulo V del Decreto 1279 de 2002.

La produccion, divulgacién o difusion de la obra en ofro pafs no le da cardcter
internacional, sino su impacto mundial ¢ la importancia intemacional del evento en que
se inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la
proyeccion nacional de una obra.

9.2. Obras de creacién complementaria o de apoyo: Se establecen dos topes maximos asf:

9.2.1. El primero, hasta doce (12) puntos por cada obra y corresponde a una obra
que tenga impacto o trascendencia intemacional.

9.2.2. El segundo hasta (8) puntos por cada obra y corresponde a una obra de
impacto o trascendencia nacional.

Con hase en esta clasificacion, las universidades determinan los puntos teniendo en
cuenta la naturaleza, complejidad y calidad de la obra.

La produccion, divulgacién o difusion de la obra en ofro pais no le da caracter
internacional, sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en que
se inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de la
proyeccion nacional de una obra.

9.3. Interpretacion: Se establecen dos topes méximos asi:

9.3.1. El primero, hasta catorce (14) puntos por cada presentacién que tenga impacto
o trascendencia intemacional.

9.3.2. El segundo, hasta (8) puntos por cada presentacién que tenga impacto o
trascendencia nacicnal.

Con base en esta clasificacion, las universidades liquidan los puntos teniendo en
cuenta la naturaleza, complejidad y calidad de la interpretaciéon.

La interpretacién, divulgacién o difusién de la obra en otro pais no le da caracter
intemacional, sino su impacto mundial o la importancia interacional del evento en que
se inscribe. Similares consideraciones se hacen para el recondcimiento de la
proyeccién nacional de una obra.

No se reconocen puntajes por participaciones colectivas. Unicamente, para aquellos
cuyo papel o interpretacién queda claramente diferenciado; tales como, directores,
solistas, conjuntos de camara, papeles protagénicos, y tienen relevancia en la obra o
en el evento.

Sélo hay un reconocimiento de puntajes por interpretacion, una vez por cada obra. L.as
diversas representaciones de la mlsma obra, incluso en afios diferentes, no generan
reconocimientos adicionales.

Topes anuales: En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, slo se pueden
reconocer hasta cinco (5) obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas
en el mismo aiio calendario.
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10. Produccién técnica

10.1. Por el disefio de sistemas o0 procesos que constituyen una innovacién tecnoldgica y
que tienen impacto y aplicacién, hasta quince (15) puntos.

10.2. Por el disefio de sistemas 0 procesos que constituyen una adaptacion tecnologica y
que tienen impacto y aplicacién, hasta ocho (8) puntos.

11. Produccién de Software
Hasta quince (15) puntos.

B. RESTRICCION DE PUNTAJES PARA LA MISMA OBRA O ACTIVIDAD PRODUCTIVA
CONSIDERADA

No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por méas de un
concepto de los comprendidos en la Definicién de puntajes y topes segin la modalidad
productiva de este articulo.

Cuando una actividad productiva ya reconocida pueda clasificarse posteriormente en la
misma u otra modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicion de puntos que
conserve en total el tope de la nueva clasificacion. El tiempo méximo para tener derecho a
aste reajuste es de un (1) afio.

C. RESTRICCION DE PUNTAJES SEGUN EL NUMERO DE AUTORES

Cuandc una publicacion o una obra o una actividad productiva tenga mas de un autor se
procede de la siguiente forma:

1. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidade a la publicacion,
obra o actividad productiva.

2. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno !a mitad del puntaje
determinado para la publicacién, obra ¢ actividad productiva.

3. Si son seis (6) ¢ mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para la
publicacién, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nimerc de autores.

4,  Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda separar
segun los capitulos o las partes de la obra, éstos se pueden tratar como coautores del
libro, siguiendo los criterics de calidad para la modalidad de libros del Capitulo V del
Decreto 1274 de 2002.

Los puntos méaximos a reconocer en cada factor, son los siguientes:
1.  Acumuiable por titulos de postgrado: clento cuarenta (140) puntos.

2.  Por experiencia calificada, para la categoria de Profesor Auxiliar, veinte (20) puntos;
para la categorfa de Profesor Asistente, cuarenta y cinco (45) puntos; para la categorfa
de Profesor Asociado, noventa (90) puntos; y para la categoria de Profesor Titular,
ciento veinte (120) puntos,

3.  Por puntos salariales de productividad académica:

Profesor Auxiliar: 80 puntos
Profesor Asistente: 160 puntos
Profesor Asociado: 320 puntos
Profesor Titular: 540 puntos
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El estudio de los anteriores factores, que determinan la asignacién de puntos adicicnales
para establecer la remuneracion del profesor ocasional en cada uno de los niveles previstos
en el articulo 2° del presente Acuerdo, se realizara previa solicitud escrita del profesor y
presentada al CIARP en las fechas destinadas a clasificacion y reclasificacién de categoria
asf:

1. Del 1% al 15 de junio de cada afio, para los profesores que se proyecte vincular para el
segundo semestre del afo correspondiente.

2. Del 1* al 15 de diciembre de cada afio, para los profesores que se proyecte vincular
en el primer semestre del afio correspondiente.

PARAGRAFO 1: En todos los casos, |a decisién de clasificacién o reclasificacién y puntaje
adicional que tome el CIARP, tendra efectos salariales a partir de ia siguiente vinculacion del
profesor ocasional con la Universidad Pedagédgica Nacional.

PARAGRAFO 2: Para estos estudios se requiere que el profesor ocasional acredite |a
documentacion correspondiente y siga las directrices y procedimientos establecidos por la
Vicerrectoria Académica y el CIARP en el Manual de Criterios, procesos y procedimientos.
En todos los casos, la decisién a tomar consultara los aspectos contemplados en este
Manual y cubrira con ella los vacios que en la evaluacién de puntajes puedan presentarse.

Ei valor del punto a la vigencia del presente Acuerdo sera el sefialado por el gobierno
nacional mediante Decreto, y se reajustara conforme a las disposiciones gubernamentales.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las normas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C,alos 1§ DIC. 2003

(D5
7 : @
JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO MARIADEL PA LDANA

Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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