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Por el cual se reglamentin aspectos del Decreto 1279 de 2002, relativos al proceso de evaluacion de la productividad
académica de los profesores universitarios y su reconocimiento

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren los literales a) y d) del articulo 19
del Acuerdo 008 de 2001 y

CONSIDERANDO:

Que e! Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
de Ios docentes de las Universidades Estatales”, establece que los Consejos Superiores deben
reglamentar los aspectos relacionados con la asignacion de puntos salariales y puntos de bonificacion por
productividad académica para los profesores universitarios de su respectiva institucién;

Que en consonancia con lo anterior, es necesario establecer las normas, procedipatentos e instrumentos
internos correspondientes a la seleccion de pares externos para la evaluacién de la productividad
académica; los criterios y significados de dicha productividad académica, asi como el reconocimiento de
bonificaciones y de puntos salariales por elia;

Que por lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO|
Del proceso de evaluacion de la productividad académica susceptible de puntos salariales, la
seleccion de pares evaluadores y sus respectivos reconocimientos

ARTICULO 12.  E! procedimiento de la evaluacion de la productividad académica susceptible de puntos
salariales, comienza cuando el profesor radica ante el Comité interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje —CIARP-, conforme al Articulo 10 del Decreto 1278, lo
siguiente:

a) Una ficha de inscripcién de productividad suministrada por el CIARP y debidamente
diligenciada.

b) Un (1) original de la produccion correspondiente, y dos (2) fotocopias del mismo, o dos
(2) originales y una (1) fotocopia de! mismo, o tres (3) originales, con excepcion de
aquellos trabajos que por su propia naturaleza, como las obras de arte, no permitan
dejar un original; caso en el cual se recibiran tres copias.

c) Los documentos que para tal fin solicite e CIARP, en concordancia con los criterios
establecidos para cada tipo de produccion académica.

ARTICULO 28, El CIARP efectuara la clasificacién de la produccién académica de los profesores, de
acuerdo con las distintas modalidades previstas en e! articulo 10 del Decreio 1279 de
2002, y revisara el cumplimiento de los siguientes requisites:

a) Acreditacion de la vinculacién a la Universidad y mencion o crédito otorgados a la
misma.
b) Acuerdo con la legislacion vigente sobre derechos de autor.
c) Los requisitos establecidos en el articulo 24 del Decreto 1279 de 2002, y
¢ d) Los establecidos por el Manuai de Criterios, Procesos y Procedimientos del CIARP.

PARAGRAFO 1. E! requisito establecido en el literal a) del presente articulc, no se
aplicara a los profesores que ingresan por primera vez o reingresan a la Universided.

PARAGRAFO 2. La Universidad reglamentara, mediante Resolucion de Rectoria, los
criterios y procedimientos para el reconocimiento de puntos salariales por productivid
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académica a que hace referencia el Articulo 232 del Decreto 1279 de 2002. Dicha
orientacién formara parte del Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos del CIARP y
podrd ser actualizado mediante decisiones plasmadas en actas aprobadas por €l mismo
Comité, que seran formuladas a través de resoluciones rectorales.

Una vez el CIARP ha efectuado la clasificacion correspondiente de la productividad
académica se procedera de la siguiente manera:

a) E! CIARP seleccionara de la lista de pares externos conformada por COLCIENCIAS,
dos evaluadores cuya especialidad esté acorde con los productos a evaluar y enviara,
a cada uno de elios, una copia del producto con el formato de evaluacion de
productividad académica.

b) Para efectos de control del tiempo y del pago correspondiente al evaluador, se enviara
constancia de la designacion realizada a la Vicerrectoria Académica de la Universidad
a la cual pertenece el par académico externo o directamente al evaluador en los casos
en gque no esté vinculado a ninguna Universidad.

¢) El par externo dispone de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud, para producir la evaluacién.

d) Después de evaluar el producto, el par externo lo devolvera al CIARP de la Universidad
Pedagdgica Nacional, adjuntando los formatos de evaluacién, y enviard copia de la
carta de remision & la Vicerrectoria de su Universidad o Institucién a la que pertenezca.

e) El CIARP, una vez constate y certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Universidad para la evaluacion de la productividad, informara de este hecho a la
Vicerrectoria Académica para que se proceda a realizar el pago correspondients.

fy Si el par externo tiene algin impedimento para realizar la evaluacién, devolvera el
producto con la respectiva justificacion al CIARP, durante los cinco (5) dias habiles
siguientes &l recibo de la solicitud, con copia de la carta de remisién a la Vicerrectoria
Académica de su Universidad o a [a Institucidn a que pertenezca. En este caso, el
CIARP procedera a seleccionar otro par para evaluar el producto.

g) Si durante el proceso de seleccidn de pares académicos externos no se consigue
realizar una segunda evaluacién después de la asignacién de un tercer par, se
procedera a asignar el puntaje con una sola evaluacién. La Vicerrectoria Académica
informara a la Institucion correspondiente y a COLCIENCIAS acerca de los casos en
{os cuales el par externo no cumpla con la tarea asignada.

Paréagrafo 1. Los pares académicos externos desberdan tener, al menos, la misma
categoria del profesor del cual se evaliia el producto, salvo en el campo de las Artes. En
los casos en que los pares académicos externos no estén escalafonados o no se
encuentren entre ellos pares homologables se designaran como pares a aguellos que
tengan méritos y reconocimientos académicos equivalentes a los del profesor autor del
producto a evaluar.

Paragrafo 2. Para la seleccion de los pares académicos externos, e CIARP debe
asegurar la rotacién de los pares entre las diferentes universidades, evitando la repeticién
de un mismo evaluador, o de un grupo restringido de sllos, en procesos de evaluacion
consecutivos. Cuando se considere que varios productos académicos puedan estar
contenidos unos en otros, todos estos productos seran enviados a los mismos pares
académicos externos para que diclaminen acerca de la originalidad de cada uno de zllos.

E! pago para cada evaluador externo, por cada producto académico evaluado, serd el
equivalente a un tercio {1/3) del salario minimo mensual legal vigente.

La evaluacién que se tendrd en cuenta para el reconocimiento de puntos salariales, serd el
promedio aritmético resultante entre las asignaciones de los dos (2) pares externos,
siempre y cuando no difieran en un 40%. Cuando esto dltimo ocurra, a juicio del CIARP
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se convocara a un tercer evaluador y la calificacién final serd el promedio de las dos mas
cercanas. Se obrard de manera similar cuando la evaluacién difiera notablemente de la
nota expresada en forma numérica. El puntaje se ctorgara a partir de la fecha en que el
CIARP expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados.

FARTI'CULO 62. En cualquier momento, pero por una sola vez durante cada afio calendario, cada profesor
de la Universidad podra presentar a consideracién del CIARP el conjunto de su produccion
académica para efecto de puntos salariales. En este sentido, aunque la Evaluacion
Periédica de Productividad tendra caracter permanente en la Universidad Pedagdgica
Nacional, se respetaran los criterios de agrupacion que defina en su momento el Grupo de
Seguimiento a que se refiere el Articulo 16%. del Decreto 1279 de 2002 y de acuerdo con
las pautas, directrices y criterios que, para garantizar la homogenidad, universalidad y
coherencia de la informacién a nivel nacional, defina el Ministerio de Educacién Nacional,
con el apoyo del grupo de seguimiento de que trata el articulo 62 del mismo decreto. De
todas maneras, en los meses de junio ¢ de diciembre inmediatamente siguientes a la
fecha de expedicién del acto formal de reconocimiento y con esa sola retroactividad en
caso de presentarse, el profesor empezara a recibir el pago correspondiente al puntaje
legalmente asignado.

JARTICULO 72. EI CIARP informara por escrito a los docentes el puntaje salarial reconocido. Los
profesores podran presentar las objeciones que consideren pertinentes y solicitar la
correspondiente revision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la
comunicacion, caso para el cual se seguira el procedimiento que para tal fin establezca el
Comité. Sobre el acto administrativo de Rectoria que avale el reconocimiento formal de
puntos, se podra-interponer recurso de reposicién, el cual serd atendido por el CIARP
conforme a su Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos, y fallado en definitiva
mediante nuevo acto administrativo de Rectoria.

\ CAPITULO Il
Del proceso de evaluacién de la productividad académica susceptible de puntos de honificacién, la
seleccion de pares evaluadores y sus respectivos reconocimientos

ARTICULO 8% En consonancia con las normas del Decreto 1279 de 2002, el proceso de evaluacion de la
produccidn académica susceptible de bonificacién seguira el mismo procedimiento que se
aplica a la produccion académica susceptible de puntaje para factor salarial. No obstante,
la Universidad podrd recurrir a evaluadores internos para el caso de evaluaciéon de
productividad susceptible de bonificacidon y se seguiran, en lo pertinente, los
procedimientos establecidos por los Articulos 12 y 2% del presente Acuerdo. Se solicitara
un (1) original y una {1) fotocopia.

ARTICULO 92. Una vez el CIARP haya efectuado la clasificacidon correspondiente de la productividad
académica, se procedera de la siguiente manera:

a} El CIARP seleccionard de los profesores de la Universidad, o de ofra institucién que
considere convenients, un evaluador cuya especialidad esté acorde con los productos
a evaluar, y le enviard una copia del producto con el formato de evaluacién de
productividad académica.

b} El par dispone de un plazo maximo de treinta (30} dias, el cual sera resaitado en el
oficio donde se le solicita la evaluacién de la productividad y contado a partir de la
fecha de recepcidn de la solicitud para producir la evaluacién. En caso de retraso
injustificado, el evaluador, en tanto profesor de la Universidad, sera conminado por la

ﬂ Vicerrectoria Académica y, en casc de demora adicional, se considerara su negligencia
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como violacion al numeral 13 del articulo 39 del Acuerdo 038 del Consejo Superior de
2002.

¢} Después de evatuar el producto, el par lo devolvera al CIARP adjuntando los formatos
de evaluacion. : _

d) Si el par tiene algun impedimento para realizar la evaluacion, devolvera el producto con
la respectiva justificacion al CIARP, en ios tres (3) dias habiles siguientss al recibo de
la solicitud. En este caso, el CIARP procedera a seleccionar otro par para evaluar el
producto.

Los resultados de la evaluacion aplicada al reconocimiento de puntos por bonificacion,
atenderd las modalidades previstas en el articulo 20 del Decreto 1279 de 2002, el
concepto del evaluador y el Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos del CIARP.
Una vez expedido el acto formal de reconocimiento de los puntos bonificables asignados,
ta Universidad pdgara la suma correspondiente en los meses de junio y diciembre del
mismo afo, por una sola vez para cada producto académico y sin que dichas sumas sean
constitutivas de salario.

PARAGRAFO. La Universidad reglamentara, mediante Resolucion de Rectorfa, los
criterios y procedimientos para el reconocimiento de puntos de bonificacion por
productividad académica a que hace referencia el decreto 1279 de 2002. Dicha orientacion
formara parte del Manual de Criterios, Procesos y Procedimientos del CIARP y podra ser
actualizado mediante decisiones plasmadas en actas aprobadas por el mismo Comité.

Para entregar al CIARP las solicitudes de evaluacion de Productividad Académica
susceptible de bonificacion, la Universidad Pedagdgica Nacional establece como fechas
timite el 12 de abrit y el 12 de octubre de cada afo, segun las especificaciones, hasta que
defina el Grupo de Seguimiento establecide en el Decreto 1279 de 2002.

El CIARP informara a los docentes, por escrito, el puntaje por bonificacién reconocido. Los
profesores podran presentar las objeciones que consideren pertinentss y solicitar la
correspondiente revision dentro de los cinco (5) dias hdbiles sigulentes al recibo de fa
comunicacion, caso para el cual se seguira el procedimiento que para tal fin establezca el
Comité. Sobre el acto administrativo de Rectoria que avale el reconocimiento formal de
puntos, se podra interponer recurso de reposicion, el cual serd atendido pcr el CIARP
conforme a su Manual de Critetios, Procesos y Procedimientos, y fallado en definitiva
mediante nuevo acto administrativo de Rector(a.

CAPITULO I

Para la evaluacion de ia productividad académica de los profesores ocasiocnales y
catedraticos de la Universidad se procedera conforme a los aspectos pertinentes del
articulo 10 del presente Acuerdo. Dicha productividad se valorard en las modalidades
referentes a puntos salariales del Decreto 1279 de 2002.

En lo pertinente al requisito de productividad académica, la decisién que tome el CIARP de
clasificacion y reclasificacion del profesor ocasional y catedratico y el puntaje adicional
para el profesor ocasional, se hard una vez cumplido el procedimiento correspondiente a
la evaluacion de la productividad que acredite el profesor y tendra efectos salariales a
partir de la siguiente vincuiacion del profesor a ia Universidad Pedagogica Nacional.

Para los profesores ocasionales, la valoracién realizada sobre la productividad académica
s6lo tendra incidencia en el cumplimiento de los requisitos estabiecidos para cada up

las categorias por el articulo 19° del Acuerdo del Conssjo Superior 038 de 2002, o para el
reconocimiente salarial adicional que estabiece el paragrafo segundo del articulo 26 d
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mismo Acuerdo y la normatividad interna expedida al efecto. Un mismo producto
académico no sefd reconocido para el cumplimiento de requisitos en las categorias vy, al
mismo tiempo, para puntos adicionales.

ARTICULO 142. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las normas
que les sean contrarias, en especial el Acuerdo 025 del Consejo Superior de 1996.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
‘ hDado en Bogota, D.C.,a 1§ SET. 2003

077 -’

José Danlel Bogoya Maldonado Pilar Paez Aldana
Presidente del Consejo Secretaria del Consej
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