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 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 26 de 2023 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 
21 de septiembre de 

2023 
Hora inicio: 2:09 p.m. Hora final: 4:46 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams. 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Yeimy Cárdenas Palermo Vicerrectora Académica y Presidenta CIARP 

Sandra Marcela Durán Chiappe Subdirectora de Gestión de Proyectos - CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Christian Hederich Martínez Representante de los profesores de planta 

Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Luz Ángela Gómez Cruz Representante de los profesores catedráticos 

Yinna Marcela Bohórquez Botero Secretaria Técnica CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

  

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Norma Constanza Merchán Vaquiro 
Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Elkin Giovanni Arévalo Bucurú 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Laura Catalina Medina Salas 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  

2.1. Acta No. 21 del 31 de agosto de 2023. 
2.2. Acta No. 24 Ad-referéndum del 11 de septiembre de 2023.  

 
3. Inquietud Equipo CIARP. 
   3.1. Certificaciones Grupo Editorial, se solicita al Comité las indicaciones para el trámite de las 

productividades académicas, en aquellos casos en que los conceptos de evaluación 
presentan diferencia en la tipología. 

 
4. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2022 a docentes de 

planta. 
 

5. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo año 2022 a 
docentes de planta. 

 
6. Aprobación puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente al año 2022 a profesores de planta.  
 
7. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado. 

N° 
Fecha 

Solicitante 
Nombre del profesor 

Facultad 
y/o Dpto 

Categoría 

1 23/02/2022 Magda Patricia Bogotá Barrera FHU Asistente a Asociada 

 
8. Asignación de evaluadores Proceso Puntos Salariales para profesores de planta:  

No. 
Fecha de 
Solicitud 

Profesor Solicitante Productividad 

1 16/02/2023 Christian Hederich Martínez (1) Capítulo libro de investigación 

2 15/12/2022 Roberto Medina Bejarano (1) Capítulo libro de investigación 

3 23/12/2022 Astrid Bibiana Rodríguez Cortes (1) Capítulo libro de ensayo 

4 23/12/2022 José Alfonso Martin Reyes 
(1) Libro de ensayo 
(1) Capítulo libro de ensayo 

5 28/03/2023 Alexander Ruiz Silva (1) Libro de texto 

6 15/12/2022 Sandra Patricia Rodríguez Ávila (1) Capítulo libro de ensayo 

7 26/12/2023 Víctor Hugo Duran Melo (1) Libro de investigación 

8 30/05/2023 Ana Cristina León Palencia (2) Capítulos libro de investigación 

9 23/05/2023 Sandra Marcela Duran Chiappe (1) Libro de ensayo 

10 
Concurso 

2022 
Jairzinho Francisco  
Panqueba Cifuentes 

(6) Capítulos libro de investigación 
(2) Capítulos libro de ensayo 
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9. Designación de evaluadores para el proceso de Puntos de Bonificación para profesores de 

planta:   

No. 
Fecha de 
Solicitud  

Profesor Solicitante Productividad  

1 27/03/2023 Omar López Vargas (1) Artículo en revista no indexadas u homologada 

2 31/03/2022 Orlando Aya Corredor  (1) Ponencia 

3 1/04/2022 Jaime Augusto Casas Mateus  (1) Ponencia 

4 
20/09/2022 
10/08/2023 
10/08/2023 

Elizabeth Torres Puentes 
(2) Ponencias 
(2) Ponencias 
(1) Artículo en revista no indexadas u homologada 

5 7/03/2023 Dora Luz Gómez Aguilar (1) Ponencia 

6 16/03/2023 Ingrith Yadira Álvarez Alfonso (1) Ponencia 

7 27/03/2023 Alcira Aguilera Morales (1) Ponencia 

8 16/02/2023 Christian Hederich Martínez (1) Artículo en revista no indexadas u homologada 

9 14/08/2023 
Oscar Gilberto Hernández 
Salamanca 

(1) Artículo en revista no indexadas u homologada 
(1) Ponencia 

10 22/08/2023 Luz Amelia Hoyos Cuartas (1) Ponencia 

  
10. Designación y reasignación de evaluadores para el proceso de Puntos Adicionales para 

profesores ocasionales:   

No. 
Fecha de 
Solicitud  

Profesor Solicitante Productividad  

1 1/03/2023 
Rocío De Las Mercedes 
Pardo Martínez 

1 producción de videos 

2 2/09/2022 Vicenta Victoria Gómez Gómez 1 obra artística Nacional 

3 1/03/2023 Miguel Rojas Gómez 1 capitulo libro de investigación 

 
11. Asuntos profesorales: 

11.1. Rectificación puntos adicionales reconocidos al profesor Wilder Holman Gualacao por 
productividad académica: Capitulo libro de Texto: Las tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC´s) para el fomento de las prácticas corporales y la promoción de la 
actividad física. Revisión literaria en el periodo 2019-2021. Publicado en el Libro: Práticas 
corporais, saúde e ambientes de práticas: Fatos, ações e Reações Volumen II. ISBN 978-
65-81460-15-0, Editorial PANTANAL EDITORA, Número total de autores del libro 34, 
Ciudad NOVA XAVANTINA (Brasil), Año 2021, Páginas 119. 

11.2. Reconsideración de la devolución de la segunda radicación de solicitud de puntos 
salariales y que se dé tramite a la productividad presentada por el profesor Oscar Gilberto 
Hernández Salamanca. 

11.3. Caso de la profesora María Nubia Soler, presenta una solicitud de puntos por bonificación 
con una ponencia internacional, al realizar la revisión documental se evidencia que la 
productividad presentada es un póster: desde el procedimiento surge la inquietud ¿un 
póster cuenta como ponencia en evento especializado? 

11.4. Respuesta enviada por el profesor Juan David Arango Orozco de fecha 13 de junio de 
2023 respecto a la subsanación solicitada en el marco del procedimiento de 
reclasificación. 
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11.5. Caso de la profesora Claudia Yaneth Rodríguez Cordero, quien presentas solicitud de 
Reclasificación, adjuntado productividad académica para la cual no tiene claridad de la 
tipología de la misma. 

11.6. Revisión de la fecha de asignación de evaluadores a productividad, con el fin de 
determinar la fecha a partir de la cual se le realizará el reconocimiento de la profesora 
Linda Alejandra Leal Urueña, presentada el 14 de diciembre de 2022. 

11.7. Validación de si es procedente las productividades presentadas por la profesora Roció de 
las Mercedes Pardo Martínez, toda vez que presenta dos obras Artísticas como diseño de 
vestuario y maquillaje. 

11.8. Caso evaluación pendiente profesora Lola Constanza Melo Salcedo, según Radicado 
202303700108643. 
 

12. Socialización respuesta MINCIENCIAS – observaciones y recomendaciones Revistas 
Predadoras o malas prácticas editoriales. 
 

13. Definición de tiempos para el trámite de consulta electrónica, solicitud del profesor Alexander 
Pareja Giraldo. 

 
14. Proposiciones y varios.  
 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 
de 2003 del Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, el profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de los profesores 
Ocasionales se desconectó a las 2:54 p.m., y regresa a las 3:32 p.m., en atención a que tuvo 
problemas de conexión. Igualmente, la profesora Luz Angela Gómez Cruz Representante de los 
profesores Catedráticos se retira a las 3:46 p.m. y regresa a las 4:09 p.m. toda vez que actuó 
como Veedora en un proceso de elección. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día. 
 
2. Solicitud de aprobación.  

 
2.1. Acta No. 21 del 31 de agosto de 2023. 
 

Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 21 del 31 de agosto de 2023. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 21 del 
31 de agosto de 2023. 
 

2.2. Acta No. 24 Ad-referéndum del 11 de septiembre de 2023. 
 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 24 Ad-referéndum del 11 de septiembre de 
2023. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 24 Ad- 
referéndum del 11 de septiembre de 2023. 

 
3. Inquietud Equipo CIARP. 
   3.1. Certificaciones Grupo Editorial, se solicita al Comité las indicaciones para el trámite 

de las productividades académicas, en aquellos casos en que los conceptos de 
evaluación presentan diferencia en la tipología. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, tras conocer el caso de 
los conceptos del Grupo Editorial que presentan diferencia para una misma productividad, decide: 
 

1. En los casos en que la certificación del Grupo Editorial indique el proyecto CIUP que 
financia, se continua con el trámite de productividad como libro de investigación. En caso 
contrario, no se asume como Libro/capítulo de investigación. 

2. En los casos en que no haya certificación se acogerá la tipología en la que el profesor 
presente su solicitud. 
 

4. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2022 a 
docentes de planta. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022 a treinta y cinco (35) profesores de planta. 
Los soportes se adjuntan en el anexo No. 01, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

D
E

D
IC

A
 

C
IÓ

N
 

DEPARTAMENTO / 
PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FIN 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 52513968 
Acosta Sierra  
Paola Helena 

T.C  Bellas Artes 141 8/08/2022 30/12/2022 1,0000 

2 79371894 Arenas Monsalve T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 
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Eliecer 

3 52552158 
Carrillo Español  
María Angelica 

T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

4 16796557 
Cuadros  

Contreras Raúl 
T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

5 79120477 
Garzón Garzón  
José Domingo 

T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

6 52367136 
Huertas Ruiz  
Diana Patricia 

T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

7 79435447 Illidge Jacome Javier T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

8 39687069 Merchán Price Carolina T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

9 17183370 Nieto Sotomayor Daniel T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

10 79716076 
Pineda Bedoya  
Hermes Andrés 

T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

11 1094889918 
Rojas Valencia 

Carolina 
T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

12 79389059 
Sepúlveda Medina 

Carlos Eduardo 
T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

13 1018456926 Skriagina Svetlana T.C  Bellas Artes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

14 52473427 Garzón Barrios Marina T.C  
Ciencia y 

Tecnología 
360 1/01/2022 30/12/2022 1,0000 

15 79140325 
Álvarez Gallego 

Alejandro 
T.C  Educación 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

16 52478089 
Cárdenas Palermo 

Yeimy 
T.C  Educación 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

17 10546398 
Alomia Riascos 
 Miguel Ángel 

T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

18 19387488 
Bernal Bernal Hernán 

Francisco 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

19 52877662 
Castro Jiménez  
Laura Elizabeth 

T.C Educación Física 141 8/08/2022 30/12/2022 1,0000 

20 52775271 Egea Borda Lina Rocío T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

21 39543847 
Feliciano Fuertes  

Diana Marlen 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

22 19360039 
Fernández Ortega 

 Jairo Alejandro 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

23 46386982 
Fonseca Franco 
 Ingrid Patricia 

T.C Educación Física 141 8/08/2022 30/12/2022 1,0000 

24 19309777 
Garzón Pérez 
 Luis Alfonso 

T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

25 51993647 
Hoyos Cuartas 

 Luz Amelia 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

26 41733677 Larrota Cruz Angelica T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

27 39801028 
López Domínguez 

Sonia 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

28 19274601 
Martin Reyes 
José Alfonso 

T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

29 79501357 
Medina Bejarano 

Roberto 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

30 19294714 Morales Rafael Antonio T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

31 80504582 
Panqueba Cifuentes 
Jairzhino Francisco 

T.C Educación Física 141 8/08/2022 30/12/2022 1,0000 

32 39818565 
Robayo Fique  

Narda Dioselina 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

33 52045360 
Rodríguez Cortes 

Astrid Bibiana 
T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 
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34 19355200 Serna Caldas Efraín T.C  Educación Física 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

35 1030532659 
Villamizar Gómez 
Diego Fernando 

T.C Educación Física 141 8/08/2022 30/12/2022 1,0000 

 
5. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 

año 2022 a docentes de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por factor 
de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO AÑO 2022, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 17° del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, asignó Puntos 
Salariales por factor de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO a dos (02) profesores para 
la vigencia 2022. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 02, que forman parte integral del acta. 
 

N° Cédula 
Nombres y 
Apellidos 

Cargo 
Resultado 
Evaluación 

Acuerdo 001 

Fecha 
inicio 

Fecha  
Final 

Puntos 
recomendados  

1 52478089 
Yeimy Cárdenas 

Palermo 
Vicerrectora 
Académica 

48 5/07/2022 31/12/2022 4,4750 

2 79140325 
Alejandro Álvarez 

Gallego  
Rector 

48 
5/07/2022 31/12/2022 5,5000 

 
6. Aprobación puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente al año 2022 a profesores de planta.  
 
   6.1. Departamento de Biología - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Biología de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Biología de la Facultad de Ciencia y Tecnología 
del año 2022; la cual consideró y avaló por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 35 del 
10 de agosto de 2023, (202303700129763). Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, que 
forman parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Biología 
CASTRO 

MORENO JULIO 
ALEJANDRO 

0,9250 _ 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 

X   
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2003 Artículos 16 
y 17. 

2 Biología 
LADINO OSPINA 

NUBIA 
2,0000 _ _ X  

3 Biología 
MOLINA 

ALBARRACIN 
MARIA ANGELICA 

2,0000 _ _ X  

4 Biología 
PEREZ MESA 
MARIA ROCIO 

2,0250 _ _ X  

5 Biología 
ROA GARCIA 

PAOLA ANDREA 
2,0250 _ _ X  

6 Biología 
VELASCO RIVERA 

ARCELIO 
2,0250 _ _ X  

 
   6.2. Departamento de Ciencias Sociales - Facultad de Humanidades. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de 
Humanidades del año 2022; la cual se consideró por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 31 del 28 de agosto de 2023, (202303200139413). Los soportes se adjuntan en el anexo 
No.03, que forman parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 
Ciencias 
Sociales 

ATEHORTUA 
CRUZ ADOLFO 

LEON 
1,9313 _ _ X  

2 
Ciencias 
Sociales 

BULA 
CARABALLO 

GERMAN 
ULISES 

1,8000 
Concurso 

2022 
_ X  

3 
Ciencias 
Sociales 

CARUSO LUISA 
NATALIA 

3,0000 _ _ X  

4 
Ciencias 
Sociales 

PRIETO VACA 
VICTOR 
MANUEL 

2,0000 _ _ X  

5 
Ciencias 
Sociales 

RAMIREZ 
PINZON JOSE 

ERNESTO 
2,4875 _ _ X  

6 
Ciencias 
Sociales 

TORRES 
AZOCAR JUAN 

CARLOS 
3,0500 _ _ X  

7 
Ciencias 
Sociales 

VEGA CANTOR 
RENAN 

3,7313 _ _ _ X 
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6.3. Facultad de Educación Física. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN de la Facultad de 
Educación Física del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN de la Facultad de Educación Física del año 2022; la cual fue 
aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 40 del 15 de agosto de 2023, 
(202303400131593). Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman parte integral del 
acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 
Educación 

Física 

ALOMIA 
RIASCOS 

MIGUEL ANGEL 
1,9389 _ _ X  

2 
Educación 

Física 

BERNAL 
BERNAL 
HERNAN 

FRANCISCO 

1,9389 _ _ X  

3 
Educación 

Física 

CASTRO 
JIMENEZ LAURA 

ELIZABETH 
0,9545 

Concurso 
2022 

_ X  

4 
Educación 

Física 
EGEA BORDA 
LINA ROCIO 

1,9389 _ _ X  

5 
Educación 

Física 

FELICIANO 
FUERTES 

DIANA MARLEN 
0,9844 _ 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 

y 17. 

X  

6 
Educación 

Física 

FONSECA 
FRANCO 
INGRID 

PATRICIA 

0,9545 
Concurso 

2022 
_ X  

7 
Educación 

Física 
GARZON PEREZ 
LUIS ALFONSO 

1,9389 _ _ X  

8 
Educación 

Física 
LARROTA CRUZ 

ANGELICA 
1,9389 _ _ X  

9 
Educación 

Física 

LOPEZ 
DOMINGUEZ 

SONIA 
0,9844 _ 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17. 

X  

10 
Educación 

Física 
MARTIN REYES 
JOSE ALFONSO 

1,9389 _ _ X  

11 Educación MEDINA 1,9389 _ _ X  
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Física BEJARANO 
ROBERTO 

12 
Educación 

Física 

MORALES 
RAFAEL 

ANTONIO 
1,6207 _ _ X  

13 
Educación 

Física 
SERNA CALDAS 

EFRAIN 
0,9744 _ _ X  

14 
Educación 

Física 

VILLAMIZAR 
GOMEZ DIEGO 

FERNANDO 
0,9545 

Concurso 
2022 

_ X  

 
   6.4. Departamento de Física - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Física de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Física de la Facultad de Ciencia y Tecnología 
del año 2022; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 28 del 08 
de agosto de 2023, (202303600131793). Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman 
parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Física 
CHAPARRO 

SUSA CLARA 
INES 

2,3833 _ _ X  

2 Física 
CIFUENTES 

ARCILA MARIA 
CRISTINA 

1,0833 _ 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17. 

X  

3 Física 
GARZON 
BARRIOS 
MARINA 

1,0833 _ _ X  

4 Física 
MALAGON 

SANCHEZ JOSE 
FRANCISCO 

2,3833 _ _ X  

5 Física 

MENDEZ 
HINCAPIE 
NESTOR 

FERNANDO 

2,3833 _ _ X  

6 Física 
OROZCO CRUZ 
JUAN CARLOS 

2,3833 _ _ X  

7 Física 
ROZO CLAVIJO 

MAURICIO 
1,3000 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 

_ X  
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2003 Artículos 16 
y 17. 

 
   6.5. Departamento de Lenguas - Facultad de Humanidades. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Lenguas de la Facultad de Humanidades del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Lenguas de la Facultad de Humanidades del 
año 2022; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 24 del 09 de 
agosto de 2023, (202303250127943). Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman 
parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Lenguas 
AVILA 

RODRIGUEZ 
ORLANDO 

2,0000 _ _ X  

2 Lenguas 
BUITRAGO 
ESCOBAR 

ZULMA ROCIO 
2,8728 _ _ X  

3 Lenguas 

CHAPETON 
CASTRO 
CLAUDIA 
MARCELA 

3,2062 _ _ X  

4 Lenguas 
CORREA 

MEDINA JOSE 
IGNACIO 

1,1292 _ _ X  

5 Lenguas 
CRUZ ARCILA 

FERNEY 
1,1292 

Concurso 
2022 

_ X  

6 Lenguas 
DONOSO 
HERRERA 

LIZETH 
1,1292 

Concurso 
2022 

_ X  

7 Lenguas 

MAHECHA 
MAHECHA 
SANDRA 
VIVIANA 

1,1292 
Concurso 

2022 
_ X  

8 Lenguas 

SANTIAGO 
GALVIS 
ALVARO 
WILLIAM 

3,2062 _ _ X  

9 Lenguas 
SILVA LIEVANO 

EDILSON 
1,1292 

Concurso 
2022 

_ X  

10 Lenguas 
VERA 

RODRIGUEZ 
ESPERANZA 

1,0687 _ _ X  
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 6.6. Departamento de Matemáticas - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Matemáticas de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Matemáticas de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2022; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 24 del 08 de agosto de 2023, (202303550130803). Los soportes se adjuntan en el anexo 
No.03, que forman parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Matemáticas 

ALVAREZ 
ALFONSO 
INGRITH 
YADIRA 

1,8120 _ _ X  

2 Matemáticas 
ANGEL 

BAUTISTA JOSE 
LEONARDO 

0,8889 
Concurso 

2022 
_ X  

3 Matemáticas 
AYA 

CORREDOR 
ORLANDO 

1,8120 _ _ X  

4 Matemáticas 

DONADO 
NUÑEZ GIL 

ALBERTO DE 
JESUS 

1,5157 _ _ X  

5 Matemáticas 
FERNANDEZ 
HERNANDEZ 

FELIPE JORGE 
1,5157 _ _ X  

6 Matemáticas 
GUAYAMBUCO 

QUINTERO LUIS 
FRANCISCO 

1,5043 _ _ X  

7 Matemáticas 

MORA 
MENDIETA 

LYDA 
CONSTANZA 

1,8120 _ _ X  

8 Matemáticas 
PAEZ 

ORTEGON 
JORGE EDGAR 

1,5157 _ _ X  

9 Matemáticas 

SARMIENTO 
LUGO 

BENJAMIN 
RAFAEL 

1,8120 _ _ X  

10 Matemáticas SOLER 1,8120 _ _ X  
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ALVAREZ 
MARIA NUBIA 

 
   6.7. Departamento de Química - Facultad de Ciencia y Tecnología. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Química de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Química de la Facultad de Ciencia y Tecnología 
del año 2022; la cual fue revisada y avalada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 
22 del 18 de agosto de 2023, (202303980120883). Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, 
que forman parte integral del acta 
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Química 

BLANCO 
MARTINEZ 

DIEGO 
ALEXANDER 

2,3333 _ _ X  

2 Química 
CARDENAS 
SALGADO 

FIDEL ANTONIO 
2,3333 _ _ X  

3 Química 
CASAS MATEUS 

JAIME 
AUGUSTO 

2,3333 _ _ X  

4 Química 
GOMEZ 

AGUILAR DORA 
LUZ 

2,3333 _ _ X  

5 Química 
LADINO OSPINA 

YOLANDA 
2,3333 _ _ X  

6 Química 
SANDOVAL 

OSORIO 
SANDRA 

2,3333 _ _ X  

 
6.8. Departamento de Tecnología - Facultad de Ciencia y Tecnología. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Tecnología de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 

https://documentacion.pedagogica.edu.co/orfeox/document/202303980120883
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asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Tecnología de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2022; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 28 del 08 de agosto de 2023, (202303650129453). Los soportes se adjuntan en el anexo 
No.03, que forman parte integral del acta. 
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

observaciones 
2022-1 

observaciones 
2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Tecnología 
ACERO SOTO 

DIEGO 
MAURICIO 

1,1715 _ Comisión X  

2 Tecnología 
GOMEZ ORTIZ 

LUIS 
GUILLERMO 

2,0000 _ _ X  

3 Tecnología 

MARTINEZ 
VASQUEZ 

DAVID 
ALEJANDRO 

1,2750 
Concurso 

2022 
_ X  

4 Tecnología 

MENDOZA 
PARADA 
EDGAR 

ALBERTO 

1,6864 _ _ X  

5 Tecnología 
OTALORA 
PORRAS 
NELSON 

2,0000 _ _ X  

6 Tecnología 
RIVERA PINZON 

DIEGO 
MAURICIO 

1,1715 _ 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 

y 17. 

X  

7 Tecnología 
SARMIENTO 
VELA LUIS 
CARLOS 

2,4465 _   X  

8 Tecnología 

VALDERRAMA 
ALARCON 
CAMILO 
ANDRES 

1,1715 _ Comisión X  

9 Tecnología 

VALENCIA 
VALLEJO 
NILSON 

GENARO 

2,4465 _ _ X  

10 Tecnología 
VASQUEZ 

CORTES JUAN 
CAMILO 

1,6310 _ _ X  

 
   6.9. Departamento de Psicopedagogía – Facultad de Educación. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Psicopedagogía de la Facultad de Educación del año 2022. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Psicopedagogía de la Facultad de Educación 
del año 2022; la cual fue considerada y avalada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 43 el 31 de agosto de 2023, (202303080143223). Los soportes se adjuntan en el anexo 
No.03, que forman parte integral del acta. 
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y Nombre 
Asignación 
de Puntos 

2022 

Observacio 
nes 2022-1 

Observacio 
nes 2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Psicopedagogía 
CARDENAS 

PALERMO YEIMY 
1,6250 _ 

Vicerrectora 
Académica 

X  

2 Psicopedagogía 
DELGADO POLO 

EDUARDO 
ENRIQUE 

3,5510 _ _ X  

3 Psicopedagogía 
ESPINEL BERNAL 

OSCAR 
ORLANDO 

1,8571 
Concurso 

2022 
_ X  

4 Psicopedagogía 
GARCIA VERA 
NYLZA OFFIR 

1,6939 _ _ X  

5 Psicopedagogía 
GONZALEZ 
TERREROS 

MARIA ISABEL 
1,9260 

Vicerrectora 
de Gestión 

Universitaria 
_ X  

6 Psicopedagogía 

JIMENEZ 
CAMARGO 

CAMILO 
ENRIQUE 

3,5510 _ _ X  

7 Psicopedagogía 

RINCON 
WILCHES 
CLAUDIA 
MARCELA 

3,0000 _ _ X  

8 Psicopedagogía 
SAAVEDRA REY 

LILIANA 
1,8571 

Concurso 
2022 

_ X  

9 Psicopedagogía 
SOLER MARTIN 

CAROLINA 
1,6939 _ 

No cumple con 
lo estipulado en 
el acuerdo 039 
de 26 de 
agosto de 2003 
Artículos 16 y 
17. 

X  

10 Psicopedagogía 
TORRES 
PUENTES 

ELIZABETH 
1,6939 _ 

No cumple con 
lo estipulado en 
el acuerdo 039 
de 26 de 
agosto de 2003 
Artículos 16 y 
17. 

X  

11 Psicopedagogía 
VELEZ LATORRE 

LIBIA LEONOR 
3,5510 _ _ X  

 
6.10. Departamento de Posgrado – Facultad de Educación. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos salariales 
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o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Posgrado de la Facultad de Educación del año 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Posgrado de la Facultad de Educación del año 
2022; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 23 del 31 de 
agosto de 2023, (202303980120883 ). Los soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman 
parte integral del acta 
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2022 

Observacio 
nes 2022-1 

Observacio 
nes 2022-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Posgrado 
NARVAEZ 
MONTOYA 
ANCIZAR 

4,0000  

No cumple con lo 
estipulado en el acuerdo 
039 de 26 de agosto de 
2003 Artículos 16 y 17. 

X  

2 Posgrado 

ORTEGA 
VALENCIA 

PIEDAD 
CECILIA 

4,0000  

No cumple con lo 
estipulado en el acuerdo 
039 de 26 de agosto de 
2003 Artículos 16 y 17. 

X  

 
7. Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado de 

la profesora Magda Patricia Bogotá Barrera - Facultad de Humanidades. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del 
Consejo Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico. 
 
Se llevó a cabo la presentación de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor 
Universitario: 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 

Requisitos para el ascenso de categoría 

16,0000 

Ascenso de categoría de profesora Asistente a profesora Asociada, teniendo en cuenta 
que cumple con los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo 
Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor 
Asistente. 

Asistente a partir del 3 de diciembre de 2010 

2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las 
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 
  

Productividad: 43,8000 – 10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 18,8000 
 

https://documentacion.pedagogica.edu.co/orfeox/document/202303980120883
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3 - Titulo de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de 
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el 
Decreto 1279 de 2002.  
 

Título de posgrado: MAGISTER EN LINGÜÍSTICA ESPAÑOLA 
 

4 - Trabajo presentado: Libro de texto: Los sonidos y su función en el Lenguaje. ISBN  
978-958-683-429-2, editorial: Pontifica Universidad Javeriana, número total de autores 
del libro: 2, ciudad: Bogotá, año: 2001, páginas: 183. 

 

Sustentación Pública: Acto público para ascenso de categoría – septiembre 7 de 2023. 
  

Solicitud del 23 de febrero de 2022 

Puntaje total asignado:                                 a partir de la fecha de la presente acta 16,0000 

 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignó los puntos correspondientes al 
ASCENSO de categoría de Asistente a ASOCIADO de la profesora Magda Patricia Bogotá 
Barrera. Los soportes se adjuntan en el anexo No.04. 
 
8. Asignación de evaluadores Proceso Puntos Salariales a profesores de planta:  
 
Para este asunto se desconectaron del chat los profesores: Christian Hederich Martínez 
Representante de los profesores de planta, Sandra Marcela Duran Chiappe Subdirectora de 
Gestión de Proyectos - CIUP y Víctor Hugo Durán Camelo, Representantes de los Decanos desde 
las 4:16 p.m. hasta las 4:31 p.m., tiempo en el que se consideraron los evaluadores, según lo 
establecido en el parágrafo tercero “Conflicto de Intereses” del numeral 1°, Artículo 14 del Acuerdo 
006 de 2003 del Consejo Académico. 
 
Se llevó a cabo la presentación y asignación de evaluadores para Puntos Salariales a los 
profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo No. 05, que forman parte integral del acta. 
 

No. 
Nombre 
Profesor 

Título de Publicación 

1 
CHRISTIAN 
HEDERICH 
MARTÍNEZ 

Capítulo libro de investigación: "Is It Possible to Improve the Development of Executive 
Functions in Children by Teaching Computational Thinking?", Publicado en el libro: 
Methodologies and Intelligent Systems for Technology Enhanced Learning, 12th International 
Conference, ISBN: 978-3-031-20616-0, Editorial: Springer, Número de autores del libro: 88. 

2 
ROBERTO 
MEDINA 

BEJARANO 

Capítulo libro de investigación: "De las prácticas de lectura y escritura académicas en una 
travesía documental: a propósito de la Licenciatura en Recreación UPN", Publicado en el 
libro: La investigación, el entorno y el impacto en la comunidad, ISBN: 978-628-95147-2-8, 
Editorial: Corporación Tecnológica Industrial Colombiana - Teinco, Número total de autores del 
libro: 16. 
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3 
ASTRID BIBIANA 

RODRIGUEZ 
CORTES 

Capítulo libro de ensayo: "Recreación urbana: posibilidades, desigualdades e inequidades", 
Publicado en el libro: Espacios de Ocio Perspectivas, Tensiones y Oportunidades en el Espacio 
Público, ISBN: 978-607-520-448-2, Editorial: Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, Número 
total de autores del libro: 7. 

4 
JOSE ALFONSO 
MARTIN REYES 

Libro de ensayo: "La Educación y los Deportes", ISBN: 978-958-53795-3-4, Editorial: Zenú, 
Número total de autores del libro: 3. 

5 
JOSE ALFONSO 
MARTIN REYES 

Capítulo libro de ensayo: "Proyección social Universitaria", Publicado en el libro: ¿Qué es eso 
de Educación Física?, ISBN: 978-628-7519-29-8, Editorial: Kinesis, Número total de autores del 
libro: 9. 

6 
ALEXANDER  
RUIZ SILVA 

Libro de texto: "El puente está quebrado, ¿con qué lo curaremos? El legado de la Comisión 
de la Verdad en la escuela", ISBN: 978-628-95092-2-9 (Impreso), ISBN: 978-628-95092 (Digital), 
Editorial: Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición, 
Número total de autores del libro: 1. 

7 

SANDRA 
PATRICIA 

RODRIGUEZ 
AVILA 

Capítulo libro de Ensayo: "La historia en el ámbito público: apropiación, uso y enseñanza del 
pasado", Publicado en el libro: Pasado Presente. Disputas por la memoria y el conocimiento 
histórico, siglos XIX-XXI, ISBN:  978-628-7518-50-6 (Impreso), ISBN: 978-628-7518-51-3 (PDF), 
ISBN: 978-628-7518-52-0 (ePub), Editorial: Universidad Pedagógica Nacional y Universidad del 
Rosario, Número total de autores del libro: 10. 

8 
VICTOR HUGO 
DURAN MELO 

Libro de investigación: "Salud y Bienestar Laboral en la Educación Física Escolar. 
Percepciones de los Maestros", ISBN: 978-958-52966-3-3, Editorial: Instituto Nacional de 
Investigación e Innovación Social - INIS, Número total de autores del libro: 6. 

9 
ANA CRISTINA 

LEON PALENCIA 

Capítulo libro de investigación: "Los hijos no quieren ser como sus padres: Infancia, 
Pedagogía y Antropotécnicas", Publicado en el libro: Lecturas críticas sobre infancia: Tensiones 
entre la modernidad y la contemporaneidad. ISBN: 978-958-5111-34-9 (Impreso), ISBN 978-958-
5111-35-6 (Digital), Editorial: Aula de Humanidades y Universidad de Antioquia, Número total de 
autores del libro: 9. 

10 
ANA CRISTINA 

LEON PALENCIA 

Capítulo libro de investigación: "La enseñanza: un análisis de las ideas de bildsamkeit 
(formalidad) en Kant y Herbart", Publicado en el libro: Educación y pensamiento contemporáneo. 
Práctica, experiencia y educación, ISBN: 978-958-763-435-8 (Digital), Editorial: Corporación 
Universitaria Minuto de Dios, Número total de autores del libro: 17. 

11 
SANDRA 

MARCELA  
DURAN CHIAPPE 

Libro de ensayo: "Trayectorias y rutas posibles para la investigación en Educación Infantil", 
Colección CIUP 41 años, ISBN:  978-958-5416-86-4 (Impreso), ISBN: 978-958-5503-02-1 (Digital), 
Editorial: Universidad Pedagógica Nacional, Número total de autores del libro: 3. 

12 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de investigación: "Nuevas itinerancias ancestrales por Abya Yala para la 
armonía y el equilibrio en educación intercultural", Publicado en el libro: Pedagogías críticas 
en la educación superior: “miradas otras”, ISBN: 978-958-5578-50-0 (Digital), Editorial: 
Universidad Libre, Número total de autores del libro: 11. 

13 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de investigación: "Emergencia contemporánea del cuerpo, aprehendiendo 
desde la Madre Tierra. Entre el fútbol y los ancestrales juegos/deportes de pelota 
mesoamericana en una escuela de Bogotá", Publicado en el libro: Educación para el siglo XXI: 
Corporeidad, bienestar y socio emocionalidad Maestros y Maestras que inspiran 2020, ISBN: 978-
958-5584-80-8, Editorial: Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico-
IDEP, Número de autores del libro: 17. 

14 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro investigación: "Del sphaeristerium griego y el harpasto romano al ulamaliztli 
nahua", Publicado en el libro: El renacimiento italiano desde América Latina, ISBN: 978-607-30-
1222-5 (Impreso), ISBN  978-607-30-1218-8 (Digital), Editorial: Universidad Nacional Autónoma de 
México Instituto de Investigaciones Estéticas, Número de autores del libro: 19. 

15 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de investigación: "Revisión histórica de la educación en el territorio muisca de 
Bosa, entre sus memorias cotidianas", Publicado en el libro: Memoria, conflicto y escuela. 
Voces y experiencias de maestros y maestras en Bogotá, ISBN: 978-958-8780-10-8, Editorial: 
Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico-IDEP, Número total de autores 
del libro: 18. 

16 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de investigación: "Elaboración y negociación de la pobreza indígena. Jugosas 
ganancias para el desarrollo capitalista en Ecuador y Colombia", Publicado en el libro: Las 
Relaciones Internacionales de la pobreza en América Latina y el Caribe, ISBN: 978-987-1543-87-
8, Editorial: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales –CLACSO, Número total de autores 
del libro: 10. 

17 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de investigación: "Itinerancias territoriales y patrimonios pedagógicos para la 
escuela intercultural. (Aprehendizajes desde los conocimientos ancestrales y construcción 
de MuisKanoba en el Colegio San Bernardino del territorio Muisca de Bosa)", Publicado en el 
libro: Premio a la investigación e innovación educativa y pedagógica 2009, ISBN: 978-958-8066-
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69-1, Editorial: Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico - IDEP, 
Número total de autores del libro: 18. 

18 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de ensayo: "Mujeres creadoras y jugadoras de la pelota mesoamericana. Entre 
las complejidades del arquetipo académico y las emergencias actuales de las prácticas 
corporales", Publicado en el libro:  Mujeres, derechos y políticas públicas en América y El Caribe, 
ISBN: 978-607-8446-72-8, Editorial: Ediciones del Lirio, Número de autores del libro: 25. 

19 

JAIRZINHO 
FRANCISCO 
PANQUEBA 
CIFUENTES 

Capítulo libro de ensayo: "Aspectos históricos, antropológicos y sociológicos de los juegos 
ancestrales y tradicionales de estos territorios", Publicado en el libro: Jogos autóctones e 
tradicionais de povos da América Latina, ISBN: 978-85-444-0573-4, Editorial: Editora CRV, 
Número total de autores del libro: 16. 

 
9. Designación de evaluadores para el proceso Puntos de Bonificación para profesores de 

planta:   
  

Para este asunto se desconectó el profesor Christian Hederich Martínez Representante de los 
profesores de planta desde las 4:31 p.m. hasta las 4:40 p.m. tiempo en el que se consideraron los 
evaluadores, según lo establecido en el parágrafo tercero “Conflicto de Intereses” del numeral 1°, 
Artículo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del Consejo Académico. 

 
Se llevó a cabo la presentación y designación de evaluadores para Puntos de Bonificación a los 
profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, designó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos de Bonificación a los profesores de planta. 
Los soportes se adjuntan en el anexo No.05, que forman parte integral del acta. 
 

No. 
Nombre 
Profesor 

Título de Publicación 

1 
OMAR LÓPEZ 

VARGAS 

Artículo en revista no indexadas u homologada: "Autoeficacia y logro académico en ambientes 
virtuales de aprendizaje”, ISSN: 2619-1733, Editorial: Plumilla Educativa U. de Manizales 
Páginas: 1-26 Nº. Número de Autores: 2. 

2 
ORLANDO AYA 

CORREDOR  

Ponencia internacional: "El video explicativo un recurso didáctico en asignaturas de 
matemáticas para el nivel universitario", Presentada en el XXII edición del Evento Internacional 
MATECOMPU 2021, Fecha: 16 al 18 de noviembre de 2021, Número de Autores: 2. 

3 
JAIME AUGUSTO 
CASAS MATEUS  

Ponencia regional: "Enseñanza bajo acceso remoto en tiempos de pandemia, … 
oportunidades asertivas para el aprendizaje", Presentada en el Foro Educativo Departamental, 
Fecha: 2021, Único autor. 

4 
ELIZABETH 

TORRES 
PUENTES 

Ponencia nacional: "Herramientas para potenciar el conocimiento geométrico en educación 
infantil y básica primaria", Presentada en el 6° encuentro Distrital de Educación Matemática: 
Experiencias exitosas en el aula de Matemáticas, Fecha: 27 y 28 de septiembre de 2019, Único 
autor. 

5 
ELIZABETH 

TORRES 
PUENTES 

Ponencia nacional: "Aproximación narrativa a la (re)configuración del profesor de 
matemáticas como sujeto político", Presentada en el II Encuentro de Educación matemática. 
Diálogos, formación de maestros y prospectivas, Fecha: 5 al 8 de septiembre de 2017, Número de 
Autores: 3. 

6 
ELIZABETH 

TORRES 
PUENTES 

Artículo en revista no indexada y homologada: "Materiales, recursos y juego: una distinción y 
relación necesaria en el aula de matemáticas. Infancias Imágenes", 20(2), 206–215, ISSN: 
1657-9089, Editorial: Revista Infancia e imágenes, Páginas: 206-2015 Nº. Número de Autores: 2. 

7 
ELIZABETH 

TORRES 
PUENTES 

Ponencia Internacional: "La subjetividad política de estudiantes para profesor de 
matemáticas", Presentada en el IX Congreso Iberoamericano de Educación Matemática- CIBEM 
2022, Número de Autores: 2. 

8 
ELIZABETH 

TORRES 
PUENTES 

Ponencia Internacional: "Refiguraciones del profesor de matemáticas como sujeto político 
desde la etnomatemática", Presentada en el TERCER ENCUENTRO Latinoamericano de 
Etnomatemáticas ELEM 2022, Número de Autores: 3. 
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9 
DORA LUZ 

GÓMEZ AGUILAR 

Ponencia Internacional: "Propuestas de Valorización de Residuos Sólidos Provenientes de 
las Curtiembres: El caso de las Virutas del Wet Blue", Presentada en el TERCER CONGRESO 
INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN AMBIENTAL, Número de Autores: 2. 

10 
INGRITH YADIRA 

ÁLVAREZ 
ALFONSO 

Ponencia Internacional: "Indicadores del conocimiento profesional del profesor de 
Estadística", Presentada en el 11th International Conference on Teaching Statistics [ICOTS-11°], 
Número de Autores: 2. 

11 
ALCIRA 

AGUILERA 
MORALES 

Ponencia Internacional: "La enseñanza de la Historia en la Universidad Pedagógica Nacional 
de Colombia", Presentada en el XXIX Simposio Internacional de Didáctica de las Ciencias 
Sociales.  

12 
CHRISTIAN 
HEDERICH 
MARTÍNEZ 

Artículo en revista no indexadas u homologada: "Los contextos de significado como alternativa 
mediadora entre el aprendizaje basado en modelos y contexto de ciencia, tecnología y 
sociedad", ISSN: 2183-5098, Editorial: AIA-CTS Asociación Iberoamericana de Ciencia, 
tecnología y Sociedad, Páginas: 41-49, Número de Autores: 3. 

13 

OSCAR 
GILBERTO 

HERNÁNDEZ 
SALAMANCA 

Artículo en revista no indexada u homologada: "La investigación en la formación de maestros: 
hacia su estudio etnográfico", ISSN: 2665-5306, Editorial: Universidad de la Amazonía, Páginas: 
122-138, Único autor. 

14 

OSCAR 
GILBERTO 

HERNÁNDEZ 
SALAMANCA 

Ponencia Internacional: "Orientación escolar y calidad educativa", Presentada en el V 
Congreso Latinoamericano y Caribeño de Ciencias Sociales FLACSO, Único autor. 

15 
LUZ AMELIA 

HOYOS 
CUARTAS 

Ponencia internacional: "Caracterización de los deportistas y entrenadores participantes en 
los Juegos Parapanamericanos Juveniles Bogotá 2023", Presentada en el VIII Congreso 
Latino-americano de estudios socioculturales del deporte, Año: 2023, Maringá Brasil. Número de 
Autores: 3. 

 
10. Designación y reasignación de evaluadores para el proceso de Puntos Adicionales para 

profesores ocasionales:   
 
Se llevó a cabo la presentación de designación y reasignación de evaluadores para Puntos 
Adicionales a los profesores ocasionales. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, designó y reasignó 
evaluadores a la productividad académica presentada para Puntos Adicionales de los profesores 
ocasionales. Los soportes se adjuntan en el anexo No.05, que forman parte integral del acta. 
 

No. Nombre Profesor Productividad  

1 
VICENTA VICTORIA 

GÓMEZ GÓMEZ 

Obra Artística nacional, creación original artística: "La Lección", Fecha del evento: abril 27 – 
mayo 27 2016 Intérpretes, Vicenta Gómez, Lugar: Sala de Exposiciones Asab, Universidad Distrital 
Francisco José De Caldas. 

2 
MIGUEL ROJAS 

GÓMEZ  

Capítulo de libro de Investigación. Título del libro: La condición humana en el pensamiento cubano 
del siglo XX, tomo I: primer tercio (coords, Pablo Guadarrama González y Miguel Rojas 
Gómez, Título del capítulo: Alberto Lamar Schwever: (ante la condición humana y la 
política), ISBN: 978-959-06-1274-9, Editorial: editorial de ciencias sociales, Número total de autores 
del libro: 1. 

3 
ROCIO DE LAS 

MERCEDES PARDO 
MARTÍNEZ 

Producciones de videos Internacional-carácter documental: Video Danza “Destiempo”, Fecha de 
la producción: Abril a diciembre de 2020 

 

11. Asuntos profesorales: 
11.1. Rectificación puntos adicionales reconocidos al profesor Wilder Holman Gualacao 

por productividad académica: Capitulo libro de Texto: Las tecnologías de la información y 
la comunicación (TIC´s) para el fomento de las prácticas corporales y la promoción de la 
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actividad física. Revisión literaria en el periodo 2019-2021. Publicado en el Libro: Práticas 
corporais, saúde e ambientes de práticas: Fatos, ações e Reações Volumen II. ISBN 978-65-
81460-15-0, Editorial PANTANAL EDITORA, Número total de autores del libro 34, Ciudad NOVA 
XAVANTINA (Brasil), Año 2021, Páginas 119. 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.2. Reconsideración de la devolución de la segunda radicación de solicitud de puntos 

salariales y que se dé tramite a la productividad presentada por el profesor Oscar 
Gilberto Hernández Salamanca. 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.3. Caso de la profesora María Nubia Soler, presenta una solicitud de puntos por 

bonificación con una ponencia internacional, al realizar la revisión documental se 
evidencia que la productividad presentada es un póster: desde el procedimiento 
surge la inquietud ¿un póster cuenta como ponencia en evento especializado? 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.4. Respuesta enviada por el profesor Juan David Arango Orozco de fecha 13 de junio de 

2023 respecto a la subsanación solicitada en el marco del procedimiento de 
reclasificación. 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.5. Caso de la profesora Claudia Yaneth Rodríguez Cordero, quien presentas solicitud de 

Reclasificación, adjuntado productividad académica para la cual no tiene claridad de 
la tipología de la misma. 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.6. Revisión de la fecha de asignación de evaluadores a productividad, con el fin de 

determinar la fecha a partir de la cual se le realizará el reconocimiento de la profesora 
Linda Alejandra Leal Urueña, presentada el 14 de diciembre de 2022. 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.7. Validación de si es procedente las productividades presentadas por la 

profesora Roció de las Mercedes Pardo Martínez, toda vez que presenta dos obras 
Artísticas como diseño de vestuario y maquillaje. 

 
Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 
11.8. Caso evaluación pendiente profesora Lola Constanza Melo Salcedo, según Radicado 
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202303700108643. 
 

Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 

12. Socialización respuesta MINCIENCIAS – observaciones y recomendaciones Revistas 
Predadoras o malas prácticas editoriales. 

 
Decisión: 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, considera viable la 
remisión de las comunicaciones para lectura previa y con ello en la siguiente sesión consignar los 
comentarios. 
 
13. Definición de tiempos para el trámite de consulta electrónica, solicitud del profesor 

Alexander Pareja Giraldo. 
 

Decisión: Queda pendiente para la siguiente sesión. 
 

14. Proposiciones y varios. 
 
No se presentaron.  

 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

28 de septiembre de 2023.  
 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2022 a 
docentes de planta. 
Anexo 2: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 
año 2022 a docentes de planta. 
Anexo 3: Aprobación puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o 
Extensión correspondiente al año 2022 a profesores de planta.  
Anexo 4: Aprobación de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a 
Asociado (1) profesor - Facultad de Humanidades. 
Anexo 5: Asignación de evaluadores Proceso Puntos Salariales a profesores de planta.  
Anexo 6: Designación de evaluadores para el proceso Puntos de Bonificación para 
profesores de planta.   
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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 

 

Anexo 7: Designación y reasignación de evaluadores para el proceso de 
Puntos Adicionales para profesores ocasionales. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

 
YEIMY CÁRDENAS PALERMO 
Presidenta Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretaria Técnica CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H. 
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