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 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 13 de 2023 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa)  18 de mayo de 2023 Hora inicio: 2:04 p.m. Hora final: 5:14 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

Lugar de la reunión: Virtual Microsoft Teams. 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

  

Yeimy Cárdenas Palermo Vicerrectora Académica 

Alexis Vladimir Pinilla Díaz Subdirector Gestión de Proyectos – CIUP  

Christian Hederich Martínez Representante de los profesores de planta 

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Luz Ángela Gómez Cruz Representante de los profesores catedráticos 

Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 

Yinna Marcela Bohórquez Botero Secretaria Técnica CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Sindy Lorena Sandoval González 
Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Norma Constanza Merchán Vaquiro 
Supernumerario Profesional Universitario - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Mongui 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP 

Elkin Giovanni Arévalo Bucurú 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  

2.1. Acta No. 10 del 27 de abril de 2023. 
 

3. Aprobación de doce (12) solicitudes de Reclasificación profesores ocasionales y catedráticos 
2023-I. 
 

4. Asuntos profesorales: 
4.1. Se solicita al Comité decidir el carácter de la producción académica, presentada por el 

profesor Luis Carlos Sarmiento Vela el 21 de diciembre de 2022, respecto a la Producción 
Técnica: Desarrollo de un polímero conductor basado en polipirrol (PPY) con dopaje de 
aleaciones DBS y PSS , por cuanto existe duda sobre la naturaleza de la productividad, si 
corresponde a una producción técnica, por tipología de innovación, teniendo en cuenta los 
criterios establecidos en el artículo 28° de la Resolución Rectoral 637 de 2017 y la 
Resolución 693 de 2004 de Minciencias. 

 
5. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado: 

No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Título 

1 8/05/2023 Diana Patricia Huertas Ruiz Doctora en Educación Artística 

 
6. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta 

Concurso docente 2022: 
No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante   Productividad  

1 
Concurso 

Docente 2022 
Sandra Viviana Mahecha Mahecha Capitulo libro de ensayo 

 
7. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2022 a docentes de 

planta. 
 
8. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo año 2022 a 

docentes de planta. 
 

9. Asignación de evaluadores proceso de Puntos Salariales a profesores de planta 
(Remuneración Inicial). 

No. Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 
Concurso  

Docente 2022 
Dixon Bladimir Olaya Gualteros (2) Capítulos libro de investigación 

2 
Concurso  

Docente 2022 
Lizeth Donoso Herrera (1) Capítulo libro de ensayo 

3 Concurso  Oscar Orlando Espinel Bernal (5) Libros de investigación 
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Docente 2022 (13) Capítulos libro de investigación 
(1) Libro de texto 
(1) Capitulo libro de texto 

 
10. Asignación de evaluadores proceso de Puntos Salariales a profesores de planta. 

No.  Fecha de Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 3/11/2021 Rosa Nidia Tuay Sigua (1) Capítulo libro de investigación 

2 24/06/2022 Renan Vega Cantor (2) Libros de ensayo 

3 8/08/2022 Edgar Andrés Diaz Velásquez (1) Capítulo libro de ensayo 

4 11/08/2022 Piedad Cecilia Ortega Valencia (1) Libro de ensayo 

 
 
11. Definición de tiempos para el trámite de consulta electrónica, solicitud del profesor Alexander 

Pareja Giraldo. 
 
 

12. Proposiciones y varios.  
 
  
 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como secretaria técnica, 
realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 
de 2003 del Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, el Profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de Profesores 
Ocasionales, remite correo electrónico mediante el cual presenta excusa por la inasistencia, ello 
en razón a que como es de conocimiento del Comité, en este momento está participando en el 
proceso de negociación sindical nacional mesa sectorial capítulo especial de educación superior 
2023 y las sesiones se están realizando los jueves en la tarde y los viernes todo el día (Adjunta 
copia de la convocatoria a las sesiones de esta semana).  
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En cuanto al orden del día, el Profesor Christian Hederich Martínez, Representante de Profesores 
de Planta, incluye un punto en Proposiciones y Varios. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día, 
atendiendo incluir un punto en varios. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 

 
2. Solicitud de aprobación. 

 
   2.1. Acta No. 10 del 27 de abril de 2023. 
 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 10 del 27 de abril de 2023. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 10 del 
27 de abril de 2023. 
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3. Aprobación de doce (12) solicitudes de Reclasificación profesores ocasionales y 

catedráticos 2023-I. 
 

RATIFICADOS 
 
Se llevó a cabo la presentación de siete (07) solicitudes de los profesores ocasionales y 
catedráticos, que por el no cumplimiento de los requisitos comprendidos en el Artículo 19° del 
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, se presentan a RATIFICACIÓN de categoría.  
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, ratificó la categoría de los 
siete (07) profesores ocasionales y catedráticos. Los soportes se adjuntan en el Anexo No.1.  
 

No. CÉDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
CATEGORIA 

ACTUAL 

UNIDADES DE 
PRODUCTIVIDAD 

DEFINITIVAS 

1 1033708054 
LILIANA MARIBEL 

MORA 
GONZÁLEZ  

EDUCACIÓN 
FISICA 

LIC. 
RECREACIÓN 

OCASIONAL Asistente 15,0000 

2 1010211763 
WILLIAM 

LEONARDO 
GÓMEZ LOTERO 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 

BIOLOGIA OCASIONAL Asistente 2,3110 

3 52482752 
JEHYMY 

PATRICIA VASCO 
SÁNCHEZ 

BELLAS ARTES 
LIC. ARTES 
ESCENICAS 

OCASIONAL Asistente 6,2364 

4 80820507 

EDWARD 
JIMENO 

GUERRERO 
CHINOME 

BELLAS ARTES 
LIC. ARTES 
VISUALES 

CATEDRA Asistente 4,6554 

5 80725813 
LUIS GUILLERMO 
TORRES PEREZ 

HUMANIDADES 
CIENCIAS 
SOCIALES 

CATEDRA Asistente 0,5315 

6 80100517 

MANUEL 
ANTONIO 

HERNANDEZ 
MARTINEZ   

BELLAS ARTES MUSICA OCASIONAL Asistente 6,6000 

7 79905564 

MARIO 
FERNANDO 
HURTADO 
BELTRAN 

HUMANIDADES 
CIENCIAS 
SOCIALES 

CATEDRA Asistente 0,5315 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó la productividad 
académica de los siguientes profesores ocasionales y catedráticos a pesar de ser ratificados en su 
categoría, asignando las unidades y adoptando las correspondientes decisiones: 
 

No. CÉDULA DOCENTE 
CATEGORÍA 

ACTUAL 
PRODUCTIVIDAD 

UNIDADES 
ACTA 

13/2023 

UNIDADES 
DEFINITIVAS 

 

1 1033708054 

LILIANA 
MARIBEL 

MORA 
GONZÁLEZ 

Asistente 

Título del libro de texto: Turismo, 
Recreación y Ambiente: Relaciones 
posibles, ISBN: 978-958-5592-86-5 
Editorial ²: Editorial Kinesis, Número total 
de autores del libro: 3. 

12,3000 

15,0000 

 

Título del artículo:  Aportes de la recreación 
a la interpretación ambiental en las áreas 

2,7000  
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naturales protegidas, publicado en la 
revista: Territorios ISSN: 2215-7484 Año: 
2021 Período de publicación: anual 
Volumen: 44 Número: 2 Páginas: 1-15 
Número de autores por artículo: 2. 

2 1010211763 

WILLIAM 
LEONARDO 

GÓMEZ 
LOTERO 

Asistente 

Capítulo de libro. texto:  Análise Do 
Recurso Educacional Digital Ilha Das 
Operações: Em Busca Daspedras 
Somartius E Subtrartius À Luz Da Teoria 
Dos Campos Conceituais Título Del Libro: 
Ensino De Ciências E Matemática: 
Pesquisas Na Formação De Professores 
Da Pósgraduação DO IFCE ISBN: 978-85-
7826-808-4 Editorial ²: Editora da UECE 
Número total de autores del libro: 31. 

0,7742 

2,3110 

 

Capítulo de libro. texto:  Educación 
ambiental en tiempos de pandemia: el 
papel de la mujer en el proceso educativo 
virtual. Título del libro: Una mirada 
latinoamericana a la pandemia de COVID-
19: Reflexiones desde las ciencias sociales 
y las humanidades ISBN: 978-612-4435-
41-6 Editorial ²: Fondo Editorial Universidad 
César Vallejo y Editorial Uniagustiniana 
Número total de autores del libro: 19. 

1,5368  

3 52482752 

JEHYMY 
PATRICIA 
VASCO 

SÁNCHEZ 

Asistente 

Obra artística, Internacional, obras de 
interpretación: LOS LIBERTADORES, 
BOLÍVAR Y MIRANDA, Fecha del evento: 
24 al 27 de marzo de 2009 Intérpretes: 
Jehymy Vasco, Daniel Castelblanco, Yenny 
Sánchez, Andrea Jaramillo, Marcela 
Valenzuela, Wilson Peña, Daniel Guerrero, 
Rogelio Iriarte, Manuel Ramos, Anny 
Correa, Miguel Leguizamón. Lugar: 
Universidad Santiago de Chile 

2,0364 

6,2364 

 

Obra artística, Nacional, Creación original 
artística: HÍBRIDOS, Fecha del evento: 23 
al 25 enero de 2020 Intérpretes: Niny 
Gamboa y Daniel Guerrero / dirección: 
Jehymy Vasco Lugar: Teatro La Quinta 
Porra, Bogotá. 

4,2000  

4 80820507 

EDWARD 
JIMENO 

GUERRERO 
CHINOME 

Asistente 

Capítulo libro de texto:  Estrategias para 
pensar Diseño y Ciudad publicado en el 
libro:  Prospectiva del Diseño. Redefiniendo 
el futuro disciplinar, ISBN: 978-607-518-
434-0 Editorial ²: Universidad de Sonora. 
Número total de autores del libro: 20. 

1,1600 4,6554  

5 80725813 

LUIS 
GUILLERMO 

TORRES  
PEREZ 

Asistente 

Título del capítulo de ensayo: La 
pertinencia de la literatura y la imagen en la 
enseñanza y el aprendizaje de la geografía, 
Título del libro de ensayo: Enseñar y 
aprender didáctica de las ciencias sociales: 
la formación del profesorado desde una 
perspectiva sociocrítica ISBN: 978-989-
8912-06-0. Editorial 2: Instituto Politécnico 
de Lisboa. Número total de autores del 
libro: 213. 

0,1277 0,5315  

6 80100517 

MANUEL 
ANTONIO 

HERNANDEZ 
MARTINEZ 

Asistente 

Capitulo Libro de investigación: El 
nacionalismo en la obra de Guillermo 
Quevedo Zornoza - Análisis de obras 
seleccionadas de Guillermo Quevedo 
Zornoza, Título del libro: Guillermo 

6,6000 6,6000  
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Quevedo Zornoza. Breves anotaciones 
sobre su vida y obra. ISBN: 978-958-5195-
13-4 Editorial ²: Editorial de la Universidad 
de Cundinamarca Número total de autores 
del libro: 6. 

7 79905564 

MARIO 
FERNANDO 
HURTADO 
BELTRAN 

Asistente 

Título del capítulo libro ensayo: Los textos 
escolares, concepciones y configuraciones 
en la enseñanza de las Ciencias Sociales. 
Título del libro: La construcción global de 
una enseñanza de los problemas sociales 
desde el Geoforo Latinoamericano ISBN: 
978-84-16926-98-5. Editorial: Nau Libres. 
Número total de autores del libro: 52. 

0,4038 

0,5315 

 

Título del capítulo de ensayo: La 
pertinencia de la literatura y la imagen en la 
enseñanza y el aprendizaje de la geografía, 
Título del libro de ensayo: Enseñar y 
aprender didáctica de las ciencias sociales: 
la formación del profesorado desde una 
perspectiva sociocrítica ISBN: 978-989-
8912-06-0. Editorial 2: Instituto Politécnico 
de Lisboa. Número total de autores del 
libro: 213. 

0,1277  

 
 

ASOCIADO 
 
Se llevó a cabo la presentación de dos (02) solicitudes de profesores ocasionales y/o catedráticos 
respecto a reclasificación a la categoría de ASOCIADO. 

 
Los integrantes del Comité revisaron los estudios de las solicitudes, en cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Artículo 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.  
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, aprobó la reclasificación de 
los siguientes profesores ocasionales o catedráticos precitados, a la categoría de ASOCIADO. 
Los soportes se adjuntan en el Anexo No.1. 

 
Reclasificación Docentes 2023- I en la categoría de ASOCIADO 

N° CÉDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
NUEVA 

CATEGORÍA  

1 52254840 
MICHELLE LEYGUE 

ANDRADE 
BELLAS ARTES 

 EDUCACIÓN 
MUSICAL 

OCASIONAL ASOCIADO 

2 51900141 
ADRIANA LUCERO 
JIMÉNEZ GIRALDO 

EDUCACION POSGRADO CATEDRA ASOCIADO 

 
 
 
Conforme a lo anterior, el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, 
aprobó la productividad académica de los siguientes profesores ocasionales o catedráticos, para 
el proceso de reclasificación en la categoría de ASOCIADO, asignando las unidades y adoptando 
las correspondientes decisiones: 
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N°. CÉDULA DOCENTE 
CATEGORIA 

ACTUAL 
NUEVA 

CATEGORÍA 
PRODUCTIVIDAD 

UNIDADES 
ACTA 

13/2023 

UNIDADES 
DEFINITIVAS 

1 52254840 
MICHELLE 
LEYGUE 

ANDRADE 
Asistente Asociado 

Libro de ensayo:  A Cuatro 
Manos: Folclor Colombiano En 
El Piano, ISMN: 979-0-801649-
09-6 Editorial ²: Universidad 
Pedagógica Nacional. Número 
total de autores del libro: 4. 

6,2363 12,6363 

2 51900141 

ADRIANA 
LUCERO 
JIMÉNEZ 
GIRALDO 

Asistente Asociado 

Libro de investigación: 
Itinerarios de la Investigación 
Educativa y Pedagógica Título 
del capítulo: Exégesis de un 
proyecto de investigación ISBN: 
978-958-53616-7-6 Editorial: 
Universidad Pedagógica 
Nacional Número total de 
autores del libro: 72. 

0,4756 

15,0000 

Libro de investigación: "Dígame 
Licenciado. Preferencias 
académicas de escolares 
colombianos", ISBN: 978-958-
5111-82-0, editorial: Aula de 
Humanidades, número total de 
autores del libro: 3. 

14,5244 

 
 

TITULAR. 
 
Se llevó a cabo la presentación de tres (03) solicitudes de profesores ocasionales y/o catedráticos 
respecto a reclasificación de la categoría de TITULAR.  
 
Los integrantes del Comité revisaron los estudios de las solicitudes, en cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Artículo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.  

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje-CIARP, aprobó la reclasificación de 
los tres (03) profesores ocasionales o catedráticos precitados, a la categoría de Titular. Los 
soportes se adjuntan en el Anexo No.1. 
  

Reclasificación Docentes 2023-I en la categoría de TITULAR 
 

N° CÉDULA DOCENTE FACULTAD DEPARTAMENTO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
NUEVA 

CATEGORÍA 

1 28951153 
ALEXANDRA 

ARIAS PINZÓN 
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES OCASIONAL TITULAR 

2 80828563 
HECTOR PABLO 

VARGAS 
RODRIGUEZ  

HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES OCASIONAL TITULAR 

3 80912867 
JONATHAN CARO 

PARRADO 
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES CATEDRA TITULAR 
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Conforme a lo anterior, el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, 
aprobó la productividad académica de los siguientes profesores ocasionales o catedráticos, para 
el proceso de reclasificación en la categoría de TITULAR, asignando las unidades y adoptando las 
correspondientes decisiones: 
 

N°. CÉDULA DOCENTE 
CATEGORIA 

ACTUAL 
NUEVA 

CATEGORÍA 
PRODUCTIVIDAD 

UNIDADES 

ACTA 
13/2023 

UNIDADES 
DEFINITIVAS 

1 28951153 
ALEXANDRA 

ARIAS 
PINZÓN 

Asistente Titular 

Capítulo de libro. Investigación: 
Capítulo 2: Diferencia y diversidad 
encarnada en la discapacidad Título 
del libro:  Las diferencias como 
experiencia de conocimiento 
pedagógico en la escuela ISBN: 978-
958-8043-10-4 Editorial ²: CONACED 
(Confederación Católica de 
Educación) Número total de autores 
del libro: 3. 

7,5000 

15,0000 
Capítulo de libro. Investigación: 
Capítulo 4: Enseñar en tiempos de 
inclusión.  Título del libro: Las 
diferencias como experiencia de 
conocimiento pedagógico en la 
escuela ISBN: 978-958-8043-10-4 
Editorial ²: CONACED 
(Confederación Católica de 
Educación) Número total de autores 
del libro: 3. 

7,5000 

2 80828563 

HECTOR 
PABLO 

VARGAS 
RODRIGUEZ  

Asistente Titular 

Libro de investigación: PEDAGOGÍA 
DE LA CRUELDAD Análisis de 
discursos y prácticas a partir de un 
estudio de caso. ISBN:  ISBN 978-
958-5196-30-8 (impreso) 978-958-
5196-31-5 (digital) Editorial ²: AULA 
DE HUMANIDADES Número total de 
autores del libro: 1. 

11,1429 15,0000 

3 80912867 
JONATHAN 

CARO 
PARRADO 

Asistente Titular 

Libro de investigación:  Memorias en 
movimiento: lecturas del pasado en la 
escuela primaria, ISBN: 978-958-
5584-91-4 Editorial ²: Instituto para la 
Investigación Educativa y el 
Desarrollo Pedagógico, Idep Número 
total de autores del libro: 1. 

9,0000 15,0000 

 
 
4. Asuntos profesorales: 
4.1. Se solicita al Comité decidir el carácter de la producción académica, presentada por el 

profesor Luis Carlos Sarmiento Vela el 21 de diciembre de 2022, respecto a la 
Producción Técnica: Desarrollo de un polímero conductor basado en polipirrol (PPY) 
con dopaje de aleaciones DBS y PSS , por cuanto existe duda sobre la naturaleza de 
la productividad, si corresponde a una producción técnica, por tipología de 
innovación, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el artículo 28° de la 
Resolución Rectoral 637 de 2017 y la Resolución 693 de 2004 de Minciencias. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, tras analizar el caso 
decide solicitar al profesor Luis Carlos Sarmiento Vela, la documentación que respalde el impacto 
y aplicación de la producción. Una vez se cuente con la respuesta se solicitará al Departamento 
de Tecnología un concepto respecto a si con la documentación aportada, la productividad cumple 
como producción técnica - carácter Innovación. 
 
5. Aprobación de Puntos Salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Diana Patricia 

Huertas Ruiz de la Facultad de Bellas Artes - Doctora en Educación Artística. 
 

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 

Título de Posgrado: Doctora en Educación Artística de la Universidade de Lisboa y 
Universidade do Porto, número de registro Universidade de Lisboa: 224/IE/D/a/2022, 
número de registro Universidade do Porto: 100PA25D201712976, Resolución Ministerio 
de Educación Nacional No. 7442 de mayo 05 de 2023. 
 
Solicitud del 08 de mayo de 2023                

80,0000 

Puntaje total:                              a partir de la fecha de la presente acta  80,0000 
 

Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 80,0000 Puntos Salariales al título 
de posgrado ¨Doctora en Educación Artística de la Universidade de Lisboa y Universidade do 
Porto, número de registro Universidade de Lisboa: 224/IE/D/a/2022, a la profesora Diana Patricia 
Huertas Ruiz. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta. 
 
6. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta 

Concurso docente 2022: 
 
Se llevó a cabo la presentación de la solicitud para PUNTOS SALARIALES de la profesora de 
planta del Concurso docente 2022. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de la profesora de planta 
Concurso docente 2020. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución 
Rectoral No. 0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad 
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte del acta. 
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N°. 
Fecha 

solicitud 
Profesor Productividad  

Tipo de 
Productividad 

Puntos 
Asignados 

Total puntos 

1 
Concurso 
Docente 

SANDRA 
VIVIANA 

MAHECHA 
MAHECHA 

Capítulo libro de ensayo: "El léxico 
disponible y sus mecanismos de 
asociación: un análisis con grafos”, 
publicado en libro Palabras Vocabulario 
Léxico: La lexicología aplicada a la didáctica 
y a la diacronía, editorial Edizioni Ca´foscari, 
año 2017, Venezia (Italia), páginas 123 a 
142, ISBN 978-88-6969-170-6. 

Capitulo libro de 
ensayo 

1,4048 1,4048 

 
7. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2022 a 

docentes de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2022 a dieciocho (18) profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo No.4, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

D
E

D
IC

A
 

C
IÓ

N
 

DEPARTAMENTO / 
PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FIN 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 19407458 
Bautista Ballén 

Mauricio 
T.C Matemáticas 182 1/01/2022 5/07/2022 1,0000 

2 80021285 
Durán Camelo  

Víctor Hugo 
T.C Deportes 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

3 79412399 
Cely Rodríguez 

Alexander 
T.C Ciencias Sociales 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

4 20456211 
Gamboa Pérez 
 Paola Milena 

T.C Psicopedagogía 360 1/01/2022 30/12/2022 1,0000 

5 80189371 
Blanco Martínez 
 Diego Alexander 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

6 6747643 
Cárdenas Salgado 

Fidel Antonio 
T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

7 19470062 
Casas Mateus  
Jaime Augusto 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

8 80864581 
Franco Moreno  
Ricardo Andrés 

T.C Química 141 8/08/2022 30/12/2022 1,0000 

9 52070573 
Gómez Aguilar  

Dora Luz 
T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

10 52181470 
Ibáñez Córdoba  
Sandra Ximena 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

11 51844412 Ladino Ospina Yolanda T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

12 80229991 
Martínez Pérez 
Leonardo Fabio 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

13 65740310 
Parga Lozano  
Diana Lineth 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

14 79595263 
Porras Contreras  
Yair Alexander 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

15 80368200 
Rodríguez Cepeda 

Rodrigo 
T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 
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16 52645196 
Saavedra Alemán 
Martha Janneth 

T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

17 51976909 
Sandoval Osorio 

Sandra 
T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

18 79364818 
Zapata Castañeda 

Pedro Nel 
T.C Química 360 1/01/2022 30/12/2022 2,0000 

 
8. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 

año 2022 a docentes de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por factor 
de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO AÑO 2022, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 17° del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, asignó Puntos 
Salariales por factor de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO a tres (3) profesores para 
la vigencia 2022. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 5, que forman parte integral del acta. 
 

N° Cédula 
Nombres y 
Apellidos 

Cargo 
Resultado 
Evaluación 

Acuerdo 001 

Fecha 
inicio 

Fecha  
Final 

Puntos 
recomendados  

1 19407458 
Mauricio 

Bautista Ballén 
Director del Instituto 
Pedagógico Nacional 

48 1/01/2022 5/07/2022 1,0111 

2 80021285 
Víctor Hugo 

Durán Camelo  
Decano Facultad de 

Educación Física 
48 1/01/2022 30/12/2022 6,0000 

3 79412399 
Alexander 

Cely Rodríguez  
Decano Facultad de 

Humanidades 
48 8/09/2022 30/12/2022 1,8333 

 
9. Asignación de evaluadores proceso de Puntos Salariales a profesores de planta 

(Remuneración Inicial). 
 
Se llevó a cabo la presentación y asignación de evaluadores para Puntos Salariales a los 
profesores de planta (Concurso Docente 2022). 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta 
(Concurso Docente 2022). Los soportes se adjuntan en el anexo No 6, que forman parte integral 
del acta. 
 

Ítems Nombre Profesor Título de Publicación 

1 
DIXON BLADIMIR 

OLAYA GUALTEROS 

Capítulo libro de investigación: "Resistencias y fugas en el capitalismo cognitivo", 
Publicado en el libro: Cibercultura, capitalismo cognitivo y educación, ISBN: 978-958-8908-25-
0 (impreso), ISBN: 978-958-8908-26-7 (digital), Número total de autores: 1. 

2 
DIXON BLADIMIR 

OLAYA GUALTEROS 

Capítulo libro de investigación: "Medios de comunicación y conflicto armado en Colombia: 
un acercamiento a los estudios sobre el tema", Publicado en el libro: Teorías y tramas del 
conflicto armado en Colombia, ISBN: 978-958-8832-65-4, Número total de autores: 1. 

3 
LIZETH DONOSO 

HERRERA  

Capítulo libro de ensayo: "Del análisis textual a la producción de sentido: una propuesta 
didáctica para formación de docentes de francés lengua extranjera", Publicado en el libro: 
Cátedra Unesco Lectura y escritura: continuidades, rupturas y reconstrucciones, ISBN:  978-
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950-33-1232-2, Número total de autores: 1. 

4 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Libro de investigación: "Aforismos y Preguntas en tiempos de cuarentena”, ISBN 978-65-
992767-2-9, Editorial: Núcleo de estudios de filosofías e infancias (NEFI/UERJ), Número total 
de autores del libro: 3. 

5 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Antropotécnica y ejercicio como categorías teórico-
metodológicas", Publicado en el Libro: pensar con Sloterdijk Antropotécnica, ejercicio y 
educación, ISBN: 978-958-660-589-2, Editorial: UPTC, Número total de autores: 2. 

6 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo libro de investigación: "Notas de lectura sobre El Ingenioso hidalgo don Quijote 
de la Mancha", Publicado en el libro: Pensar con Sloterdijk Antropotécnica, ejercicio y 
educación, ISBN: 978-958-660-589-2, Número total de autores: 3. 

7 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo libro de investigación: "Sobre el enseñar y el aprender filosofía. Una lectura 
desde Sloterdijk", Publicado en el Libro: Educación y pensamiento contemporáneo Práctica, 
experiencia y educación, ISBN: 978-958-763-442-6, Editorial: UNIMINUTO, Número total de 
autores: 2. 

8 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Peligrosidad, problematización y seducción", Publicado 
en el Libro: Experiencia, ética y sujeto en el último Foucault, ISBN: 978-958-660-455-0, 
Editorial: UPTC, Número total de autores: 2. 

9 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Las máscaras de la experiencia", Publicado en el Libro: 
Experiencia, ética y sujeto en el último Foucault, ISBN: 978-958-660-455-0, Editorial: UPTC, 
Número total de autores: 2. 

10 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Ejercicio filosófico: “esfera” del aprender y el enseñar 
filosofía", Publicado en el libro: Fragmentos leer, traducir, dialogar, ISBN: 978-958-763-346-7, 
Editorial: UPTC, Año: 2019. 

11 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Libro de Investigación: "Filosofía y enseñanza: miradas en Iberoamérica”, ISBN: 978-958-
660-294-5, Editorial: UPTC, Número total de autores: 13. 

12 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Libro de Investigación: "Formas y expresiones metodológicas en el último Foucault", 
ISBN: 978-958-660-258-7, Editorial: UPTC, Número total de autores del libro:12. 

13 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Ejercicio filosófico y estética de la existencia", Publicado 
en el Libro: Ética y racionalidad práctica, ISBN: 978-958-763-183-8, Editorial: UNIMINUTO, 
Año: 2016. 

14 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Sobre la idea de una educación filosófica", Publicado en el 
Libro: Pensar a la intemperie. Ensayos filosóficos, ISBN: 978-958-763-185-2, Editorial: 
UNIMINUTO, Número total de autores: 1. 

15 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Educación filosófica e inquietud de sí. Diálogos entre 
Estanislao Zuleta y Pierre Hadot", Publicado en el Libro: O ato de educar em uma língua 
ainda por ser escrita, ISBN: 978-85-93057-03-8, Editorial: Nucleo de estudos de filosofias e 
infancias (NEFI/UERJ), Número total de autores: 2. 

16 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Sobre la fundamentación filosófica de los derechos 
humanos desde el iusnaturalismo", Publicado en el Libro: Transformaciones del 
pensamiento ético, ISBN 978-958-763-126-5, Editorial: UNIMINUTO, Año: 2015.  

17 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "La escuela y la difusión del proyecto de individualización 
en la sociedad moderna", Publicado en el Libro: Ética, filosofía y sociedad: perspectivas 
educativas, ISBN: 978-958-763-128-9, Editorial: UNIMINUTO, Año: 2015, Páginas: 55-86. 

18 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "La banalización de la muerte, la estética del mal y la 
pregunta por la condición humana", Publicado en el Libro: El problema de la muerte, ISBN: 
978-958-763-089-3, Año: 2014.  

19 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Libro de Investigación: "Freire y la educación en derechos humanos. Inflexiones e 
intersticios", ISBN 978-958-8848-63-1, Editorial: Universidad de Antioquia, Año: 2014. 

20 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Libro de Investigación: "Educación en derechos humanos. Una aproximación desde sus 
prácticas y discursos”, ISBN 978-958-763-075-6, Editorial: UNIMINUTO, Año: 2013. 

21 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Investigación: "Interpretación y crítica al concepto de “Ilustración” en 
Adorno y Horkheimer", Publicado en el Libro: Crítica, emancipación y construcción de paz, 
ISBN: 978-958-763-066-4, Editorial: UNIMINUTO, Número total de autores: 2. 

22 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Libro de Texto: "Pensar de otro modo. Herramientas filosóficas para investigar en 
educación", ISBN: 978-958-660-257-0, Editorial: UPTC, Año: 2017, Número total de autores 
del libro: 12. 

23 
 OSCAR ORLANDO 
ESPINEL BERNAL 

Capítulo Libro de Texto: "El régimen de los derechos humanos. Diseños globales, 
subordinación y colonialidad", Publicado en el Libro: Representaciones discursivas de la 
violencia, la otredad y el conflicto social en Latinoamérica, ISBN: 978-987-33-9707-3, Año: 
2016. 
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10. Asignación de evaluadores proceso de Puntos Salariales a profesores de planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación y asignación de evaluadores para Puntos Salariales a los 
profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó evaluadores a la 
productividad académica presentada para Puntos Salariales a los profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo No 6, que forman parte integral del acta. 
 

Ítems Nombre Profesor Título de Publicación 

1 
ROSA NIDIA  
TUAY SIGUA 

Capitulo Libro investigación: "Políticas públicas ambientales en la sostenibilidad de los 
páramos en Cundinamarca. Una mirada desde la escuela, las culturas ambientales y la 
educación para la Paz", Publicado en el libro: Educación intercultural, paz, inclusión 
tecnológica, ciencia y sociedad. Un aporte desde la investigación posdoctoral en perspectiva 
crítica, ISBN: 978-958-782-427-8, e-ISBN: 978-958-782-428-5, Editorial: Ediciones USTA, 
Número total de autores del libro: 11. 

2 
RENAN  
VEGA  

CANTOR  

Libro de Ensayo "La Oligarquía Colombiana. Una Belicosa Marioneta del Tío Sam", 
ISBN: 978-958-56565-3-6, Editorial: Nueva Editorial Teoría & Praxis SAS, Número de 
autores del libro: 1. 

3 
RENAN  
VEGA  

CANTOR  

Libro de Ensayo: "Recordar es sobrevivir. Entrelazando los Hilos de Nuestra Memoria 
con los de la Historia", ISBN: 978-958-56565-4-3, Editorial: Nueva Editorial Teoría & Praxis 
SAS, Ciudad: Bogotá, Año: 2022, Número de autores del libro: 1. 

4 
EDGAR ANDRES DIAZ 

VELASQUEZ 

Capítulo libro de Ensayo: "De Proyecto curricular a propuesta epistemológica", 
Publicado en el libro: ¿Qué es eso de la Educación Física? Consideraciones sobre la 
propuesta epistemológica de la Universidad Pedagógica Nacional, ISBN: 978-628-7516-29-
8, Editorial: Kinesis, Número total de autores del libro: 9. 

5 
PIEDAD CECILIA 

ORTEGA VALENCIA 

Libro de ensayo: "El paisaje de la migración escolar venezolana. Aproximaciones 
educativas", ISBN 978-958-52966-1-9, Editorial: Instituto Nacional de Investigación e 
Innovación Social, Número de autores del libro: 2. 

 

11. Definición de tiempos para el trámite de consulta electrónica, solicitud del profesor 
Alexander Pareja Giraldo. 
 

Decisión:  
No fue posible considerar el punto en atención a que el profesor Alexander Pareja quien propone 
el tema no asistió a la sesión y tampoco se cuenta con la propuesta para discusión. 

 
12. Proposiciones y varios. 

12.1. Indexación de las revistas en Publindex para 2023, solicitud presentada por el 
Profesor Christian Hederich Martínez, Representante de Profesores de Planta ante el 
Comité. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, tras analizar el caso se 
pronuncia de la siguiente forma: 

1. Consultar a Minciencias respecto a cómo se actuará con la clasificación de las revistas 
para 2023. 

2. Las solicitudes allegadas hasta el momento quedarán a la espera de la respuesta. Esto 
incluye las solicitudes devueltas en días pasados a profesores de planta. 
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3. Realizar una comunicación junto con el SUE para que exista un pronunciamiento al 
respecto del tema de la clasificación de las revistas especializadas, tras las consultas en 
las mesas correspondientes.  

 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

25 de mayo de 2023. 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

Anexo 1: Aprobación de (12) solicitudes de Reclasificación profesores ocasionales y catedráticos 
2023-I. 
Anexo 2: Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta 
Concurso docente 2022. 
Anexo 3: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2022 a 
docentes de planta. 
Anexo 4: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 
año 2022 a docentes de planta. 
Anexo 5: Asignación de evaluadores proceso de Puntos Salariales a profesores de planta 
(Remuneración Inicial). 
Anexo 6: Asignación de evaluadores proceso de Puntos Salariales a profesores de planta. 
Anexo:   Adjunta copia participación en el proceso de negociación sindical nacional mesa sectorial 
capítulo especial de educación superior 2023 del profesor Alexander Pareja Giraldo 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co. 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

 
YEIMY CÁRDENAS PALERMO 
Presidenta Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretaria Técnica CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H. 
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