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 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 41 de 2022 

1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 27 de octubre de 2022 Hora inicio: 2:09 p.m. Hora final: 4:58 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP 

Lugar de la reunión: Microsoft Teams. 

 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Yeimy Cárdenas Palermo Vicerrectora Académica y Presidenta CIARP  

Víctor Hugo Duran Camelo 
Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Christian Hederich Martínez Representante de los profesores de planta 

Alexander Pareja Giraldo Representante de los profesores Ocasionales 

Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedráticos 

Yinna Marcela Bohórquez Botero Secretaria Técnica CIARP 

 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Alexis Vladimir Pinilla Díaz Subdirector Gestión de Proyectos - CIUP 

 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Angela Patricia Valderrama Angarita 
Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP 

Viviana Ramos Salcedo 
Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP 

Sindi Natalia Murcia Monguí 
Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

 
 

X  
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5. Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
2. Solicitud de aprobación:  

Acta No. 38 del 29 de septiembre de 2022 
 
3. Aprobación de Puntos Salariales por Títulos de Posgrado:  

No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad /Dpto. Título 

1 23/09/2022 
Ingrid Patricia 

Fonseca Franco 
FEF Doctorado en Administración Gerencial. 

 
4. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica para profesores de planta: 

No. Fecha de solicitud Profesor solicitante Productividad 

1 23/08/2022 Piedad Ortega Valencia  
(1) Dirección tesis de Maestría  
(1) Dirección tesis de Doctorado  
(1) Ponencia Nacional  

2 9/09/2022 Mauricio Rozo Clavijo  (1) Dirección tesis de Maestría  

3 14/09/2022 Nohora Patricia Moreno García  (3) Dirección tesis de Maestría  

4 22/09/2022 Dora Luz Gómez Aguilar  
(1) Dirección tesis de Maestría  
(1) Estudios posdoctorales  

5 26/09/2022 Felipe Jorge Fernández Hernández  (3) Dirección tesis de Maestría   

6 30/09/2022 Linda Alejandra Leal Urueña  (2) Dirección tesis de Maestría   

7 3/10/2022 Diego Mauricio Rivera Pinzón  (3) Dirección tesis de Maestría   

8 4/10/2021 Alberto Mera Clavijo  (1) Ponencia internacional  

9 21/09/2021 Elizabeth Torres Puentes  (1) Ponencia internacional  

10 5/10/2021 Rosa Nidia Tuay Sigua  (1) Ponencia internacional  

11 3/09/2021 Alejandro Álvarez Gallego  (1) Ponencia internacional  

12 7/10/2020 Pablo Fernando Páramo Bernal  (1) Artículo en revista indexada   

13 16/09/2021 Leonor Camargo Uribe  (1) Artículo en revista indexada  

  

5. Aprobación puntos salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2020 y 2021 a 
docentes de planta. 
 

6. Aprobación puntos salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 
correspondiente al año 2019, 2020 y 2021 a profesores de planta. 
 

6.1. Departamento de Biología- 2019-2020-2021 
6.2. Departamento de Ciencias Sociales- 2021 
6.3. Facultad de Educación Física- 2020-2021 
6.4. Departamento Educación Musical- 2020 
6.5. Departamento de Matemáticas-2021 
6.6. Departamento de Psicopedagogía- 2021 
6.7. Departamento de Química- 2019-2020-2021 
6.8. Departamento de Tecnología- 2021  
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7. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la Editorial): 

No. EDITORIAL LINK 

1 
Fundación Foro Nacional por 

Colombia 
https://foro.org.co/ 

2 Abya-Yala https://abyayala.org.ec/ 

3 Editora da UECE https://omp.uece.br/ 

4 RYL DISEÑO http://www.editoraryldiseno.com/ 

5 
Sello editorial de El Colegio 

Mexiquense, A.C 
https://www.cmq.edu.mx/index.php?option=com_content&view
=article&id=385&Itemid=526 

6 El Colegio de San Luis, A. C. https://www.colsan.edu.mx/editorial/default.htm 

7 Santillana https://santillana.com.co/ 

8 Revista IRICE https://ojs.rosario-conicet.gov.ar/index.php/revistairice 

9 Revista Zero a seis https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis 

10 
Revista Ensino de Ciências e 

Matemática - RENCIMA 
https://revistapos.cruzeirodosul.edu.br/index.php/rencima 

 
8. Informe parágrafo único 2022-2 por parte de la Vicerrectoría Académica. 

 
9. Retomar la discusión de homologación de categoría de profesores ocasionales y catedráticos 

de otras IES públicas por parte del Profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de 
profesores ocasionales. 

 
10. Presentación propuesta de ajuste del Formato FOR029GDU definiendo criterios, por parte del 

Profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de profesores ocasionales. 
 

11. Proposiciones y varios:  
11.1. Solicitud de la consulta a la Oficina Jurídica sobre las competencias del CIARP para 

recomendar a las diferentes unidades académicas los profesores que deben ser 
vinculados, presentada por el Profesor Alexis Pinilla Díaz, Subdirector CIUP.   

 

6. Desarrollo del Orden del Día: 

 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
La Coordinadora del Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, obrando como Secretaria 
Técnica, realizó la verificación del cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo 
No.006 de 2003 del Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, el profesor Alexis Vladimir Pinilla Díaz, Subdirector Gestión de Proyectos – 
CIUP, no asiste a la sesión en atención a que se encuentra en el desarrollo de la semana de la 
investigación. El señor Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal, se retira de la sesión a 
las 4:35 p.m. en atención a que debe atender un asunto inaplazable. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 

https://ojs.rosario-conicet.gov.ar/index.php/revistairice
https://revistapos.cruzeirodosul.edu.br/index.php/rencima
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día. 
 
2. Solicitud de aprobación:  
2.1. Acta No. 38 del 29 de septiembre de 2022. 

 
Se informa al Comité CIARP, por parte de la Secretaría Técnica que fue consultado con la 
Asesora Jurídica de la Vicerrectoría Académica el texto a incluir al finalizar la parte de los anexos 
del acta, el cual quedará así: 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co 
 
Este será implementado en adelante en las actas. 
 
Decisión:  
Queda pendiente la aprobación del Acta 38 de 2022, sesión desarrollada el 29 de septiembre de 
2022 para la siguiente sesión 
 
3. Aprobación de Puntos Salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Ingrid Patricia 

Fonseca Franco de la Facultad de Educación Física - Doctorado en Administración 
Gerencial.  

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 

Título de Posgrado. Doctorado en Administración Gerencial, otorgado por la   institución 
de educación superior Universidad Benito Juárez G, México, Acta de Grado 0198, 
Registro de grado 001, Resolución de Convalidación número 004503 del 29 marzo 2022 
del Ministerio de Educación Nacional 

Solicitud del 23 de septiembre de 2022                

80,0000 

Puntaje total:                                 A partir de la fecha de la presente acta                                                                                                          80,0000 
 
Decisión:  

El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 80,0000 Puntos Salariales al título 
de posgrado ¨Doctorado en Administración Gerencial¨ otorgado por la institución de educación 
superior Universidad Benito Juárez G, México, Acta de Grado 0198, Registro de grado 001, 
Resolución de Convalidación número 004503 del 29 marzo 2022 del Ministerio de Educación 
Nacional, a la profesora Ingrid Patricia Fonseca Franco. Los soportes del caso se adjuntan en el 
anexo No. 01, que forma parte del acta. 

mailto:equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co
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4. Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica para profesores de 

planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de PUNTOS POR 
BONIFICACIÓN de los profesores de planta, de conformidad con lo establecido en el Decreto 
1279 de 2002 y la Resolución Rectoral No.0637 de 2017. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, asignó los siguientes 
PUNTOS POR BONIFICACIÓN 2022-2. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo 
No.02, que forman parte del acta. 
 
Respecto a los Estudios posdoctorales de la profesora Dora Luz Gómez Aguilar, se presentará en 
la siguiente sesión. 
 

No. 
Fecha 

solicitud 
Profesor 

Tipo de 
Productividad 

Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

1 

23/08/2022 
Piedad 
Cecilia 
Ortega 

Valencia 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: "Pedagogía 
crítica y educación popular en Colombia 
durante el período 1999-2019. Un análisis 
documental y teórico" sustentado por el 
estudiante Yordi Guillermo Barrios Portillo. 

36,0000 

108,0000 

2 

Dirección de tesis de Doctorado: "Rose 
Ammarantha Wass Suárez: Experiencias 
(Auto) Biográficas, Vínculos Deseantes y 
Tránsitos de la Indignación de una Maestra 
Trans-Chueca" sustentado por la estudiante 
Yennifer Paola Villa Rojas 

72,0000 

3 28/02/2020 
PONENCIAS EN 

EVENTOS 
ESPECIALIZADOS 

Ponencia Nacional: Formación de maestros 
en contexto ¿En qué mundo estamos 
educando?, presentado en el Segundo 
seminario redestrado Colombia, única autora.  

43,5998 43,5998 

4 9/09/2022 
Mauricio 

Rozo 
Clavijo 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: "Construcción 
de explicaciones sobre la cuantización de la 
energía del átomo a partir del estudio de la 
espectroscopía en la escuela secundaria" 
sustentado por la estudiante Mayra Alejandra 
Ramos Bonilla. 

36,0000 36,0000 

5 

14/09/2022 

Nohora 
Patricia 
Moreno 
García 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: "Las 
representaciones que los niños de segundo 
grado de educación primaria hacen de los 
problemas matemáticos" sustentado por la 
estudiante Blanca Cecilia Sandino Soler 

36,0000 

108,0000 6 

Dirección de tesis de Maestría: 
"Concepciones de los docentes de básica 
primaria sobre la enseñanza del inglés como 
lengua extranjera" sustentado por la 
estudiante Leyla Naidu Castro Rodríguez. 

36,0000 

7 

Dirección de tesis de Maestría: "Creencias de 
los Estudiantes sobre el Aprendizaje del 
Inglés en relación con su Proyecto de Vida" 
sustentado por la estudiante Luz Myriam 
Sierra Medina. 

36,0000 
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8 22/09/2022 
Dora 

 Luz Gómez 
Aguilar 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: "Métodos de 
calibración instrumental en EAA-Llama y la 
habilidad procesamiento de información: una 
propuesta de enseñanza usando POGIL 
acompañada de un trabajo de laboratorio 
virtual sobre biosorción de cromo con virutas 
del Wet Blue." sustentado por el estudiante 
Javier Andrés Esteban Muñoz 

36,0000 36,0000 

9 

26/09/2022 
Felipe Jorge 
Fernández 
Hernández 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: 
"Razonamiento estadístico en escenarios de 
situaciones de conjuntos de datos con 
estudiantes de grado sexto de la EDSA 
MARÍA MONTESSORI" sustentado por la 
estudiante Yenny Marcela Bejarano Prieto 

36,0000 

108,0000 10 

Dirección de tesis de Maestría: 
"Razonamiento estadístico en estudiantes de 
Licenciatura en Matemáticas alrededor de 
situaciones de muestreo apoyadas en tareas 
de simulación" sustentado por los estudiantes 
Carlos Arturo Arboleda Cadavid y Germán 
Ricardo Urbina Forero 

36,0000 

11 

Dirección de tesis de Maestría: "Influencia del 
contexto en el proceso de resolución de 
problemas de probabilidad condicional en 
estudiantes de grado once" sustentado por las 
estudiantes Gladys Mejía Osorio y Lady 
Yamile Sierra Blanco. 

36,0000 

12 

30/09/2022 
Linda 

Alejandra 
Leal Urueña 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: "Implicación 
práctica de la semiótica en el desarrollo y el 
fortalecimiento del pensamiento 
computacional" sustentado por la estudiante 
Eliana Marcela Avendaño León 

36,0000 

72,0000 

13 

Dirección de tesis de Maestría: "Desarrollo de 
habilidades de pensamiento computacional 
por medio de actividades conectadas y 
desconectadas en estudiantes de grados 
sexto y séptimo" sustentado por los 
estudiantes Lamda Kdy López Pinzón y Javier 
Orlando Pineda Paredes 

36,0000 

14 

3/10/2022 

Diego 
Mauricio 
Rivera 
Pinzón 

DIRECCION DE 
TESIS 

Dirección de tesis de Maestría: 
"Conceptualización de fuerza y campo 
eléctrica mediado por una mesa interactiva de 
realidad aumentada" sustentado por el 
estudiante Hugo Daniel Marín Sanabria 

36,0000  

15 

Dirección de tesis de Maestría: "Efecto de una 
estrategia didáctica basada en la realidad 
aumentada en el logro de aprendizaje de 
genética mendeliana, la motivación y el 
esfuerzo cognitivo de estudiantes de grado 
noveno" sustentado por las estudiantes 
Stefany Cuervo Guzmán y Yeimi Marcela 
Gamboa Forero 

36,0000 108,0000 

16 

Dirección de tesis de Maestría: "Logro de 
aprendizaje y argumentación textual orientado 
al reconocimiento y protección de los 
ecosistemas de páramo a través de un 
videojuego" sustentado por la estudiante 
Angie Borda Rodríguez 

36,0000  

17 3/09/2021 
Alejandro 
Álvarez 
Gallego 

PONENCIAS EN 
EVENTOS 

ESPECIALIZADOS 

Ponencia Internacional: Tres paradojas de las 
políticas liberales en el proceso de 
configuración de la educación pública en 
Colombia, presentada en el XIV Congreso 

79,8000 79,8000 
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Iberoamericano de Historia de la Educación 
Latinoamericana, 20 al 23 de julio de 2021, 
único autor 

18 5/10/2021 

Rosa 
 Nidia  
Tuay  
Sigua 

PONENCIAS EN 
EVENTOS 

ESPECIALIZADOS 

Ponencia internacional:  El papel de la 
comunidad de formación en el desarrollo 
profesional del docente de ciencias, 
presentada en el XI Congreso Internacional 
en Investigación en Didáctica de las Ciencias 
2021, autores: 3, paginas 917-920. 

76,9999 76,9999 

19 21/09/2021 
Elizabeth 

Torres 
Puentes 

PONENCIAS EN 
EVENTOS 

ESPECIALIZADOS 

Ponencia internacional: Educación 
matemática inclusiva: una propuesta para la 
formación de licenciados en educación 
especial, presentada en el I Congreso 
Internacional de Educación Matemática-
Nuevos Vientos (CINEM-NV) La educación 
matemática: Diversos campos de 
investigación y desarrollo en la actualidad, 
único autor. 

71,4000 71,4000 

20 4/10/2021 
Alberto 

Mera Clavijo 

PONENCIAS EN 
EVENTOS 

ESPECIALIZADOS 

Ponencia Internacional: Análisis de 
Caracterización de los Patrones de 
Aprendizaje en Estudiantes de Posgrado de la 
Universidad Pedagógica Nacional de 
Colombia y la Universidad EAN, presentado 
en el XIX Congreso internacional de 
Investigación Educativa Volumen lll. 
Diagnóstico y evaluación educativa.  

73,5000 73,5000 

21 7/10/2020 

Pablo 
Fernando 
Paramo 
Bernal 

PUBLICACION 
IMPRESA 

UNIVERSITARIA 

Artículo en revista no indexadas u 
homologada: "Investigación cualitativa vs. 
Cuantitativa: una falsa dicotomía", presentado 
en la Revista Educación y Cultura, ISSN: 
01207164 Editorial: FECODE 
Páginas: 8-15 N.º Autores: único autor. 

13,5000 13,5000 

22 16/09/2021 
Leonor 

Camargo 
Uribe 

PUBLICACION 
IMPRESA 

UNIVERSITARIA 

Artículo en revista no indexadas u 
homologada: Mediación semiótica potencial y 
real del enunciado de tareas geométricas, 
publicado en la revista Chilena de Educación 
Matemática, ISSN: 2452-5448 Editorial: 
Sociedad Chilena de Educación Matemática, 
año 2020, Volumen 12, No. 3, páginas 96 - 
108, autores: 3. 

40,6250 40,6250 

 
5.  Aprobación puntos salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2020 y 2021 a 

docentes de planta. 
 
5.1. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2020 a     

docentes de planta.  
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2020, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA año 2020 a dos (02) profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman parte integral del acta.  
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N° CÉDULA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

D
E

D
IC

A
 

C
IÓ

N
 

DEPARTAMENTO 
/ PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 39687069 
Merchan Price 

Carolina 
TC Bellas Artes 360 1/01/2020 31/12/2020 2,0000 

2 52367136 
Huertas Ruiz 
Diana Patricia 

TC Bellas Artes 360 1/01/2020 31/12/2020 2,0000 

 
 
  5.2. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2021 a                        

docentes de planta.  
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA año 2021 a quince (15) profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo No.03, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

D
E

D
IC

A
 

C
IÓ

N
 

DEPARTAMENTO 
/ PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 79327511 
Alfonso Peña 
 Luis Miguel 

TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

2 79371894 
Arenas Monsalve 

Eliecer 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

3 
21069763 

Barco Rodríguez 
Julia Margarita 

TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

4 52552158 
Carrillo Español 
María Angelica 

TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

5 16796557 
Cuadros Contreras 

Raúl 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

6 79942338 
Falla Sánchez 
Cesar Andrés 

TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

7 79120477 
Garzón Garzón 
José Domingo 

TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

8 52367136 
Huertas Ruiz 

 Diana Patricia 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

9 79435447 
Illidge Jacome 

Javier 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

10 39687069 
Merchán Price 

Carolina 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

11 17183370 
Nieto Sotomayor 

Daniel 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

12 79716076 
Pineda Bedoya 
Hermes Andrés 

TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

13 1094889918 
Rojas Valencia 

Carolina 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

14 79389059 
Sepúlveda Medina 

Carlos Eduardo 
TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 

15 1018456926 Skriagina Svetlana TC Bellas Artes 360 1/01/2021 31/12/2021 2,0000 
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6. Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 
correspondiente al año 2019, 2020 y 2021 a profesores de planta. 
 

6.1. Departamento de Biología - Facultad de Ciencia y Tecnología. 
 

Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Biología de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2019 – 2020 - 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Biología de la Facultad de Ciencia y Tecnología 
del año 2019 - 2020 - 2021; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento en sesión del 
10 de octubre de 2022, (202203700175923). Los soportes se adjuntan en el anexo No.04, que 
forman parte integral del acta.    

2019 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2019 

observaciones 
2019-1 

observaciones 
2019-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Biología 
GARCIA 

SARMIENTO 
MARTHA JEANETH 

1,1667   X  

2 Biología 
LADINO OSPINA 

NUBIA 
2,0000   X  

3 Biología 
MOLINA 

ALBARRACIN 
MARIA ANGELICA 

2,0000   X  

4 Biología 
PEREZ MESA 
MARIA ROCIO 

2,4167   X  

5 Biología 
VELASCO RIVERA 

ARCELIO 
2,4167   X  

  
2020 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2020 

observaciones 
2020-1 

observaciones 
2020-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Biología 
CASTAÑO 

CUELLAR NORMA 
CONSTAZA 

1,0000 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17,   

X 

  

2 Biología 
LADINO OSPINA 

NUBIA 
2,0000 

    
X 

  

3 Biología 
MOLINA 

ALBARRACIN 
MARIA ANGELICA 

2,0000 
    

X 
  

4 Biología 
PEREZ MESA 
MARIA ROCIO 

2,0000 
    

X 
  

5 Biología 
ROA GARCIA 

PAOLA ANDREA 
1,0000 

  
Comisión X 

  

6 Biología 
VELASCO RIVERA 

ARCELIO 
2,0000 

    
X 
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2021 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2021 

observaciones 
2021-1 

observaciones 
2021-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Biología 
GARCIA 

SARMIENTO 
MARTHA JEANET 

2,0000 
  

X  

2 Biología 
LADINO OSPINA 

NUBIA 
2,0000 

  
X  

3 Biología 
MOLINA 

ALBARRACIN 
MARIA ANGELICA 

2,0000 
  

X  

4 Biología 
PEREZ MESA 
MARIA ROCIO 

2,5000 
  

X  

5 Biología 
VELASCO RIVERA 

ARCELIO 
2,5000 

  
X  

 
6.2. Departamento de Química - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Química de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2019 - 2020 - 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Química de la Facultad de Ciencia y Tecnología 
del año 2019 - 2020 - 2021; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento en sesión del 
21 de octubre de 2022, (202203750177673). Los soportes se adjuntan en el anexo No.04, que 
forma parte integral del acta.    

2019 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2019 

observaciones 
2019-1 

observaciones 
2019-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Química 
CARDENAS 

SALGADO FIDEL 
ANTONIO 

2,2292 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

  X   

2 Química 
CASAS MATEUS 
JAIME AUGUSTO 

4,0000     X   

3 Química 
GOMEZ AGUILAR  

DORA LUZ 
2,0000     X   

4 Química 
IBAÑEZ 

CORDOBA 
SANDRA XIMENA 

2,0000     X   

5 Química 
PARGA  

LOZANO 
 LINETH 

2,7708   

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

  

https://documentacion.pedagogica.edu.co/orfeox/document/202203750177673
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2020 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2020 

observaciones 
2020-1 

observaciones 
2020-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Química 
BLANCO 

MARTINEZ DIEGO 
ALEXANDER 

1,8571 
    

X 
  

2 Química 
CARDENAS 

SALGADO FIDEL 
ANTONIO 

0,9286 
    

X 
  

3 Química 
CASAS MATEUS 
JAIME AUGUSTO 

1,8571     X   

4 Química 
GOMEZ AGUILAR 

DORA LUZ 
1,8571     X   

5 Química 
IBAÑEZ 

CORDOBA 
SANDRA XIMENA 

1,8571 
    

X 
  

6 Química 
LADINO OSPINA 

YOLANDA 
1,8571     X   

7 Química 
SAAVEDRA 

ALEMAN MARTHA 
JANNETH 

1,8571 
    

X 
  

8 Química 
SANDOVAL 

OSORIO SANDRA 
0,9286     X   

 
2021 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2021 

observaciones 
2021-1 

observaciones 
2021-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Química 
BLANCO 

MARTINEZ DIEGO 
ALEXANDER 

2,0119 
  

X  

2 Química 
CARDENAS 

SALGADO FIDEL 
ANTONIO 

2,0119 
  

X  

3 Química 
CASAS MATEUS 
JAIME AUGUSTO 

2,0119 
  

X  

4 Química 
GOMEZ AGUILAR 

DORA LUZ 
2,0119 

  
X  

5 Química 
IBAÑEZ 

CORDOBA 
SANDRA XIMENA 

0,9286 
 

Comisión X  

6 Química 
LADINO OSPINA 

YOLANDA 
2,0119 

  
X  

7 Química 
SANDOVAL 

OSORIO SANDRA 
2,0119 

  
X  

 
6.3. Departamento de Ciencias Sociales - Facultad de Humanidades. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades del año 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
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asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de 
Humanidades del año 2021; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 37 del 24 de octubre de 2022, (202203200178963). Los soportes se adjuntan en el anexo 
No.04, que forman parte integral del acta.   

2021 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2021 

observaciones 
2021-1 

observaciones 
2021-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 
Ciencias 
Sociales 

ATEHORTUA CRUZ 
ADOLFO LEON 

3,0000 
    

X   

2 
Ciencias 
Sociales 

CARUSO LÓPEZ 
LUISA NATALIA 

3,0000 
    

X   

3 
Ciencias 
Sociales 

PRIETO VACA 
VICTOR MANUEL 

2,0000 
    

X   

4 
Ciencias 
Sociales 

RAMIREZ PINZON 
JOSE ERNESTO 

3,0000 
    

X   

5 
Ciencias 
Sociales 

TORRES AZOCAR 
JUAN CARLOS 

3,0000 
    

X   

6 
Ciencias 
Sociales 

VEGA CANTOR 
RENAN 

3,0000 
    

X   

 
6.4. Facultad de Educación Física. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN de la Facultad de 
Educación Física del año 2020-2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN de la Facultad de Educación Física del año 2020 - 2021; la cual fue 
aprobada por el Consejo de Facultad mediante Acta No. 057 del 11 de octubre de 2022, 
(202203400171703). Los soportes se adjuntan en el anexo No.04, que forman parte integral del 
acta.   

2020 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2020 

observaciones 
2020-1 

observaciones 
2020-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 
Educación 

Física 
ALOMIA RIASCOS 
MIGUEL ANGEL 

1,3235 
   

X 
  

2 
Educación 

Física 

BERNAL BERNAL 
HERNAN 

FRANCISCO 
1,0588 

   
X 

  

3 
Educación 

Física 
DIAZ VELASCO 

EDGAR ANDRES 
1,5882 

   
X 

  

4 
Educación 

Física 
DURAN CAMELO 
VICTOR HUGO 

1,5882 
   

X 
  

5 
Educación 

Física 

FELICIANO 
FUERTES DIANA 

MARLEN 
0,7941 

 

Coordinación de 
la Licenciatura en 

Educación Física, 
X 

  

6 Educación FERNANDEZ 1,5882    X   
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Física ORTEGA JAIRO 
ALEJANDRO 

7 
Educación 

Física 
GARZON PEREZ 
LUIS ALFONSO 

0,7941 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17,   

X 

  

8 
Educación 

Física 

GILES  
BARBARA  

ANN 
0,7941 

  

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

  X 

9 
Educación 

Física 
HOYOS CUARTAS 

LUZ AMELIA 
1,5882 

    
X 

  

10 
Educación 

Física 
LARROTA CRUZ 

ANGELICA 
1,5882 

    
X 

  

11 
Educación 

Física 

LOPEZ 
DOMINGUEZ 

SONIA 
1,5882 

    
X 

  

12 
Educación 

Física 
MARTIN REYES 
JOSE ALFONSO 

1,5882 
    

X 
  

13 
Educación 

Física 

MEDINA 
BEJARANO 
ROBERTO 

0,7941 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17,   

X 

  

14 
Educación 

Física 
SERNA CALDAS 

EFRAIN 
1,3235 

    
X 

  

 
2021 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2021 

observaciones 
2021-1 

observaciones 
2021-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 
Educación 

Física 
ALOMIA RIASCOS 
MIGUEL ANGEL 

1,7025     X   

2 
Educación 

Física 

BERNAL BERNAL 
HERNAN 

FRANCISCO 
1,4453     X   

3 
Educación 

Física 
DIAZ VELASCO 

EDGAR ANDRES 
0,7714   Comisión X   

4 
Educación 

Física 
EGEA BORDA LINA 

ROCIO 
1,7025    X   

5 
Educación 

Física 

FELICIANO 
FUERTES DIANA 

MARLEN 
1,7025    X   

6 
Educación 

Física 
GARZON PEREZ 
LUIS ALFONSO 

1,7025    X   

7 
Educación 

Física 
GILES BARBARA 

ANN 
0,7714   

Pensión 
11/06/2021 

  X 

8 
Educación 

Física 
LARROTA CRUZ 

ANGELICA 
1,7025     X   

9 
Educación 

Física 

LOPEZ 
DOMINGUEZ 

SONIA 
1,7025     X   

10 
Educación 

Física 
MARTIN REYES 
JOSE ALFONSO 

1,7025     X   

11 
Educación 

Física 
MORALES RAFAEL 

ANTONIO 
1,7025     X   

12 Educación SERNA CALDAS 1,3921     X   
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Física EFRAIN 

 
6.5. Departamento de Educación Musical - Facultad de Bellas Artes. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Educación Musical de la Facultad de Bellas Artes del año 2020. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Educación Musical de la Facultad de Bellas 
Artes del año 2020; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante consulta 
electrónica Acta No. 022 del 20 de octubre de 2022, (202203350176723). Los soportes se 
adjuntan en el anexo No.04, que forman parte integral del acta.   
 

2020 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2020 

observaciones 
2020-1 

observaciones 
2020-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 
Educación 

Musical 

ARENAS 
MONSALVE 

ELIECER 
1,0000      X 

2 
Educación 

Musical 
ARIAS OBREGON 

JAIME 
1,0000     X 

  

3 
Educación 

Musical 
ILLIDGE JACOME 

JAVIER 
1,0000     X 

  

4 
Educación 

Musical 

NIETO 
SOTOMAYOR 

DANIEL 
1,0000     X 

  

5 
Educación 

Musical 
PINEDA BEDOYA 
HERMES ANDRES 

1,0000     X 
  

6 
Educación 

Musical 
SKRIAGINA 
SVETLANA 

1,0000     X 
  

 
6.6. Departamento de Matemáticas - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Matemáticas de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Matemáticas de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2021; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 34 del 18 de octubre de 2022, (202203550176793). Los soportes se adjuntan en el anexo 
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No.04, que forman parte integral del acta.   
2021 

N° 
Departament
o, Programa, 

Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2021 

observaciones 
2021-1 

observaciones 
2021-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Matemáticas 

ALVAREZ 
ALFONSO  
INGRITH  
YADIRA 

0,6316   

no cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

2 Matemáticas 
AYA CORREDOR 

ORLANDO 
1,5205     X   

3 Matemáticas 
DONADO NUÑEZ 

GIL ALBERTO 
1,5205     X   

4 Matemáticas 
ESPITIA 

SUPELANO LUIS 
EDUARDO 

1,5205       X 

5 Matemáticas 
FERNANDEZ 
HERNANDEZ 

FELIPE JORGE 
1,5205     X   

6 Matemáticas 
GUACANEME 

SUAREZ EDGAR 
ALBERTO 

0,6316   

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

7 Matemáticas 
GUAYAMBUCO 

QUINTERO LUIS 
FRANCISCO 

1,3099     X   

 Matemáticas 
MOLINA JAIME 
OSCAR JAVIER 

1,5205     X   

8 Matemáticas 
MORA MENDIETA 

LYDA CONSTANZA 
0,6316   

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

9 Matemáticas 
PAEZ ORTEGON 
JORGE EDGAR 

1,5205     X   

10 Matemáticas 

SALAZAR  
AMAYA  

 
CLAUDIA 

0,6316   

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

11 Matemáticas 
SARMIENTO LUGO 
BENJAMIN RAFAEL 

1,5205     X   

12 Matemáticas 
SOLER ALVAREZ 

MARIA NUBIA 
1,5205     X   

 
6.7. Departamento de Psicopedagogía - Facultad de Educación. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Psicopedagogía de la Facultad de Educación del año 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
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asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Psicopedagogía de la Facultad de Educación 
del año 2021; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 53 del 20 
de octubre de 2022, (202203080177873). Los soportes se adjuntan en el anexo No.04, que 
forman parte integral del acta.   

2021 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2019 

observaciones 
2019-1 

observaciones 
2019-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Psicopedagogía 
AGUILERA 
MORALES 

ALCIRA 
4,8792     X   

2 Psicopedagogía 
ARDILA 

RODRIGUEZ 
MIREYA 

2,5792   

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

3 Psicopedagogía 

DELGADO 
POLO 

EDUARDO 
ENRIQUE 

2,9625 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

  X   

4 Psicopedagogía 
GARCIA VERA 
NYLZA OFFIR 

4,0000     X   

5 Psicopedagogía 
LEON 

PALENCIA ANA 
CRISTINA 

2,5792   

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

6 Psicopedagogía 
PEREZ 

SALAZAR LUZ 
MAGNOLIA 

3,0000       X 

7 Psicopedagogía 

RINCON 
WILCHES 
CLAUDIA 
MARCELA 

3,0000     X   

 
6.8. Departamento de Tecnología - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Tecnología de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Tecnología de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2021; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 43 del 19 de octubre de 2022, (202203650175963). Los soportes se adjuntan en el anexo 
No.04, que forman parte integral del acta.   
 

https://documentacion.pedagogica.edu.co/orfeox/document/202203650175963
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2021 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2021 

observaciones 
2021-1 

observaciones 
2021-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Tecnología 
ACERO SOTO 

DIEGO 
MAURICIO 

1,9185 
    

X   

2 Tecnología 
GOMEZ ORTIZ 

LUIS 
GUILLERMO 

1,9185 
    

X   

3 Tecnología 
IBAÑEZ 
IBAÑEZ 
JAIME 

0,8276 

  

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 

y 17, 

X   

4 Tecnología 
LEAL URUEÑA 

LINDA 
ALEJANDRA 

1,9185 
    

X   

5 Tecnología 

MENDOZA 
PARADA 
EDGAR 

ALBERTO 

1,2790 

    

X   

6 Tecnología 

MERCHAN 
BASABE 
CARLOS 
ALBERTO 

0,8276 

  

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 
26 de agosto de 
2003 Artículos 16 
y 17, 

X   

7 Tecnología 
OTALORA 
PORRAS 
NELSON 

1,9185 
    

X   

8 Tecnología 
RAMIREZ CANO 
JIMMY WILLIAM 

1,9185 
    

X   

9 Tecnología 

VALDERRAMA 
ALARCON 
CAMILO 
ANDRES 

1,9185 

    

X   

10 Tecnología 
VASQUEZ 

CORTES JUAN 
CAMILO 

1,5549 
    

X   

 
7. Asignación Nota de Prestigio Académico o Científico de los Editores (Nota de la 

Editorial). 
 

Decisión: Se aplaza para la siguiente sesión. 
 
8. Informe parágrafo único 2022-2 por parte de la Vicerrectoría Académica. 
 
Decisión: Se aplaza para la siguiente sesión. 
 
9. Retomar la discusión de homologación de categoría de profesores ocasionales y 

catedráticos de otras IES públicas por parte del Profesor Alexander Pareja Giraldo, 
Representante de profesores ocasionales. 

 
Decisión: Se aplaza para la siguiente sesión. 
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10. Presentación propuesta de ajuste del Formato FOR029GDU definiendo criterios, por 

parte del Profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de profesores ocasionales. 
 

Decisión: Se aplaza para la siguiente sesión. 
 
El Profesor Alexander Pareja Giraldo, Representante de profesores ocasionales ante el CIARP 
remitirá un borrador de propuesta para modificar el formato FOR029GDU para revisión previa por 
parte de los integrantes del Comité. 
 
11. Proposiciones y varios:  
11.1. Solicitud de la consulta a la Oficina Jurídica sobre las competencias del CIARP para 

recomendar a las diferentes unidades académicas los profesores que deben ser 
vinculados, presentada por el Profesor Alexis Pinilla Díaz, Subdirector CIUP.  

 
Decisión: Se aplaza para la siguiente sesión. 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 

 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 

03 de noviembre de 2022. 

 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 

 
Anexo 1: Consulta normatividad vigente respecto a protección de datos personales 
Asesora Jurídica VAC. 
 
Anexo 2: Aprobación de Puntos Salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Ingrid 
Patricia Fonseca Franco de la Facultad de Educación Física - Doctorado en Administración 
Gerencial. 
  
Anexo 3: Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica para profesores 
de planta. 
 
Anexo 4: Aprobación puntos salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2020 y 
2021 a docentes de planta. 
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Anexo 5: Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o 
Extensión correspondiente al año 2019, 2020 y 2021 a profesores de planta. 
 
Atendiendo a la Ley Estatutaria de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012, con el fin 
de acceder a los anexos referidos en la presente acta, se debe hacer una solicitud al Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, al correo electrónico 
equipodetrabajociarp@pedagogica.edu.co 
 

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 

Nombre Firma 

 
YEIMY CÁRDENAS PALERMO 
Presidenta Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje.  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretaria Técnica CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H. 
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