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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 34 de 2022 
1. Información General: 

Fecha: (dd-mm-aaaa) 15 de septiembre de 
2022 Hora inicio: 2:10 p.m. Hora final: 4:21 p.m. 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) 

Lugar de la reunión: Microsoft Teams. 
 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

Yeimy Cárdenas Palermo Vicerrectora Académica y Presidenta CIARP  
Christian Hederich Martínez Representante de los profesores de planta 
Alexis Vladimir Pinilla Díaz Subdirector Gestión de Proyectos - CIUP 

Víctor Hugo Duran Camelo Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedráticos 
Yinna Marcela Bohórquez Botero Secretaria Técnica CIARP 
 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

  
 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

Sindy Lorena Sandoval González Supernumerario Profesional Universitario - Equipo 
de Trabajo para el Apoyo al CIARP 

Angela Patricia Valderrama Angarita Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP. 

Sindi Natalia Murcia Monguí Supernumerario Técnico Administrativo - Equipo de 
Trabajo para el Apoyo al CIARP. 

Elkin Giovanni Arévalo Bucurú Supernumerario Asistencial - Equipo de Trabajo 
para el Apoyo al CIARP. 

 
 

X  
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5. Orden del Día: 
 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Caso profesoral:  

2.1. Validación de la solicitud presentada por la profesora Diana Carolina Romero Acuña, 
respecto al material que presenta como obra artística. 

2.2. Validación de la solicitud presentada por la profesora Rocío De Las Mercedes Pardo 
Martínez, respecto al material que presenta como producción de video. 

2.3. Respuesta Recurso de Reposición presentado por profesor Jairzinho Francisco Panqueba 
Cifuentes de la Facultad de Educación Física. 
 

3. Aprobación de Puntos Salariales a docentes de planta por el Factor: 
3.1. Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente a los años 2018, 2019 y 2020 al profesor de planta Camilo Enrique 
Jiménez Camargo del Departamento de Psicopedagogía – Facultad de Educación 

3.2. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2021 a docentes 
de planta. 

3.3. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo año                    
2021 y 2022 a docentes de planta. 

  
4. Balance y análisis respecto a las solicitudes de parágrafo único para 2022-2 y definición de los 

parámetros para el requerimiento del informe a la VAC. 
 

5. Asignación y reasignación de evaluadores procesos de Puntos Adicionales y de 
Reclasificación a profesores ocasionales y catedráticos: 

No. Fecha de solicitud Profesor solicitante Productividad 
1 22/02/2022 Wilder Holman Gualaco Calderón (1) Capítulo libro de texto 
2 1/03/2022 Alessandro Ballabio (1) Capítulo libro de investigación 
3 18/04/2022 Francisco Avellaneda Ramírez (1) Producciones de videos 
4 21/02/2022 Judith Bautista Fajardo (1) Producciones de videos 
5 1/03/2022 Diego Alfredo Zamora Cruz (1) Obra artística 
6 18/04/2022 William Leonardo Gómez Lotero (1) Capítulo libro de texto 

 
6. Reasignación de evaluador proceso de Puntos por Bonificación a profesores de planta: 

No. Fecha de solicitud Profesor solicitante Productividad 

1 16/09/2021 Leonor Camargo Uribe (1) Artículo en revista no indexadas u 
homologada 

 
7. Presentación de la propuesta de actualización de la Resolución 0637 de 2017. 

 
8. Proposiciones y varios. 
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6. Desarrollo del Orden del Día: 
 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
Se verificó el cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del 
Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, el profesor Alexis Vladimir Pinilla Díaz, Subdirector Gestión de Proyectos – 
CIUP, se conectará sobre las 3:30 p.m. en atención a un compromiso previamente establecido. 
Igualmente, al momento de la confirmación del cuórum, el señor Arnulfo Triana Rodríguez, 
Subdirector de Personal, indica que acompañará la sesión hasta las 4:00 p.m. 
 
En cuanto al orden del día, se traslada el punto de proposiciones y varios al punto 3 de aprobación 
de puntos salariales como numeral 3.1. 
 
El Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día. 
 
2. Caso profesoral:  
  2.1. Validación de la solicitud presentada por la profesora Diana Carolina Romero Acuña, 

respecto al material que presenta como obra artística. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, decide que tras la 
revisión de los documentos presentados por la profesora Diana Carolina Romero cumple como 
productividad clasificada como Obra Artística en ese sentido, se continuará con el trámite 
correspondiente amparados en el concepto emitido por el evaluador designado. 
 
  2.2. Validación de la solicitud presentada por la profesora Rocío De Las Mercedes Pardo 

Martínez, respecto al material que presenta como producción de video. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, tras revisar los soportes 
remitidos por la profesora Rocío De Las Mercedes Pardo Martínez, decide que no cumple como 
producción de vídeo y por tanto será devuelta sin trámite. 

 
  2.3. Respuesta Recurso de Reposición presentado por el profesor Jairzinho Francisco    

Panqueba Cifuentes de la Facultad de Educación Física. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, decide aprobar el 
proyecto de resolución que resuelve el recurso de reposición interpuesto por el Profesor Jairzinho 
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Francisco Panqueba Cifuentes, en este caso manteniendo el puntaje establecido en la Resolución 
788 de 2022. 
 
3. Aprobación de Puntos Salariales a docentes de planta por el Factor: 

 
3.1. Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente a los años 2018, 2019 y 2020 al profesor de planta Camilo Enrique 
Jiménez Camargo del Departamento de Psicopedagogía – Facultad de Educación. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Psicopedagogía de la Facultad de Educación de los años 2018, 2019 y 2020. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Psicopedagogía de la Facultad de Educación de 
los años 2018, 2019 y 2020; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta 
No. 65 del 14 de octubre de 2021 y mediante memorando 202203080040573 de fecha 22 de 
marzo del 2022. Los soportes se adjuntan en el anexo No.1, que forman parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2018 
observaciones 

2018-1 
observaciones 

2018-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Psicopedagogía Camilo Enrique 
Jiménez Camargo 

 
4,0000 

 
_ _ X N/A 

 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2019 
observaciones 

2019-1 
observaciones 

2019-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Psicopedagogía Camilo Enrique 
Jiménez Camargo 

4,0000 
 _ _ X N/A 

 

N° 
Departamento, 

Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2020 
observaciones 

2020-1 
observaciones 

2020-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Psicopedagogía Camilo Enrique 
Jiménez Camargo 

3,2857 
 _ _ X N/A 

 
  3.2. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2021 a 

docentes de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2021, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
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del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje- CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA año 2021 a catorce (14) profesores de planta. Los 
soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA APELLIDOS Y 
NOMBRES 

D
ED

IC
A

 
C

IÓ
N

 
DEPARTAMENT
O / PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 10546398 Alomia Riascos 
Miguel Ángel TC Deportes 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

2 19387488 Bernal Bernal 
Hernán Francisco TC Deportes 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

3 52775271 Egea Borda 
Lina Rocío TC Educación 

Física 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

4 39543847 Feliciano Fuertes 
Diana Marlen TC Deportes 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

5 19360039 Fernández Ortega 
Jairo Aleja TC Deportes 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

6 19309777 Garzón Pérez 
Luis Alfonso TC Recreación 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

7 41733677 Larrota Cruz 
Angelica TC Educación 

Física 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

8 39801028 López Domínguez 
Sonia TC Educación 

Física 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

9 19274601 Martin Reyes 
José Alfonso TC Educación 

Física 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

10 80229991 Martínez Pérez 
Leonardo Fabio TC Química 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

11 79501357 Medina Bejarano 
Roberto TC Educación 

Física 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

12 19294714 Morales Rafael 
Antonio TC Deportes 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

13 52045360 Rodríguez Cortes 
Astrid Bibiana TC Recreación 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

14 52888037 Valderrama Diaz 
Angela Rocío TC Artes 

Escénicas 360 1/01/2021 30/12/2021 2,0000 

 
  3.3. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo año                    

2021 y 2022 a docentes de planta. 
 
     3.3.1. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 

año 2021 a dos docentes de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por factor 
de GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO AÑO 2021, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 17° del Decreto 1279 de 2002. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, asignó Puntos 
Salariales por factor de GESTIÓN ACADÉMICO-ADMINISTRATIVO a dos (02) profesores para 
la vigencia 2021. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte integral del acta. 
 

N° Cédula Nombres y Apellidos Cargo 
Resultado 
Evaluación 
Acuerdo 001 

Fecha 
inicio 

Fecha 
final Puntos 

1 80229991 Leonardo Fabio 
 Martínez Pérez Rector 48 1/01/2021 30/12/2021 11,0000 

2 52888037 Angela Rocío  
Valderrama Diaz  

Jefe de Oficina- 
ORI 49 1/01/2021 30/12/2021 6,0000 

 
   3.3.2. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 

año 2022 a un docente de planta. 
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la solicitud de Puntos Salariales por factor de 
GESTIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVO AÑO 2022, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 17° del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, asignó Puntos 
Salariales por factor de GESTIÓN ACADÉMICO-ADMINISTRATIVO a un profesor para la 
vigencia 2022. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte integral del acta. 
 

N° Cédula Nombres y Apellidos Cargo 
Resultado 
Evaluación 
Acuerdo 001 

Fecha 
inicio 

Fecha 
final Puntos 

1 80229991 Leonardo Fabio 
Martínez Pérez Rector 48 1/01/2022 30/06/2022 5,5000 

 
4. Balance y análisis respecto a las solicitudes de parágrafo único para 2022-2 y definición 

de los parámetros para el requerimiento del informe a la VAC. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, tras analizar el balance 
de solicitudes de parágrafos únicos 2022-2 solicita a la VAC un informe en donde se amplíe las 
justificaciones de las vinculaciones por parágrafo único por cada una de las facultades.  
 
Adicionalmente junto con la solicitud se remitirán las recomendaciones que se tienen a nivel 
técnico para la presentación de dichas solicitudes. 

 
5. Asignación y reasignación de evaluadores procesos de Puntos Adicionales y de 

Reclasificación a profesores ocasionales y catedráticos. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, solicita tramitarlo por 
consulta electrónica. 
 
6. Reasignación de evaluador proceso de Puntos por Bonificación a profesores de planta. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, solicita tramitarlo por 
consulta electrónica. 
 
7. Presentación de la propuesta de actualización de la Resolución 0637 de 2017. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, solicita aplazar el punto 
hasta que se obtenga el aporte faltante de la Facultad de Ciencia y Tecnología y así agendar una 
sesión en la que se pueda contar el proceso que se ha surtido y se defina la fecha en que se 
trabajará como punto exclusivo en el Comité la revisión del proyecto de actualización con los 
ajustes incorporados. 
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8. Proposiciones y varios. 
 

No se presentaron. 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 
 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 
22 de septiembre de 2022 
 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 
 
Anexo 1: Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o 
Extensión correspondiente a los años 2018, 2019 y 2020 al profesor de planta Camilo 
Enrique Jiménez Camargo del Departamento de Psicopedagogía – Facultad de Educación. 
 
Anexo 2: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2021 a 
docentes de planta. 
 
Anexo 3: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Cargo Académico Administrativo 
año 2021 y 2022 a docentes de planta. 
 
10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 
Nombre Firma 
 
YEIMY CÁRDENAS PALERMO 
Presidenta Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje. 
  

 

Aprobó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Revisó: Secretaria Técnica CIARP. 
Elaboró: ECP-398/Gloria Helena H. 
 


