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@CTA DE REUNION

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunion No. 33 de 2022

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 5022

08 de septiembre de

Hora inicio: | 2:21 p.m. | Hora final: | 4:53 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Lugar de la reunién:

Edificio Posgrados, Cra 9 # 70 - 69 piso 3, aula posg06

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Yeimy Cardenas Palermo

Vicerrectora Académica y Presidenta CIARP

Christian Hederich Martinez

Representante de los profesores de planta

Alexis Vladimir Pinilla Diaz

Subdirector Gestion de Proyectos - CIUP

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Fredy Gregorio Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedraticos

Yinna Marcela Bohérquez Botero

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Magda Patricia Bogota Barrera

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Angela Patricia Valderrama Angarita

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Elkin Giovanni Arévalo Bucuru

Supernumerario Asistencial - Equipo de Trabajo
para el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 30 del 18 de agosto de 2022.
2.2. Acta No. 31 Ad-Referéndum del 23 de agosto de 2022.
2.3. Acta No. 32 del 25 de agosto de 2022.

3. Posesion del profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de un (1)
ano 2022-2023, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

4. Despedida a la Profesora Magda Patricia Bogota Barrera, quien acompané al Comité CIARP
como representante de los Decanos hasta el pasado 3 de septiembre de 2022.

5. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002:
5.1. FED-DSI-LIC.COMUNITARIA - Aprobacion categoria Auxiliar - Solicitud vinculacion
paragrafo Unico como catedratico a Carolina Gonzalez Moreno para 2022-11.

6. Asunto profesoral:
6.1. Rectificacidbn de puntos salariales por productividad académica, aprobada por el Comité
CIARP a los profesores: Maria Isabel Gonzalez Terreros y John Harold Cérdoba Aldana
que se encontraban en Gestién Cargo Académico-Administrativo.

6.2. Respuesta de la Profesora Paola Helena de las Mercedes Acosta Sierra, respecto a la
solicitud de remitir el enlace directo al articulo publicado en la revista 0 a la publicacion en
donde se puede acceder a la produccion.

7. Solicitud de inclusion de experiencia calificada en el estudio de remuneracion inicial presentada
por el profesor Ferney Cruz Arcila de la Facultad de Humanidades, departamento de Lenguas.

8. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
No. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 23/05/2019 . Capitulo Libro de Investigacion
2 26/02/2020 | \fonso Torres Carrillo Libro de ensayo
3 24/01/2020  |Adolfo Leon Atehorttia Cruz Libro de ensayo
4 Capitulo Libro de ensayo
5 11/12/2020 Christian Hederich Martinez Capitulo libro de investigacion
6 16/02/2021 Olga Cecilia Diaz Florez Libro de investigacion
7 17/02/2021 Piedad Ortega Valencia Libro de ensayo
8 11/03/2021 Renan Vega Cantor Capitulo libro de ensayo
9 9/10/2020 Victor Hugo Duran Camelo Capitulo libro de texto

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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10 19/02/2021 Alexander Cely Rodriguez Capitulo libro de ensayo
11 2/08/2021 Edgar Alberto Guacaneme Suarez  |Capitulo libro de ensayo

9. Solicitud de ascenso de categoria:

Fecha de . . Facultad/ .
No. Solicitud Profesor Solicitante Departamento Categoria
1 23/05/2022 Luisa Natalia Caruso FHU-LCS Asistente a Asociado
2 31/05/2022 Paola Andrea Roa Garcia FCT-DBI Asociado a Titular

10. Aprobacién de Puntos Salariales por Titulos de Posgrado de la profesora Paola Andrea Roa
Garcia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia - Departamento de Biologia - Doctora en
Educacion.

11. Asignacién de evaluadores proceso de Reclasificacion:

No. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad

5/04/2022 Diana Carolina Castro Castillo (1) Capitulo libro de investigacion

18/04/2022 William Leonardo Gémez Lotero  [(2) Capitulos libro de texto

18/04/2022 Keyla Yesenia Diaz Muioz 1) Capitulo libro de investigacion
A . 1) Libro de investigacion

18/04/2022 Sebastian Pineda Bautista 3; Capitulos libro dge investigacion

1) Libro de investigacion

1) Libro de investigacion

1) Libro de investigacion

18/04/2022 Maria Fernanda Sarmiento Bonilla
19/04/2022 Héctor Pablo Vargas

Njojo| A~ [N —

(
(
18/04/2022 Jonathan Caro Parrado (
(
(

12. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verificd el cubrum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

El Comité se efectud presencial en el Edificio Posgrados, Cra 9 # 70- 69 piso 3 aula POSGO06.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobo el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 30 del 18 de agosto de 2022.

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No. 30 del 18 de agosto de 2022.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobo el Acta No. 30 del
18 de agosto de 2022.

2.2. Acta No. 31 Ad-Referéndum del 23 de agosto de 2022.

Se someti6 a consideracion la aprobacidon del Acta No. 31 Ad-Referéndum del 23 de agosto de
2022.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Acta No. 31 Ad-
Referéndum del 23 de agosto de 2022.

2.3. Acta No. 32 del 25 de agosto de 2022.
Se someti6 a consideracion la aprobacién del Acta No. 32 del 25 de agosto de 2022.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobo el Acta No. 32 del
25 de agosto de 2022.

3. Posesion del profesor Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de
un (1) afno 2022-2023, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

La Vicerrectora Académica, formaliz6é la posesion y dio la bienvenida al profesor Victor Hugo
Duran Camelo — Decano de la Facultad de Educacion Fisica, quien fue designado por el Consejo
Académico como Representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP por el periodo de un (1) afo 2022 - 2023, de conformidad con
el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, tomé posesion al profesor
Victor Hugo Duran Camelo — Decano de la Facultad de Educacion Fisica, quien fue designado
por el Consejo Académico en sesion del 23 de agosto de 2022 como Representante de los
Decanos ante este cuerpo colegiado.

4. Despedida a la Profesora Magda Patricia Bogota Barrera, quien acompané al Comité
CIARP como representante de los Decanos hasta el pasado 3 de septiembre de 2022.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, agradece a la profesora
Magda Patricia Bogota Barrera por el apoyo constante a las actividades como representante y
como Decana a todos los requerimientos del Cuerpo Colegiado durante el tiempo de estuvo en el
Comité.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Solicitud de asignacién de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002:

5.1. FED-LIC.COMUNITARIA- Aprobacion categoria Auxiliar - Solicitud vinculacién
paragrafo unico como catedratico a Carolina Gonzalez Moreno para 2022-Il.

Que mediante FOR029GDU - Formato vinculacion docente ocasional y/o catedratico - paragrafo
Unico, con radicado 202230810133853 de fecha 06 de septiembre de 2022, la Facultad de
Educacion - Departamento de Psicopedagogia -Licenciatura en Educacion Comunitaria, solicito la
vinculaciéon de la docente Carolina Gonzalez Moreno identificada con cédula de ciudadania No.
52218685, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico, Articulo 15° del Acuerdo No.
038 de 2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculacién atendiendo a que: "Una
vez revisada la base de datos de elegibles de las Convocatorias de Seleccién por Méritos, no se
encontré el perfil requerido y con disponibilidad de tiempo, (...). Por lo anterior se hace necesario
realizar la vinculacion de la profesora Carolina, quien es licenciada en Educacion Comunitaria con
maestria en Estudios de la Cultural, mencidén en género y cultura y con experiencia laboral en el
campo de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, para los espacios académicos: 1013503
Comprension de Textos Il; 1053116 Practica Il: Educacion en Adultos y 1053347 Educacion de
Personas Jévenes Adultos

En la Licenciatura en Educacién Comunitaria se requiere la asignacion de la docente para estos
espacios académicos en razbn a la asignacibn de docentes del programa a proyectos
institucionales de la Universidad.

1013503 - Comprension de textos Il, es un espacio académico, que, si bien ha sido del nicleo
comun de formacién, en la LECO se tiene un énfasis particular y es el de la dinamizacion de
procesos de lectura, escritura desde la Educaciéon Popular y Comunitaria, lo que supone
reflexiones alrededor de la Educacion de personas jovenes y adultas en contextos formales y
comunitarios.

1053116 - Practica Il: Educacion de personas jovenes y adultas. Esta practica se sitia en la
creacion del Programa EPJA de la UPN, a través del Acuerdo 006 de 2017 del Consejo Superior
Universitario.

1053347 - La Electiva Educacion de Personas Jovenes y Adultas, es un espacio académico
dirigido a estudiantes de toda la Universidad.

En la lista de elegibles no se cuenta con elegibles con formacion y/o experiencia en la Educacién
de Personas Jovenes y Adultas — EPJA.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de los soportes
allegados en la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE
CATEGORIA por paragrafo unico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del
Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd la clasificacion en
categoria AUXILIAR a la profesora Carolina Gonzalez Moreno por paragrafo unico, Articulos 15°
y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo Superior, solicitud elevada por la Facultad de
Educacion para el periodo 2022-11. Los soportes se adjuntan en el anexo No.1 (2 folios).

Se deja la claridad que no se reconoce el titulo de Maestria toda vez que no se allegaron los
soportes requeridos.

6. Asunto profesoral:

6.1. Rectificacion de puntos salariales por productividad académica, aprobada por el
Comité CIARP a los profesores: Maria Isabel Gonzalez Terreros y John Harold
Coérdoba Aldana que se encontraban en Gestion Cargo Académico-Administrativo.

6.1.1. Rectificacion puntos salariales profesora Maria Isabel Gonzalez Terreros.

Se llevd a cabo la presentacién de la solicitud de rectificacion de los puntos salariales de la
profesora Maria Isabel Gonzalez Terreros.

Lo anterior, por cuanto la docente se encontraba desempenando el cargo académico-
administrativo como Subdirectora de Gestién Proyectos — CIUP, en los periodos comprendidos del
2018 al 2019 y como Vicerrectora de Gestion Universitaria en los periodos comprendidos del 2020
al 2021; durante dicho periodo, la docente present6 solicitudes de reconocimiento de asignacion
de puntaje salarial por concepto de productividad académica, experiencia calificada y cargo
académico administrativo.

A la luz de lo preceptuado en el Decreto 1279 de 2002, la docente una vez finaliza su periodo en
cargo académico-administrativo, le seran reconocidos los puntos asignados por los factores de
productividad académica y ascenso de categoria.

Por esta razén, se somete a rectificacién los puntos ya reconocidos por el cuerpo colegiado, a
través de diversas decisiones registradas en actas, estableciendo el puntaje salarial definitivo de
la docente.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, luego del analisis
detallado de la informacion, rectifico los puntos asignados y el puntaje salarial definitivo a partir del
05 de julio de 2022 de la docente Maria Isabel Gonzalez Terreros, conforme a la siguiente
informacion:

. - Puntos
No. Concepto / Productividad Acta Aho Asignados Total puntos
1 Puntos remuneraciéon Julio 2018 600,5767 600,5767
2 Experiencia Calificada 2018 22 2019 2,0000 602,5767

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3 Cargo Académico Administrativo 2018 22 2019 2,7667 605,3434
4 Ascenso de categoria de Asociado a Titular 32 2020 22,0000 627,3434
5 Cargo Académico Administrativo 2019 SGP 33 2020 1,6722 629,0156
6 Experiencia Calificada 2019 2 2021 2,0000 631,0156
7 Cargo Académico Administrativo VGU 2 2021 1,4750 632,4906
8 Experiencia Calificada 2020 14 2021 2,0000 634,4906
9 Cargo Académico Administrativo 2020 VGU 14 2021 9,0000 643,4906

Articulo de revista indexada Tipo B. Las experiencias

pedagogicas de los educadores de Inza. Apuestas desde
10 la educacion del campo, publicado en la revista Nodos y 40 2021 8,0000 651,4906

nudos, ISSN 0122-4328, afio 2016, periodo de
publicaciéon Julio-diciembre de 2016, volumen 5, nimero
41, paginas 7 a 20

Articulo de revista indexada Tipo B. Educaciéon popular y
educacion propia. Dialogos desde experiencias
educativas en el Cauca, publicado en la Revista
11 | Colombiana de Educacion, ISSN: 2323-0134, Afio 2020, 40 2021 8,0000 659,4906
periodo de publicacion Segundo semestre de 2020,
volumen 80, volumen 1, paginas 335-353, numero de
autores por articulo 2

12 | Desempefio destacado 2018 40 2021 2,0000 661,4906
Libro de Investigacion. Historia reciente e historia desde
abajo. ISBN: 978-958-5503-31-1, Editorial Universidad

13 Pedagogica Nacional, Ciudad Bogota, Afo 2019, Paginas 4 2022 17,0709 678,5615
120, numero total de autores 2.

14 | Experiencia calificada 2020 30 2022 2,0000 680,5615

15 | Cargo académico administrativo 2021 30 2022 9,0000 689,5615

Por lo consiguiente, se proceda a la expedicion del acto administrativo formal de reconocimiento
de puntos salariales por el factor de productividad académica. Subsanandose asi los errores
presentados en las Resoluciones de Reconocimiento de puntos salariales por los factores de
experiencia calificada y cargo académico-administrativo. Los soportes de cada caso se adjuntan
en el anexo No. 2, que forman parte del acta.

6.1.2. Rectificacion puntos salariales profesor John Harold Cérdoba Aldana.

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud de rectificacion de los puntos salariales del profesor
John Harold Cérdoba Aldana.

Lo anterior, por cuanto el docente se encontraba desempefiando el cargo académico-
administrativo como Decano de la Facultad de Humanidades en el periodo 2018, Vicerrector de
Gestion Universitario 2019 y como Vicerrector Académico en los periodos comprendidos del 2020
al 2021; durante dicho periodo, el docente presentd solicitudes de reconocimiento de asignaciéon
de puntaje salarial por concepto experiencia calificada y cargo académico administrativo.

A la luz de lo preceptuado en el Decreto 1279 de 2002, el docente una vez finaliza su periodo en
cargo académico-administrativo, le seran reconocidos los puntos asignados.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Por esta razén, se somete a rectificacion los puntos ya reconocidos por el cuerpo colegiado, a
través de diversas decisiones registradas en actas, estableciendo el puntaje salarial definitivo del
docente.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, luego del analisis
detallado de la informacion, rectificé los puntos asignados y el puntaje salarial definitivo a partir del
05 de julio de 2022 del docente John Harold Cdérdoba Aldana, conforme a la siguiente
informacion:

No. Concepto / Productividad Acta Anho A Ffuntos Total
sighados puntos

1 | Puntos remuneracion 2018 456,5310 456,5310
2 | Experiencia Calificada 2018 22 2019 2,0000 458,5310
3 | Cargo Académico Administrativo 2018 22 2019 7,1750 465,7060
4 | Cargo Académico Administrativo 2019 32 2020 7,4750 473,1810
5 | Experiencia Calificada 2019 34 2020 2,0000 475,1810
6 | Cargo Académico Administrativo 2019 34 2020 1,4000 476,5810
7 | Experiencia Calificada 2020 14 2021 2,0000 478,5810
8 | Cargo Académico Administrativo 2020 14 2021 9,0000 487,5810
9 | Experiencia calificada 2021 30 2022 2,0000 489,5810
10 | Cargo académico administrativo 2021 30 2022 9,0000 498,5810

Por lo consiguiente, se proceda a la expedicion del acto administrativo formal de reconocimiento
de puntos salariales. Subsanandose asi los errores presentados en las Resoluciones de
Reconocimiento de puntos salariales por los factores de experiencia calificada y cargo académico-
administrativo. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 2, que forman parte del
acta.

7. Asunto profesoral:

7.1. Respuesta de la Profesora Paola Helena de las Mercedes Acosta Sierra, respecto a la
solicitud de remitir el enlace directo al articulo publicado en la revista o a la
publicacion en donde se puede acceder a la produccién.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, tras evaluar la respuesta
de la profesora Paola Helena decide solicitar nuevamente a la profesora allegar todos los
soportes, incluida la revista donde se encuentre el articulo completo en PDF tomado del original o
en fisico de forma excepcional, que permita evidenciar que es un articulo publicado en revista
especializada. Para ello se daran 15 dias calendario a partir de la fecha de la presenta acta, de lo
contrario se iniciara el tramite para el retiro de los 12 puntos asignados.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Solicitud de inclusidon de experiencia calificada en el estudio de remuneracion inicial
presentada por el profesor Ferney Cruz Arcila de la Facultad de Humanidades,
departamento de Lenguas.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, tras analizar el caso y
verificar la certificacion traducida oficialmente aprueba los 2,7583 de experiencia calificada para
un total de 475,4555 puntos el total acumulado, los cuales seran retroactivos a partir del 8 de
agosto de 2022.

9. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Se deja constancia que los profesores: Christian Hederich Martinez, Representante de los
profesores de planta y Victor Hugo Duran Camelo, Representante de los Decanos, se les solicita
retirarse de la sesion al momento de presentar los estudios de productividad registrados a su
nombre, para realizar el analisis y aprobacion de puntos salariales, segun lo establecido en el
paragrafo tercero “Conflicto de Intereses” del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, realiz6 el estudio de la
solicitud de asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores
de planta.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucion
Rectoral No.0637 de 2017, asigno los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte del acta.

Fecha - Tipo de Puntos Total
No. solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos
Capitulo libro de Ensayo: "La histografia
sobre bolivar y las independencias",
Publicado en el libro Bicentenario de la
1 Independencia de Colombia 1810-1830 y la| Capitulo libro de 19333
ADOLFO fundacioén de la republica, editorial Credencial ensayo ’
24 de enero LEON Historica Banco de la Republica, afio 2019, 15.6332
del 2020 ATEHORTUA | paginas 308 a 317, ISBN: 978-958-99527-9- ’
CRUz 5, autores 24
Libro de Ensayo: “Escritos de coyuntura”,
Editorial Universidad Pedago6gica Nacional, .
2 afio 2018, Paginas 256, ISBN 978-958-5416. | -ibro deensayo | 14,3999
76-5, autores 1
3 19 de febrero | ALEXANDER | Capitulo libro de ensayo: "Territorios urbanos, Capitulo libro 2 2000 22000
del 2021 CELY ciudad y educacion geografica", publicado en de ensayo ’ ’

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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RODRIGUEZ

el libro El poder del territorio: Conocimiento
para la transformacion de los espacios
educativos, ISBN: 978-956-7382-47-7,
editorial Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, numero total de
autores del libro 11.

26 de febrero
de 2020

23 de mayo
de 2019

ALFONSO
TORRES
CARRILLO

Liboro de ensayo: “Pensar epistémico,
educacion popular e investigacion
participativa”, editorial Nomada, México, afio
2019, péaginas 121, ISBN: 978-607-98512-4-
8, autores 1.

Libro ensayo

14,4500

Capitulo Libro de Investigacion:
"Sistematizacion de Experiencial Para el
aprendizaje: un recorrido transformador",
publicado en el libro. Investigar la experiencia
de la formacién y evaluacion de profesores,
editorial RED Educativa, afio 2018, paginas
201-220, ISBN 978-607-96949-0-6, autores
21.

Capitulo libro
de investigacion

1,8145

16,2645

11 de
6 diciembre del
2020

CHRISTIAN
HEDERICH
MARTINEZ

Capitulo libro investigacion: "Influencia del
estilo cognitivo y la ruta de persuasiéon sobre
las actitudes y reconocimiento de un aviso y
la usabilidad de un producto tecnoldgico",
publicado en el libro. Eleccién, Razonamiento
y Decision ISBN. 978-958-58047-6-0,
editorial. Konrad Lorenz, numero total de
autores del libro 16.

Capitulo libro
de investigacion

2,0541

2,0541

02 de agosto
del 2021

EDGAR
ALBERTO
GUACANEM
E SUAREZ

Capitulo libro de ensayo: Colombia:
"Mathematics Education and the Preparation
of Teachers. Consolidating a Professional
and Scientific Field", Publicado en el libro:
Mathematics Teacher Preparation in Central
Ameérica and the Caribbean. The Cases of
Colombia, Costa Rica, the Dominican
Republic and Venezuela, ISBN: 978-3-319-
44176-4, editorial Springer, numero total de
autores del libro 10.

Capitulo libro
de ensayo

2,5659

2,5659

16 de febrero
de 2021

OLGA
CECILIA
DIAZ
FLOREZ

Capitulo libro de investigacion
"Caracterizacion de los modelos de formacién
inicial". Capitulo Universidad Pedagogica
Nacional de Colombia", Publicado en el libro:
Caracterizacion de los modelos de formaciéon
inicial en Universidades de Colombia,
Argentina, Honduras, México, Ecuador,
Espana, Paises bajos y Francia, ISBN: 978-
84-09-096198-3, Editorial: Institut  de
Creativitat i Innovacions Educatives de la
Universitat de Valéncia, numero total de
autores del libro 3.

Capitulo libro
de investigacion

12,0000

12,0000

17 de febrero
del 2021

PIEDAD
CECILIA
ORTEGA
VALENCIA

Libro de ensayo "Pedagogia critica en
tiempos de asepsia", ISBN 978-958-52557-7-
7, editorial Instituto Nacional de Investigacion
e Innovacién Social INIS, niumero total de
autores del libro 1.

Libro de ensayo

14,7000

14,7000

11 de marzo

10 1 gel 2021

RENAN
VEGA
CANTOR

Capitulo libro de ensayo "Sangre, sudor vy
contaminacion en Algodonopolis", publicado
en el libro Nuestro Engels, ISBN 978-987-86-
7589-3, editorial Muchos mundos ediciones,
numero de autores 9.

Capitulo libro
de ensayo

3,2000

3,2000

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

incionas ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Cédigo: FOR023GDC | Versién: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 ‘ Pagina 11 de 14

Capitulo libro de texto "Conocimiento
VICTOR académico y uso estratégico de las didacticas
9 de octubre HUGO en Educacién Fisica", publicado en el libro. Capitulo libro

del 2020 DURAN Construccion de un discurso pedagoégico en de texto
CAMELO Educacion Fisica, ISBN: 978-958-5592-24-7,
editorial Kinesis, autores 8.

11 3,5750 3,5750

10. Solicitud de ascenso de categoria:
10.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Paola Andrea Roa Garcia del Departamento de Biologia - Facultad de
Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, realizd el estudio de la
solicitud conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del
Consejo Superior.

Se llevé a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociado a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afos de experiencia calificada como profesora Asociada.

Asociada a partir del 06 de abril de 2017
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "MAGISTER EN EDUCACION"

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 72,9336 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 47,9336

4- Trabajo presentado: Libro. Investigacion. Maestro e Historia: la biologia como saber escolar, ISBN
978-058-5416-87-1, editorial Universidad Pedagdgica Nacional, nimero total de autores del libro 4,
ciudad Bogota, afio 2018, paginas 60

Solicitud del 31 de mayo de 2022.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccion presentada por la docente Paola Andrea Roa Garcia al
Consejo Académico para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el
anexo No.4.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Respecto al ascenso de la profesora Luisa Natalia Caruso, de la Licenciatura en Ciencias
Sociales- Facultad de Humanidades, se devuelve en atencion a que no cumple con el total de
unidades de productividad académica que se requieren para dar continuidad al tramite.

11. Aprobacion de Puntos Salariales por Titulos de Posgrado de la profesora Paola Andrea
Roa Garcia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia - Departamento de Biologia - Doctora
en Educacion.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

DESCRIPCION Puntaje

Titulo de Posgrado: “Doctora en Educacién”, otorgado Universidad Pedagogica Nacional
en Convenio con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Acta de Grado 672,

Registro de grado 24044, Bogota, D.C., 28 de mayo de 2022. 80,0000

Solicitud del 31 de mayo de 2022

Puntaje total: a partir de la fecha de la presente acta 80,0000
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asigno 80,0000 Puntos Salariales al titulo
de posgrado "Doctora en Educacion” otorgado por la Universidad Pedagogica Nacional en
Convenio con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas del 28 de mayo de 2022, a la
profesora Paola Andrea Roa Garcia. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No.5, que
forma parte del acta.

12. Asignacion de evaluadores proceso de Reclasificacion para profesores ocasionales y
catedraticos.

Se llevd a cabo la presentacion y reasignacion de evaluadores para Reclasificacion a los
profesores ocasionales y catedraticos.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asigno evaluadores a la
productividad académica presentada para Reclasificacion de los profesores ocasionales y
catedraticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No.6, que forman parte integral del acta.

items ;lr%rfr;t')s:)er Titulo de Publicacion
Diana Capitulo libro de Investigacion: "La vivencia en clase de ciencias naturales: Un estudio
1 Carolina desde la teoria de Vygotsky", Titulo del libro: Revolucién en la formacion y la
Castro capacitacién para el siglo XXI Edicion Il (Volumen 1), ISBN: 978-958-52333-3-1,
Castillo Editorial 2: Editorial: Instituto Antioquefio de investigacion.
2 William Capitulo libro de texto: "Educacion ambiental en tiempos de pandemia: el papel de la
Leonardo mujer en el proceso educativo virtual", Titulo del libro: Una mirada latinoamericana a la

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Gomez pandemia de COVID-19: Reflexiones desde las ciencias sociales y las humanidades,
Lotero ISBN: 978-612-4435-41-6, Editorial 2. Fondo Editorial Universidad César Vallejo y
Editorial Uniagustiniana, Numero total de autores del libro: 2.
Capitulo libro de texto: "ANALISE DO RECURSO EDUCACIONAL DIGITAL ILHA DAS
OPERACOES: EM BUSCA DAS PEDRAS SOMARTIUS E SUBTRARTIUS A LUZ DA
3 TEORIA DOS CAMPOS CONCEITUAIS", Titulo del libro: ENSINO DE CIENCIAS E
MATEMATICA: = PESQUISAS NA FORMACAO DE PROFESSORES DA
POSGRADUACAO DO IFCE, ISBN: 978-85-7826-808-4, Editorial 2: Editora da UECE
Numero total de autores del libro: 3.
Capitulo de libro de Investigacion: “Flexibilizacién, dispositivos y resistencia obrera:
Keyla acercamiento etnografico a las trabajadoras de la industria de las flores", Titulo del
4 Yesenia libro: Neoliberalismo en Colombia. Contextos, complejidad y politica publica, ISBN:
Diaz 978-958-798-247-3 (rustica) y 978-958-798-248-0 (electronico), Editorial 2: Universidad
Mufioz de los Andes, Ediciones Uniandes, Numero total de autores del libro: nueve
autores(as).
Libro de investigacion: "Misa a Nuestra Sefora del Milagro. Para coro, trio tipico Andino
5 Colombiano (un numero con instrumentos llaneros) y piano", ISBN: ISMN: 979-0-
9005335-1-7, Editorial 2: Universidad de Cundinamarca, NUumero total de autores del
libro: 1.
Capitulo Libro de investigacion: 1. "La vida de Guillermo Quevedo Zornoza", Titulo del
6 libro: Guillermo Quevedo Zornoza. Breves anotaciones sobre su vida y obra, ISBN:
., 978-958-5195-13-4, Editorial 2: Universidad de Cundinamarca, Numero total de autores
Sebastian | 4o jipro: 6.
E':;Eﬁg; Capitulo Libro de investigacion: 5. "Pequefa coleccion de 12 pasillos para piano”, Titulo
7 del libro: Guillermo Quevedo Zornoza. Breves anotaciones sobre su vida y obra, ISBN:
978-958-5195-13-4, Editorial 2: Universidad de Cundinamarca, Nimero total de autores
del libro: 6.
Capitulo Libro de investigacion: 3. "Anotaciones generales sobre la obra de Guillermo
8 Quevedo Zornoza", Titulo del libro: Guillermo Quevedo Zornoza. Breves anotaciones
sobre su vida y obra, ISBN: 978-958-5195-13-4, Editorial 2: Universidad de
Cundinamarca, Numero total de autores del libro: 6.
Jonathan Libro de investigacion: "Memorias en movimiento: lecturas del pasado en la escuela
9 Caro primaria", ISBN: 978-958-5584-91-4, Editorial 2: Instituto para la Investigacién Educativa
Parrado y el Desarrollo Pedagogico, IDEP, Numero total de autores del libro: 1.
Fe'\:lr?:r?da Libro de investigacion: "Teatralidades De(s)coloniales: Entre la formacion, la creacion y
10 Sarmi la politica en las calles de Abya Yala". Tomo lll: Propuestas, ISBN: 978-958-5142-75-6
armiento L o, . . , oo
Bonilla Editorial 2: Politécnico Grancolombiano, Numero total de autores del libro: 1.
Héctor Libro de investigacion: "PEDAGOGIA DE LA CRUELDAD Andlisis de discursos y
11 Pablo practicas a partir de un estudio de caso”, ISBN: 978-958-5196-30-8 (impreso) -- 978-
958-5196-31-5 (digital), Editorial 22 AULA DE HUMANIDADES, Numero total de autores
Vargas del libro: 1.

13. Proposiciones y varios.

No se presentaron.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

15 de septiembre de 2022

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002: FED-
LIC.COMUNITARIA- Aprobacion categoria Auxiliar - Solicitud vinculacion paragrafo Unico como catedratico
a Carolina Gonzalez Moreno para 2022-11.

Anexo 2: Rectificacion de puntos salariales por productividad académica, aprobada por el Comité CIARP a
los profesores: Maria Isabel Gonzalez Terreros y John Harold Cérdoba Aldana que se encontraban en
Gestién Cargo Académico-Administrativo

Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

Anexo 4: Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la profesora
Paola Andrea Roa Garcia del Departamento de Biologia — FCT.

Anexo 5: Aprobacion de Puntos Salariales por Titulos de Posgrado de la profesora Paola Andrea Roa
Garcia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia - Departamento de Biologia - Doctora en Educacion.

Anexo 6: Asignacion de evaluadores proceso de Reclasificacion para profesores ocasionales y
catedraticos.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

YEIMY CARDENAS PALERMO

Presidenta Comité Interno de Asignacion vy % CAmlb?

Reconocimiento de Puntaje.

Aprobd: CIARP/ Integrantes del Comité
Revisé: Secretaria Técnica CIARP.
Elaboré: ECP-398/Gloria Helena H.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



