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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 16 de 2022 
1. Información General: 
Fecha: (dd-mm-aaaa) 28 de abril de 2022 Hora inicio: 2:10 p.m. Hora final: 3:22 p.m. 
Instancias o 
Dependencias reunidas:  Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) 

Lugar de la reunión: Microsoft Teams. 
 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

John Harold Córdoba Aldana Vicerrector Académico y Presidente CIARP  
Alexis Vladimir Pinilla Díaz Subdirector de Gestión de Proyectos 

Magda Patricia Bogotá Barrera Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Christian Hederich Martínez Representante de los profesores de planta 
Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 
Mary Luz Parra Gómez Representante de los profesores ocasionales 
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedráticos 
Yinna Marcela Bohórquez Botero Secretaria Técnica CIARP 
 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

  
 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

Angela Patricia Valderrama Angarita Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

Viviana Ramos Salcedo Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP 

José Del Carmen Barón Izaquita Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el 
Apoyo al CIARP 

 
 
 

X  
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5. Orden del Día: 
 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
2. Solicitud de aprobación:  

2.1. Acta No. 15 del 21 de abril de 2022. 
 
3. Asunto profesoral: 
3.1. Caso de la Profesora Olga Cecilia Díaz Flórez, respecto a la continuidad de las tres 

solicitudes de puntos por bonificación radicadas el 1 de abril, pero recibidas a satisfacción 
para radicación por parte del Grupo de Archivo y Correspondencia el 5 de abril. 

 
4. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta: 

 
No.ௗ  Fecha de Solicitudௗ  Profesor Solicitante  Productividadௗ  

1 15/12/2021 Guillermo Bustamante Zamudio (2) Capitulo Libro de Ensayo 2 
3 09/02/2022 Geral Eduardo Mateus Ferro Artículo de revista indexada tipo C 
4 Artículo de revista homologada Tipo A1 
5 11/02/2022 Dora Luz Gómez Aguilar Artículo de revista homologada Tipo A1 
6 Artículo de revista homologada Tipo B 
7 24/02/2022 Alexander Ruiz Silva Artículo de revista indexada Tipo B 
8 Artículo de revista indexada Tipo C 

 
5. Solicitud de ascensos de categoría: 

 
No. Fecha de 

Solicitud Profesor Solicitante  Facultad/ 
Departamento 

Categoría 

1 23/02/2022 Magda Patricia Bogotá Barrera FHU Asistente a Asociado 
2 01/04/2022 Olga Cecilia Diaz Flórez FED-DPG Asociado a Titular 

 
6. Asignación y reasignación de evaluadores proceso de Reclasificación profesores ocasionales: 

 
No.   Fecha de 

Solicitud   Profesor Solicitante    Productividad   

1 15/10/2021 Elizabeth Martínez Villarraga (1) Producción de software 
2 15/10/2021 Martha Cecilia Olave Zambrano (1) Obra artística 
3 5/10/2020 Carlos Roberto Pérez Medina (1) Capítulo libro de texto 

 
7. Proposiciones y varios. 
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6. Desarrollo del Orden del Día: 
 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 
Se verificó el cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del 
Consejo Académico. 
 
En cuanto al cuórum, el Profesor Christian Hederich Martínez, Representante de los profesores de 
planta se vincula a la sesión a las 2:15 p.m., e igualmente el profesor Fredy Gregorio Valencia 
Valbuena, Representante de los profesores catedráticos se vincula a las 2:37 p.m., por problemas 
de movilidad. 
 
Atendiendo a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional para mitigar y controlar la 
Pandemia del COVID-19, el Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día. 
 
 
2. Solicitud de aprobación:  
 
 2.1. Acta No. 15 del 21 de abril de 2022. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 15 del 21 de abril de 2022. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 15 del 
21 de abril de 2022. 
 
 
3. Asunto profesoral: 

 
3.1. Caso de la Profesora Olga Cecilia Díaz Flórez, respecto a la continuidad de las tres 

solicitudes de puntos por bonificación radicadas el 1 de abril, pero recibidas a 
satisfacción para radicación por parte del Grupo de Archivo y Correspondencia el 5 
de abril. 
 

Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, se encuentra informado 
del caso y aprueba la continuidad del trámite de las solicitudes presentadas para puntos por 
bonificación para la profesora Olga Cecilia Diaz Flórez en atención a que se realizó la radicación 
inicial en el marco de la convocatoria y a que obedece a temas técnicos de la presentación de los 
documentos conforme a lo establecido en el protocolo para la radicación. Así mismo, el Comité 
indica que ésta será la forma de proceder en los casos similares que se presenten en adelante. 
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4. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de 

planta. 
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de 
planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución 
Rectoral No. 0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad 
académica. Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 1, que forman parte del acta. 
 

No. Fecha 
solicitud Profesor Productividad  Tipo de 

Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos 

1 

15 de 
diciembre 
de 2021 

GUILLERMO 
BUSTAMANTE 

ZAMUDIO 

Capítulo libro de ensayo: Postura y 
método, publicado en el libro 
³0HWRGRORJtD� H� LQYHVWLJDFLyQ�� 8QD�
discusión a propósito de la teoría de 
FDPSR´�� ,6%1�� ���-958-5503-72-4 
(Impreso), Editorial Universidad 
Pedagógica Nacional, número total de 
autores del libro Cinco (5). 

Capitulo libro 
ensayo 7,0750 

14,1500 

2 

Capítulo libro de ensayo: Verdad y 
recepción. Publicado en el libro 
³0HWRGRORJtD� H� LQYHVWLJDFLyQ�� 8QD�
discusión a propósito de la teoría de 
FDPSR´�� ,6%1� ���-958-5503-72-4 
(Impreso) editorial Universidad 
Pedagógica Nacional, número total de 
autores del libro (5). 

Capitulo libro de 
ensayo 7,0750 

3 

24 de 
febrero del 

2022 
ALEXANDER 
RUIZ SILVA 

Artículo de revista indexada Tipo B. El 
esquivo perdón, publicado en la revista 
Praxis & Saber, ISSN 2216-0159, año 
2021, período de publicación Nov., 
volumen 12, número 30, páginas 1 - 17, 
número de autores por artículo 2. 

Articulo revista 
indexada 8,0000 

11,0000 

4 

Artículo de revista indexada tipo C. El 
alegorista, publicado en la revista 
Pedagogía y Saberes, ISSN 0121-
2494, año 2021, período de publicación 
Julio - diciembre, número 55 páginas 
175 ± 178, número de autores por 
artículo 1. 

Articulo revista 
indexada 3,0000 

5 
11 de 

febrero de 
2022 

DORA LUZ 
GÓMEZ 

AGUILAR 

Artículo de revista homologada tipo A1. 
Biosorption of Pb (II) Using Coffee Pulp 
as a Sustainable Alternative for 
Wastewater Treatment, publicado en la 
revista. Applied Sciences, ISSN 2076-
3417 año 2021, período de publicación 
June 2021, volumen 11 número 6066, 
páginas 1-14, número de autores por 
artículo 5. 

Artículo de 
revista 

homologada 
7,5000 15,5000 
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6 

Artículo de revista homologa tipo B. 
Diseño y validación de un sistema de 
adsorción de cromo hexavalente en 
efluentes de curtiembre usando 
cáscara de naranja y salvado de trigo, 
publicado en la revista Tecnología y 
ciencias del agua, ISSN 2007-2422, 
año 2021, período de publicación 2021, 
volumen 12, número 3, páginas 1-31, 
número de autores por artículo 3. 

8,0000 

7 

09 de 
febrero de 

2022 

GERAL 
EDUARDO 
MATEUS 
FERRO 

Artículo de revista indexada tipo C. 
Caracterización de los textos 
expositivo-explicativos empleados en la 
fundamentación lingüística de 
estudiantes de pregrado, publicado en 
la revista Lenguaje, ISSN 2539-3804, 
año 2022, período de publicación enero 
2022, Volumen 50 número 1 páginas 
175-204, número de autores por 
artículo 3. 

Artículo de 
revista indexada 3,0000 

5,1428 

8 

Artículo de revista homologada tipo A1. 
Semantic memory ad lexical availability 
LQ� SDUNLQVRQ¶V� GLVHDVH�� $� VWDWLVWLFDO�
learning study, publicado en la revista 
Frontiers in Aging Neuroscience, ISSN 
1663-4365 (electrónico) año 2022, 
período de publicación junio 2021, 
volumen 13, número 6970065, páginas 
1-11, número de autores por artículo 
14. 

Artículo de 
revista 

homologada 
2,1428 

 
5. Solicitud de ascensos de categoría: 
 
5.1. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado de 

la profesora Magda Patricia Bogotá Barrera del Departamento de Lenguas - 
Facultad de Humanidades. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario:   
 

DESCRIPCIÓN 
Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesora Asistente a profesora Asociada, teniendo en cuenta que cumple con 
los requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 años de experiencia calificada como profesor Asistente. 
Asistente a partir del 3 de diciembre de 2010 
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2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades 
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad:  43,8000 - 10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 18,8000 

3 - Titulo de maestría o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos 
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

7tWXOR�GH�SRVJUDGR��³0$*,67(5�(1�/,1*8,67,&$�(63$f2/$´ 
 
4 - Trabajo presentado: Libro de Ensayo. Los Sonidos y su función en el Lenguaje, editorial Pontificia 
Universidad Javeriana, ISBN 978-958-683-429-2, número total de autores del libro 2, paginas 183 
Solicitud del 23 de febrero de 2022 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje ± CIARP, previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el numeral 3 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior, decidió remitir la producción presentada por la docente Magda Patricia Bogotá Barrera 
al Consejo de Facultad de Humanidades para continuar con el trámite del proceso de ascenso, de 
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes 
se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta. 
 
5.2. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asociado a Titular de la 

profesora Olga Cecilia Diaz Flórez del Departamento de Posgrado - Facultad de 
Educación. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario:  
 

DESCRIPCIÓN 
Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesora Asociado a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesora Asociada. 
Asociada a partir del 11 de marzo de 2016 

2 - Tener título de maestría o doctorado: 
Título de posgrado: "DOCTORA EN EDUCACIÓN" 

3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por valor de Veinte 
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002 
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Productividad: 113,4349 ± 10,0000 (Asistente) ± 15,0000 (Asociado) = 88,4349 
4- Trabajo presentado: Libro Las competencias en la Educación Superior. Debates contemporáneos, 
ISBN 978-958-8045-49-8 (impreso), ISBN 978-958-8045-50-4 (digital), año 2018, paginas 260, editorial 
Universidad Pedagógica Nacional. 
Solicitud del 1 de marzo de 2022 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior, decidió remitir la producción presentada por la docente Olga Cecilia Diaz Flórez al 
Consejo Académico para continuar con el trámite del proceso de ascenso de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el 
anexo No.2. 
 
6. Asignación y reasignación de evaluadores proceso de Reclasificación profesores 

ocasionales y catedráticos. 
 
Se llevó a cabo la presentación de asignación y reasignación de evaluadores para 
Reclasificación a los profesores ocasionales y catedráticos. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó y reasignó 
evaluadores a la productividad académica presentada para Reclasificación de los profesores 
ocasionales y catedráticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte integral 
del acta. 
 

No. Nombre Profesor Productividad  

1 Elizabeth Martínez 
Villarraga 

Producción de Software: "Herramienta software en 3D para feria virtual", Tipo: 
Producción científica Producción Tecnológica. 

2 Martha Cecilia 
Olave Zambrano 

Obra artística, Nacional, obras de interpretación: "Temporada de Conciertos 2021 
3LDQR�7UtR��8QD�YHQWDQD�D� OD�P~VLFD� ODWLQRDPHULFDQD�GH�QXHVWUR� WLHPSR´��)HFKD�
del evento: 30 de septiembre de 2021, Intérpretes: Martha Cecilia Olave 
Zambrano (violín) Miyer Garvin (piano) Iván Tovar (violonchelo), Lugar: Sala 
Alberto Castilla del Conservatorio del Tolima - Ibagué. 

3 Carlos Roberto 
Pérez Medina 

Capitulo libro de texto: "Forma y figura", Publicado en el libro: Algunos temas para 
UHSHQVDU� OD� PDWHPiWLFD´�� ,6%1�� ���-987-3679-08-7. Editorial: Universidad 
Nacional Arturo Jauretche. Total, de autores: 8. Ciudad: Florencia Varela. Año: 
2015. Págs.: 43-54. 

 
 
7. Proposiciones y varios. 
 
7.1. Respuesta de la FBA ± Solicitud concepto productividad académica, presentada por 

la docente Paola Andrea Ospina Florido. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje ± CIARP, tras la lectura y análisis 
de la respuesta enviada por la Facultad de Bellas Artes con relación a la consulta elevada, reitera 
que la productividad presentada por la Profesora Paola Andrea Ospina Florido corresponde a una 
producción de video y no a una obra artística, valoración consistente con la evaluación que existe 
de la misma productividad. En ese sentido, para proceder con el trámite se requiere la 
subsanación de la solicitud. 
  
 

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 
 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 
28 de abril de 2022. 
 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 
 
Anexo 1: Aprobación Puntos de Bonificación por productividad académica para profesores de 
planta. 
Anexo 2: Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoría de Asistente a Asociado FHU y 
Asociado a Titular - FED 
Anexo 3: Asignación y reasignación de evaluadores proceso de Reclasificación profesores 
ocasionales y catedráticos. 
 
10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 
Nombre Firma 

JOHN HAROLD CÓRDOBA ALDANA 
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje. 

 

Revisó: CIARP/ Integrantes del Comité 
Elaboró: Secretaria Técnica CIARP. 
 


