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Marque segun corresponda (*):

IZI ACTA DE REUNION

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunion No. 01 de 2022

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

03 de febrero de 2022 ‘ Hora inicio: | 2:06 p.m. ‘ Hora final: ‘ 5:01 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Comité Interno de Asignacidén y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Lugar de la reunion: Microsoft Teams.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

John Harold Cérdoba Aldana

Vicerrector Académico y Presidente CIARP

Alexis Vladimir Pinilla Diaz

Subdirector de Gestion de Proyectos

Magda Patricia Bogoté Barrera

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Christian Hederich Martinez

Representante de los profesores de planta

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Mary Luz Parra Gémez

Representante de los profesores ocasionales

Yinna Marcela Bohérquez Botero

Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Fredy Gregorio Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedraticos

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

José Del Carmen Baro6n lzaquita

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP.

Sindy Lorena Sandoval Gonzéalez

Supernumerario Profesional Universitario - Equipo
de Trabajo para el Apoyo al CIARP

Angela Patricia Valderrama Angarita

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Viviana Ramos Salcedo

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP

Elkin Giovanni Arévalo Bucurt

Asistente Administrativo - Equipo de Trabajo para el
Apoyo al CIARP

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobaciéon del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 46 del 09 de diciembre de 2021.

3. Revision y aprobacion del protocolo y cronograma para la radicacion de solicitudes mediante
herramientas virtuales version 2022.

4. Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra Resolucion 1125 del 21 de diciembre
2021, interpuesto por el profesor Alexander Pareja Giraldo.

5. Asunto Profesoral:

5.1. Caso profesora Gabriela Alfonso Novoa, respecto a categoria asignada en el sistema
Queryx 7 desde 2019-1.

5.2. Reconsideracion casos de asignacion de puntos por desempeno destacado a las
profesoras Lyda Constanza Mora Mendieta y Tania Julieth Plazas Mechan, a partir de
los nuevos insumos obtenidos.

5.3. Respuesta a la solicitud 202103980170713 - notificacion evaluacién 2020-1 del profesor
Juan Carlos Orozco Cruz.

5.4. Correccion de puntos salariales a la profesora Dora Luz Gdémez Aguilar, asignados en
sesién 20 del 10 de junio de 2021, mediante resolucion 930 del 22 de noviembre de
2021.

5.5. Caso asignacién puntos adicionales de la profesora Paola Helena de las Mercedes Acosta.

6. Programacion de franja de realizacion de Comités 2022-I.

7. Definicién fechas para la realizacion de las franjas de socializacion del proceso de Puntos
Adicionales dirigido a profesores ocasionales.

8. Proposiciones y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verifico el cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

En cuanto al cu6rum, el Doctor Arnulfo Triana Rodriguez, Subdirector de Personal se integra a las
2:12 p.m. Asi mismo el profesor Christian Hederich Martinez, Representante de profesores de

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
| Cédigo: FOR023GDC | Version: 03
| Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 | Pagina 3 de 10

planta, informa mediante correo electronico que se excusa de integrarse al Comité a tiempo ya que
se encuentra atendiendo una urgencia odontoldgica, se conecta a las 4:32 p.m.

Mis disculpas

Responder Reenviar

De: CHRISTIAN HEDERICH MARTINEZ <hederich@pedagogica.edu.co>

Enviado: jueves, 3 de febrero de 2022 38:47

Para: YINNA MARCELA BOHORQUEZ BOTERO <ybohorquez@pedagogica.edu.co>
Asunto: Mis disculpas

Apreciada Yinna Marcela. Tengo que excusarme de la reunion de Ciarp por una emergencia
odontolagica. Tuve una noche de perros y me atienden solo hasta las 2:00 pm. Si termino

tempranc me conecto. Por favor, acepten mis excusas

Christian Hederich
Enviado desde mi iPhone

Asi mismo, se informa que no participa el Profesor Fredy Valencia, Representante de profesores
de catedra en atencion a que se encuentra en tramite su vinculacion.

Atendiendo a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional para mitigar y controlar la
Pandemia del COVID-19, el Comité se efectu6 mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobd el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta No. 46 del 09 de diciembre de 2021.
Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No. 46 del 09 de diciembre de 2021.
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobo el Acta No. 46 del
09 de diciembre de 2021.

3. Revision y aprobacion del protocolo y cronograma para la radicacion de solicitudes
mediante herramientas virtuales version 2022.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprueba el protocolo y
cronograma para la radicacion de solicitudes mediante herramientas virtuales version 2022.

El Equipo de Trabajo CIARP realizara la gestion para la diagramacion, publicacion y difusion de la
informacion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

CRONOGRAMA DE TRAMITES

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
c INICIO TERMINACION
Radicacion solicitud puntos | 7 de febrero | 1 de abril (inclusive)
por bonificacién profesores Docente
1 de octubre lanta
de planta (| g 4e agosto . ; P
(Acuerdo 045 de 2003 consejo superior) (|nclu3|ve)
Radicacion - solicitud puntos En cualquier momento por una sola vez en el
salariales profesores de afno calendario toda la productividad Docente
planta () académica o factores a solicitar planta
(Decreto 1279 de 2002 y acuerdo 045 de (Hasta el 23 de diciembre de 2022)
2003 consejo superior)
Py Yo 15 de febrero 1 €13 MEZS
R;d!camlon solicitud puntos (inclusive) Docente
adicionales (3) i ocasional
(Acuerdo 057 de 2003 consejo superior) 15 de agosto 1 de Septl.embre
(inclusive)
19 de abril
(inclusive)
. ., .. El cierre se deja a 19 de
Radlcgglon. i solicitud . abril en atencion a los dias
reclasificacion 1 de abril 14 y 15 de abril que son Docente
profesores  catedraticos 'y festivos por semana santa ocasional y
. y garantizando los 11 dias catedratico
ocasionales @ habiles para radicar
(Acuerdo 045 de 2003 consejo superior) solicitudes.
15 de octubre
1 de octubre . .
(inclusive)
Remision al CIARP Consejo de
evaluacion de desempefio Inicio de Ultima semana del |departamento o en su
. defecto consejo de
docentes  vinculados en| semestre ll mes de agosto -~
primer periodo académico (s) jefe inmediato
Remision @l CIARP Ultima semana del Conseio de
evaluacion de desempefio mes depanametho o en su
docentes . VmCUIadPS .en Inicio de de febrero defecto consejo de
segundo periodo académico| semestre | (siguiente facultad
(5) Nota: No aplica en el receso de ?aﬁo) jefe inmediato

vacaciones colectivas.

(1) Presentar en FOR002GDU. Atender limites y soportes cartilla informativa y formato

(2) Presentar en FOR001GDU. Atender limites y soportes cartilla informativa y formato.

(3) Presentar en FOR003GDU. Atender limites y soportes cartilla informativa y formato.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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(4) Presentar en FOR005GDU. Atender cartilla informativa y formato. NO podra presentarse la misma
productividad a puntos adicionales y al proceso de reclasificacion o viceversa.

(5) Atender tanto la cartilla informativa como el formato para evaluacién cargo académico administrativo.
TODO docente de la UPN (planta, ocasional y catedratico) es objeto de evaluacién del desempefio (sin
tener en cuenta su situacién administrativa). PROFESORES EN COMISION DE ESTUDIOS O ANO
SABATICO son objeto de cargue de plan de trabajo en sistema de Talento Humano y son objeto de
evaluacion de  desempefio conforme al informe final o  producto  presentado.
NOTA PROFESOR DE PLANTA: No adelantar el proceso de autoevaluaciéon o no remitir oportunamente
los consolidados al CIARP afecta la asignacion de puntos por experiencia calificada, desempefio
destacado y cargo académico-administrativo de su departamento o facultad.
http://ciarp.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2018/12/cartilla_ciarp_2017_v2.pdf

4. Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra Resolucion 1125 del 21 de
diciembre 2021, interpuesto por el profesor Alexander Pareja Giraldo.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, realizo atenta lectura de la
comunicacion y procede a realizar respuesta de cada una de las peticiones asi:

En respuesta al recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion 1125 del 21 de diciembre de
2021, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, en sesion 01 de
2022, desarrollada el 3 de febrero de 2022, analizé el caso y considerd pertinente dar respuesta a
cada una de sus peticiones a pesar de que el recurso se encuentra por fuera de los 10 dias
posteriores a la notificacion realizada por la Secretaria General.

1. AGENDAR en sesion del CIARP el analisis del presente recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion contra la Resolucion 1125 del 21 de diciembre de 2021.

El caso fue agendado en la presente sesion.

2. ENTREGAR copia del acta de la sesion del CIARP en la que se analice y resuelva el
presente recurso de reposicidn y en subsidio de apelacidén contra la Resolucion 1125 del 21
de diciembre de 2021.

La copia del acta serd entregada una vez se encuentre aprobada por el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP, y firmada por parte del presidente del CIARP.
Igualimente se registrard& en el minisitio CIARP, en el enlace de actas:
http://ciarp.pedagogica.edu.co/actas/

3. REPONER la Resolucion 1125 del 21 de diciembre de 2021 y en su defecto, CORREGIR lo
relacionado con los puntos acumulados previo a la asignacioén de los puntos adicionales por
experiencia calificada solicitados por el recurrente, al valor real, que es de 277.6786 y

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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CORREGIR el total de puntos actualizados con la suma de los 7.8888 puntos asignados al
recurrente, dando un total de 285.5674.

Desde el Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP, se evidencidé que en la Resolucién 1125 del
21 de diciembre de 2021 se presentd un error tipogréafico, pero para efectos de pago de nbmina y
demas actividades relacionadas, el puntaje asignado era el correcto, por lo que se iniciaran los
tramites correspondientes para expedir la modificacion parcial de la resolucién 1125 con fecha 21
de diciembre de 2021, en la cual se corregira el error tipogréafico respecto al puntaje acumulado.

4. ESPECIFICAR la fecha de inicio y finalizacion sobre las cuales se realizé la asignacion de
los 7.8888 puntos adicionales por experiencia calificada al recurrente.

Los puntos asignados por experiencia calificada corresponden a las siguientes fechas: inicio
12/11/2019 vy finalizacion 30/11/2021. Importante indicar que la fecha de finalizacion corresponde
con la fecha de expedicion de la certificacion emitida por la Subdireccion de Personal.

5. EXPLICAR y COPIAR la formula con la cual se realizd el célculo de los 7.8888 puntos
adicionales por experiencia calificada al recurrente.

Para realizar el céalculo de los puntos se toma lo escrito en el Acuerdo 057 de 2003 del Consejo
Superior, Articulo 3. Numeral 2 Cito:

POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Se reconocera puntaje adicional por el tiempo que el profesor
ocasional permanezca en una de las categorias del articulo 19 del Acuerdo 038 de 2002 del
Consejo Superior. Para tal efecto, se considerara la experiencia en docencia universitaria,
investigacion, extension o gestion institucional, con las siguientes equivalencias:

2. Por cada ano en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente
universitaria, hasta cuatro (4) puntos.

En cuanto a la explicacién, se adjunta el consolidado de puntos otorgados por experiencia
calificada en el periodo indicado:

N Fecha de Fecha de Tiempo | Horas | Factor Total
ro. - Lo T .
inicio Finalizaciéon Real S. mes puntaje
1 12/11/2019 | 29/12/2019 1,6000 40 0,1333 | 0,5332
2 15/01/2020 | 30/12/2020 11,5333 40 0,9611 | 3,8444
3 15/01/2021 30/11/2021 10,5333 40 0,8778 | 3,5112
Total en Anos: | 1,9722 7,8888

6. CORREGIR cualquier eventual error adicional al cometido hasta el momento en el valor de
los puntos por experiencia calificada asignados entre las fechas registradas en la respuesta
de punto 4 y la aplicacion de la formula registrada en el punto 5.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Respecto a los puntos asignados no se encuentra error alguno, y tampoco en el registro que se
encuentra en el sistema de talento humano Queryx 7 respecto al puntaje acumulado.

Se adjunta pantallazo extraido del sistema que evidencia lo indicado:

(53 ] =/ T BB st s o

Empleado Estructura Organizacional
| E 86048916 PAREJA GIRALDO ALEXANDER Sede 1 UPN BOGOTA
| 5 : Rec./Vic./Fac. 11 FACULTAD DE CIENCIAY TECH
Puntos Aprobados Asignados
Salariales: 3 3776760 Dep./Subd 4 DEPARTAMENTO DE TECNOLC
: 2 Pro.C./Grupo 3 LICENCIATURA EN ELECTRON
Bonificacion: 0 0
Area O/LICENCIATURA EN ELECTRON

No obstante, se realizara la correccion del error tipogréafico en la Resolucion 1125 de 2021

5. Asunto Profesoral:

5.1. Caso profesora Gabriela Alfonso Novoa, respecto a categoria asignada en el sistema
Queryx 7 desde 2019-1.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, indica que, respecto al
caso, es necesario oficializarle a la Profesora la situacion presentada, convocando a la profesora a
un espacio de reunion en donde acompanara la Representante de Profesores Ocasionales, Mary
Luz Parra Gomez y el Subdirector de Personal, Arnulfo Triana Rodriguez, asi como una
comunicacion formal indicando el acuerdo para el reintegro del recurso por parte de la profesora.

Por su parte, el Equipo de Trabajo CIARP remitird comunicacién a la Subdireccion de Sistemas
para solicitar el ajuste en el sistema Queryx 7 de la fecha del inicio de vigencia de los 18 puntos
por categoria Asistente a partir del 1 de febrero de 2022.

Asi mismo, se gestionara la resolucion de reconocimiento de puntos adicionales otorgados
mediante Acta 45 de 2021 del Comité CIARP con retroactividad a partir del 1 de febrero de 2022.

5.2. Reconsideracion casos de asignacion de puntos por desempeino destacado a las
profesoras Lyda Constanza Mora Mendieta y Tania Julieth Plazas Mechan, a partir de
los nuevos insumos obtenidos.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, decide que no es posible
asignar puntos por desempefio destacado 2020-1 en los dos casos, en atencion a que no es

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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posible evidenciar el cumplimiento de lo establecido en los articulos 16 o 17 del Acuerdo 039 de
2003. Se realiza la ampliacion de cada caso:

En el caso de la profesora Lyda Constanza Mora Mendieta se realiza el andlisis de acuerdo a
las horas asignadas para docencia a partir de cada uno de los planes de trabajo
correspondientes a 2020-1 (3 versiones que fueron adjuntadas), y la asignacién para
docencia, se establece el promedio ponderado y simple a partir de la formula remitida en
comunicacion del Departamento de Matematicas (Orfeo 202103550150273), estableciendo
que no se cuenta con la mitad del plan de trabajo en docencia, tal y como es el requisito
establecido en el articulo 16 del Acuerdo 039 de 2003.

. Total Total
Periodo Cadigo Asignatura Doc: nel adp: cyezzi!: Total | semana ho_ras
S periodo
Feb-abril | 1019013-1 Taller de educacién matematica 1 5 6
Total horas 6 7 42
1019013-1 Taller de educacién matematica 1 5 6
Abril- 1444701-2 Aritmética 4 4 8
junio 1444701-3 Aritmética 4 3 7
1444433-1 Practica 4 0 4
Total horas 25 | 10 250
. 1444701-2 Aritmética 4 4 8
:5‘3;?0 14447013 Aritmética 4 3 7
1444433-1 Practica 3 0 3
Total horas 18 8 144
Total semanas 25
Total horas del periodo 436

Promedio simple: 16,33
Promedio ponderado: 17,44

Respecto a la profesora Tania Julieth Plazas Mechan tras la respuesta de la Decanatura de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia respecto a la pregunta por los espacios académicos de
2020-1 asignados a la profesora Plazas a quien fueron evaluados una vez la profesora toma
la Direccion del Departamento, se logra determinar que la evaluacién corresponde a los
profesores a quienes se les asignaron los espacios académicos tras asumir la Direccion del
Departamento, quedando evidencia que el Unico espacio académico que fue evaluado para la
profesora Plazas fue el espacio 1444708-3: Geometria Plana, ratificado por la asignacion de
horas que aparecen en el sistema.

5.3. Respuesta a la solicitud 202103980170713 - notificacion evaluaciéon 2020-1 del profesor

Juan Carlos Orozco Cruz.

Decision:

El

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, dio lectura a la

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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comunicacion recibida respecto al caso de la evaluacion de desemperio 2020-1 correspondiente al
profesor Juan Carlos Orozco Cruz y solicita remitir respuesta al Departamento de Fisica
requiriendo la documentacion que ampara el proceso de evaluacion descrito en los Articulos 5 al 8
del Acuerdo 039 de 2003.

5.4. Correccion de puntos salariales a la profesora Dora Luz Goémez Aguilar, asignados en
sesion 20 del 10 de junio de 2021, mediante resoluciéon 930 del 22 de noviembre de
2021.

Decision:

Para el caso de la profesora Dora Luz Goémez Aguilar, el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP, decide informar a la profesora el valor a reintegrar, asi
mismo tramitar la resolucion de modificacion de la Resoluciéon 0930 de 2021 y el ajuste del puntaje
en el sistema Queryx 7 con el apoyo de la Subdireccion de Sistemas.

5.5. Caso asignaciéon puntos adicionales de la profesora Paola Helena de las Mercedes
Acosta Sierra.

Decision:

Para el caso de la profesora Paola Helena de las Mercedes Acosta Sierra, el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, decide aprobar los 7,3500 puntos adicionales
por el factor de productividad correspondientes al 2021-2, con retroactividad a partir del 1 de
febrero de 2022 fecha de su vinculacion como docente ocasional. Los soportes se adjuntan en el
anexo No. 2.

Tipo de . Asignacion de
N° Nombre Pro. dg ctividad Productividad %_.,um os
Libro de texto: "Pedagogias para la paz. Cartas
Paola Helena de viajeras", ISBN: 978-958-53239-4-0, Editorial: Instituto
1 las Mercedes Libro de texto | Nacional de Investigacion e Innovacién Social, NUmero 7,3500
Acosta Sierra total de autores del libro: 5, Ciudad: Bogota, Afio: 2021,
Paginas: 205

6. Programacion de franja de realizacion de Comités 2022-I.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, ratifica el desarrollo de las
sesiones los dias jueves, cada ocho dias en la franja de 2:00 a 5:00 p.m., en la modalidad virtual.

7. Definicion fechas para la realizaciéon de las franjas de socializacion del proceso de
Puntos Adicionales dirigido a profesores ocasionales.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, define las siguientes
franjas para el desarrollo de las jornadas de socializacion respecto al proceso de puntos

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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adicionales 2022-1, mediante la plataforma Teams:

e Viernes 11 de febrero de 2022: 11:00 a 12:00 m
e Miércoles 16 de febrero de 2022: 2:00 a 3:00 p.m.

El Equipo de Trabajo CIARP, realizara la gestion para la divulgaciéon de notas comunicantes y el
enlace para las sesiones.

8. Proposiciones y varios.

No se presentaron.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)
10 de febrero de 2022.

9. Anexos: (Si No Aplica cologque N/A)

Anexo 1: Caso asignacion puntos adicionales de la profesora Paola Helena de las Mercedes
Acosta Sierra.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA
Presidente Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje. v’

Revisé: CIARP/ Integrantes del Comité
Elaboré: Secretaria Técnica CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.



